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Bakgrund

Alla som medverkar i ST-utbildning i Vastra Gotalandsregionen
(VGR) ska tillampa Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om lakares specialiseringstjanstgoring enligt:

SOSFS 2015:8 respektive HSLS-FS 2021:8

Senaste versionen av SOSFS 2015:8 Socialstyrelsens foreskrifter
och allminna rad om ldkarnas specialiseringstjinstgoring -
Socialstyrelsen

Senaste version av HSLF-FS 2021:8 Socialstyrelsens foreskrifter
och allminna rad om ldkarnas specialiseringstjanstgoring: -
Socialstyrelsen

Den regionala riktlinjen for VGR ska ses som ett stod och en
komplettering och giller alla verksamheter som bedriver ST-
utbildning i VGR.

Individuellt utbildningsprogram (IUP)

Utbildningsprogrammet kan innehélla en planering for hela ST
eller separat for BT respektive ST.

ST - IUP ska utga fran den aktuella specialitetens malbeskrivning,
upprattas tidigt och vara fardig senast 6 manader efter paborjad
ST.

BT — IUP ska utga fran den malbeskrivning som beskriver BT och
vara fardig inom de forsta introduktionsveckorna.

Utbildningsprogrammet ska gemensamt uppréattas och
undertecknas av ST/BT-ldkaren och handledaren samt godkannas
av verksamhetschef/studierektor och bor innehélla en

e Konkretisering av malbeskrivningens kompetensinnehall

e Vilka metoder som ska anviandas for att nd malen

e Interna och externa aktiviteter

e Vilka metoder som ska anvandas for
utvardering/bedomning

e Hur uppnadd kompetens ska dokumenteras

e Planerad tid for handledning

e Planerad tid for sjalvstudier

Utbildningsprogrammet ska regelbundet foljas upp (minst en
gang/ar for ST och oftare for BT) och vid behov revideras.
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Klinisk tjanstgoring och sidoutbildning

Klinisk tjanstgoring ska planeras pa sadant sett att den blir sa
kontinuerlig som mojligt.

En balans mellan verksamhetens behov och BT/ST-lakarens
mojlighet att utveckla sin kompetens ar angelagen.

Sidoutbildningen ska vara planerad och 6verenskommen med
mottagande verksambhet i god tid fore start.

Huvudhandledaren och BT/ST-lakaren kontaktar
handledaren/studierektorn pa mottagande enhet for att tydliggora
vilka mal som forviantas uppnas under placeringen.

Avstamning ska ske under placeringen samt i slutet.

BT- regleras tidsmassigt med krav pa minst 3 manaders
tjanstgoring inom akut sjukvard respektive allmanmedicin.

Placering inom psykiatrisk verksamhet ingar inte som ett formellt
krav. Det delmal som beror psykiatriska sjukdomstillstdnd och
ovrig psykiatrisk ohélsa ar dock sa omfattande att VGR bedomer
(liksom flertalet andra regioner) att delmalet ej gar att uppna utan
en obligatorisk placering inom psykiatrisk verksamhet.

Teoretisk utbildning

ST- teoretiska utbildningsmoment ska planeras och finnas i
utbildningsprogrammet. Mgjlighet ska ges att delta i de kurser
(interna och externa) samt i de utbildningsmoment som kravs for
att uppna utbildningsmalen. Tillracklig tid for kursen (inklusive
tid for forberedelse) ska avsittas och schemaliggas.

Varje utbildande enhet ska daven erbjuda regelbunden
internutbildning.

Varje genomfort utbildningsmoment ska dokumenteras samt av
ST-lakaren aterrapporteras avseende innehall och inlirda moment
till huvudhandledare.

BT - Utbildningsmaélen syftar till en progression av larandemalen
fran grundutbildningen.

Malbeskrivningens 18 delmal ar formulerade som kompetenskrav
men innehéller inga krav pa specifika utbildningsaktiviteter.

I VGR finns ett regionalt utbildningsprogram for BT-lakare med
innehall som motsvarar kompetenskraven i BT,
Rubrik: Riktlinjer for Specialiseringstjanstgoring (ST) och Bastjanstgoring (BT... 4(8)
Dokument-ID: RS8630-1138324516-179

Version: 1.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Utbildningstjanster for lakare i VGR - VGR Akademin
(vgregion.se)

Sjalvstudier

ST- Tid for regelbundna sjalvstudier om 4 timmar/vecka i
genomsnitt (heltidstjanst) ska schemaliaggas. Beroende pa
verksamheten kan detta laggas ut veckovis eller som heldag. Hur
denna tid forlaggs kan variera utifran verksamhetens organisation.
Ur ett pedagogiskt perspektiv ar det battre att sjalvstudierna
genomfors kontinuerligt.

Tiden kan anvandas till individuella sjalvstudier, valfri
auskultation eller liknande efter 6verenskommelse med
handledare men innefattar inte patientadministration eller
gemensamma utbildningar.

Sjalvstudierna ska dokumenteras och utvarderas i samband med
handledarmoten.

BT- utgor en brygga mellan grundutbildningen och
specialiseringstjanstgoringen under vilken grundldggande kliniska
kompetenser och forméaga till medicinskt beslutfattande starks
varfor tjanstgoringstiden huvudsakligen ska anvandas till traning i
klinisk miljo. De teoretiska momenten i utbildningen ingar i VGR
ovan namnda utbildningsprogram. Utover dessa teoretiska moment
bor tjanstgoringstiden for BT-ldkare huvudsakligen utgoras av
klinisk praktisk traning.

Handledning

Alla som i VGR handleder och aktivt deltar i utbildning av BT/ST-
lakare ska ha handledarutbildning for gallande ST-foreskrift med
innehall enligt Socialstyrelsens riktlinjer.

Vidare ska strukturerade tillfallen for utbildning och uppdatering
gillande formalia, pedagogik, och kompetensbedomningar
erbjudas handledare minst en gang per ar.

Rimlig tid for huvudhandledarens uppdrag ska avsittas och
framga i schemaplaneringen.

ST — Tid for handledning med huvudhandledare ska avsattas med
minst 1 timme/manad for sjukhusspecialiteter. Denna ska vara
schemalagd bade for ST-ldkare och handledare. Utover detta ska
tid for klinisk handledning/instruktion avsattas utifran ST-
lakarens behov.
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Inom primarvarden ska minst 2 timmar/vecka avsattas och vara
schemalagd for handledning.

BT- ar en introducerande utbildning som forutsatter en niara och
ofta upprepad kontakt med handledare for samtal, bedomning och
uppfoljning.

Beddmning av kompetensutveckling

BT- och ST-ldakares kompetensutveckling ska kontinuerligt
utvirderas enligt kinda och etablerade metoder och dterkoppling
ges. Aterkommande formaliserade beddmningar ger méjlighet for
handledare och utbildningsldkare att folja framsteg och identifiera
vilka delmal som dnnu ej uppfyllts.

Bedomningarna ska dokumenteras och ligger som grund for en
eventuell revidering av utbildningsplanen samt senare intyg for
uppnadd kompetens.

Progressionsbedomningar ar ett gemensamt ansvar for
verksamheten. For att undvika risk for subjektivitet bor
bedomningarna utforas av flera kliniska handledare.
Bedomningarna kan goras med hjalp av formativa metoder
kompletterat med summativa metoder.

ST- for att vara ett effektivt verktyg for inlarning ska minst 8
bedomningar genomforas arligen. ST-lakaren ansvarar for att
initiativ till bedomning tas och att dessa dokumenteras.

BT- under varje placering ska upprepade
progressionsbedomningar goras, aterkopplas och dokumenteras.
Efter varje tjanstgoringsperiod gors en sammantagen bedomning
som dokumenteras.

Nar malen inte uppnas

Foreligger det risk for att BT- eller ST-lakaren inte kommer
uppfylla méalen ska en bedomning goras om orsaken till detta ar
personliga skal, strukturella orsaker pa arbetsplatsen, svarigheter
med den professionella utvecklingen eller annat som kan paverka.
Darefter ska en individuell atgiardsplan tas fram och
overenskommas.

Det ar viktigt att identifiera utvecklingsomréaden tidigt och
eventuella faktorer som gor att BT/ST lakaren inte uppfyller
malen. Darfor bor bedomning och analys regelbundet goras och
diskuteras i samband med exempelvis handledarsamtal och
specialistkollegium. Syftet med atgardsplanen ar att hjalpa BT/ST-
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lakaren vidare i processen. Vid utformande av dtgardsplan bor
man sa tydligt som mojlig planera specificerade atgiarder samt hur
dessa ska foljas upp.

Systematisk granskning av ST inklusive BT

Vardgivaren (verksamhetschefen) ansvarar for att ST-
utbildningen héller en jamn och hog kvalitet som uppfyller de krav
som stalls i kap 2—5 HSLF-FS 2021:8 genom en aterkommande
systematisk granskning.

Specialitetsspecifika externa granskningar ska genomforas vart 5:e
ar. Foreligger brister ska dessa atgiardas. Varje forvaltning
och/eller verksamhetschef ska dven tillse att en arlig intern
kontroll av ST-utbildningen genomfors samt att eventuella
identifierade brister atgardas.

En regionovergripande systematisk granskning av ST-
utbildningen bor ske vart 5:e ar oberoende av aktor.

Regionovergripande, forvaltningsovergripande respektive lokala
studierektorer utgor ett stod for vardgivaren /verksamhetschefen i
detta arbete genom att foresla rutiner for arlig uppfoljning av
kvalitet och faststilla kvalitetskriterier.

Medicinsk vetenskap och systematiskt
patientsakerhetsarbete

Delmaélen angdende vetenskap och kvalitetsarbete skiljer sig at
mellan forskriften fran 2015 och 2021.

I SOSFS 2015:8 anges att bade ett kvalitets- och utvecklingsarbete
ska goras samt ett skriftligt vetenskapligt arbete dar aven
medicinsk vetenskap anges som kurskrav.

I HSLF-FS 2021:8 ska ST-lakaren delta i utvecklingsarbete samt
rekommendation om deltagande i kurser for intyg om uppnatt
delmal.

I delmaélet Medicinsk vetenskap (STa3) specificerar Socialstyrelsen
kompetenskraven men anger ingen specifik utbildningsaktivitet.
Gallande det vetenskapliga arbetet kan i VGR forvaltningsspecifika
regelverk tillampas utifran lokala beslut.

Specialisering som lakare forutsatter en god teoretisk och praktisk
vetenskaplig kompetens. Hansyn till individens kompetens och
eventuella tidigare arbeten, enligt vetenskapliga principer under
lakarprogrammet bor tas och om kompetensmalen inte uppfylls
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ska vederborande beredas mojlighet till kurs och eventuellt
vetenskapligt arbete.

ST-ldakare ska beredas majlighet att tilldgna sig ett vetenskapligt
forhallningssatt genom olika utbildningsaktiviteter, som tex kurs,
eget skriftligt arbete och fortlopande traning som exempelvis
journal club

For ST-lakare som genomfor vetenskapligt arbete ska tid avsattas
motsvarande 10 veckors heltidsarbete.

For systematiskt kvalitets- och patientsidkerhetsarbete bor avsittas
tid motsvarande 4 veckors heltidsarbete.

Bilaga — beddmningsmetoder

Alla enheter som tar emot ldkare for BT/ST-tjanstgoring har
ansvar for att kompetensen kontinuerligt bedoms och utvarderas
enligt andamalsenliga och erkanda bedomningsmetoder.

Formativa bedomningar (till exempel mini-CEX, DOPS, CBD och
360 grader) syftar till att stodja inlarningen och genom
aterkoppling och vigledning samt att uppmuntra till reflexion och
eget ansvar for larande. For onskad effekt bor dessa genomforas
ofta och regelbundet.

namnda metoder ir inte tidskravande och kan med fordel
inforlivas i vardagliga kliniska situationer och avgransas da till
enskilda 6verenskomna kompetenser.

Summativa bedomningar som till exempel specialistkollegium,
360 grader, specialisttentamen och skriftliga diagnostiska prov
syftar till en ssmmanfattande bedomning av de kompetenser som
utbildningslakaren tillignat sig.

Alla bedomningar av kunskaper, fardigheter, formagor och
forhallningssatt innehaller varierande grad av subjektivitet. For att
kompensera for detta rekommenderas att bedomningar av en
utbildningslakare sprids pa flera kliniker handledare.

Detta minskar dven risken for ojamlikhet och diskriminering
avseende bedomning av kompetens.

Metoder for bedomning:

Riktlinjen kommer att kompletteras med en forteckning over de
metoder som anvands i VGR med en kortfattad beskrivning.
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