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Sammanfattning

Rutinen galler for gavor till medarbetare och fortroendevalda och ar ett
komplement och fortydligande till Riktlinjer for representation” (RS
2024-04958) Dokumentet ar uppbyggt med riktlinjen som bas. Lopande
text och tabellernas vansterspalt speglar senaste beslutade version av
riktlinjen. Rutinerna finns i tabellernas hogra spalt.

Varije ar faststaller regiondirektoren beloppsgranserna for gavor och
uppdaterar rutinen.

Riktlinjen och rutinen grundar sig pa representationspolicyn som
regionfullméktige beslutade om den 3 december 2024 ( RS 2024-01405).

Vid beslut om gava ska Vistra Gotalandsregionens “Rutin mot
oegentligheter” (RS 2020-06588) beaktas.

Rutinen géaller samtliga forvaltningar inom Vastra Gétalandsregionen
(VGR).

Vem kontaktar jag vid fragor

Fraga i din egen forvaltning

| forsta hand ska chefer/medarbetare vénda sig till sin egen forvaltnings
kompetens i dessa fragor (till exempel HR-funktion eller
ekonomifunktion).

Nar det galler fragor om extern representation, dar det kan vara aktuellt
med samordning mellan ndmnder och deltagande av regionfullmaktiges
eller regionstyrelsens presidium, skall alltid koncernkontorets
expertgrupp for representation kontaktas via:
koncernkontoret.representation@vgregion.se

Koncernkontorets expertfunktion

Pa koncernkontoret finns en expertfunktion kopplad till intern och extern
representation. Den finns som stdd till forvaltningen om de behéver fa
rutinerna fortydligade eller forklarade.

Expertfunktionen ansvarar for att

e stdmma av hur riktlinjer och rutiner fungerar och foresla
foréandringar.

o foresla beloppsgranser varije ar.

e svara pa fragor som inte respektive forvaltning klarar sjélva.
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Foljande personer ingar i koncernkontorets expertfunktion:

Elisabet Ericson, koncernstab kansli och sakerhet:

elisabet.ericson@vqregion.se

Mira Vanhatapio, koncernstab HR: mira.vanhatapio@vgregion.se

Annika Andersson, koncernstab verksamhetsuppfoljning, ekonomi &

inkdp: annika.b.andersson@vgregion.se

Gavor till och uppvaktningar av

medarbetare

Gavor fran arbetsgivaren till medarbetare &r som huvudregel skattepliktig
forman for medarbetaren eftersom gavor jamstéalls med erséttning for utfort
arbete. Undantag fran denna regel finns. | Vastra Gétalandsregionen kan
foljande gavor ges (6verensstammer med Skatteverkets principer om skattefri

forman for arbetstagaren):

Riktlinje

Rutin

Gratifikation eller minnesgava
Gava av minneskaraktar som lamnas till

tillsvidareanstélld medarbetare (minst sex

ars anstallning) och maximalt tva ganger
(inkluderat gratifikationen) under
anstéllning i Vastra Gotalandsregionen.

Anstallningstid

Vid berdkning av anstéllningstid for att
erhalla minnesgava ska reglerna i Lagen om
anstallningsskydd (LAS) tillampas
kompletterat med eventuella lokala avtal
kopplade till LAS.

Rader osakerhet kring berdkning av
anstallningstid kontakta din forvaltnings HR-
avdelning for radgivning.

Gratifikation lamnas nar:

Medarbetaren har uppnatt 25 ars
anstallning i Véstra Gotalandsregionen.

VGR:s beslutade belopp:

Vérdet pa gratifikationen ska motsvara
Kungliga Patriotiska Sallskapets medalj for
uppskattad arbetsinsats, andra storleken,
vilket for narvarande ar 14 375 kronor.

Gratifikationsgava ar medalj eller
upphandlade gavor.

Medalj bestalls via:
http://www.kungligapatriotiskasallska

pet.se

Produktblad:
Produktblad Gratifikationsgavor (1).pdf

Gratifikationsgava bestalls via
marknadsplatsen.
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Pensionsgava:

Medarbetare vars anstallning inom
Vastra Gotalandsregionen upphor pa
grund av pension far en gava av
arbetsgivaren, om denne varit
tillsvidareanstalld minst 6 ar.

Medarbetare som fatt gratifikation och
darefter gar i pension, far en minnesgava
enligt, >15 ar, dvs 8 600 kr.

VGR:s beslutade belopp:

e >20 ar -14 375 kronor — samma
produktblad som for gratifikation
géller. Se produktblad ovan.

e >154&r— 8600 kronor
e >104&r—5 700 kronor
e >64ar — 3400 kronor

Produktblad:
Produktblad Pensionsgavor (7).pdf

Pensionsgava bestalls via marknadsplatsen

Minnesgava nar nagon slutar, utan att
ga i pension

Minnesgava lamnas nar en medarbetare
slutar i VGR pa egen begaran.
Medarbetaren maste dock sammanlagt ha
varit tillsvidareanstalld i Vastra
Gotalandsregionen i minst 6 ar.

Medarbetare som varit anstalld mindre an
6 ar kan avtackas med blommor eller
uppvaktning av motsvarande symbolisk
karaktar, nér de avslutar sin anstallning.

VGR:s beslutade belopp:
1. >15 ar— 3 150 kronor
2. >10ar— 2 100 kronor
3. >6ar —1 250 kronor

Produktblad:
Produktblad Gava nir en medarbetare slutar

(1).pdf

Minnesgava bestalls via marknadsplatsen

Bokforing gratifikation, pensions- och
minnesgava

Bokforing:
e Konto 4631
Personalrepresentation

Moms:
e Avdragsgill

Hogtidsdag

Enklare uppvaktning vid 50-arsdag sker
genom blomsteruppvaktning eller
motsvarande symbolisk karaktéar.

VGR:s beslutade belopp:
550 kronor per person

Bokforing
o Konto 4699
Ovriga Personalkostnader

Moms
e Avdragsgill
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Kondoleanser vid medarbetares
bortgang och begravning

Kondoleans sker genom enklare
blomsterbukett.

I samband med medarbetares begravning
kan Vastra Gotalandsregionen bekosta
krans/blommor och dédsannons.

Alternativt kan Véstra
Gotalandsregionen lamna en gava med
motsvarande belopp till valgérande
andamal, efter 6nskemal fran anhoriga.

VGR:s beslutade belopp:

e 550 kronor for kondoleansbukett

e 2650 kronor for blommor/krans till
begravning

Bokforing:
o Konto 4699
Ovriga personalkostnader

Moms:
Avdragsgill

Uppvaktning av medarbetare pd annan
forvaltning

Vill en forvaltning avtacka medarbetare
vid annan férvaltning som slutar, kan
avtackning ske med blommor eller
motsvarande symboliska karaktar.

VGR:s beslutade beloppsgréans:
e 400 kronor

Bokforing:
e Konto 4699
Ovriga personalkostnader

Moms:
e Avdragsgill

Sarskilda tillfallen

Enklare uppvaktning i form av blomster-
uppvaktning kan ges i samband med
langre sjukdomstid eller nara anhdérigs
bortgang.

VGR:s beslutade beloppsgrans:
e 400 kronor

Bokforing:
e Konto 4699
Ovriga personalkostnader

Moms:
e Avdragsgill
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Gavor till och uppvaktning av

fortroendevalda

Riktlinjer

Rutin

Regionfullmaktiges presidium ansvarar
for uppvaktning av
regionfullmaktigeledamoter.

N&mndens/styrelsens ordférande
ansvarar for uppvaktning av ledamot.

Nér det finns behov av att samordna
Vastra Gotalandsregionens uppvaktning
ska regionfullmaktiges presidium
kontaktas.

Uppvakta

Det ar i linje med Véstra
Gotalandsregionens riktlinjer att:
ordinarie ledamot i regionfullméktige
och ordinarie ledamot i styrelse/nd&mnd
med uppvaktas med en blomma nér de
fyller 50 ar.

VGR:s beslutade belopp:
e 550 kronor

Bokforing:
e Konto 4699 Ovriga personalkostnader

Moms:
e Avdragsgill

Avtackning

ordinarie regionfullmaktigeledamot och
ordinarie ledamot i styrelse/ndmnd med
minnesgava nar de avgar fran uppdrag.

Tidskravet ar att ledamoten ska ha
fullgjort minst sex ar.

VGR:s beslutade belopp:
e 1250 kronor

Bokforing:
e Konto 4631
Personalrepresentation

Moms:
e Avdragsgill

Avtacka

ordinarie regionfullméktigeledamot och
ordinarie ledamot i nd&mnd/styrelse som
inte fullgjort minst 6 ar, med
blomsteruppvaktning eller uppvaktning av
motsvarande symboliska karaktéar nér de
avgar fran uppdrag.

VGR:s beslutade belopp:
e 550 kronor

Bokforing:
e Konto 4699 Ovriga personalkostnader

Moms:
e Avdragsgill

Kondoleanser vid fortroendevalds
bortgang

VGR:s beslutade belopp for
blommor/krans:
e 2650 kronor
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Vid ordinarie regionfullmaktigeledamots
eller ordinarie namnd-/styrelseledamots
begravning kan Vastra
Gotalandsregionen bekosta
krans/blommor och dodsannons.
Alternativt kan Véstra
Gotalandsregionen lamna en gava till
valgorande andamal, om detta ar ett
onskemal fran anhoriga.

Bokforing:
e Konto 4699 Ovriga personalkostnader

Moms:
e Avdragsgill

Séarskilda tillfallen

Enklare uppvaktning i form av blomster-
uppvaktning kan ges i samband med
langre sjukdomstid eller nara anhdérigs
bortgang.

Ut6ver ovanstaende regler kan
representationskommittén préva
uppvaktning/kondoleans nér sarskilda
skal motiverar detta.

VGR:s beslutade belopp:
e 400 kronor

Bokforing:
e Konto 4699
Ovriga personalkostnader

Moms:
e Avdragsgill
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.
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