
 

 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

Rutin rökfria miljöer och rökfri arbetstid 

Inom Västra Götalandsregionen, VGR, ska både inom- och 

utomhusmiljöer vara rökfria. Ingen medarbetare, patient, eller besökare 

ska behöva utsättas för passiv rökning eller lukt av tobaksrök. Detta 

gäller även så kallade e-cigaretter. 

Det är inte tillåtet att röka inomhus i lokaler där VGR bedriver 

verksamhet eller på områden i anslutning till sådana lokaler. 

Rökning är inte tillåten på arbetstid eller vid bärande av arbetskläder. 

Arbetstid är tiden som en medarbetare står till arbetsgivarens förfogande 

för att utföra arbetsuppgifter. Pauser och måltidsuppehåll är arbetstid. 

Rast är inte arbetstid. 
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