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Regiongemensam strategisk plan for HR

Inledning

Vastra Gotalandsregionen star infor stora utmaningar som behéver métas
regiongemensamt. HR ska tillsammans med verksamheterna ge ett &nda-
malsenligt stod for att na uppsatta mal och strategier.

Kompetensforsorjning ar en prioriterad strategisk fraga for att kunna
behalla, rekrytera och utveckla medarbetare med ratt kompetens.
Forutsattningarna for att mota verksamheternas utmaningar &r att samordna,
arbeta for enhetliga processer och bidra till att ett hallbart och utvecklande
arbetsliv.

HR ar en viktig partner da Vastra Gotalandsregionens stéller om sina
verksamheter for att erbjuda invanarna tillgangliga och jamlika
samhallstjanster inom ramen for befintliga resurser.

Syftet med HR strategisk plan &r att fortydliga riktningen och de
prioriterade atgarder som kravs utifran perspektivet En arbetsgivare for att
mota framtiden och uppna malbilden for HR 2030.

HR strategisk plan har sin utgangspunkt i 6vergripande styrdokument som
Vastra Gotalandsregionens budget, mal och strategier och utifran
identifierade behov och paverkande omvarldsfaktorer.

Den strategiska planen omfattar samtliga Vé&stra Gotalandsregionens
verksamheter och ar vagledande for &ndamalsenlig styrning och stod for
verksamheterna med strategi- och utvecklingsfragor inom HR omradet.

Funktionsgrupp HR-chefer stéllde sig bakom forslaget till Regiongemensam
strategisk plan for HR den 17 november 2023.

Malbild 2030

HR i Véstra Gotalandsregionen dr tillsammans med verksamheterna
innovativa for att uppfylla gemensamma mal och strategier for att erbjuda
invanarna tillgangliga och jamlika samhéllstjanster.
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HR &r proaktiva och leder utvecklingen tillsammans med verksamheten. Vi
ar kulturbarare for En arbetsgivare i En sammanhallen region.

Prioriterade strategier

FOr att mota Véastra Gotalandsregionens utmaningar inom
kompetensforsorjning &r de prioriterade strategierna vagledande for att 0ka
genomfoérandekraften for en hallbar utveckling.

De prioriterade strategierna ar:

e Skapa forutsattningar for ett hallbart och utvecklande arbetsliv

e Enhetliga avtal, arbetsvillkor och organisationsprinciper for en
verksamhet i forandring

e Samordnad HR organisation med enhetliga processer

Skapa forutsattningar for ett hallbart och utvecklande arbetsliv

Vastra Gotalandsregionen har som mal att bli Sveriges basta offentliga
arbetsgivare. Vi ska vara en arbetsgivare som bidrar till arbetsgléadje och ge
medarbetarna maojlighet att utvecklas med hela VGR som arbetsplats.

Effektmal: VGR har engagerade medarbetare som tar ansvar for sin och
organisationens utveckling

Delomraden:

e Ldrande arbetsliv

e Medarbetarskap och ledarskap
e Halsa och Arbetsmiljo

e Hela VGR som arbetsplats

e Identitet och kultur

Enhetliga avtal, arbetsvillkor och organisationsprinciper for en
verksamhet i forandring

Vastra Gotalandsregionen har en uttalad styrning mot att vara En
arbetsgivare. Det stéller krav pa enhetliga arbetsvillkor och
ersattningsnivaer, utveckling av arbetssatt och starkt samarbete mellan olika
yrkesgrupper och forvaltningar.

Effektmal: VGR uppfattas som En arbetsgivare som erbjuder attraktiva och
andamalsenliga arbetsvillkor

Delomraden:

e Lokala kollektivavtal och ensidiga arbetsgivarbeslut
e Arbetstidsforlaggning
e Heltid som norm
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e LOnebildning
e Gemensamma bemanningsprinciper

Samordnad HR organisation med enhetliga processer

HR i Vastra Gotalandsregionen ska leda, utveckla och samordna enhetliga
processer dar regiongemensamma angreppsatt och helhetssyn bidrar till
effektivitet i verksamheterna.

Effektmal: Okat andel regiongemensamma HR processer och riktlinjer for
en effektiv verksamhet och minskade administrativa — och I6nekostnader

Delomraden:

e Internt och externt partnerskap
e Standardiserade HR processer
e Drivande digital transformation

SKR:s nio strategier for att sakra

kompetensforsorjningen

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har arbetat fram ett stod for
arbetsgivare inom kompetensforsorjningsomradet. Det handlar om nio
strategier for kompetensforsorjning som riktar sig till chefer och HR i
kommuner och regioner. Strategierna &r framtagna som ett stod for
arbetsgivare att kunna vara proaktiva och sékra sin kompetensforsorjning.
Det handlar om att attrahera, behalla och utveckla medarbetare, hitta nya
I6sningar och skapa ett hallbart arbetsliv

Arbetet i funktionsgrupp HR-chefer utgar aven fran de nio strategierna.

e Arbeta med friskfaktorer

e Underlatta for fler att arbeta mer och langre

e Vérna arbetstiden

e Synliggor l6n, arbetsvillkor och férmaner

o Stark chefers forutséttningar att leda

e Anvéand kompetensen rétt

e Utnyttja teknikens mojligheter

e Rekrytera och attrahera bredare

e Fréamja medarbetarnas utveckling och magjlighet till omstallning

Funktionsgrupp HR-chefer har prioriterat nedan strategier att fokusera pa
under 2025 och 2026.

e Arbeta med friskfaktorer

e Underlatta for fler att arbeta mer och langre
e Stark chefers forutsattningar att leda

e Utnyttja teknikens mojligheter
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