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Rutin [6nedversyn 2026

Rutin 16nedversyn 2026 &r ett komplement till regiongemensamma
riktlinjer for detaljbudgeten, riktlinjer for 16nepolitiken, budgetbeslut,
medarbetarpolicyn samt de centrala och lokala I6neavtalen. Den syftar
till att tydliggora de l6nepolitiska fragorna for Vastra Gotalandsregionen,
VGR och lyfter fram de prioriteringar som behdver goras.

FOrutsattningar
FoOr loneavtalen 2026 géller foljande:

e Lakarforbundet har avtal till 31 mars 2027. Resultatet av [6nedversynen
2026 galler fran 1 april. Det garanterade utfallet 2026 &r 3,0%.

e Vision, Ledarna, SSR (och Teaterforbundet) har avtal till 31 mars 2027.
Resultatet av 16neéversynen 2026 galler fran 1 april. Det garanterade
utfallet 2026 ar 3,0%.

e Kommunal har avtal till och med 31 mars 2027. Resultatet av
I6nedversynen 2026 galler fran 1 april. Utrymmet ar 915 kronor for
varje medlem som ér tillsvidareanstalld med manadslon. Individgarantin
ar 600 kronor. Utbetalningen av individgarantin ska senast 30 juni 2026.
Lonedversyn 2026 genomfors genom en forenklad modell se
“Sarskilda bestammelser gillande 16nedversyn 2026” - LANK

e Sveriges Lé&rare har avtal till och med 31 mars 2027. Resultatet av
I6nedversynen 2026 galler fran 1 april. Det garanterade utfallet 2026 &r
3,0%.

e Vardfoérbundet har avtal till och med 31 mars 2027. Resultatet av
I6nedversynen 2026 galler fran 1 april. Det garanterade utfallet 2026 &r
3,0%.

e Akademikeralliansens avtal loper tills vidare utan angiven niva.

For samtliga forbund med garanterat utfall galler ocksa foljande:
Medarbetare som tréffat avtal om anstallning och ny 16n inom sex
manader fore 16nedversynstidpunkten ingar inte i Ionesumman for
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berékning av garanterat utfall. En forutsattning &r att det uttryckligen
framgar av anstallningsavtalet.

Utgangspunkter

Som arbetsgivare har VGR ett fortsatt ansvar att arbeta strategiskt med
att malbilden for 16nestruktur uppnas.

Kostnaden definieras i budget 2026:

Dartill tillkommer ersattningar enligt beslut i regionstyrelsen for
vardpersonal som arbetar obekvam arbetstid i varden i form av forhojd
ob erséttning. En uppfdljning och analys av effekterna sker
kontinuerligt.

Uppféljning av vilka I6netillagg som finns ska ske arligen pa
forvaltningsniva med syfte att bibehalla féljsamhet till beslutad
tillampning.

Utrymmet for I6nekostnadsokningen ska tillfalla 16nedkningar och ska
inte anvéndas till en 6kad personalbemanning som innebar 6kade
personalkostnader. Ekonomi i balans ar en éverordnad restriktion och en
forutsattning for att verksamheten langsiktigt ska kunna utvecklas.

Med denna rutin som grund ska respektive forvaltning ha en egen plan
for det arliga l1onepolitiska arbetet. | detta arbete har HR en samordnande
roll.

VGR &r en arbetsgivare. Det innebdr att forvaltningar ska samverka med
och stddja varandra i planeringen och genomférandet av [6nedversyn
med bl.a. likartade I6ne6kningsutrymmen.

Med syfte att utbetalning ska ske i s& nara anslutning till
I6nedversynstidpunkten som mojligt, ska parterna i samband med
innevarande ars lonedversyn identifiera ett lampligt tillfalle dar
arbetsgivaren presenterar och samrader med arbetstagarorganisationen
om en prelimindr tidplan. Detta vad galler den ndstkommande
I6nedversynens forberedelser, genomforande, avstdmning eller avslut.

Karriarutveckling

| 16nepolitiken ingar att medarbetarna i VGR ska ha mojlighet till en
karridrutveckling och genom goda prestationer kunna ha en bra
I6neutveckling. Darfor behover 16n tydligare kopplas till att
verksamheten ska na uppsatta mal.
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Lonespridning

Lonespridningen ska fortsatta 0ka inom alla yrkesgrupper.
Lonespridningen foljs upp pa region- och forvaltningsniva.
Uppfdljningen presenteras i samband med delarsrapport 2026.

Prioriterade yrkesgrupper

Kvinnodominerade yrkesgrupper med medellang hégskole-
utbildning i varden.

Denna grupp ska fortsatt prioriteras for att de ska na malbilden for
I6nestrukturen.

Tidigare satsningar kvarstar och arbetet for jamstallda loner ska fortga.
Uppféljning av jamstallda loner sker arligen pa koncerndvergripande
niva efter avslutad lonedversyn.

Halso- och sjukvard

Fortsatt finansiering av 6kad ersattning vid obekvam arbetstid pa natter
och helger (exklusive storhelg) for vissa yrkesgrupper samt for de
tidigare genomforda I6nesatsningarna sker framst via operativa halso-
och sjukvardsnamndens uppdragsbestallningar.

Ovriga satsningar sker inom ramen for forvaltningarnas egen budget.

Ovriga yrkesgrupper

Ovriga yrkesgrupper kan, i en svar bristsituation, behova prioriteras for
att VGR ska kunna rekrytera och behalla medarbetare med ratt
kompetens. Dessa grupper identifieras och prioriteras pa
forvaltningsniva.

Finansiering sker inom ramen for forvaltningarnas egen budget.

Fortsatt finansiering for laglonesatsningen sker framst via operativa
halso- och sjukvardsnamndens uppdragsbestallning.
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