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Rutin Prioritering av regiongemensamt

kompetensutvecklingsutbud

Rutinen avser prioritering av regiongemensamt
kompetensutvecklingsutbud for medarbetare och chefer i Vastra
Gotalandsregionen samt faststéllande av vilka utbildningar som ska vara
obligatoriska.

Bakgrund

Riktlinje Kompetensutveckling och larande i Vastra Gotalandsregionen
beskriver VGR:s syn pa kompetensutveckling och larande och ger
vagledning i hur kompetensutveckling kan organiseras och utformas. |
riktlinjen anges ocksa de dvergripande malen for kompetensutvecklingen
i VGR. Daremot anges inga prioriterade omraden eftersom riktlinjen har
en giltighet pa 5 ar. For att det regiongemensamma
kompetensutvecklingsutbudet pa basta satt ska bidra till starkt
genomfdrandekraft och underlatta for VGR att mota aktuella och
framtida utmaningar faststéller HR-direkttren, efter dialog med
koncernstabsledningen/koncernledningen, inriktningen med
utgangspunkt i VGR:s dvergripande styrdokument.

Inriktningen bereds av VGR Akademin. | beredningsprocessen ingar
bland annat avstdamning med de verksamheter som bedriver
regiongemensam kompetensutveckling samt med ansvariga for olika
amnesomraden (digitalisering, kommunikation, chefs- och
ledarutveckling med flera), HR-chefer och VGR Akademins Advisory
board.

| beredningen ingar ocksa att foresla vilka regiongemensamma
kompetensutvecklingsinsatser, sa som utbildningsprogram, certifieringar
och enskilda utbildningar, som ska vara obligatoriska for olika
malgrupper i VGR.
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Hanteringsordning

HR-direktoren, efter samrad med koncernstabsledningen/
koncernledningen, &r den instans som

e Faststaller inriktningen pa det regiongemensamma
kompetensutvecklingsutbudet. Detta sker pa hésten vartannat ar
eller oftare vid behov.

e Beslutar om vilka regiongemensamma
kompetensutvecklingsinsatser, till exempel utbildningsprogram,
certifieringar eller enskilda utbildningar, som ska vara obligatoriska
for olika malgrupper inom VGR. Detta sker infor varje arsskifte
eller oftare vid behov.

VGR Akademin &r den regionala funktion som bereder samt verkstéller
HR-direktorens beslut i dessa fragor.

Pa forvaltningsniva faststaller respektive forvaltningschef vid behov
inriktningen pa det forvaltningsgemensamma
kompetensutvecklingsutbudet samt vilka kompetensutvecklingsinsatser
som ska vara obligatoriska inom den enskilda forvaltningen.
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