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Rutin for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Rutinen riktar sig till Vastra Gotalandsregionens (VGR) chefer pa alla
nivaer.

VGR:s bolag rekommenderas att ta fram rutiner for uppfoljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i respektive styrelse.

Syftet med ett region6vergripande arbetssatt for den arliga uppfoljningen
SAM ér att bidra till god halsa och arbetsmiljo i regionens verksamheter.

Varje namnd och styrelse ansvarar enligt reglemente for personalfragor
inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag
av de fragor som ankommer pa regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har gett personalutskottet i uppdrag att folja upp
namnder och styrelsers arliga uppfoljning av SAM i samband med
ordinarie arsredovisning.

Hur gar den arliga uppfoljningen till?

SAM ska foljas upp pa alla nivaer i forvaltningen. Det ar ansvarig chef
pa respektive niva som ansvarar for att den arliga uppféljningen blir
genomford. Forvaltningarna kan vélja olika metoder for att genomfora
arlig uppfoljning av SAM, exempelvis via sarskild enkat, IT-system,
samtal eller intervjuer. Metoden ska tas fram i samverkan med
skyddsombuden.

De omraden och tillhérande fragor inom SAM som alltid ska foljas upp i
den arliga uppféljningen finns i den checklista som ligger i VGR:s Guide
- Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete - SAM - Vistra
Gotalandsregionen (vgregion.se) och forvaltningarna kan inte ta bort
nagot av dessa omraden med tillhérande fragor.
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Det gar daremot att lagga till ytterligare omraden med tillhérande fragor.

Den arliga uppféljningen innebér att chef tillsammans med skyddsombud
summerar och vérderar det gangna arets SAM. Resultatet och analysen
fran foregaende ars uppféljning av SAM kan om méjligt anvandas som
underlag och jamforelse.

Nar ska den arliga uppfoljningen goras?
Den arliga uppféljningen av SAM ska genomforas under september till
och med november. Detta for att uppfoljningen ska goras vid ungefér
samma tidpunkt i hela VGR och for att arbetet med den arliga
uppféljningen av SAM ska hinna bli klart att sammanstéllas till
arsredovisningen.

Stalla samman och analysera

Forvaltningen ska gora en sammanstéallning och analys av resultatet fran
den arliga uppféljningen pa alla nivaer inom organisationen. Analysen
ska utmynna i forslag pa prioriterade omraden att forbattra och att
behalla styrkor inom SAM. Detta ska ske pa alla nivaer i forvaltningen.
Analysen, prioriterade omraden och framtagna atgarder stalls ssmman av
chefen, pa respektive niva, i samarbete med skyddsombud.

Forbattra och dokumentera

Enhet

Chefen pa enhetsniva ansvarar for att aktiviteter/atgarder blir
genomforda for enhetens prioriterade omraden i SAM.

De aktiviteter/atgarder som inte kan goras direkt ska finnas i en skriftlig
handlingsplan. | handlingsplanen ska det bland annat sta nar
aktiviteterna/atgarderna ska vara fardiga och vem som ar ansvarig for att
det sker. Handlingsplanerna foljs upp pa enheten.

Verksamhet

Chefen pa verksamhetsniva eller motsvarande ansvarar for att
aktiviteter/atgarder blir genomforda for verksamhetens prioriterade
omraden i SAM.

De aktiviteter/atgarder som inte kan goras direkt ska finnas i en skriftlig
handlingsplan. | handlingsplanen ska det bland annat sta nar
aktiviteterna/atgarderna ska vara fardiga och vem som ar ansvarig for att
det sker. Handlingsplanerna féljs upp i verksamhetens ledningsgrupp och
i samverkansgrupper eller skyddskommittéer pa alla nivaer.
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Forvaltning
Forvaltningschefen ansvarar for att aktiviteter/atgarder blir genomférda
for forvaltningens prioriterade omraden i SAM.

De aktiviteter/atgarder som inte kan goras direkt ska finnas i en skriftlig
handlingsplan. | handlingsplanen ska det bland annat sta nar
aktiviteterna/atgarderna ska vara fardiga och vem som ar ansvarig for att
det sker. Handlingsplanerna foljs upp pa férvaltningen ledningsgrupp
och i samverkansgrupp eller skyddskommitté.

Beslut och aterkoppling pa resultatet av
den arliga uppfoljningen av SAM

Verksamhet

Analys, prioriterade omraden och foreslagna aktiviteter/atgarder
redovisas i verksamhetens ledningsgrupp och i samverkansgrupper eller
skyddskommittéer pa alla nivaer.

Efter beslut om prioriterade omraden och aktiviteter/atgarder inom
verksamheten gors en aterkoppling till underliggande nivaer och
samverkansgrupper eller skyddskommittéer.

Forvaltning

Prioriterade omraden inom SAM och deras aktiviteter/atgarder for hela
forvaltningen ska beslutas i forvaltningens namnd/styrelse och ska finnas
med i arsredovisningen.

Efter beslut i namnd/styrelse gors en aterkoppling till de olika
ledningsgrupperna, samverkansgrupperna eller skyddskommittéerna med
hjalp av forvaltningens kommunikationskanaler.

Dessa aktiviteter/atgarder behover hanteras parallellt med enhetens och
verksamhetens egna aktiviteter/atgarder.

Personalutskottet

Koncernkontoret staller samman materialet fran arsredovisningarna och
gor en analys och forslag pa aktiviteter/atgarder. Resultatet av analysen
och de foreslagna aktiviteterna/atgarderna redovisas for regionens
personalutskott. Personalutskottet tar beslut om foreslagna omraden med
aktiviteter/atgarder.

Efter beslut i personalutskottet sker aterkoppling till férvaltningarna och
aktiviteterna/atgarderna behover hanteras parallellt med forvaltningens
egna aktiviteter/atgarder.
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Stod och forklaring av begrepp

Stod for detta arbete: Guide — ”Arlig uppfolining av systematiskt
arbetsmiljfarbete - SAM”

Regionstyrelsens personalutskott

S& klarar du arbetsmiljoansvaret Fortroendevaldas arbetsgivarroll i

kommuner och regioner-SKR

Aktiviteter — menas att bevara styrkor i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Atgarder — menas att forbattra brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Rubrik: Rutin for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
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