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Rutin for resor och moten pa

Koncernkontoret

Denna rutin kompletterar Rese- och moétespolicy for Vastra
Gotalandsregionen, RS-2021-04410 (Léank) samt Riktlinje fér moten och
tjnsteresor i Vastra Gotalandsregionens verksamheter, (Lank) rutinen
ersétter inte dessa.

Rutinen fortydligar vad som galler for Koncernkontoret utifran beslutad
policy och riktlinjer och galler till och med 2024-12-31.

Bakgrund

Det ekonomiska laget i Vastra Gotalandsregionen har varit anstrangt
under en langre tid. I juni 2023 fick regiondirektdren ett uppdrag av
Regionstyrelsen att gora en éversyn gallande kostnaderna for externa
konferenser, studiedagar och utbildningsdagar i syfte att dra ner och
drastiskt minska pa dessa kostnader.

Koncernkontoret stéller sig naturligtvis bakom ett solidariskt
ansvarstagande att minska kostnader och vara restriktiva nar det géller
alla externa konferenser, studiedagar och utbildningsdagar.

Nér det finns behov av konferenser, studie- och utbildningsdagar ska
alltid VGR-interna alternativ véljas i forsta hand. Inget generellt
totalstopp eller reseforbud finns i dagslaget utan alla staber pa
Koncernkontoret uppmanas tanka dver behovet en gang extra.

Det kan exempelvis finnas externa utbildningar for medarbetare som
redan ar bokade och betalda, och det kan vara aktiviteter som &r
nodvandiga for verksamheten.

Resor

e Vid resor mellan Koncernkontorets placeringsorter ska sa langt
som mojligt kollektivtrafik anvéndas.
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Rubrik: Rutin fér resor och méten pa Koncernkontoret

e Vid resor inom Sverige ska alltid tag eller annan kollektivtrafik
anvandas. Vid mote tidigt pa morgonen i till exempel Stockholm
kan resa dit ske dagen innan.

e Flygresor inom Sverige far endast godkannas av chefen for
koncernstab/koncernavdelning eller regiondirektor. Sarskilda skal
ska anges skriftligt och foljs upp av HR.

Moten

e Overvig alltid forst mojligheten till digitalt mote

e Alla chefer ansvarar for att medarbetarna har kunskaper i och
tillgang till Teams pa datorn och i mobilen. Alla medarbetare
inom Koncernkontoret ska ha tillgang till en mobil telefon i
arbetet.

e Vid moten som ar 2 timmar eller mindre ska alltid prévas om
motet kan ske via Teams for att undvika resor.

e Chef med medarbetare pa flera orter ansvarar for att ta hansyn till
att eventuella fysiska maten sdsom arbetsplatstraff forlaggs pa
lamplig ort.

Reserakningar och traktamenten

Vid resor galler &ven Koncernkontorets egna beslutade rutiner for
representation. Tank pa att redovisa alla kostnader och eventuella
formaner.

Uppfdljning
Uppféljning av denna rutin ses 6ver 1ggr/ar (september) alternativ vid
behov av HR-chef vid Koncernkontoret.
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