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Regiongemensam rutin för 

utbildningsförmåner vid utbildning, 

kurser mm  

Syftet med dokumentet är att ge vägledning för HR och chefer avseende 

vilka olika utbildningsförmåner som finns enligt kollektivavtal, lagar och 

regiongemensamma beslut. Dokumentet utgör ramen och mer detaljerade 

beslut eller tillämpningar kan finnas på respektive förvaltning.  

Du som är medarbetare och har frågor om innehållet kan vända dig till 

din chef eller din lokala HR. 

1. Ledighet och förmåner vid utbildning 
Ledigheter och förmåner vid utbildningar mm regleras dels genom lagen 

om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning och dels genom de 

centrala kollektivavtalen Allmänna bestämmelser (AB) §§ 7 och 26 

kollektivavtal om facklig förtroendeman (LAFF). 

1.1 Förmånsregler vid utbildning i anställning, 
enligt AB § 7 
Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser eller liknande som 

fullgörs i anställningen (tjänsteuppdrag) behåller medarbetaren lönen. 

Månadsavlönade (heltid/deltid) medarbetare erhåller kompensation för 

de utbildningstimmar som överstiger medarbetarens ordinarie schema för 

varje kursdag, utan begränsning i antalet timmar. Kompensationen utges 

med en timme för varje faktiskt genomförd utbildningstimme om inte 

annan överenskommelse gjorts med närmaste chef före kurstillfället. För 

tid som inte kan kompenseras med ledighet utges ersättning som 

motsvarar fyllnadslön. 
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Rese- och traktamentsersättning 

Ersättning för resor och traktamente utgår enligt gällande avtal. Val av 

färdsätt etc. utgår ifrån Västra Götalandsregionens rese- och mötespolicy 

med tillhörande riktlinje. 

1.2 Förmånsregler vid annan utbildning enligt 
AB § 26 
Vid ledighet för att genomgå utbildning, som inte fullgörs i 

anställningen, kan medarbetaren behålla lönen eller del av lönen, enligt 

AB § 26, om utbildning är prioriterad utifrån verksamhetens behov. 

Definitioner: 

Med grundutbildning avses utbildning som ger grundläggande kunskaper 

eller färdigheter inom ett visst yrkesområde och samtidigt grund för 

fortsatt utbildning. Tex leg sjuksköterska, leg läkare eller leg fysioterapeut. 

 

Med vidareutbildning eller påbyggnadsutbildning avses utbildning som 

ökar medarbetarens förmåga och möjligheter att utföra nya 

arbetsuppgifter av mer kvalificerad art. Specialistutbildning tex 

specialistsjuksköterska. 

 

Utmärkande för grund- och vidareutbildning är att den som regel följer 

av skolmyndighet fastställda läroplaner och anordnas av bl.a. gymnasie- 

och högskolor/universitetet. 

 

Med fortbildning avses utbildning som främjar kunskapsförnyelse och 

kompetensutveckling och som därmed stärker och utvecklar 

medarbetarens kunskaper inom sitt eget yrkesområde 

 

Förmånsnivåer: 

Grundutbildning: Inga förmåner i normalfallet. 

Vidareutbildning/ 

Påbyggnadsutbildning 

För högprioriterade utbildningar 

gör varje förvaltning en individuell 

bedömning av förmånen utifrån 

verksamhetens behov och 

rekryteringsläge. Lön utgår enligt 

sysselsättningsgrad för den 

anställdes grundtjänst. 
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Utbildningsanställning Särskilda förutsättningar finns för 

anställda sjuksköterskor som 

beviljats utbildningsanställning och 

som läser specialistutbildning eller 

magisterutbildning inom 

omvårdnad/vårdvetenskap inom 

något av Västra 

Götalandsregionens prioriterade 

områden. 

Överenskommelse avseende 

utbildningsanställning 

 

Fortbildning Bibehållen lön. Bibehållen lön 

motsvarar den anställdes 

månadslön enligt 

sysselsättningsgraden för den 

anställdes grundtjänst. 

Fortbildningen skall utgå från 

verksamhetens behov. 

 

Rese- och/eller traktamentsersättning vid fortbildning 

Rese- och/eller traktamentsersättning kan utgå vid fortbildning, som inte 

är tjänsteuppdrag enligt punkt 1.1. Ersättningens storlek bedöms 

individuellt utifrån verksamhetens behov. 

Tjänstgöringsskyldighet 

Vid ledighet för studier där förmåner beviljats från arbetsgivaren 

föreligger tjänstgöringsskyldighet under terminsuppehåll enligt följande: 

• Vid högskole-/universitetsutbildning föreligger 

tjänstgöringsskyldighet under sommaruppehåll 

• Vid gymnasiestudier föreligger tjänstgöringsskyldighet under jul- 

och sommaruppehåll 

• Vid uppdragsutbildningar bedöms tjänstgöringsskyldighet från 

fall till fall 

1.3 Ledighet före och/eller efter utbildning 
Vid utbildning med förmåner AB §§ 7 och 26 skall Arbetstidslagens 

bestämmelser om veckovila och dygnsvila iakttas. 
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Restid efter avslutad utbildning ingår i veckovilan. 

Medarbetare med ständig nattjänstgöring som genomför 

heldagsutbildning med löneförmåner, behöver inte tjänstgöra natt före 

aktuell utbildning. Arbetstiden för denna natt kvittas mot 

utbildningstimmarna efterföljande kursdag. 

1.4 Ledighet och förmåner vid deltagande i 
konferens/utbildning anordnad och med 
ersättning/bidrag från annan huvudman (annat 
företag eller organisation) 
Medarbetare ska i normalfallet inte, helt eller delvis, ta emot ersättningar, 

(lön, rese- och traktamentsersättning, stipendier eller annat ekonomiskt 

bidrag) vid deltagande i konferens eller utbildning, anordnade av annan 

huvudman. 

Undantag kan förekomma för läkare enligt överenskommelse i avtal LIF-

LF.  

Om medarbetare ges tjänsteledighet för deltagande i 

konferens/utbildning - anordnad av och med viss förmån från annan 

huvudman - skall arbetsgivaren ta hänsyn till detta i sin bedömning av 

vilka förmåner som ska medges utifrån konferensen/utbildningens 

intresse och värde för arbetsgivarens verksamhet. 

Medarbetare som söker förmån från arbetsgivaren är skyldig att uppge 

om ersättning erhålls från annan huvudman. 

1.5 Fritidsstudier 
Vid fritidsstudier som har direkt anknytning till medarbetarens 

arbetsgruppgifter, kan reseersättning, kursavgift och skäliga 

litteraturkostnader samt ledigt med bibehållen lön vid tentamenstillfälle, 

som infaller under arbetstid, ges. Förmånens storlek bedöms individuellt 

utifrån verksamhetens behov. 

1.6 Ledighet för studier utan lön enligt 
studieledighetslagen 
Enligt lag om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning har 

medarbetare rätt till ledighet från sin anställning för att genomgå 

utbildning. Någon begränsning i fråga om utbildningens art regleras ej i 

lagen.  
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Rätt till ledighet tillkommer medarbetare, som vid ledighetens början 

varit anställd hos arbetsgivaren de senaste sex månaderna eller 

sammanlagt minst tolv månader under de senaste två åren. 

Arbetsgivaren kan skjuta upp den begärda ledigheten enligt lag om 

medarbetares rätt till ledighet för utbildning. En dialog i god tid inför 

studieledigheten underlättar planeringen. 

1.7 Ledighet och förmåner vid facklig utbildning 
Rätt till ledighet för facklig utbildning regleras i Lag om arbetstagares 

rätt till ledighet för utbildning, medan förmånerna regleras i LAFF 

(kollektivavtal om facklig förtroendeman). 

Vid facklig utbildning kan arbetsgivaren skjuta upp ledigheten enligt Lag 

om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning.  
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