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Regiongemensam rutin for
utbildningsférmaner vid utbildning,
kurser mm

Syftet med dokumentet &r att ge vagledning for HR och chefer avseende
vilka olika uthildningsférmaner som finns enligt kollektivavtal, lagar och
regiongemensamma beslut. Dokumentet utgdr ramen och mer detaljerade
beslut eller tillampningar kan finnas pa respektive forvaltning.

Du som ar medarbetare och har fragor om innehallet kan vanda dig till
din chef eller din lokala HR.

1. Ledighet och formaner vid utbildning

Ledigheter och férmaner vid utbildningar mm regleras dels genom lagen
om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning och dels genom de
centrala kollektivavtalen Allménna bestdammelser (AB) 8§88 7 och 26
kollektivavtal om facklig fortroendeman (LAFF).

1.1 Formansregler vid utbildning i anstallning,
enligt AB § 7

Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser eller liknande som
fullgors i anstallningen (tjansteuppdrag) behaller medarbetaren lonen.

Manadsavlonade (heltid/deltid) medarbetare erhaller kompensation for
de utbildningstimmar som Overstiger medarbetarens ordinarie schema for
varje kursdag, utan begransning i antalet timmar. Kompensationen utges
med en timme for varje faktiskt genomford utbildningstimme om inte
annan 6verenskommelse gjorts med narmaste chef fére kurstillfallet. For
tid som inte kan kompenseras med ledighet utges ersattning som
motsvarar fyllnadslon.
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Rese- och traktamentsersattning

Ersattning for resor och traktamente utgar enligt gallande avtal. Val av
fardsatt etc. utgar ifran Vastra Gotalandsregionens rese- och métespolicy
med tillhérande riktlinje.

1.2 Formansregler vid annan utbildning enligt
AB § 26

Vid ledighet for att genomga utbildning, som inte fullgors i
anstallningen, kan medarbetaren behalla 16nen eller del av l16nen, enligt
AB § 26, om utbildning ar prioriterad utifran verksamhetens behov.

Definitioner:

Med grundutbildning avses utbildning som ger grundldggande kunskaper
eller fardigheter inom ett visst yrkesomrade och samtidigt grund for
fortsatt utbildning. Tex leg sjukskoterska, leg lékare eller leg fysioterapeut.

Med vidareutbildning eller pabyggnadsutbildning avses utbildning som
okar medarbetarens formaga och mojligheter att utfora nya
arbetsuppgifter av mer kvalificerad art. Specialistutbildning tex
specialistsjukskadterska.

Utmarkande for grund- och vidareutbildning ar att den som regel foljer
av skolmyndighet faststéllda laroplaner och anordnas av bl.a. gymnasie-
och hdgskolor/universitetet.

Med fortbildning avses utbildning som framjar kunskapsfornyelse och
kompetensutveckling och som dé&rmed stirker och utvecklar
medarbetarens kunskaper inom sitt eget yrkesomrade

Formansnivaer:

Grundutbildning: Inga formaner i normalfallet.
Vidareutbildning/ For hogprioriterade utbildningar
Pabyggnadsutbildning gor varje forvaltning en individuell

bedémning av formanen utifran
verksamhetens behov och
rekryteringslage. Lon utgar enligt
sysselsattningsgrad for den
anstalldes grundtjanst.
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Utbildningsanstéllining

Sarskilda forutsattningar finns for
anstéllda sjukskoterskor som
beviljats utbildningsanstéllning och
som laser specialistutbildning eller
magisterutbildning inom
omvardnad/vardvetenskap inom
nagot av Véstra
Gotalandsregionens prioriterade
omraden.

Overenskommelse avseende
utbildningsanstallning

Fortbildning

Bibehallen 16n. Bibehallen 16n
motsvarar den anstalldes
manadslon enligt
sysselséttningsgraden for den
anstalldes grundtjanst.
Fortbildningen skall utga fran
verksamhetens behov.

Rese- och/eller traktamentsersattning vid fortbildning

Rese- och/eller traktamentsersattning kan utga vid fortbildning, som inte
ar tjansteuppdrag enligt punkt 1.1. Ersattningens storlek bedéms
individuellt utifran verksamhetens behov.

Tjanstgoringsskyldighet

Vid ledighet for studier dar formaner beviljats fran arbetsgivaren
foreligger tjanstgoringsskyldighet under terminsuppehall enligt foljande:

¢ Vid hogskole-/universitetsutbildning foreligger
tjanstgoringsskyldighet under sommaruppehall
e Vid gymnasiestudier foreligger tjanstgoringsskyldighet under jul-

och sommaruppehall

e Vid uppdragsutbildningar bedoms tjanstgoringsskyldighet fran

fall till fall

1.3 Ledighet fore och/eller efter utbildning
Vid utbildning med formaner AB 88 7 och 26 skall Arbetstidslagens
bestdimmelser om veckovila och dygnsvila iakttas.
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Restid efter avslutad uthildning ingar i veckovilan.

Medarbetare med stéandig nattjanstgéring som genomfor
heldagsutbildning med I6neférmaner, behdver inte tjanstgora natt fore
aktuell utbildning. Arbetstiden for denna natt kvittas mot
utbildningstimmarna efterféljande kursdag.

1.4 Ledighet och formaner vid deltagande i
konferens/utbildning anordnad och med
ersattning/bidrag fran annan huvudman (annat

foretag eller organisation)

Medarbetare ska i normalfallet inte, helt eller delvis, ta emot ersattningar,
(I6n, rese- och traktamentsersattning, stipendier eller annat ekonomiskt
bidrag) vid deltagande i konferens eller utbildning, anordnade av annan
huvudman.

Undantag kan férekomma for lakare enligt 6verenskommelse i avtal LIF-
LF.

Om medarbetare ges tjansteledighet for deltagande i
konferens/utbildning - anordnad av och med viss forman fran annan
huvudman - skall arbetsgivaren ta hansyn till detta i sin bedémning av
vilka formaner som ska medges utifran konferensen/utbildningens
intresse och vérde for arbetsgivarens verksamhet.

Medarbetare som soker forman fran arbetsgivaren &r skyldig att uppge
om ersattning erhalls fran annan huvudman.

1.5 Fritidsstudier

Vid fritidsstudier som har direkt anknytning till medarbetarens
arbetsgruppgifter, kan reseerséttning, kursavgift och skaliga
litteraturkostnader samt ledigt med bibehallen 16n vid tentamenstillfalle,
som infaller under arbetstid, ges. Formanens storlek bedéms individuellt
utifran verksamhetens behov.

1.6 Ledighet for studier utan [6n enligt

studieledighetslagen

Enligt lag om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning har
medarbetare ratt till ledighet fran sin anstallning for att genomga
utbildning. Nagon begransning i fraga om utbildningens art regleras €j i
lagen.
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Ratt till ledighet tillkommer medarbetare, som vid ledighetens borjan
varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller
sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren.

Arbetsgivaren kan skjuta upp den begérda ledigheten enligt lag om
medarbetares ratt till ledighet for utbildning. En dialog i god tid infor
studieledigheten underl&ttar planeringen.

1.7 Ledighet och formaner vid facklig utbildning
Ratt till ledighet for facklig utbildning regleras i Lag om arbetstagares
ratt till ledighet for utbildning, medan férmanerna regleras i LAFF
(kollektivavtal om facklig fértroendeman).

Vid facklig utbildning kan arbetsgivaren skjuta upp ledigheten enligt Lag
om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning.

Dokument-ID: RS8630-1138324516-127

Version: 3.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
Giiller for: Viastra Gotalandsregionen

Innehallsansvar: Charlotta "Lotta" Hook, (chaho10), HR-
strateg

Granskad av: Charlotta "Lotta" H60k, (chaho10), HR-strateg
Godkiand av: Marina Olsson, (marol130), Strateg
Dokument-ID: RS8630-1138324516-127

Version: 3.0

Giltig fran: 2024-12-19

Giltig till: 2028-01-31



