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Rutin
Galler for: Vastra Gotalandsregionen Giltig fran: 2026-01-07
Innehallsansvar: Daniel Gustavsson, (dangu24), Utvecklingsledare Giltig till:  2027-01-01

Granskad av: Eva Lundh, (evalu27), Avdelningschef
Godkand av: Patrick Nzamba, (patnz1), HR-direktor

Regiongemensamma obligatoriska
utbildningar 2026

Vastra Gotalandsregionens (VGR) évergripande mal for medarbetares
och chefers kompetensutveckling anges i riktlinjen Kompetensutveckling
och larande i Vastra Gotalandsregionen, antagen av regionstyrelsen i
november 2025 och med en giltighetstid pa fem ar, till och med 2030-12-
31. Enligt rutinen for Prioritering av regiongemensamt
kompetensutvecklingsutbud, faststélld av HR-direktéren, ska
obligatoriska regiongemensamma utbildningsprogram, certifieringar eller
enskilda utbildningar for olika malgrupper i VGR faststallas. Syftet med
de obligatoriska utbildningarna ar att skapa en gemensam grund for vad
det innebér att vara medarbetare i VGR och att arbeta i offentlig
verksamhet. Utdver de regiongemensamma obligatoriska utbildningarna
kan det finnas utbildningar som ar obligatoriska pa en viss forvaltning
eller for att fa utfora vissa arbetsuppgifter.

For samtliga medarbetare och chefer

Introduktion till VGR, introduktionsutbildning

for samtliga nya medarbetare

Introduktionen vénder sig till nya medarbetare och ar mojlig att till stor
del genomfora innan anstallningen paborjas. Introduktionen ger en bild
av hur det &r att vara medarbetare i Vastra Gétalandsregionen och
innehaller bland annat information om VGR:s uppdrag, organisation och
vilka verksamheter som ingar samt hur VGR styrs och finansieras.
Vidare beskrivs vilka varderingar och principer som finns i VGR, hur vi
ska forhalla oss till var halsa och arbetsmiljo, jamlikhet och lika
rattigheter, kompetensforsorjning, kompetensutveckling samt 16n och
formaner.

Omfattning: 45 minuter
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Rubrik: Regiongemensamma obligatoriska utbildningar

Intervall: -
Deltagaravgift: nej
Form: pa egen hand

Ansvarig verksamhet: Avdelning kompetensforsorjning och
arbetsgivarfragor vid Koncernstab HR, Koncernkontoret

Offentlighet, sekretess och informations-

hantering

Utbildningen innehaller en kort introduktion om offentlighetsprincipen
och hur medarbetare ska hantera information som &r allménna handlingar
utifran offentlighet, sekretess, personuppgifter, bevarande och gallring.
Offentlighetslagstiftningen utgar fran att alla anstéllda i offentlig
verksamhet ska ha grundkunskaper inom omradet, vilket ocksa ar malet
med den hér utbildningen. Digitalisering i offentlig verksamhet gor att
det stélls storre krav pa varje enskild medarbetare att kunna hantera sin
information pa ratt satt — gor man fel kan det fa stora konsekvenser, bade
i form av felaktig spridning av kanslig information och som
informationsforluster.

Omfattning: 30 minuter

Intervall: repeteras vart 4:e ar

Deltagaravgift: nej

Form: pa egen hand eller gemensamt pa arbetsplatsen

Ansvarig verksamhet: Avdelning informationshantering vid Koncernstab
kansli och sékerhet, Koncernkontoret

Brandskyddsutbildning och slackdvning

For att uppfylla kraven gallande systematiskt brandskyddsarbete i
enlighet med Lag (2003:778) om skydd om olyckor och Statens
raddningsverks forfattningar (SRVFS) 2004:3 kravs kompetens och
kontinuerlig kompetensutveckling av samtliga anstallda inom VGR.
Malet med utbildningen &r att férebygga och begransa skador till foljd av
brand genom att deltagarna erhaller validerad kunskap kring
brandsakerhet i VGR:s verksamheter.

Brandskyddsutbildning
Omfattning: 30 minuter
Intervall: repeteras vartannat ar

Deltagaravgift: nej
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Form: pa egen hand

Ansvarig verksamhet: Avdelning sékerhet och beredskap vid
Koncernstab kansli och sékerhet, Koncernkontoret

Slackovning

Omfattning: 60 minuter
Intervall: repeteras vart 5:e ar
Deltagaravgift: nej

Form: gemensam traff

Avdelning sékerhet och beredskap vid Koncernstab kansli och sékerhet,
Koncernkontoret

Hallbarhet — f6r varje manniska och for var

planet

Regionfullmaktige beslutade ar 2021 om hallbarhetsmal for VGR:s alla
verksamheter. Malet med utbildningen ar att deltagarna far
grundlaggande kunskap om hallbarhetsbegreppet och om VGR:s
hallbarhetsmal for att kunna reflektera ver hur egna beslut kan paverka
miljo och social hallbarhet. Utbildningen ger stod for att beakta
hallbarhet i varje beslut, vilket ocksa framjar langsiktigt hallbara beslut,
bidrar till standig forbattring av verksamheten och ar en forutsattning for
att na hallbarhetsmalen.

Omfattning: 30-45 minuter, alternativt 60-75 min (beroende pa form)
Intervall: -

Deltagaravgift: nej

Form: pa egen hand eller gemensamt pa arbetsplatsen

Ansvarig verksamhet: Avdelning hallbarhet vid Koncernstab regional
utveckling Koncernkontoret

Informationssakerhet

Information ar en av VGR:s viktigaste tillgangar och ar en forutsattning
for att kunna bedriva var verksamhet. Vi lever idag i ett
informationssamhalle d&r information bearbetas, lagras och
kommuniceras i storre omfattning &n tidigare. Darfor &r det viktigt att
VGR:s medarbetare har en god forstaelse for vardet av information och
for en séker hantering av information. Alla medarbetare i VGR behdver
arbeta pa ett informationssakert satt. Medarbetare i olika delar av
organisationen har olika behov och genomfor olika utbildningar:

Rubrik: Regiongemensamma obligatoriska utbildningar
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Rubrik: Regiongemensamma obligatoriska utbildningar

medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden genomgar
utbildningen “Informationssikerhet, inriktning hélso- och sjukvard” och
ovriga anstdllda tar del av utbildningen ”Digital informationssdkerhet for
alla”.

Informationssdkerhet, inriktning halso- och sjukvard

Utbildningen i informationssakerhet, inriktning halso- och sjukvard ar
obligatorisk for hélso- och sjukvardspersonal eftersom god och saker
informationshantering ar en forutséttning for att kunna bedriva vard. En
god informationssakerhet som innebdr att informationen &r korrekt,
tillganglig nar den behdvs och att endast behoériga personer far ta del av
den &r darigenom en forutsattning for sakerstéallandet av
patientsakerheten. Uthildningen ger en grundlaggande forstaelse for vad
en god och saker informationshantering innebé&r och bidrar till att skapa
storre trygghet vid hantering av information inom hélso- och sjukvard.

Omfattning: 30 minuter
Intervall: -
Deltagaravgift: nej
Form: pa egen hand

Ansvarig verksamhet: Avdelning sakerhet och beredskap vid
Koncernstab kansli och sakerhet, Koncernkontoret

Digital informationssakerhet for alla (Disa)

Syftet med utbildningen ’Digital informationssékerhet {for alla (Disa)” dr
att ge alla medarbetare en grundforstdelse for vad informationssékerhet
ar och hur man bidrar till en god sékerhetskultur. En god
informationssédkerhet innebdr att informationen ar tillganglig nar den
behdvs, att det gar att lita pa att den ar korrekt och inte manipulerad och
att endast behoriga personer far ta del av den.

Omfattning: 30 minuter
Intervall: -
Deltagaravgift: nej
Form: pa egen hand

Ansvarig verksamhet: Avdelning sékerhet och beredskap vid
Koncernstab kansli och sékerhet, Koncernkontoret
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FOor medarbetare och chefer halso- och
sjukvard

Vald i nara relationer, basutbildning

Malet med utbildningen &r att 6ka halso- och sjukvardens, inklusive
tandvardens, formaga att identifiera, bemota och hjalpa valdsutsatta barn
och vuxna samt valdsutovare. Regionfullméktige beslutade ar 2018 (RS
2017-01646) att alla verksamheter i VVastra Gotalandsregionens hélso-
och sjukvard ska genomga grundlaggande utbildning om vald i nara
relationer for att sakerstalla att all halso- och sjukvardspersonal har
grundlaggande kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer. Vid arsskiftet 2023/2024 publicerades en ny webbutbildning i
amnet. Det ar mojligt att genomfora basutbildning om vald i nara
relationer pa andra sétt, till exempel genom att ta del av forelasning pa
Teams eller att ga utbildningen tillsammans pa arbetsplatsen. De
medarbetare som genomgatt en grundlaggande utbildning om vald i nara
relationer de senaste 5 aren kan tillgodorakna sig det genomférandet.

Omfattning: 1 - 3 timmar (beroende pa form)

Intervall: -

Deltagaravgift: nej

Form: pa egen hand, gemensam traff eller gemensamt pa arbetsplatsen

Ansvarig verksamhet: Expertenhet kompetenscentrum - vald i nara
relationer, Regionhélsan

FOr chefer

Oegentligheter: Mutor, jav och andra

intressekonflikter

Syftet med utbildningen &r att motverka oegentligheter i VGR.
Fortroendevalda och medarbetare i Vastra Gotalandsregionen arbetar pa
invanarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati, rattssakerhet och
effektivitet &r grundlaggande vérden for all offentlig verksamhet.
Invanarnas fortroende for VGR vilar pa att fortroendevalda och
medarbetare inte later sig paverkas av ovidkommande énskemal eller
hénsyn i sitt arbete. Det ar l4tt att skada fortroendet for en verksamhet,
men modosamt och tidstdande att bygga upp det. Chefer bér ett stort
ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda oegentligheter pa egen
enhet och behdéver darfor ha god kompetens inom omradet.
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Omfattning: 30 minuter
Intervall: repeteras vart 4:e ar
Deltagaravgift: nej

Form: pa egen hand
Avdelning sékerhet och beredskap vid Koncernstab kansli och sakerhet,
Koncernkontoret

Arbetsmiljoutbildning for nyanstallda chefer
Arbetsmiljoarbetet ar ett stort ansvar for chefer pa alla nivaer.
Arbetsmiljon i verksamheten paverkar medarbetarens halsa och
majlighet att utfora ett gott arbete. En god arbetsmiljé lagger en grund
for att utveckla verksamheten for dem vi &r till for. Det ar darfor viktigt
att chefer som tilldelas eller har uppgifter i arbetsmiljoarbetet far
kunskaper for att hantera uppgifterna och forstar vad ett
arbetsmiljéansvar innebér. Alla chefer behover ta del av
arbetsmiljoutbildning och det finns olika utbildningar beroende pa
erfarenhet. Som chef med arbetsmiljéansvar bér man regelbundet
uppdatera sina kunskaper inom arbetsmiljo.

Halso- och arbetsmiljoarbete, grundutbildning for nya chefer

Den grundldggande arbetsmiljéutbildningen om systematiskt
arbetsmiljoarbete syftar till att ge VGR:s nya chefer, HR medarbetare
och skyddsombud de kunskaper, fardigheter och verktyg som behdvs for
att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan och skapa en
god arbetsmilj6 i sina verksamheter.

Omfattning: 3 dagar

Intervall: -

Deltagaravgift: ja

Form: gemensamma traffar (digitalt och/eller pa plats)

Ansvarig verksamhet: Halsan och Arbetslivet

Systematiskt arbetsmiljoarbete - Repetitionsutbildning for
erfarna chefer

For nyanstéllda chefer som &r erfarna, men som kommer fran
verksamheter utanfér VGR, géller minst en dags arbetsmiljéutbildning
som ett alternativ till tredagarsutbildningen. Repetitionsutbildningens
syfte ar att ge mojlighet att aktualisera sina kunskaper om att bedriva ett
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systematiskt arbetsmiljoarbete. Utbildningen passar &ven erfarna chefer
inom VGR som vill uppdatera sina arbetsmiljokunskaper.

Omfattning: 1 dag

Intervall: -

Deltagaravgift: ja

Form: gemensam traff (digital introduktion + heldag pa plats)

Ansvarig verksamhet: Halsan och Arbetslivet

Arbetsmiljoutbildningar i forvaltningens egen regi

Nagra forvaltningar arrangerar arbetsmiljoutbildningar i egen regi. Dessa
kan ersétta den regiongemensamma utbildningen om omfattning och
innehall motsvarar den regiongemensamma utbildningen.
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