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Sammanfattning

Detta dokument har till syfte att utgéra en utgangspunkt for hur anstallningsvillkor for
forvaltningschefer, bolagschefer och deras direkt understéallda chefer och medarbetare i
staber. Det forutsatts att forvaltningarna vid faststallande av villkor for 6vriga chefer foljer
likartade principer.

Riktlinjer ges i detta dokument med bilagor for anstallningsavtal, pensioner, formansbil,
titel och befattningsklassificering, rekrytering, 16nesattning samt utvecklingssamtal.

Organisation av ledningsgrupper och staber

Varje forvaltningschef eller motsvarande ansvarar for att ha en &ndamalsenlig organisa-
tion for den egna verksamheten. Det &r dock viktigt att den organisation som valjs inte
paverkar helheten i Vastra Gotalandsregionen. For tydlighetens skull ska ocksa titlar
mm. harmoniera med arbetsuppgiftens art och organisatorisk tillh6righet. Aven om det
ytterst ar forvaltningschefen som beslutar om organisationen ska samrad ske med nar-
mast éverordnad chef vid férandring av ledningsgruppers och stabers organisation.

Titel och klassificering enligt AID

Titeln chef kan enbart innehas av medarbetare som i sitt verksamhetsansvar har
helhetsansvar for verksamhet, ekonomi och personal. Titeln direktor ska enbart vara
kopplat till ett fatal befattningar i regionen. Denna titel ska ocksa, i normalfallet, vara
kopplat till ett VD-avtal.

Arbetsidentifikation kommuner och landsting (AID) &r ett system for gruppering av
arbetsuppgifter och ar framforallt avsedd for att fa fram statistiska uppgifter. Den har inget
med medarbetarens 16n eller andra villkor att gora utan ska i forsta hand spegla
organisationen. Dock krévs en konsekvent klassificering for att kunna gora jamforelser
internt och externt, inte minst vid I6nekartlaggning enligt jamstélldhetslagen.

Klassificering beslutas ytterst av forhandlingschefen pa regionkansliet. Vid behov sker
beslut efter samrad med berdrda personalorganisationer.

Lank till riktlinjer avseende Fortydligande AID kodning:
http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/

Ansvar och rutiner vid rekrytering av chefer

Varje chef ar ansvarig for rekrytering av understéllda chefer. Vid anstéllning ska dock
samrad ske med narmast dverordnad chef.

Rekryteringar av direktorer pa koncernstabsniva, forvaltningschefer, avdelningschefer pa
koncernkontoret samt VD i bolagen samordnas av personaldirektéren som utser en
rekryteringsansvarig pa uppdrag av regiondirektoren.

Ovriga chefstillsittningar handlaggs pa respektive forvaltning och bolag.


http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/
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Anstallningsavtal

| Véstra Gotalandsregionen ska det finnas tva typer av anstallningsavtal. For chefer som
med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller
darmed jamforlig stallning anvéands sa kallat VVD-avtal, vilket i korthet innebar att lagen om
anstallningsskydd (LAS) inte géller. Som kompensation for det skydd mot uppséagning fran
arbetsgivaren som LAS innebdr for 6vriga anstallda ges dessa personer istallet i VD-avtalet
ratt till vissa avgangsformaner.

| Véstra Gotalandsregionen finns ett standardiserat VVD-avtal vars villkor har stdmts av med
regionstyrelsens presidium.

Ovriga chefer anstalls p4 samma sétt som 6vriga medarbetare.

Regiondirektor avgor vem som ska ha ett VD-avtal. Avstamning av villkor sker med
regionstyrelsens presidium. Eventuell avvikelse fran det standardiserade VD-avtalet kan
enbart goras efter godkannande fran regionstyrelsens presidium.

For forvaltningarna tecknas avtal av regiondirektdren. Regionstyrelsens ordférande tecknar
avtal for regiondirektoren.

For bolagen tecknas VVD-avtal av ansvarig ordférande efter samrad med regiondirektoren.
Samordning av avtalen sker pa Koncernstab HR.

Pa intranatet finns en forteckning 6ver dem som ar direkt understéllda regiondirektoren.
Av forteckningen framgar dven att regiondirektoren i forekommande fall delegerat sitt
chefsansvar.

Pa Koncernstab HR kommer att finnas en forteckning dver samtliga chefer inom de
malgrupper som detta dokument direkt avser. Forteckningen kommer att innehalla
befattning, aktuellt anstéliningsavtal samt uppgift om 16n.

Uppséagningsvillkor

LAS galler inte for arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallnings-
villkor far anses ha foretagsledande stallning. Detta beror pa att de har en utpraglad
arbetsgivarfunktion och en sarskild fortroendestallning i férhallande till arbetsgivaren. De
kompenseras generellt istallet i avtal med nagon form av avgangsvederlag om
arbetsgivaren vill avsluta anstallningen. Sadana avtalsvillkor har tagits in i VD-avtalet och
ger en ersattning under 12 manader utéver uppsagningstiden pa sex manader. Avrakning
skall ske av eventuell ny ersattning fran Vastra Gotalandsregionen under dessa manader.
For ovriga medarbetare &r uppsagningstiden ocksa sex manader om anstallningen varat
mer dn 12 manader.
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Loneséattning

Riktlinjer har tagits fram for ansvarsfordelningen nar det géller I6neséttningen av bland
annat chefer.

Lank till riktlinjer avseende 16n:
http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/

For att fa veta om den 16n som sétts ligger inom rimlig I6nebild kan kontakt tas med
personalchefen inom regionkansliet vad avser loner pa de centrala kanslierna. For att fa
information om l6nebilden for 6vriga chefer kan kontakt tas med regionens
forhandlingschef.

En viktig komponent vid l16nesattning ar I6nekriterier.

Aven i arbetet med lonekartlaggning maste chefers loner ingd. Lonekartlaggning
genomfors av narmaste chef.

Pensionsvillkor

Chef med VD-avtal kan erhélla en alternativ pensionsldsning. For dvriga ska
pensionsavtalet KAP-KL eller AKAP/KL tillampas.

Det ar mojligt att véxla 16n till utdkad tjanstepension. Information om detta finns i
regionens lonevaxlingsprogram.

Utvecklingssamtal

Varje chef ska minst en gang per ar ha ett utvecklingssamtal med sin chef.
Forvaltningschefer direkt understallda regiondirektdren ska ha utvecklingssamtal med
regiondirektoren eller den som denne vidaredelegerat chefsansvaret till. Grunden till
utvecklingssamtalet ar de koncerngemensamma chefskriterierna.

Lank till utvecklingssamtalsmallar mallar:
http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/

Tjanstebil
Avtal om mojlighet att ha tjanstebil ses inte i forsta hand som en anstallningsforman. Da

detta ar en fraga som &r hart reglerad i skattebestammelser har sérskilda riktlinjer tagits
fram.

Lank till riktlinjer avseende tjanstebil/formansbil:
http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/

Beslut om tjanstebil fattas av regiondirektoren


http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/
http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/
http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/
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Malgrupp for tjanstebil ar chefstjansteman med VD-avtal. | 6vrigt kan mojligheten till
tjanstebil provas for chefstjansteméan i ovrigt direkt understallda regiondirektdren och
omradeschefer/motsvarande i forvaltning.

For att komma ifraga for tjanstebil(oavsett malgrupp) ska uppdraget innebara aligganden
att utfora arbete pa flertal orter i regionen och/eller ha arbetsuppgifter som leder till ett
omfattande resande i tjansten och dér kollektiva resealternativ ar begransade.

Bisyssla samt uppdrag inom arbetstidens ram

Chefer ska agna hela sin arbetstid at sitt uppdrag i regionen. Skulle chef vilja engagera sig
i ndgon annan verksamhet eller sidouppdrag som t ex styrelseuppdrag vid sidan av sin
anstallning ska detta skriftligt godkannas av narmaste chef.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisyssla.

For uppdrag som sker inom arbetstidens ram kan ingen erséttning tas ut. Skulle ersattning
anda utga ska denna utbetalas till regionen. Alla uppdrag som sker inom arbetstidens ram
ska ersattningsmassigt bedomas i samband med de regelbundna I6nedversynerna.

Lank till riktlinjer avseende bisysslor for anstéllda:
http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/



http://intra.vgregion.se/sv/Insidan/amnesomraden/Personal/Personal-A---O/

