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Riktlinje
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Innehallsansvar: Karin Mellgvist, (karan79), HR-strateg Giltig till:  2028-06-30

Granskad av: Charlotta "Lotta" Cellbrot, (chacel), Férhandlingschef
Godkéand av: Marina Olsson, (marol130), Personaldirektor

Riktlinjer for sarskild avtalspension

Du som é&r anstélld och har fragor om innehallet ska vanda dig till din
HR-avdelning.

Bakgrund

Ett nytt tjanstepensionsavtal, AKAP-KR, har tecknats mellan OFR och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Avtalet galler for anstéllda
inom kommuner, regioner och bolag inom Pacta fran och med den

1 januari 2023 och géller for anstallda fodda 1986 eller senare. For
anstallda med en pensionsgrundande 16n under 7,5 IBB fodda 1985 och
tidigare som har omfattats av avtalet KAP-KL galler ocksa det nya
avtalet AKAP-KR.

Det finns en mojlighet for arbetstagare fodda 1985 och tidigare, med
pensionsgrundande 16n dver 7,5 IBB, att 6verenskomma med
arbetsgivaren om att omfattas av AKAP-KR under en valperiod
(2023-04-01—2023-05-31). Om inget sadant val gors kvarstar dessa
anstallda i KAP-KL.

En av formanerna i avtalen ar sérskild avtalspension, SAP. Det regelverk
som de centrala avtalen innehaller innebér att:

e Sarskild avtalspension kan utbetalas langst intill dess att
arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder.

o Hel sérskild avtalspension betalas i vart fall ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den
tidigare kalendermanad da intjanad pension hos arbetsgivaren
borjar betalas ut.

e Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om annat
upphor partiell sarskild avtalspension om sysselsattningsgraden i
anstéllningen andras eller anstallningen upphor pa arbetstagarens
initiativ.

e En partiell SAP utbetalas i en omfattning hdgst motsvarande det
arbetstidsbortfall som uppstar vid nedtrappning
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e Jamkning av pensionsnivan ska ske om sjukersattning utbetalas
fran Forsakringskassan

Arbetsgivaren har enligt AKAP-KR:s och KAP-KL:s regelverk sjalv att
ta beslut om:

fran vilken alder arbetstagaren kan beviljas SAP

e SAP:s omfattning dvs. hel- eller deltid

e vilken pensionsniva i procent av pensionsunderlaget som ska
galla

e om pensionsavgift ska tillgodoraknas arbetstagaren under tid da
SAP betalas ut

e om och hur samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid

med SAP

Riktlinjer
SAP ar ett personalpolitiskt verktyg for arbetsgivaren. Det innebér att det

sker en individuell prévning och att HR-direkttren beslutar i varje enskilt
fall. SAP ar saledes ingen rattighet for arbetstagaren.

SAP kan beviljas en anstalld som ar eller riskerar att bli dvertalig pa
grund av omorganisation eller omstrukturering i verksamheten. Vastra
Gotalandsregionens handlingsplan for personalomstallning (dnr: RS
00998-2009) ska foljas.

Sjukdom och halsoskal

Om en arbetstagare ar langvarigt sjukskriven bor en SAP undvikas
eftersom den sannolikt ar ekonomiskt mindre fordelaktig for
arbetstagaren. Inte heller den som uppbar sjukersattning ska utan
noggrant évervagande erbjudas en SAP. Forsakringsbestammelserna i
AGS-KL gor att ersattningen darifran i vissa fall upphér om en
arbetstagare borjar uppbéra SAP. Om ersattningen fran AGS-KL upphor,
upphor ocksa arbetsgivarens avgiftsbefrielseforsakring. Fran AFA utges
da inte langre nagon manadsersattning och pensionsavgifter betalas inte
in till den anstallde for den del av anstallningen som avser
sjukersattningen.

Aldersgrans och utbetalningsperiod
En arbetstagare kan beviljas SAP fran 62 ars alder.
En hel SAP kan utbetalas langst till och med manaden fére den manad

arbetstagaren fyller 66 ar. En partiell SAP kan utbetalas langst intill dess
att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder.
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Den anstéallde forutsatts borja uppbara sin egen alderspension direkt i
anslutning till att SAP upphor. I annat fall kan den eventuellt tidigare
intjanade ratten till formansbestamd alderspension ga forlorad och bli en
mindre formanlig livranta i stéllet.

Pensionsniva
AKAP-KR

Pensionsunderlag for sarskild avtalspension berdknas enligt AKAP-KR
8§12 (ett genomsnitt av de tre sista arens pensionsgrundande Iéner i
anstallningen hos arbetsgivaren som foregar aret fore avgangsaret,
uppraknat med forandringen av inkomstbasbeloppet i forhallande till
avgangsaret). For en arbetstagare som inte har varit anstalld minst tre
hela kalenderar traffas dverenskommelse om vilket underlag som ska
tillampas.

KAP-KL

Pensionsunderlaget for sarskild avtalspension beréknas enligt KAP-KL
§ 18 (ett genomsnitt av de fem bésta av sju inkomstar i
berakningsperioden och uppraknat till avgangsarets penningvarde).

Nivan ar:
e 73,5 % av pensionsunderlaget upptill 7,5 inkomstbasbelopp,
e 62,5 % av pensionsunderlaget mellan 7,5 och 20
inkomstbasbelopp och

e 31,25 % av pensionsunderlaget mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp.

Avgifter till alderspension

En beviljad SAP innebér fortsatt insattning av pensionsavgifter som
berdknas pa pensionsunderlaget. Den kollektivavtalade alderspensionen
blir darigenom i princip densamma som om arbetstagaren hade arbetat
kvar.

OBS! Den lagstadgade allméanna pensionen fran Forsakringskassan kan
paverkas. Den arbetstagare som lamnar sin anstallning med en SAP har
inte langre en arbetsinkomst utan en pension som i sig inte ar
pensionsgrundande.

Samordning med forvarvsinkomster

En arbetstagare som beviljats SAP fran Vastra Goétalandsregionen
medges ha forvarvsinkomster upp till 1,24 prisbasbelopp per helt
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kalenderar fran andra arbetsgivare, utan att pensionsbeloppet minskas.
Inkomster darutéver minskar pensionen med 73,5 % av sadan inkomst.

Den anstallde ar skyldig att Iamna de uppgifter om inkomster som
behdvs for berdkning av eventuellt samordningsavdrag.

OBS! Om den anstéllde redan da beslut om SAP fattas, uppbar 16n eller
ersattning fran annan, undantas denna fran samordningsreglerna.

Overenskommelse
En 6verenskommelse om sarskild avtalspension ska vara skriftlig och
undertecknad av bade arbetsgivare och arbetstagare.

Finansiering
Arbetsgivarens kostnad for SAP finansieras av centrala medel. | vissa
fall kan delfinansiering fran forvaltningen bli aktuell.
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