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Lénesattning for AT, BT-lakare i Vastra

Gotalandsregionen

Bakgrund

Regleringen av lagsta manadslon for AT-lakare i Specialbestammelserna
for lakare togs bort 2011-04-01. Samtidigt andrades ocksa tidpunkten for
forhandling om ny 16n enligt féljande:

“Efter 12 manaders anstillningstid som AT-lakare bor forhandling om ny
16n upptas. Darefter kan férhandling om ny I6n upptas var tolfte
anstallningsmanad under AT eller da lakaren far legitimation. ”

Lakare som fullgér bastjanstgéring (BT) och som ej har BT-tjanstgoring
som integrerad del i ST-tjanst anstalls pa tidsbegransat forordnande i 12
manader.

Dessa riktlinjer beskriver den hanteringsordning som géller for
Ioneséttning av AT-lakare, BT-ldkare (som ej har BT-tjanstgoring som
integrerad del i ST-tjanst) i Véstra Gotalandsregionen och ersatter
tidigare riktlinjer med Dnr RS 2017-04740.

Lénesattning vid nyanstallning

Vid nyanstallning sker lonesattning av AT- och BT-ldkare utifran arets
faststallda startlon. Med startlon menas l6nenivan for nyanstalld utan
tidigare erfarenhet/meriter.

Vid nyanstéllning gors &ven en individuell bedémning av tidigare
erfarenhet/meriter, vilket kan medfora ett paslag pa startlénen.

Vid denna beddmning tas hansyn till foéljande faktorer:

e Erfarenhet av arbete som lakare fore och efter lakarexamen
e Meriter som forskare fore och efter lakarexamen
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e Erfarenhet av arbete inom Hélso- och sjukvarden eller annat
arbete for vilket krévs hogskoleexamen och som anses
meriterande

e Pedagogisk erfarenhet och/eller chefs-/ledarskapserfarenhet

Forhandling om ny I6n efter 12 manaders
anstallningstid som AT- lakare i enlighet
med specialbestammelser for lakare,
underbilaga 1.

e LoOnen satts efter individuell provning.

e Till grund for prévningen ska finnas forvaltningsvis utformade
Ionekriterier

e Forhandling om ny 16n sker efter 12 manaders anstallningstid
enligt specialbestdimmelser for lakare och ersétter I16nedversynen.

e Ingen ytterligare justering av 16n gors innan férhandling om ny
16n enligt specialbestammelser for lakare

Tillampning for berakning av erfarenhet vid

nyanstallning
(Galler fr.o.m. 2023-10-01)

Erfarenhet <1 ar (minst tre manader) 500,-

Erfarenhet >1 ar 1 000,-

Yrkesrelevant erfarenhet

(Erfarenhet av arbete inom hélso- och sjukvarden och/eller
ledarskap/pedagogik)

>1 &r 500,-

Annan relevant hogskoleutbildning

Vardrelaterad hogskoleutbildning fore lakarutbildningen. Utbildningen
ska ha genomforts under minst 4 terminer med godké&nda resultat, men
examen behover ej vara klar. (adekvat utbildning ar biomedicinsk
analytiker, farmaceut, arbetsterapeut, logoped, psykolog, socionom,
fysioterapeut, sjukskoterska, tandhygienist och tandlékare).

Annan relevant hogskoleutbildning 300,-

Maximalt paslag pa startlon utifran erfarenhetsberakning ovan
kan bli 1800 kr.
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