
 

 

Mötesanteckning 

Regionala strålsäkerhetsrådet   

Mötesdatum: 2024-10-22 

Tid: 09:30 – 12:00 

Plats: MS Teams 

Deltagare 
Martin Andersson, FTV (frånvarande) 

Sara Asplund, NU  

Andreas Engström, SkaS (till 10:00) 

Charlotta Lundh, SU 

Markus Håkansson, SÄS (frånvarande) 

Afrah Mamour, Kulturutveckling + SV 

Eva Wallström (ordf), Koncernkontoret 

Daniel Bjurquist, Administrativ koordinator, FFSS 

 

Inbjuden gäst 

- 

Mötes-

punkt 
Ärende Ansvarig 

1. 09:30-
09:31 

Mötets öppnande 

Charlotta Lundh öppnade mötet och hälsade alla 

välkomna. Informerar samtidigt om att Eva Wallström är 

sjukskriven på obestämd tid, och att hon således leder 

dagens möte. 

CL 



 

 

2. 09:31-
09:32 

Dagordningens godkännande 

Godkändes dagordningen i sin helhet. 

CL 

3. 09:32-
09:40 

Föregående mötesanteckningar 

Inga synpunkter på föregående mötesanteckningar. 

Justeras och läggs till handlingarna. 

CL 

4. 09:40-
10:30 

Aktuella avvikelser och aktuella frågor 

SKaS: Andreas Engström informerar om att man inte har 

någon allvarlig avvikelse att rapportera. 

 

SU: Charlotta Lundh berättar att det inte finns något 

större att rapportera/som hänt. I samband med att man 

höll på med patientsäkerhetsrond, inom ramen för MFT, 

upptäckte man att man inte observerar när man inte gör 

som man brukar, t.ex. ordination. Hur håller man 

“skärpan” uppe så att det inte blir fel när någon vill göra 

något annat mot det man brukar göra? Viktigt att inte 

slarva, eller “glida”. Flera i mötet instämmer och känner 

igen sig i detta. Charlotta berättar även att städet hade 

gått in i ett rum (CT) under pågående exponering, trots 

att varningslampa lös. 

 

NU: Sara Asplund uppger avvikelse i samband med 

årskontroll: genomlysningsfunktionen (innan rtg) på 

Adora gick upp till 125 kV/90 A. Vissa patienter kan ha 

utsatts för detta, men att man inte kan veta hur länge 

det har pågått eftersom gnl ibland kan ge höga värden på 

stora kroppsdelar. Sedan i september har även mindre 

kroppsdelar gett höga värden, så därför verkar det som 

om det pågått sedan september. Ska detta rapporteras 

till SSM? Det spontana svaret torde vara ja, då det faller 

in under den systematiska rutinen för ärenden att 

anmäla då detta pågått under en tid. Sara berättar även 

att man glädjande nog kommit med i MSB-rådet för 

sjukhusledning, samt att SSM verkar nöjda med regionen 

strålsäkerhetsarbete, kopplat till internrevision. Är även 

Alla 



 

 

upphandlat och klart med den revisionsfirma som ska ta 

hand om internrevisionen. 

 

Kort diskussion om STRÅLF, utbildning och rutiner. 

Charlotta menar att det är STRÅLF:en som ska titta på 

avvikelser och rutiner. De senare ska granskas av en 

STRÅLF när de skrivs. En kvalitetssäkring i 

verksamheterna är STRÅLF:arna. Skulle dock behövas en 

samsyn och mer lika arbetssätt över förvaltningarna.  

 

Blir ibland problem när STRÅLF:en också är 

sjukhusfysiker. Uppdelningen/särskiljningen kan då bli 

svår.  

 

Folktandvården: Martin Andersson har på förväg 

rapporterat in: har inga avvikelser att ta upp. FTV 

kommer i vår att ändra den digitala RaLF-

utbildningen till en chefsutbildning, som 

inkluderar strålsäkerhet. Avsikten är att förbättra 

strålsäkerhetskulturen inom FTV, samt tydliggöra 

klinikchefens ansvar och vilka arbetsuppgifter 

denna kan delegera samt vilken 

återkoppling/dokumentation som krävs att KC får 

tillbaka för att uppfylla ansvarsbiten över de 

delegerade uppgifterna.  

 

Man håller även på att se över sin 

strålskyddsutbildning på CT. Undrar dock hur 

andra gör: Helt eller delvis digital utbildning? 

Fysisk undervisning? Konstateras att flera har 

digitala utbildningar CT, men även finns 

praktiska/fysiska moment. 

 

Kulturutveckling och Sjukhusen i väster: Afrah 

Mamour informerar om att tillståndet för 

Frölunda nu har löpt ut - därmed finns bara 

tillståndet för Högsbo. Har även uppdaterat detta 



 

 

i DOSE. 

 

SÄS: - 

 

Koncernkontoret: - 

 

Strålskyddsbokslut 3/2 deadline 

Charlotta uppger att mallen nu är utskickad till 

förvaltningarna, sedan igår 21/10. Förutsätter att 

det kommer gå “snabbt och lätt” att sätta ihop 

boksluten. 

 

NAG – samordning inom strålsäkerhet 

Charlotta informerar om att diskussion pågår om 

hur detta ska förankras. Känner mötet igen detta? 

Sara uppger sig känna igen detta, men vet ej 

exakt vad det skulle gå ut på? Charlotta förevisar 

kort bakgrund och syfte i Uppdragsbeskrivning 

NAG Strålsäkerhet (vilken har skickats ut). 

 

IGuide 

Informeras om att VGR skulle fatta beslut i 

huruvida man skulle vara med i detta eller inte - 

avsiktsförklaring. Samordningsråd/RPO BFM, 

föreslår VGR att: 

1. Ställa sig bakom Ineras 

avsiktsförklaring rörande 

remittentstöd vid remiss med 

joniserande strålning 

- Alt. upphandla en fristående version av 

föreslaget remittentstöd. Detta bör ske 

även om Inera inte fullföljer upprättande 

av föreslagen molntjänst. 

 



 

 

Nya tillstånd 

Uppges att nuklearmedicin har tillstånd t.o.m. 

2025-01-20, emedan rtg-diagnostik har t.o.m. 

2025-05-18. Idag går förfrågan iväg till SSM om 

önskat underlag inför ny tillståndsansökan. 

Ansökningsblankett föreligger för underskrift av 

regiondirektör Håkan Sandahl. 

5. 10:30-
10:40 

Paus CL 

6. 10:40-
10:50 

Strålsäkerhetsmål - Strålsäkerhetskultur 
Charlotta kommer prata övergripande med HR på 
SU för att se till hur man ska komma åt detta - 
nyanställda och gravida. Är HR:s listor 
samstämmiga? Handlar också om chefernas 
introduktionsutbildningar – finns 
strålsäkerhetskultur “inbakad” i denna? Vad ska 
man säga till nyanställda? 

Alla 

7. 10:50-
11:30 

Arbetstagare i verksamhet med joniserande 

strålning - Vem är det? 

Principiell diskussion: Charlotta Lundh informerar 

om att fråga ställdes av utbildningsgruppen, till 

SSM. Har sedan inkommit ett ganska invecklat 

svar från SSM, vilka hänvisar till 2 kap. 3 § 

strålskyddslagen (2018:396). Charlotta skulle vilja 

precisera frågan till SSM. 

Charlotta vill lämna följande 

följdfråga/synpunkter till SSM: 

2. Kan alla på sjukhuset vara 

arbetstagare i verksamhet med 

strålning? 

- Ingen är då allmänhet 

3. Alla måste få 
utbildning/information 

 



 

 

- Ansätta dosrestriktion för icke-

kategoriindelade 

Diskussioner förs om vilka som är arbetstagare, 

kopplat till kontrollerat och skyddat område.  

Charlotta förevisar även SSM:s svar ang. 

redovisning av strålskärmning i lokaler för 

röntgenverksamhet, från 2015: “Under 

förutsättning att allmänheten inte har tillträde till 

de lokaler som tillståndshavaren bedömt som 

otillräckligt strålskärmade om en dosrestriktion på 

0,1 mSv/år tillämpas bedömer SSM att 

redovisningen är tillräcklig för att uppfylla kravet i 

föreläggandet”.  

Finns inga garantier för att alla sjukhuslokaler är 

fria från 0,1 mSv/år - skulle hjälpa om gränsen 

höjdes till 0,2 mSv/år i stället, och det ser olika ut 

på de olika förvaltningar resp. ute i Europa. Finns 

lite olika tolkningar redan nu – skulle behövas en 

gemensam syn på detta, så man t.ex. vet hur man 

ska skydda gravida. 

Fråga till mötet: ska man skicka begäran om 

förtydligande av detta till SSM? Gillas. Charlotta 

påbörjar detta.  

8. 11:30-
11:45 

Övriga frågor 

Kommer en remiss från regeringen ang. 

lagändring om specialiseringstjänstgöring. Finns 

det något i denna remiss som denna konstellation 

ska svara på, eller överlåter man det helt till 

arbetsgivaren? Kan nog finnas vissa aspekter i 

förslaget som kan vara värt att titta på som 

strålsäkerhetsråd, och sedan påpeka i ett 

remissvar. Uppstår dock fråga om det är riktat till 

tillståndshavaren eller arbetsgivaren? Charlotta 

menar att det inte nödvändigtvis är kopplat till 

Alla 



 

 

 

Sammankallande Sekreterare 

Eva Wallström Daniel Bjurquist 
Strålsäkerhetsstrateg Administrativ koordinator 
Koncernkontoret Fastighet, stöd och service 
070-890 27 36 0721-439119 
eva.wallstrom@vgregion.se daniel.bjurquist@vgregion.se 

 

tillståndshavaren. Sjukhusfysikerna kanske borde 

få chans att svara på detta? Eller är det så att 

detta ska drivas i den VGR-arbetsgrupp som lär 

finnas? 

Konstateras att man får undersöka om denna 

arbetsgrupp fortfarande finns, och vem som i så 

fall ska svara på den här remissen. 

9. 11:45-
12:00 

Avslut 
Påtalas att samtliga medlemmar i detta råd gärna 
får inkomma med förslag på ämnen att ta upp på 
kommande möten, samt att man hjälps åt med 
mötena så länge Eva Wallström är sjukskriven. 
 
Charlotta Lundh tackade samtliga för gott 
deltagande och avslutade dagens möte. 
Nästa möte; beslutas till 2024-12-03, kl. 09:30 (se 
Outlook).  

EW 


