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Riktlinje for Vastra
Gotalandsregionens
pdverkansarbete

Syftet med riktlinjen ar att skapa grundlaggande
forutsattningar for ett langsiktigt och strukturerat
paverkansarbete genom att fastsla ansvar och
principer. Malet ar att arbetet ska kunna drivas
pa ett samlat och effektivt satt for hela Vastra

Gotalandsregionen.

Behovet av att framfora Vistra Gotalandsregionens (VGR:s)
perspektiv pa nationell niva har okat inom flera sakomraden.
Nationella politiska processer kraver en tydlig vastsvensk rost. For
att resurserna ska anvandas effektivt bor paverkansarbetet
fokusera pa fragor av strategisk betydelse for VGR och dess

verksamheter.

Paverkansarbete for VGR

VGR péaverkas av en omfattande mangd beslut pa nationell niva
och EU-niv4, bland annat genom lagstiftning,
myndighetsforeskrifter, regeltolkning, statliga budgetbeslut och
lokalisering av statliga verksamheter. Eftersom VGR inte sjalv
rader 6ver dessa beslut bedrivs ett riktat externt paverkansarbete.

Arbetet utgar alltid fran politiskt forankrade stillningstaganden i
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berorda namnder och styrelser och riktas mot aktorer utanfor den

egna organisationen.

Vastra Gotalandsregionens policy for kommunikation och

paverkan (RS 2023—02192) fastslar foljande:

”Som samhallsaktor har VGR ansvar for att utveckla och bidra till
samhallet i stort. VGR:s paverkansarbete handlar om att driva
nationell och internationell utveckling i en riktning som gynnar
Vistra Gotaland och invanarnas intressen. Arbetet ska ocksa
skapa merviarden savil inom som utanfor vara egna regionala
granser. Paverkansarbetet betyder att VGR pa eget initiativ driver
en fraga i en viss riktning. Vi ger vastsvenska perspektiv pa

nationella utmaningar.”

Principer fér VGR:s paverkansarbete
VGR:

1. for sin egen talan och anviander inte konsulter som
talespersoner.

tar initiativ i de fragor som ar viktiga for VGR.

utgar fran fragor dar det finns en VGR-gemensam uppfattning.

valjer hellre fa strategiska paverkansaktiviteter an manga.

AR Sl S

ar oppna med vilka VGR tréffar, vilka fragor som drivs och
varfor.

6. ar samtalsorienterade, palasta och tillforlitliga.

7. soker samarbeten med aktorer som delar VGR:s standpunkter.
8. anvander de natverk som VGR har medlemskap i som arenor
for att driva paverkansfragor. Genom nitverken blir vi fler

aktorer och genomslagskraften blir storre.

Ansvar

Regionstyrelsen ska arligen besluta om overgripande strategisk
inriktning for paverkansarbetet. Inriktningen lagger grunden for
innehéllet i de paverkansaktiviteter som VGR genomfor under det

kommande aret. Underlag for beslutet baseras pa omvarldsanalys,
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politiska prioriteringar, namnders och styrelsers behov samt
beredningen for hallbar utvecklings inspel i fragor som berér 1an

och kommuner.

Namnder och styrelser ansvarar for att identifiera, prioritera och
beskriva de fragor som utifran deras respektive ansvarsomréaden

ar viktigt att bedriva paverkansarbete i.

Koncernkontoret ansvarar for kunskapsstod i beslutsfattande pa
nationell och EU-niv4, planering, samordning och genomforande

av paverkansarbetet.

Rutiner och process

Riktlinjen kompletteras med en rutin for paverkansarbetet.
Rutinen ska omfatta process och arsplan for genomforande och
uppfoljning samt forum for dialog och avstamningar kring
paverkansfragor och budskap mellan VGR:s politiker och

tjanstepersoner. Rutinen faststills av regionstyrelsen.

Arenor och verktyg

Upparbetade forum som moéten med vistsvenska
riksdagsledamoter, Vastsvensk samling i Stockholm samt
Almedalsveckan anvands med fordel som arenor for
paverkansarbetet. Andra verktyg kan vara strategiska moten,
rundabordssamtal, representation och opinionsjournalistik. Den
enskilda sak- eller paverkansfragan ar utgangspunkt for val av

genomforande.

Almedalen

Almedalsveckan i Visby ar en arlig aterkommande nationell
motesplats och arena for paverkan. Underlag for medverkan
utgors av den arligen fattade inriktningen for paverkansarbetet

dar 6vergripande teman samt finansiering ingar.
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Relaterade dokument

Viastra Gotalandsregionens kommunikations- och

paverkanspolicy.
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