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Riktlinje för Västra 

Götalandsregionens 

påverkansarbete 

Syftet med riktlinjen är att skapa grundläggande 

förutsättningar för ett långsiktigt och strukturerat 

påverkansarbete genom att fastslå ansvar och 

principer. Målet är att arbetet ska kunna drivas 

på ett samlat och effektivt sätt för hela Västra 

Götalandsregionen.  

Behovet av att framföra Västra Götalandsregionens (VGR:s) 

perspektiv på nationell nivå har ökat inom flera sakområden. 

Nationella politiska processer kräver en tydlig västsvensk röst. För 

att resurserna ska användas effektivt bör påverkansarbetet 

fokusera på frågor av strategisk betydelse för VGR och dess 

verksamheter. 

Påverkansarbete för VGR 

VGR påverkas av en omfattande mängd beslut på nationell nivå 

och EU-nivå, bland annat genom lagstiftning, 

myndighetsföreskrifter, regeltolkning, statliga budgetbeslut och 

lokalisering av statliga verksamheter. Eftersom VGR inte själv 

råder över dessa beslut bedrivs ett riktat externt påverkansarbete. 

Arbetet utgår alltid från politiskt förankrade ställningstaganden i 
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berörda nämnder och styrelser och riktas mot aktörer utanför den 

egna organisationen.  

Västra Götalandsregionens policy för kommunikation och 

påverkan (RS 2023–02192) fastslår följande: 

”Som samhällsaktör har VGR ansvar för att utveckla och bidra till 

samhället i stort. VGR:s påverkansarbete handlar om att driva 

nationell och internationell utveckling i en riktning som gynnar 

Västra Götaland och invånarnas intressen. Arbetet ska också 

skapa mervärden såväl inom som utanför våra egna regionala 

gränser. Påverkansarbetet betyder att VGR på eget initiativ driver 

en fråga i en viss riktning. Vi ger västsvenska perspektiv på 

nationella utmaningar.” 

Principer för VGR:s påverkansarbete 

VGR: 

1. för sin egen talan och använder inte konsulter som 

talespersoner. 

2. tar initiativ i de frågor som är viktiga för VGR. 

3. utgår från frågor där det finns en VGR-gemensam uppfattning. 

4. väljer hellre få strategiska påverkansaktiviteter än många.  

5. är öppna med vilka VGR träffar, vilka frågor som drivs och 

varför. 

6. är samtalsorienterade, pålästa och tillförlitliga.  

7. söker samarbeten med aktörer som delar VGR:s ståndpunkter.  

8. använder de nätverk som VGR har medlemskap i som arenor 

för att driva påverkansfrågor. Genom nätverken blir vi fler 

aktörer och genomslagskraften blir större.  

Ansvar 

Regionstyrelsen ska årligen besluta om övergripande strategisk 

inriktning för påverkansarbetet. Inriktningen lägger grunden för 

innehållet i de påverkansaktiviteter som VGR genomför under det 

kommande året. Underlag för beslutet baseras på omvärldsanalys, 
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politiska prioriteringar, nämnders och styrelsers behov samt 

beredningen för hållbar utvecklings inspel i frågor som berör län 

och kommuner.  

Nämnder och styrelser ansvarar för att identifiera, prioritera och 

beskriva de frågor som utifrån deras respektive ansvarsområden 

är viktigt att bedriva påverkansarbete i.  

Koncernkontoret ansvarar för kunskapsstöd i beslutsfattande på 

nationell och EU-nivå, planering, samordning och genomförande 

av påverkansarbetet. 

Rutiner och process 

Riktlinjen kompletteras med en rutin för påverkansarbetet. 

Rutinen ska omfatta process och årsplan för genomförande och 

uppföljning samt forum för dialog och avstämningar kring 

påverkansfrågor och budskap mellan VGR:s politiker och 

tjänstepersoner. Rutinen fastställs av regionstyrelsen. 

Arenor och verktyg 

Upparbetade forum som möten med västsvenska 

riksdagsledamöter, Västsvensk samling i Stockholm samt 

Almedalsveckan används med fördel som arenor för 

påverkansarbetet. Andra verktyg kan vara strategiska möten, 

rundabordssamtal, representation och opinionsjournalistik. Den 

enskilda sak- eller påverkansfrågan är utgångspunkt för val av 

genomförande. 

Almedalen 

Almedalsveckan i Visby är en årlig återkommande nationell 

mötesplats och arena för påverkan. Underlag för medverkan 

utgörs av den årligen fattade inriktningen för påverkansarbetet 

där övergripande teman samt finansiering ingår. 
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Relaterade dokument 

Västra Götalandsregionens kommunikations- och 

påverkanspolicy. 
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