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Sammanfattning

e Det rader en utbredd arbetskraftsbrist i saval privat som offentlig sektor.
Bristen omfattar séval gymnasialt yrkesutbildade som eftergymnasialt
utbildade.

e Bristen forklaras av en utbudsbegransning som beror pa dels den
demografiska strukturen, dels den missmatchning som rader mellan stora
delar av gruppen arbetslosa och arbetsgivarnas efterfragan pa arbetskraft.

e Den samlade efterfragan pa arbetskraft styrs i huvudsak av efterfragan pa
varor och tjanster, vilket i sin tur paverkas av bl.a. konjunkturliget i Sverige
och omvirlden. Dartill 4r teknologiska skiften av betydelse for
efterfragetrycket pa arbetsmarknaden, d& ny teknik kan minska efterfragan
pa vissa kompetenser samtidigt som namnda skiften tenderar att medfora
framvaxt av efterfragan pa nya former av kompetens. I kélvattnet av
pagaende strukturomvandling vaxer foljaktligen en efterfragan pa nya
kompetenser fram.

e De arbetslosa kan delas in i konjunkturarbetslosa, friktionsarbetslosa
(overgangsarbetslosa) och strukturellt arbetslosa. Den stora gruppen
langtidsarbetslosa som anses ha en svag konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden tillh6r gruppen strukturarbetslosa.

e Arbetslosheten ar lagre i Vastra Gotaland an i 6vriga storstadslidn samt riket
som helhet.

e T aldersgruppen 20—64 ar ar arbete den huvudsakliga inkomstkéllan. Det
har samtidigt skett en 6kning av antalet dldre som arbetar, men pension ar
trots det huvudinkomst for det stora flertalet 65+. En stor grupp individer
varken arbetar eller studerar. Denna grupp ar stor for savil unga vuxna
samt personer aldre dn 25 ar.

e Ar 2023 var ca 838 000 personer sysselsatta i Vistra Gotaland i
aldersgruppen 20—64 ar. Det dr en 6kning pa néastan 8 procent sedan 2016.
En mindre del av 6kningen kan tillskrivas en fordndrad definition av
begreppet sysselsatt.

e Vistra Gotaland har lange praglats av ett starkt industriellt och
kunskapsintensivt naringsliv. Som logistiskt nav med tillgdngen till
Goteborgs hamn ar lanet dven profilerat inom sjofart, logistik och
distribution. Men det finns dven stora regionala skillnader: Industrin ar
framfor allt koncentrerad till omraden med en langre industriell historia,
medan foretagstjanster ar koncentrerade till lanets kunskapsnoder och
lokala arbetsmarknadscentrum.

e Det finns en hog grad av specialisering inom hogteknologisk tillverkning och
tillverkningsnara avancerade tjanster i Vastra Gotaland.

e Det har skett en successiv 6kning av utbildningsnivan i Vistra Gétaland,
vilket i delar forklaras av 6kade krav pa eftergymnasial utbildning. Ett
talande exempel ar att andelen sysselsatta med eftergymnasial utbildning ar
stor inom ovan naimnda hogteknologisk industri.

e Savil forvarvsgrad som matchning mellan utbildning och yrke ar hog for
bl.a. larare och ldkare. Flertalet gymnasiala yrkesutbildningar har ocksa
bade hog forvarvsgrad och matchad forviarvsgrad. Bland dessa kan ndmnas
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utbildningar inom VVS, energi och underhall, fordon, bygg samt vird och
omsorg. De utbildningar som har lagre sysselsattningsgrad och matchning
ar exempelvis barn- och fritid, restaurang och livsmedel samt naturbruk.

e Det ar svart att kartlagga i vilken grad den pagaende strukturomvandlingen
paverkar yrkesstrukturen i Vistra Gotaland. Aven om slutsatser inte kan
dras om till vilken grad forandringen av yrkesstrukturen skett till foljd av
omvandlingen ger statistiken en fingervisning om
sysselsattningsutvecklingen under senare ar.

Yrkesgrupperna med svagast procentuella utveckling ar
Bygguverksambhet och tillverkning, Yrken med krav pa kortare
utbildning eller introduktion och Service-, omsorgs- och
forsdljningsyrken. Bland dessa ar det framfor allt de tva forstnamnda
vars yrken har relativt hog automatiseringspotential. Till vilken grad
sysselsattningsforandringen, som ovan namnt, ar paverkad av
automatisering gar dock inte att dra nagra slutsatser om enbart baserat
pa yrkesstatistik. Yrkesgruppen Maskinell tillverkning och transport
m.m. har exempelvis haft en relativt god tillvaxt av antalet sysselsatta
trots en hog automatiseringspotential.

Flera av de vanligaste yrkena med specialisering i Vastra Gotaland ar
yrken som ir typiska for tillverkningsindustrin: Ovriga
civilingenjorsyrken, Civilingenjorsyrken inom elektroteknik,
Maskinstdllare och maskinoperatorer, metallarbete och Lager- och
terminalpersonal. Bland de yrken som ldnet inte har nigon tydlig
specialisering inom ses flertalet inom yrkesgruppen Service, omsorg och
Jforsdljning samt andra yrken som ar vanligt forekommande oberoende
av lan.



Arbetsmarknad Sida 3

Innehallsforteckning

INLEANINE c.evveeeiiieeeiieeeeeeete ettt s st e e st e e s s te e s tbe e s saaeessseessaeesssaeesssaessssaesssseennns 4
ATbetsKraftSuUtbUd......ccoceeiieeieeeeeeeee e e e e e e e aaa e e e 5
Efterfragan pa arbetSKIaft.........coccuiiieiiiieiiecieccecee e e 6
ATDEESIOSNET.......eeieieeeeee ettt ettt e b e 8
Hur forsorjer sig Vastra Gotalands befolkning? ..........coccveeeevieeecieeniieeccieeeeieeeennenn. 11
Sysselsattningsstruktur och naringsgrensprofil.........cccccceeecvieeriiieniieeniieerieceeeeseeeene 14
Sysselsattas utbildningsniva och matchning............ccooceeiiiiiiiiiiiniineeeeeees 18
Sysselséttning, utbildningsinriktning och matchning ............ccccoveeeiieeciieeecnennneen. 19

YT RESSIIUKLUT ..ottt e e e ee bbb e e e e eesssassaseeeeeeeesssssssseeeesesssnns 24
YT KESEIUPPET ...eveeeeieeeeireeetee et e e te e eete e e eee e e ree e s taeseveesebee e saeesesseesnsseesssaesssesnnes 24
YTREIL ottt ettt ee st e s st e e st e e s aae e st e e s aae e s saaeessaaeenns 26
THIVETRIING c..vvteeiieiieeccteeete ettt sae e s saa e e s saa e e s aaeessaaeesasaees 27
Tillverkningsnara avancerade tjansteseKtorer.........cccocvvveeieciveeiecciieeecccneeen. 30
ByggverkSamhet ........coccuviiiiiiiiieecceee et 32

Bilaga 1. Tabellsammanstallningar ...........ccccveereiiiieiieiiieeeecieecccee e 35



Arbetsmarknad Sida 4

Inledning

Det rader ett strukturellt efterfrigecverskott pa arbetskraft i svensk ekonomi, dvs en
brist pa arbetskraft. I skrivande stund ar visserligen konjunkturlaget dimpat, vilket
medfor att bristen pa arbetskraft tillfalligt mildras inom vissa branscher.* Detta giller
sarskilt konkurrensutsatta branscher, som ar kinsliga for bade externa chocker och
variationer i efterfragan pa varor och tjanster fran saval hemma- som exportmarknad.
Det strukturella efterfrageoverskottet pa arbetskraft kvarstar dock oavsett
konjunkturlage. Det beror bl.a. pa befolkningens alderssammansattning och den
missmatchning som rader mellan arbetskraftens utbildning och kompetens (det s.k.
humankapitalet) och den kompetens som arbetsgivarna soker. I nuldget talar det mesta
for att den strukturellt betingade arbetskraftsbristen kommer att besta, och forvarras,
under en 6verskadlig framtid d& dessa faktorer inte ar ndgot som gar snabbt att
atgarda.

Arbetskraftsbristen ir en stor utmaning for svensk ekonomi, da den riskerar att fora
med sig en rad negativa konsekvenser, som inbromsad tillvaxt och sankt kvalité inom
valfarden. Det finns samtidigt ett antal potentiella losningar som skulle kunna tankas
mildra arbetskraftsbristen under kommande ar. Flera av dessa atgarder bygger pa
politiska beslut och reformer, till exempel forandringar som ror arbetslivets langd eller
reglerna for arbetskraftsinvandring. En annan mgjlig 16sning ar om svensk ekonomi
kan dra full nytta av produktivitetsokande investeringar som pa sikt blir
arbetsbesparande. Det finns dock fa tecken som indikerar att detta kommer att
realiseras inom 6verskadlig framtid. Inte minst da savil antalet som andelen sysselsatta
trendmaéssigt har okat de senaste artiondena. Vad effekterna av pagaende
strukturomvandling pa langre sikt kan tankas bli, och vilken inverkan detta kan ténkas
fa pa arbetsmarknaden, ar svart att prognostisera i nulaget utifran befintliga fakta och
statistik.

Syftet med denna rapport ar att ge en 6verskadlig bild av arbetsmarknadslaget i Vastra
Gotaland och samtidigt pavisa ett antal utvecklingstrender under senare ar. Forst
presenteras aspekter som beror utbud och efterfrdgan pa arbetskraft. Darefter foljer ett
avsnitt med fokus pé arbetsloshetsproblematiken, foljt av en genomgéng av
sysselsattningsstruktur och naringsgrensprofil. I efterfoljande kapitel presenteras de
sysselsattas utbildning och matchning mellan utbildning och yrke. Slutligen
presenteras s yrkesstrukturen i Vastra Gotaland med fordjupningar inom tillverkning,
tillverkningsnira avancerade tjanster samt byggverksamhet.

1 Konjunkturens inverkan pa arbetsmarknaden genomlyses kontinuerligt av Konjunkturinstitutet.
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Arbetskraftsutbud

Arbetskraftsutbudet ar centralt for produktiviteten, tillvixten och svensk ekonomis
konkurrenskraft. Det finns savil en kvantitativ som en kvalitativ aspekt vad
arbetskraftsutbudet betriffar. Den kvantitativa aspekten utgors av det totala
arbetskraftsutbudets storlek, vilket bestdms av bl.a. befolkningens storlek och dess
aldersmassiga sammansattning. Den kvalitativa aspekten a sin sida utgors av det
befintliga arbetskraftsutbudets humankapital, dvs arbetskraftens utbildning,
erfarenheter och andra fardigheter.2

Vad giller den kvantitativa aspekten har befolkningen successivt 6kat under langre tid
i Vastra Gotaland, liksom i 6vriga Sverige. Befolkningstillvaxten har dock varierat Gver
tid, vilket framfor allt forklaras av stora skillnader mellan aren i nettomigration men
dven av varierande dods- och fodelsetal. Befolkningsokningen kan antas ha haft en
positiv inverkan pé arbetskraftsutbudet, men for att avgora i vilken utstrackning det
forhéller sig pa sa vis kravs att hansyn tas till befolkningens sammansattning. Inte
minst vad aldersstruktur och humankapitalet betraffar. I Vastra Gotaland vantas
andelen dldre (65 ar och dldre) 6ka kraftigt under de kommande dren. Samtidigt ar
fodelsetalen laga, vilket pa sikt innebar att farre unga kommer in pa arbetsmarknaden.
Dessutom ar okningen svag i den aldersgrupp dar flest arbetar (20—64 ar). Detta
innebar att det finns utmaningar pd arbetsmarknadens utbudssida nar det giller
antalet personer som kan arbeta. Arbetskraftsbristen riskerar darfor att forvarras
framover, eftersom antalet personer i arbetsfor alder inte 6kar i samma takt som
andelen ildre i befolkningen.

Som namnts ovan finns dven en kvalitativ aspekt av arbetskraftsutbudet, formedlat
genom humankapitalet, vilken paverkar enskilda individers konkurrenskraft och
formaga att erhalla sysselsiattning. Utbildningsnivan har okat kraftigt i Sverige sedan
mitten av 1900-talet, da storskaliga satsningar har gjorts pa utbildningsviasendet. Fram
till 1960-talet hade en betydande andel av befolkningen endast folkskole-/grundskole-
utbildning. Idag daremot, har majoriteten av befolkningen antingen en gymnasie-
utbildning eller eftergymnasial utbildning, vilket férklaras av utbildningsvasendets
expansion och forandrade kompetenskrav pa arbetsmarknaden. Manga enklare jobb
har férsvunnit sedan 1960-talets andra halft, samtidigt som det har varit ett vixande
fokus pa exempelvis FoU och andra avancerade jobb med 6kade kompetenskrav som
foljd. Med malet att tillgodose arbetsgivares forandrade kompetensbehov tenderar
forandring av utbildningsvisendet och fordndrad efterfragan pa arbetskraft att g hand
i hand, om a4n med viss fordrgjning da det tar tid att anpassa utbildningsutbudet efter
nya forutsattningar pa arbetsmarknadens efterfragesida.s

2 Bjorklund, A. et al (2014), Arbetsmarknaden.
3 Sandberg, P. & Waara, 1. (2013) Industri och arbetsmarknad i féréndring — Den véstsvenska
regionen 1945-2010.
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Efterfragan pa arbetskraft

Den samlade efterfragan pa arbetskraft styrs i huvudsak av efterfragan pa varor och
tjanster, vilket i sin tur paverkas av bl.a. konjunkturlaget i Sverige och omvarlden.
Dartill ar teknologiska skiften av betydelse for efterfragetrycket pa arbetsmarknaden,
da ny teknik kan minska efterfragan pa vissa kompetenser samtidigt som nimnda
skiften tenderar att medfora framvaxt av efterfrdgan pa nya former av kompetens. Ett
talande exempel pa detta ar utfasningen av sekreteraryrket, som foljde av
implementeringen av ny informations- och kommunikationsteknik under framférallt
1990-talet. Implementeringen av den nya tekniken medférde samtidigt en kraftigt okad
efterfrigan pa kompetenser inom data, IT och telefoni. 4

I skrivande stund réder en utbredd arbetskraftsbrist trots att konjunkturlaget ar
dampat, vilket forklaras av faktorer som den demografiska situationen och den
missmatchning som rader mellan arbetsgivarnas efterfragan pa arbetskraft och de
arbetslosas kompetens. Aven det teknikskifte som féljer i kolvattnet av den pagdende
strukturomvandlingen med 6kad grad av automatisering, digitalisering och
elektrifiering har inverkan pa arbetskraftsbristen, da det i delar saknas personer med
den kompetens som efterfragas for att till fullo genomféra pagéende omstillning.
Arbetskraftsbristen har visserligen ddmpats nagot de senaste aren, da lagkonjunkturen
har paverkat efterfragan. Det dr dock rimligt att anta att efterfragetrycket successivt
kommer oka till f6ljd av ett forbattrat konjunkturlige, vilket i sin tur innebar att bristen
pé arbetskraft kommer forvarras pa lite langre sikt.5

Det ar svart att uppskatta hur stor efterfragan pa arbetskraft ar, eller vilka yrken det
rader brist p4, eftersom det saknas strukturer for att systematiskt samla in detaljerad
information om arbetsgivarnas rekryteringsbehov. En killa som dock ger viss
information om efterfragan ar SCB:s undersokning “Lediga jobb och rekryterings-
behov” (LOR) som sammanstills pa basis av enkiter och intervjuer riktat till mer dn
23 000 arbetsstillen. Det finns vissa begransningar i statistiken, som bl.a. det faktum
att endast delar av materialet redovisas pa lansniva, men den ger trots detta en
fingervisning om vilka bristyrkena ar. Bristen anges inte heller i exakta antal pa
lansniva, men undersokningen visar vilka yrken som har hog efterfrdgan samtidigt som
det ar svart att hitta tillrackligt ménga personer med ratt kompetens. De tio storsta
bristyrkena ar 2025 i Sverige var i fallande ordning; 1. IT-
arkitekt/systemutvecklare, 2. Underskoterska, 3. Grundskolldrare/forskolldarare, 4.
Ingenjor och tekniker, 5. Forsdkringsradgivare/sdljare, 6. Byggnadsarbetare, 7.
Sjukskoterska/inkl. Specialister, 8. Fordonsmekaniker, 9. Civilingenjor, 10.
Kockar/kallskdankor.

Som synes ror det sig om dels brist pa savil gymnasialt som eftergymnasialt utbildade,
dels brist pa kompetenser som omfattar en rad olika yrkesinriktningar. Denna bild
verifieras av Arbetsformedlingen som publicerar statistiken Yrkesbarometern. Liksom i
LOR saknas en skattning av brist i reda tal for enskilda lan i Yrkesbarometern men

4 For en genomlysning av efterfrdgan pa arbetskraft se Bjorklund et al (2014), Arbetsmarknaden.

> Skattningar av arbetskraftsbristen gors i bl.a. SCB (2025), Regionala trender och prognoser -
med sikte p§ 2024; SCB (2025), Lediga jobb och rekryteringsbehov. Problematisering av
radande arbetsmarknadsldge gors i bl.a. VGR Analys (2017), Arbetskraftsbristen — Potentiella
konsekvenser och till buds st8ende I6sningar.
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daremot anges huruvida det rader brist, balans eller 6verskott per yrke och lan. Den
bild av arbetsmarknadslaget som redovisas i Yrkesbarometern stimmer i betydande
delar 6verens med ovan nimnda LOR, dven om de inte 4r samstdmmiga i alla delar.

SCB har aven publicerat en utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vastra
Gotaland (Regionala trender och prognoser 2025 - med sikte pGd 2040).° 1 rapporten,
som skattar tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft for olika utbildningsgrupper fram till
ar 2040, konstateras att storst risk for brist pa arbetskraft finns inom hélso- och
sjukvarden samt pa personer med ett antal gymnasiala yrkesutbildningar. Dock gors i
prognosen ingen uppskattning om huruvida det redan finns en brist pa arbetskraft i
prognosperiodens inledningsskede, forutom just for vardyrken. Det innebar att den
framtida efterfragan troligen underskattas i ett flertal fall, vilket innebar att en
potentiell arbetskraftsbrist ej framgar av prognosresultaten. Detta giller framforallt
vissa eftergymnasiala utbildningar inriktade mot t.ex. civilingenjorsyrken samt
data/IT.”

6 Regionala trender och prognoser 2025, SCB.
7 Brist p& 61 000 personer enligt arbetsgivarna, LOR 2025, SCB.



https://www.scb.se/contentassets/04cf1ee0f04b4c06a6e62d22d78e8d4c/vastra-gotalands-lan-20251215.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/efterfragan-pa-arbetskraft/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov/pong/statistiknyhet/lediga-och-rekryteringsbehov-2025/
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Arbetsloshet

Som namnts ovan varierar efterfragan pa arbetskraft beroende pé bl.a.
konjunkturlaget. Arbetslosheten okar sédledes vid lagkonjunktur och minskar vid
hogkonjunktur. Den konjunkturellt betingade arbetslosheten bendmns
konjunkturarbetsloshet och fluktuerar alltsd beroende pa arbetsgivarnas
konjunkturstyrda efterfrigan pa arbetskraft. Dartill rader en missmatchning mellan
arbetsmarknadens utbuds- respektive efterfragesida, vilket medfor att vissa personer
har svart att etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden da de saknar en kompetens
som efterfragas fran arbetsgivarsidan. Missmatchningen kan uppsta nar branscher
forandras och ny teknik utvecklas och implementeras. Det medfor att vissa jobb
forsvinner samtidigt som andra arbetstillfallen vaxer fram, men dar de nya jobben
kraver en hogre utbildning eller kompetens inom specifika omraden, vilket vissa
individer saknar. Dessa individer tenderar att bli langvarigt arbetslosa och
benamningen pa detta fenomen ar strukturarbetsloshet.8 Noterbart ar att dven
geografiska aspekter inryms i strukturarbetslosheten, som exempelvis att jobb erbjuds i
en landsdel medan den arbetskraft som efterfragas bor pa annan plats.

Slutligen har vi den typ av arbetsloshet som bendmns friktionsarbetsloshet.
Benamningen anvinds eftersom det finns friktioner pa arbetsmarknaden da det tar tid
for en person som séger upp sig, eller blir arbetslos, att soka och erhalla ett nytt jobb.
Det tar dessutom tid for arbetsgivare att ga igenom ansokningar och genomfora en
rekryteringsprocess. Friktionsarbetslosheten ar inte allvarlig for ekonomin eftersom
den tenderar att vara kortvarig.?

Det ar svart att dela in gruppen arbetslosa i de ovan ndmnda arbetsloshetskategorierna
pé basis av befintlig offentlig statistik, men det ar vart att ha i atanke att det finns olika
forklaringar till varfor enskilda individer blir arbetslosa. I Vastra Gotaland har
arbetslosheten minskat under hosten 2025 och dven under varen 2026, och uppgick till
cirka 56 300 personer enligt Arbetsformedlingens manadsstatistik i slutet av mars
2026 (inskrivna arbetslosa hos Arbetsférmedlingen innefattar 6ppet arbetslosa samt
arbetslosa i program). Andelen arbetslosa var 6,2 procent, vilket ar en ldgre niva an i
mars foregdende ar. Minskningen av arbetslosheten kan primart forklaras av ett ndgot
forbattrat konjunkturlige.

Av de inskrivna arbetslosa har cirka 22 800 varit utan arbete i 12 manader eller mer. Av
dessa tillhorde cirka 18 000, motsvarande cirka 80 procent, grupper av arbetslosa som
av Arbetsformedlingen klassificerats som att ha “svag konkurrensforméaga”, dvs de som
saknar gymnasial utbildning, utomeuropeiskt fédda, personer som ar 55 ar eller dldre
eller personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga. De med
svag konkurrensforméga kan i huvudsak inrymmas i kategorin strukturellt arbetslosa,
eftersom deras langvariga arbetsloshet ofta kan forklaras av att de saknar en
kompetens som efterfragas av arbetsgivarna.

8 Bjorklund et al (2014).
° Bjorklund et al (2014).
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Figur 1. Andel arbetslésa av arbetskraften 16-66 ar i Vastra Gétaland, mars 2026. Kélla:
Arbetsférmedlingen.

Gullspang hade i slutet av mars 2026 den hogsta andelen arbetslosa 16—66 ar (8,1
procent), foljt av Goteborg (7,9 procent) och Trollhdttan (7,6 procent). Lagst
arbetsloshet hade Ockerd (2,6 procent) foljt av Tjorn (2,9 procent) och Tanum (3,5
procent). Arbetslosheten i de kommuner som ligger pa de hogre nivaerna bedoms vara
av mer strukturell karaktar, bland annat beroende pa grupper av arbetssokande med
svag stillning pa arbetsmarknaden som exempelvis manga arbetss6kande med kort
utbildningsbakgrund.
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Andel arbetslésa av arbetskraften
Dataettikerna visar vardet féor mars 2026

12.5
10.0
Skane: 8.6
- ””,Stockho\m: 6.9
5.0
Vistra Gotalands l&n: 6.2

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026
Kalla: Arbetsférmedlingen bearbetat av VGR

Alder &r 16-65 &r fram till januari 2026 darefter 16-66 &r

Figur 2. Andel arbetslésa av arbetskraften 16-66 ar, mars 2026. Kalla: Arbetsférmedlingen.

Arbetslosheten i Vistra Gotaland var i slutet av mars 2026 lagre an i 6vriga
storstadsregioner och i riket som helhet. Efter finanskrisen, frdn 2008, steg
arbetslosheten kraftigt i samtliga regioner, for att darefter fran 2010 gradvis minska i
Vistra Gotaland och for riket. For Skane och Stockholms ldn har minskningen inte varit
lika tydlig.

Som framgar av Figur 2 har Stockholms lan haft 14gst andel arbetslésa under hela
perioden fran 2008 fram till pandemin, d& arbetslosheten 6kade snabbt i samtliga
regioner. Efter pandemin har andelen arbetslosa i Vastra Gétaland och i Stockholms
lan legat pa en liknande niva, men sedan 2022/2023 ligger Stockholm négot hogre an
Vistra Gotaland. Skane har under hela perioden fran 2010 och framat haft en betydligt
hogre arbetsloshet dn Vastra Gotaland och Stockholm. Detta bedoms bero pé en
kombination av strukturella och konjunkturella faktorer, bland annat naringslivets
struktur med stor priskonkurrerande livsmedelsindustri samt stora grupper med
svagare stéllning pa arbetsmarknaden och en arbetsmarknad som inte hinner skala upp
i takt med befolkningsokningen.
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Andel arbetslésa av arbetskraften
Arbetsloshet i Vastra Gotaland efter variabel till och med mars 2026

20

18-24 ar: 6.4
10
totalt: 6.2
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Kélla: Arbetsférmedlingen bearbetat av VGR

Alder &r 16-65 &r fram till januari 2026 darefter 16-66 ar

Figur 3. Andel arbetslésa av arbetskraften 16-66 ar, ungdomar 18-24 ar samt utrikes fodda,
Vastra Gotaland, mars 2026. Kalla: Arbetsformedlingen.

Arbetslosheten bland utrikes fodda ar mer dn dubbelt sa hog som for arbetskraften
totalt. Det forklaras bland annat av att i gruppen utrikes fodda finns en hégre andel
personer som saknar en utbildningsbakgrund som efterfragas pa arbetsmarknaden, dn
i gruppen inrikes fodda. Dartill finns aspekter som exempelvis sprakliga barridrer och
brist pa sociala natverk, vilket forsvarar arbetsmarknadsetableringen.

Aven unga (18 - 24 ar) har en nigot hogre arbetsloshet #n genomsnittet, men som
framgar i Figur 3 dr ungdomslosheten betydligt mer kanslig for konjunkturella
svangningar. Som framgar av diagrammet 6kade ungdomsarbetslosheten betydligt mer
an den genomsnittliga arbetslosheten bade under finanskrisen 2008/ 2009 samt under
pandemi-aren 2020—2021.

Hur forsorjer sig Vastra Gotalands befolkning?

Som ndmnts ovan inrymmer arbetskraftsutbudet en kvalitativ aspekt som tenderar att
ha direkt inverkan pa enskilda individers arbetsmarknadsanknytning och forsorjning.

Over lag ir en bra ingéng for att forstd arbetsmarknaden alltsd invinarnas forsorjning.
I diagrammet nedan visas vilken som ar den huvudsakliga inkomstkallan i olika aldrar.

Forvarvsarbete dr den dominerande inkomstkallan mellan 20 och 65 ars dlder. Ofta
omnamns “personer som varken arbetar eller studerar” som ett ungdomsfenomen, men
andelen ar faktiskt storre bland 25-aringar dn bland 20-aringar. Darefter ar andelen
relativt stabil fran 25 ars alder fram till omkring 55-arsaldern, da den 6kar, framfor allt
av halsorelaterade orsaker.

Det ar 14ga andelar av befolkningen som har sin huvudsakliga inkomst fran
arbetsloshetsersattning. Detta kan tyckas forvanande eftersom arbetslosheten ar
betydligt hogre, men forklaras av att relativt fa ar arbetslosa sa lange att ersattningen
blir den huvudsakliga inkomstkallan under ett helt ar.
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Andelen sysselsatta 6ver 64 ar har 6kat under senare ar, men det ar fortfarande en liten
andel av befolkningen &ldre dn 65 ar som har forviarvsarbete som sin huvudsakliga
inkomstkalla. Samtidigt saknar en relativt stor andel av befolkningen helt inkomster,
béde fran arbete och fran sociala ersittningar och bidrag. Denna grupp domineras av
utrikesfédda, och manga antas ha emigrerat utan att anmaila det till Skatteverket, vilket
gor att de tillfalligt finns kvar i folkbokforingen innan de rensas bort.

Bortsett fran studier i yngre aldrar ar ohélsa den dominerande orsaken till att
manniskor star utanfor arbetskraften, det vill siga varken forvarvsarbetar eller ar
arbetslosa.

100%
90%

80% - Huvudsaklig inkomstkalla

B erstning for arvete
Ersattning for studier

. Ersattning vid arbetsloshet

Ersattning vid foraldraledighet eller
narstaendeomvardnad

Ersattning vid langvarigt nedsatt
arbetsformaga

Ersattning vid sjukdom
. Ekonomiskt stod

I:l Pension

i Saknar ersattningar

70%

60% -

50%

40%

30%

20%

10%

0% 7

20 25 30 35 40 45 50 5 60 65 70 75
Alder
Kélla SCB (BAS)

Figur 4. Invanare 20-74 ar i Vastra Gétaland ar 2023. Huvudsaklig inkomstkalla efter alder.
Kalla: SCB (BAS).

Om vi ser pa vilka huvudsakliga inkomstkillor mén och kvinnor har framgar tydliga
konsskillnader. Kvinnor studerar langre &n méan och har darmed studieldn/bidrag som
huvudinkomst hogre upp i alder och nistan bara kvinnor tar ut foraldraforsakring i s
hog utstrackning att den blir huvudinkomst under aret. En vasentligt hogre andel
kvinnor 4n mén har sin huvudinkomst fran ersattningar relaterade till ohélsa
(sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersiattning). En hogre andel méan arbetar langt upp i
alder, vilket kan antas hianga samman med kvinnors hogre ohélsa samt att en hogre
andel man an kvinnor ar egenforetagare, vilka ofta fortsitter bedriva verksamhet efter
ordinarie pensionsalder.
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Figur 5. Inv@nare 20-74 ar i Vastra Gotaland &r 2023. Huvudsaklig inkomstkalla efter dlder

och koén. Kalla: SCB (BAS).
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Sysselsattningsstruktur och
naringsgrensprofil

For att fa en bild av hur arbetsmarknaden dr sammansatt undersoks i foreliggande
kapitel sysselsattningens fordelning 6ver naringsgrenarna och hur sysselsattnings-
strukturen har forandrats de senaste aren. Vastra Gotaland har lange praglats av ett
starkt industriellt och kunskapsintensivt naringsliv. Som logistiskt nav med tillgdngen
till Goteborgs hamn ar lanet dven profilerat inom sjofart, logistik och distribution. Men
det finns dven stora regionala skillnader: Industrin ar framfor allt koncentrerad till
omraden med en langre industriell historia, medan foretagstjanster ar koncentrerade
till 1anets kunskapsnoder och lokala arbetsmarknadscentrum.® Med data fran SCB
undersoks nedan Viastra Gotalands naringsgrensprofil pa en 6vergripande niva for
perioden 2016 till 2023.** Denna rapport fokuserar sarskilt pa tillverkningsindustri,
tillverkningsnira avancerade tjanstesektorer (se Figur 6) och byggverksamhet, vilka ar
sarskilt betydelsefulla for ekonomin och utvecklingen i lanet.

Verksamhet inom juridik,
skoneomi, wetenskap och teknik

Higtelnologisk Resterande errrETEh
tillverkmingsindustri Hllverdmingsindustri T o q q itinsteselitorer Orvrigt, sérredovisas ej
Tillwerkning avkermilalier | | Tilledoing srliwrede], Ovrgt, Ein o=l Gains Juridisk & ebororrisk
. : - Fotagrwrkearrhet, ilme Datererksarmbetach
ochkermniska besprodulder;| | tobak, texdtilveror, kader, TV produltion, 'I'i,.i'-och infrrratinrstiarster, korsulterksarhet,
fartneceutisla bas- peholermiskaprodulder, e thsE s ol neldam&
produlder och 1gkeredel; | | fépmdulder, papper ody orrmmikation e rrerknedsfining,
reskiner och apparadery pappersvany, plasterr, eterinarerksarrhet mm
trars portrredelsindustn rretallvamr, mibler eic

Figur 6. Schematisk bild av definitionen av Hégteknologisk tillverkningsindustri, Resterande
tillverkningsindustri och Tillverkningsnara avancerade tjanstesektorer.!?

2023 var ca 838 000 personer sysselsatta i Vistra Gotaland. Det ar en 6kning pa nistan

8 procent sedan 2016. En mindre del av 6kningen kan tillskrivas en forandrad
definition av begreppet sysselsatt.’®* Eftersom detta d&ven har paverkat statistiken for
olika branscher i varierande grad ska siffrorna av forandringen ses som ungefarliga.

10 F5r mer information om geografiska skillnader, se rapporten: VGR (2024) Véstsveriges
regionala arbetsmarknader - Utveckling och potential - Kan vi héja ribban? VGR Analys 2024:49.

11 Databasen STATIV har anvants for berékningarna.

12 Kategoriseringen foljer Henning, M., m.fl. (2019) Kompetenser fér industri i omvandling:
Utmaningar och strategier fér nya kompetenslandskap. Centrum foér regional analys
(Handelshdgskolan vid Goteborgs Universitet) Kompetenser for industri i omvandling.pdf.
Henning, M. m.fl. (2019) baserar i sin tur kategoriseringen pa SCB (2016)
Innovationsverksamhet i svenska féretag 2012-2014, Johansson, P. (2017)
Produktivitetens nya geografi. Dialogos. (citerad i Henning, m.fl. (2019) och Henning, M.
m.fl. (2017) Kompetenslandskapets omvandling mot industri 4.0. Centrum fér Regional

Analys

13 Detta resulterade i en 6kning av antalet sysselsatta i Sverige med 0,9 procent 2019 och 1,2
procent 2022. Se SCB Ny kalla och metod vid framstallning av RAMS och SCB (2023) Skillnader
mellan RAMS och BAS arsregister



https://tillvaxtverket.se/download/18.6855bfcf184896002ffb0b/1668765791182/Kompetenser%20f%C3%B6r%20industri%20i%20omvandling.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/
https://tillvaxtverket.se/download/18.61ef746918fe7e422ab5fa46/1718020073748/skillnader_mellan_rams_och_bas_arsregister.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.61ef746918fe7e422ab5fa46/1718020073748/skillnader_mellan_rams_och_bas_arsregister.pdf
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Statistiken paverkas ocksa av naringsgrensbyten som sker pa vissa arbetsstillen, inte
minst inom tillverkningsindustrin och de tillverkningsnara avancerade
tjanstesektorerna. Naringsgrenskoden for 2016 har darfor justerats till 2023 ars kod i
de fall arbetsstillena bytt kod under aren.*

Som framgar av (Figur 7) ar Vard, omsorg och sociala tjdnster den naringsgren med
hogst andel av de sysselsatta (16 procent) i Vastra Gotaland. Detta ar dock inget unikt
for Vistra Gotaland, utan branschen har i Vastra Gotaland ungefar samma andel av det
totala antalet sysselsatta som i Sverige i genomsnitt.

Antal och andel sysselsatta per naringsgren i Véstra Gotaland, 2023

Andelssiffran bredvid stapeln: andel av totalt sysselsatta med naringsgrensuppgift.
Stapelfdrg: utifr8n specialiseringskvot.

underrepresenterad  mliknande Sverige  ®specialisering
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Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap & teknik T § Y,
Byggverksamhet IS 7O,
Offentlig forvaltning och forsvar & socialférsakring HEEEEEEES—————— 7
Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra... IEEEEEEEE————— (%
Transport och magasinering ETT——————— 5,
Informations- och kommunikationsverksamhet 4%
Hotell- och restaurangverksamhet o 3
Annan serviceverksamhet 2%
Kultur, néje och fritid e 2,
Fastighetsverksamhet mm—— 204,
Finans- och forsdkringsverksamhet 1%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1%
Vattenforsorjning, avlopp, avfall och sanering ™ 1%
Forsdrjning av el, gas, varme och kyla 0%
Utvinning av mineral | 0%

Uppgift saknas mE -

Hogteknologisk tillverkningsindustri I 5%
Resterande tillverkningsindustri HEEEEESS———— (%
Tillverkningsnara avancerade tjdnstesektorer N 5%

Figur 7. Antal och andel'> sysselsatta samt specialiseringskvot per naringsgren 2023 i Vastra
Goétaland, 20-64 ar. Fargen pa stapeln visar om branschen &r en regional specialisering
(specialiseringskvot® gver 1,05), underrepresenterad (specialiseringskvot under 0,95) eller
om andelen sysselsatta ar ungeféar samma som i Sverige (specialiseringskvot mellan 0,95-
1,05). Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Den nist storsta niringsgrenen i Vastra Gotaland, Tillverkning (13 procent av de
sysselsatta), ar en tydlig specialisering i Vastra Gotaland. Som framgar av Figur 7 ar det

14 Justeringen inkluderar dven arbetsstéllen som har bytt arbetsstéllenummer under perioden.

15 Andelen sysselsatta baseras pa totalt sysselsatta med néringsgrensuppgift, varfér andelen
sysselsatta utan uppgift inte rapporteras i diagrammet. Andelen med okand naringsgrensuppgift
ar 1% av det totala antalet sysselsatta.

16 Specialiseringskvoten for naringsgrenen i Vastra Gotaland berdknas som andelen sysselsatta i
naringsgrenen i ldnet dividerat med andelen sysselsatta i ndringsgrenen i riket som helhet.
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den hogteknologiska delen av tillverkningsindustrin som lanet ar specialiserat

inom. Lanet har ocksa en tydlig specialisering inom de tillverkningsndra avancerade
tjdnstesektorerna. De ar tatt sammankopplade framfor allt med den hégteknologiska
tillverkningsindustrin.””7 Under tidsperioden 2016—2023 har det skett en kraftig tillvaxt
av antal sysselsatta inom de tillverkningsndra avancerade tjanstesektorerna, se Figur
8 nedan och tabell 11 Bilaga 1. Antalet i den hogteknologiska tillverkningsindustrin har
ocksa Okat, om an i lagre grad. Sett till andelen sysselsatta har det dock inte skett nagon
forandring sedan 2016. Sysselsittningen inom resterande del av tillverkningsindustrin
har daremot minskat under perioden, bade i antal och andel.

Byggverksamhet, en annan viktig del av naringslivet i Vastra Gotaland, stod for ca 7
procent av antalet sysselsatta i lanet 2023. Som framgar av Figur 8 ar lanet inte tydligt
specialiserat inom Byggverksamhet. Naringsgrenen har daremot haft en tydlig tillvaxt i
antal sysselsatta under perioden 2016—2023 och blivit en viktigare arbetsgivare i Vastra
Gotalands ekonomi.

I 6vrigt framgar en stark tillvaxt av antalet sysselsatta inom Offentlig forvaltning och
forsvar; obligatorisk socialférsiakring och Vattenforsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering. En 6kning av antalet sysselsatta ses inom de flesta av

naringsgrenarna. Vdrd och omsorg; sociala tjdanster och Jordbruk, skogsbruk och fiske
har daremot minskat under perioden.

Antal sysselsatta, utveckling och specialisering
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7 Henning, M., m.fl. (2019) Kompetenser fér industri i omvandling: Utmaningar och strategier fér
nya kompetenslandskap. Centrum for regional analys (Handelshdgskolan vid Géteborgs
universitet) Kompetenser for industri i omvandling.pdf



https://tillvaxtverket.se/download/18.6855bfcf184896002ffb0b/1668765791182/Kompetenser%20f%C3%B6r%20industri%20i%20omvandling.pdf
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Figur 8. Specialiseringskvot 2023 och procentuell utveckling!® av antal sysselsatta, 20-64 3r,
2016-2023 per naringsgren (lila) och ndringsgrensomrade (brun). Bubblornas storlekar
representerar antal sysselsatta 2023. Killa: Egen bearbetning av data frdn SCB.

18 De storsta skillnaderna i procentuell utveckling av antalet sysselsatta gentemot versionen dar
naringsgrenskoden inte justerats till 2023 &rs kod géller Tillverkningsnéra avancerade
tjédnstesektorer (12 procentenheter ldgre an utan justering), Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (10 procentenheter ldgre), Férsérjning av el, gas, vdrme och kyla (10
procentenheter hégre), Hégteknologisk tillverkning (8 procentenheter hdgre) och Tillverkning (5
procentenheter hogre).
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Sysselsattas utbildningsniva och
matchning

Utbildningsnivan har som ovan namnts 6kat kraftigt i Sverige sedan mitten av 1900-
talet, d storskaliga satsningar har gjorts inom utbildningsvasendet.
Utbildningsvéasendets expansion och den hojda utbildningsnivan forklaras primart av
forandrade kompetenskrav pa arbetsmarknaden och det 6vergripande malet att
tillgodose arbetsgivares efterfragan pa arbetskraft. Andelen sysselsatta med
eftergymnasial utbildningsniva har alltsa okat stadigt i Sverige under langre tid. 1
Mellan 2016 och 2023 fortsatte 6kningen av antal eftergymnasialt utbildade i Vastra
Gotaland och antalet 6kade med 21 procent. Antalet sysselsatta med eftergymnasial
utbildningsniva ar nu fler an antalet med gymnasial utbildningsniva. Samtidigt har
antal sysselsatta med gymnasial och forgymnasial utbildningsniva minskat (med 3
respektive 10 procent).

Som framgar av Figur 9 skiljer sig utbildningsnivin mycket at mellan de
naringsgrensomraden som utforskades tidigare i rapporten. Den hégteknologiska
tillverkningsindustrin utgors framst av gruppen med gymnasial och eftergymnasial
utbildningsniva, medan resterande tillverkningsindustri till hégre grad omfattar
gymnasial utbildningsniva. Tillverkningsndra avancerade tjdnstesektorer domineras
av eftergymnasial utbildningsniva och Byggverksamhet av gymnasial utbildningsniva.
Okningen i antal sysselsatta med eftergymnasial utbildningsniva ir genomgaende for
dessa omraden, men framfor allt pataglig inom Tillverkningsndra avancerade
tjdnstesektorer och Byggverksamhet (med en 6kning pa 40 procent vardera).

19 SCB (2025) Kraftig 6kning av utbildningsnivan sedan 1990-talet



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/befolkningens-utbildning-och-studiedeltagande/befolkningens-utbildning/pong/statistiknyhet/befolkningens-utbildning-2024/
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Figur 9. Antal sysselsatta, 20-64 ar, per utbildningsniva i Vastra Gétaland 2016-2023
uppdelat p& naringsgrensomraden.2? Kalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Sysselsattning, utbildningsinriktning och matchning

Andelen sysselsatta varierar kraftigt mellan olika utbildningar, vilket framgéar av Figur
10 och Figur 11. Hogst sysselsattningsgrad har akademiska utbildningar med en tydlig
yrkesinriktning sdsom lakare, larare, polis, civilingenjor, socionom och sjukskoterska,
men dven manga gymnasiala yrkesutbildningar inom hantverksyrken har en hog andel
sysselsatta.

Vissa utbildningar har en forhéllandevis hog andel foretagare bland de sysselsatta. Till
dessa yrken hor utbildningar inom lantbruk, skogsbruk och djursjukvard pa

20 Definitionen av sysselsatta dndrades 2019 och 2022, vilket resulterade i 0,9 procent respektive
1,2 procent 6kning av antalet sysselsatta totalt i Sverige. Naringsgrenskoden &r justerad till
2023 3rs kod for de arbetsstallen som bytt kod under aren. Justeringen inkluderar &dven
arbetsstédllen som har bytt arbetsstallesnummer under perioden. Se Ny kalla och metod vid
framstéllning av RAMS och Skillnader mellan RAMS och BAS 8rsregister



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/
https://tillvaxtverket.se/download/18.61ef746918fe7e422ab5fa46/1718020073748/skillnader_mellan_rams_och_bas_arsregister.pdf
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eftergymnasial niva, naturbruk pa gymnasieniva och humaniora och konst pa
eftergymnasial niva.

En speciell grupp av utbildningar ar eftergymnasiala utbildningar vars namn borjar
med “Ovriga”. Dessa utbildningar har oftast klassats i Migrationsverkets enkat till
nyanlinda och innehas alltsa till stor del av utrikesfodda och kdnnetecknas av en lag
andel sysselsatta.

WS, energi, drift och underhall — gymnasial {

el, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial
fordonsutbildning — gymnasial

byggutbildning — gymnasial 4

transportutbildning — gymnasial 4

hotell- och turismutbildning — gymnasial 4
naturbruksutbildning — gymnasial 1

utbildning inom humaniora och konst, gymnasial niva -
industriteknisk utbildning — gymnasial 1

ekonomisk utbildning, gymnasial niva {

barn- och fritidsutbildning — gymnasial {

restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial -
forsaljnings— och serviceutbildning — gymnasial {

gymnasial utbildning, ospecificerad

Owvrig utbildning inom teknik och tillverkning , gymnasial niva 1
Ovrig utbildning inom tjansteomradet, gymnasial niva -
samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial 4
ssinriktad utb. inom naturvetenskap , matematik, data, gymnasial niva -
estetisk utbildning, gymnasial niva {

naturvetenskaplig utbildning , gymnasial niva 1

teknisk utbildning, gymnasial niva 1

grundskoleutbildning och motsvarande utbildning

40% 20% 0% 20% 40% 60% 80%

. Anstéllda . Egenféretagare
Inskrivna PO
|:| Studerande arbetslésa . Ovriga

Kalla: SCB:sregionala matchningsindikatorer

Studerande
forvarv sarbetar

Figur 10. Arbetsmarknadsstatus efter utbildningsgrupp inom gymnasiala utbildningar i
Véstra Gotaland ar 2023 for befolkningen 20-64 ar (endast utbildningar som innehas av
minst 2 000).
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speciallarar- och specialpedagogutbildning 4

polisutbildning 1

grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4—6 4

psykologutbildning 1

juristutbildning 4

lakarutbildning (exkl. disputerade som saknar |ldkarexamen)-
fysioterapeututbildningq

socionomutbildning -

civilingenjorsutbildning; maskinteknik, fordons- och farkostteknik -
civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi 4
civilingenjorsutbildning ; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri -
grundlararutbildning, fritidshem -

skoleingenjorsutb; maskinteknik, fordons - farkostteknik, industriell ekon .4
civilingenjorsutbildning ; teknisk fysik, elektro- och datateknik-
medicinsk sekreterarutbildning -

sjukskoterskeutbildning, grundniva 4

social omsorgsutbildning — eftergymnasial A

YH-utbildning i teknik och tillverkning 4

forskollararutbildning A

civilingenjorsutbildning ; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik-
hogskoleingenjorsutb; teknisk fysik, elektro- och datateknik -
hdgskoleingenjorsutb ; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri -
YH-utbildning i foretagsekonomi, handel, administration -
personal- och beteendevetenskap, sociologi — minst 3 ar-
transportutbildning — eftergymnasial -

journalistik och medievetenskap — eftergymnasial -
fritidsledarutbildning — eftergymnasial 4

biologi och miljé — eftergymnasial, minst 3 ar+

Owvrig utbildning inom tjdnsteomradet — eftergymnasial 4
ekonomutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar-

Owrig utb. inom lant-, skogsbruk, djursjukvard — eftergymnasial
samhallsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar-
medieproduktion — eftergymnasial -

Owrig utb. i halso- sjukvard, social omsorg — eftergymnasial 4
humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar-

konstnarlig utbildning — eftergymnasial -

Owrig utbildning i teknik och tillverkning — eftergymn. 1

oOwvrig utb. i naturvetenskap — eftergymn, minst 3 ar- |

Ovrig utb. i samhallsyv, juridik, handel, admin — eftergymn. 1 \

ovrig utbildning i pedagogik — eftergymnasial 1 |

eftergymnasial utbildning, ospecificerad - \

40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Anstéllda . Egenf éretagare forv arv sarbet

|:| Studerande . Ovriga

Kalla: SCB:sregionala matchningsindikatorer

Studerande

Inskrivna
arbetslosa

Figur 11. Arbetsmarknadsstatus efter utbildningsgrupp inom eftergymnasiala utbildningar i
Véastra Gotaland ar 2023 for befolkningen 20-64 ar (endast avslutade utbildningar som
innehas av minst 2 000 personer).

En utbildning bor inte bara leda till arbete utan aven till ett arbete som matchar
utbildningen. Figur 12 visar olika utbildningsgrupper fordelade pa dessa tva
dimensioner: forviarvsgrad (andel sysselsatta) och matchad forvarvsgrad (andel
sysselsatta vars utbildning matchar det yrke de har). Observera att endast utbildningar
med minst 2 000 sysselsatta redovisas, vilket innebar att knappt 9o procent av de
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sysselsatta finns med i diagrammet efter att generella utbildningar som inte gar att
matcha mot ndgot yrke tagits bort.

I det 6vre hogra hornet finns de som har bade hog forvarvsgrad och hog
matchningsgrad. Flertalet utbildningar ar eftergymnasiala utbildningar med tydlig
yrkesinriktning sdsom larare och ldkare. Nastan alla har arbete och néstan alla har det
inom ett yrke som matchar utbildningen.

Forvarvsgrad: Andelen sysselsatta. Matchad férvarvsgrad: Andelen sysselsatta i yrke som matchar
utbildningen. Bla cirkel = gymnasieutbildning, réd cirkel = eftergymnasial utbildning
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Kalla: SCB

Figur 12. Férvarvsgrad och matchad férvérvsgrad efter utbildningsgrupp i Véstra Gotaland ar
2023 (endast utbildningar med minst 2 000 sysselsatta).

Flertalet gymnasiala yrkesutbildningar har bade hog forvarvsgrad och matchad
forvarvsgrad. Bland dessa kan ndmnas utbildningar inom VVS, energi och underhall,
fordon, bygg samt vard och omsorg.

De utbildningar som har lagre sysselsidttningsgrad och matchning dr exempelvis barn-
och fritid, restaurang och livsmedel samt naturbruk. Restaurang och livsmedel ar ofta
en efterfragad utbildning av arbetsgivarna, men arbetsmgjligheterna fordelar sig
ojamnt over aret. Efterfragan ar stor under turistsdsong, men det kan vara svart att fa
en helérssysselsattning, Naturbruk ar en annan utbildning som arbetsgivarna inom
jord- och skogsbruk uttrycker brist pa, men dar statistiken visar pa vildigt lag matchad
forvarvsgrad. Orsaken till detta ar ofta att eleverna valt inriktningar som inte har nagon
stark efterfragan pa arbetsmarknaden som inriktning mot smadjur och naturturism.
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Sysselsattningar inom saval naturbruk som livsmedel paverkas ocksé av att
sysselsattningen mats i november som oftast 4r en ménad med 1ag sysselsattning inom
turism.

Andra utbildningar med valdigt 14g matchningsgrad ar konstnarliga eftergymnasiala
utbildningar och de tidigare ndimnda utbildningsgrupperna som borjar med “6vriga”,
vilka oftast innehas av utrikesfodda vars utbildningar klassats av Migrationsverket. En
del av dessa “Ovrigt”-utbildningar har inriktningar som ar attraktiva pa
arbetsmarknaden - till exempel utbildningar inom pedagogik. Har torde satsningar pa
validering vara ett bra instrument for att oka sysselsiattningsgraden.
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Yrkesstruktur

Konsekvenserna for arbetsmarknaden av den rddande strukturomvandlingen till foljd
av automatisering, digitalisering och gron omstallning ar, som ovan namnt, ett aktuellt
amne. Rapporter av exempelvis Henning, m.fl. (2016) och VGR (2019) ger en 6verblick
av litteraturen och beskriver att samtidigt som det har varnats for att manga jobb varit i
farozonen for automatisering och digitalisering sa finns det aven fog for att
omstéllningen inte kommer att bli fullt s& dramatisk som den i vissa fall utmalats. Dels
forvantas omstallningen paga under en langre tid, dels forvantas det for manga yrken
tillkomma nya arbetsuppgifter nir andra forsvinner. Automatiseringen pdverkar dock
jobben, men i varierande grad. Vissa yrken har framhallits ha sarskilt hog
automatiseringspotential. Det ska dock betonas att antalet sysselsatta i olika yrken inte
enbart paverkas av automatiseringen utan av en mangd olika faktorer, som exempelvis
foretagens tillvaxt, out-/insourcing och andra omvandlingstryck.2! Det ar darfor
vanskligt att enbart utifran yrkesstatistiken dra nagra slutsatser om hur
strukturomvandlingen paverkat sysselsattningen. I detta kapitel undersoks hur
sysselsittningen inom yrkena utvecklats under de senare ren. Aven om slutsatser inte
kan dras om till vilken grad forandringen skett till f6ljd av de olika omvandlingstrycken
ger statistiken en fingervisning om sysselsattningsutvecklingen under perioden.

Nedan studeras forandringen av antal anstéllda i Vastra Gotaland mellan 2016 och
2023 overgripande med fokus pa breda yrkesgrupper. Darefter studeras forandringarna
av de 20 vanligaste yrkena per naringsgrensomrade.

Yrkesgrupper

Som tidigare noterats har nastan hilften av de sysselsatta i Vastra Gotaland
eftergymnasial utbildningsniva. Yrkesstatistiken ar i linje med detta d& yrkesgruppen
Krav pa fordjupad hogskolekompetens har hogst andel av de sysselsatta i Vastra
Gotaland (28 procent), och gruppen Krav pa hogskolekompetens eller motsvarande, ar
tredje vanligast (14 procent), se figur 13. Service-, omsorgs- och forsdljningsyrken
utgor ocksa en storre del av de sysselsatta, 20 procent.

For ungefar 14 procent av de sysselsatta, dvs 117 000 personer, var yrkesuppgiften
okiand 2023.22 Det betyder att det egentligen ar fler sysselsatta i de olika
yrkesgrupperna. Eftersom fordelningen daremot ar oklar ska yrkesstatistiken ses som
ungefarlig.

21 Fgr en sammanstallning dver automatiseringen och dess paverkan p8 arbetsmarknaden, se
exempelvis Henning, M. m.fl. (2016) Strukturomvandling och automatisering: Konsekvenser p§
regionala arbetsmarknader. Handelshdgskolan vid Géteborgs Universitet, VGR och Lunds
universitet; VGR (2019) Automatiseringsmyt? Strukturomvandlingen, sysselséttningen och
arbetsproduktiviteten. VGR Analys 2019:49.

22 F§r att reducera andelen med okant yrke har yrkesuppgifter fran narliggande &r adderats om
individerna med oként yrke varit kvar pd samma arbetsplats. Fér 2016 har uppgifter fr&n de tva
tidigare och tva senare dren anvants, medan enbart de tva tidigare aren kunnat anvéndas for
2023 da senare uppgifter inte varit tillgdngliga. Fér 2016 &r andelen sysselsatta med okand
yrkesuppgift 12%.
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Skillnaden mellan andelen sysselsatta i Vastra Gotaland jamfort med riket i sin helhet
ar inte sa stor for nagon av yrkesgrupperna, aven om en viss specialisering finns for
Administration och kundtjdnst och Maskinell tillverkning och transport m.m. (se dven
Bilaga 1). Det ar forst nér yrkesgrupperna bryts ner pa yrken, som storre skillnader kan
skonjas, se kommande avsnitt.

Sedan 2016 har antalet sysselsatta i Vastra Gotaland 6kat med ca 8 procent. En mindre
del av sysselsittningstillvixten kan tillskrivas en forandrad definition av begreppet
sysselsatt.23 De yrkesgrupper som haft den storsta procentuella tillvixten sedan 2016 ar
Militdra yrken, Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens, Chefsyrken samt
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. Militdra yrken utgor dock en
mycket liten del av det totala antalet sysselsatta i forhéallande till de andra
yrkesgrupperna.

Antal sysselsatta per yrkesgrupp i Vastra Gétaland, 2023 Pracentuell férandring av

antal sysselsatta 2016-2023
Andelssiffran bredvid stapeln: andel av totalt sysselsatta med yrkesuppgift. Y

Stapelférg: utifrdn specialiseringskvot.

underrepresenterad  ®liknande Sverige  ®specialisering

0 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 -20% 0% 20% 40% 60% 80%
2. Krav pa férdjupad hégskolekompetens [N 25%
5. Service-, omsorgs- och férséljningsyrken NN 20%

3. Krav pg hdgskolekompetens eller

I 149
motsvarande 14%

7. Byggverksamhet och tillverkning I 10% 1
4. Administration och kundtjanst NG 5%
8. Maskinell tillverkning och transport m.m. I 3%

1. Chefsyrken [ 7%

9. Krav p% kortare utbildning eller
introduktion I

5%
6. Lantbruk, trédggrd, skogsbruk och fiske W 1%
0. Militéra yrken | 0%

- Yrke oként  IEEEG_———

Figur 13. Vénster: Antal och andel sysselsatta per yrkesgrupp i Vastra Goétaland 2023, 20-64
8r. Fargen pa stapeln visar om branschen &r en regional specialisering (specialiserings-
kvot2* gver 1,05), underrepresenterad (specialiseringskvot under 0,95) eller om andelen
sysselsatta ar ungefar samma som i riket i sin helhet (specialiseringskvot mellan 0,95-
1,05).

Héger: Procentuell férandring av antal sysselsatta inom samma yrkesgrupper som i vanstra
diagrammet, 2016-2023. Kalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Yrkesgrupperna med svagast procentuella utveckling ar Byggverksamhet och
tillverkning, Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion och Service-,
omsorgs- och forsdljiningsyrken. Bland dessa ar det framfor allt de tva forstnamnda
vars yrken har relativt hog automatiseringspotential. Till vilken grad

23 Detta resulterade i en 6kning av antalet sysselsatta i Sverige med 0,9 procent 2019 och 1,2
procent 2022. Se Ny kalla och metod vid framstallning av RAMS och Skillnader mellan RAMS och
BAS 3rsregister

24 Specialiseringskvoten for yrket i Vastra Gotaland beréknas som andelen sysselsatta i yrket i
lanet dividerat med andelen sysselsatta i yrket i riket i sin helhet.
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sysselsattningsforandringen, som ovan namnt, ar paverkad av automatisering gar dock
inte att dra négra slutsatser om enbart baserat pa yrkesstatistik. Yrkesgruppen
Maskinell tillverkning och transport m.m. har exempelvis haft en relativt god tillvaxt
av antalet sysselsatta trots en hog automatiseringspotential.

Yrken

I Figur 14 framgar att manga av de vanligaste yrkena i Vastra Gotaland framst finns
inom yrkesgruppen 2. Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens och 5.
Service, omsorg och forsdljning. Det vanligaste yrket ar Underskoterskor, hemtjdnst,
hemsjukvard- och dldreboendepersonal {6ljt av Grundskoleldrare och Lager och
terminalpersonal.

Antal sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena i Vastra Gétaland, 2023 _— .
Procentuell forandring av

Andelssiffran bredvid stapeln: andel av totalt sysselsatta med yrkesuppgift. antal Sysselsatta 2016-

Stapelfarg: utifr8n specialiseringskvot. 2023

underrepresenterad  ®liknande Sverige  Mspecialisering

0 5000 10000 15000 20000 25000 -20% 0% 20% 40% 60% 80%
5 - Undersk., hemtj./sjukv. och dldreboende I 3% [
2 - Grundskollarare 3%
4 - Lager- och terminalpersonal NN 2%
2 - Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. I 0%
5- V3rdare, boendestodjare I 2%
5 - Butiksséljare, fackhandel NN 2%
3 - Foretagssaljare I 0% [
9 - Stadare I 2%
5 - Butiksséljare, dagligvaror NN 20,
5 - Barnskdtare 2%
7 - Maskinstéllare, maskinop.: metallarbete IS 2% |
2 - Forskolldrare GGG 2% |
|

4 - Ovr. kontorsassistenter och sekreterare GGG 1%
2 - Civilingenjérsyrken inom elektroteknik I 1% I
2 - Ovriga divilingenjdrsyrken IEEEEEEG— 1% ]

2 - Planerare och utredare m.fl. 1%

5 - Vardbitrdden 1%
7 - Traarbetare, snickare m.fl. I 1% 1
8 - Lastbilsforare m.fl. GGG 1% |

2 - Grundutbildade sjukské&terskor 1%

Figur 14. Vénster: Antal och andel sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena (SSYK niva 4) i
Véastra Gotaland 2023, 20-64 3r. Fargen pa stapel visar om yrket &r en regional
specialisering (specialiseringskvot?> 6ver 1,05), underrepresenterad (specialiseringskvot
under 0,95) eller om andelen sysselsatta @r ungefédr samma som i riket i sin helhet
(specialiseringskvot mellan 0,95-1,05). Siffran framfor yrket anger yrkesgrupp.

25 Specialiseringskvoten for yrket i Vastra Gotaland berédknas som andelen sysselsatta i yrket i
lanet dividerat med andelen sysselsatta i yrket i riket i sin helhet.
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Héger: Procentuell férandring av antal sysselsatta inom samma yrken som i vanstra
diagrammet, frdn 2016 till 2023. Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Flera av yrkena med specialisering i Vastra Gotaland ar yrken som ar typiska for
tillverkningsindustrin: Ovriga civilingenjorsyrken, Civilingenjorsyrken inom
elektroteknik, Maskinstdllare och maskinoperatorer, metallarbete och Lager- och
terminalpersonal. Bland de yrken som lanet inte har nagon tydlig specialisering inom
ses flertalet inom yrkesgruppen Service, omsorg och forsdlining samt andra yrken som
ar vanligt forekommande oberoende av lan.

Det ska noteras att det forekommer att stora grupper anstiallda med samma yrke och
inom samma arbetsstille blir omkodade till relaterade yrken, vilket i manga fall ar
synbart i statistiken. Om omkodningarna sker pga faktiska forandringar av yrkena eller
av exempelvis administrativa orsaker ar dock svart att veta. I denna studie har inga
justeringar gjorts for att undvika omkodningarna (férutom i enstaka fall med storre
felkodningar), istillet behover detta tas i beaktande vid fortsatt 1asning.

De storsta procentuella 6kningarna av antalet sysselsatta ses inom méanga av yrkena
som &r vanliga inom tillverkningsindustrin och de tillverkningsnira avancerade
tjanstesektorerna, som Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl., Ovriga
civilingenjorsyrken, Lager- och terminalpersonal och Civilingenjorsyrken inom
elektroteknik.

Vardare, boendestédjare ar det yrke inom vard och omsorg som har 6kat mest
procentuellt under perioden. En stor del av 6kningen kan dock hirledas till en
administrativ forandring i yrkeskoden som skedde 2018 d4 ménga av yrkena som ar
vanliga bland kommuner och landsting kodades om.2¢ Storre forandringar bland dessa
yrken ska darfor tolkas med forsiktighet.

Vilka yrken som ar vanligt forekommande skiljer sig givetvis mycket at mellan olika
branscher. Nedan beskrivs de vanligaste yrkena inom de niringsgrensomraden som
tidigare berorts i rapporten: Tillverkningsindustri, Hogteknologisk
tillverkningsindustri, Tillverkningsndra avancerade tjdinstesektorer (se Figur 6) och
Bygguverksamhet. Det ska noteras att arbetsstillen som har bytt naringsgrenskod har
haft en relativt stor inverkan pa utvecklingen av antalet sysselsatta inom olika yrken
per naringsgrensomrade. Darfor har arbetsstillenas niringsgren for 2016 justerats till
den de hade 2023 i de fall da de bytt naringsgren.2”

Tillverkning

Tillverkningsindustrin ar i hog grad utsatt for de pagaende teknikskiftena och
omvandlingstrycken som tidigare namnts i rapporten. Automatiseringen har
exempelvis inneburit att arbetsmoment kan effektiviseras. Elektrifieringen, a sin sida,
stiller krav pa ett 6kat kunnande inom exempelvis elektroteknik samtidigt som en
mangd olika kompetenser behovs for att stilla om produktionsprocesser och utveckla
och producera nya elektrifierade produkter, som exempelvis elfordon. Dartill pagar

26 Undersokningen har gjorts i SCBs databas STATIV. For de administrativa férandringarna 2018
se: SCB, Anstallda 16-64 ar med arbetsplats i regionen (dagbef) efter region, yrke (3-siffrig
SSYK 2012) och kén. Ar 2014 - 2018. PxWeb

27 Justeringen inkluderar @ven arbetsstadllen som har bytt arbetsstdllesnummer under perioden.



https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0208__AM0208D/YREG58/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0208__AM0208D/YREG58/
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digitalisering som inte bara bidrar till automatiseringen, utan som ocksa involverar nya
digitala produkter och tjanster.

Tidigare rapporter har uppskattat att ungefar hilften av alla jobb i
tillverkningsindustrin i Vastra Gotaland har en hog automatiseringspotential2s. Sett till
de vanligaste yrkena sa kan man konstatera att de flesta ar sidana som i tidigare
rapporter2® bedomts ha en hog automatiseringspotential. Det giller framst yrkena inom
yrkesgrupperna 8. Maskinell tillverkning och transport m.m., 7. Bygg och tillverkning,
3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande samt yrket Lager- och
terminalpersonal.

Som beskrevs i tidigare kapitel dr utbildningsnivan hogre i den hogteknologiska delen
av tillverkningsindustrin. Detta framgar ocksa bland de vanligaste yrkena: Jamfort med
resterande tillverkningsindustri har den hogteknologiska delen fler yrken inom
gruppen 2. Krav pa fordjupad hogskolekompetens och farre inom 7. Byggverksamhet
och tillverkning, se figur 15.

Att fordonsindustrin och tillverkning av maskiner och apparater ar en stor del av den
hogteknologiska tillverkningsindustrin framgar av flertalet yrken med fokus pa
elektroteknik, maskinteknik, montering, fordon, mjukvaru- och systemutveckling.
Maénga av dessa yrken ar ocksa sddana som innefattar sa kallade elektrifieringskritiska
kdrnkompetenser och som det finns ett stort prognostiserat rekryteringsbehov av,
exempelvis inom fordonsindustrin.3° I tabellen finns ocksa yrken som vittnar om en
betydande kemi- och plastindustri (se aven resterande tillverkningsindustri diar dessa
ocksa forekommer), inte minst i forhéllande till riket i sin helhet, vilket framgar av
specialiseringskvoten. I 6vrigt har den hogteknologiska tillverkningsindustrin i Vistra
Gotaland en sirskilt hog andel av exempelvis Maskinoperatérer inom plastindustri,
Truckforare, Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
och Civilingenjorsyrken inom elektroteknik.

Tidigare namndes att det skett en del storre yrkeskodsbyten. Detta ar framfor allt
patagligt i den hogteknologiska tillverkningsindustrin nér yrkena studeras pa en hog
detaljniva. Yrken i tabellen som man ska vara extra uppmarksam pa att det skett storre
byten mellan och som paverkar statistiken betydligt 4r exempelvis
civilingenjorsyrkena, ingenjorer och tekniker, Mjukvaru- och systemutvecklare, m.fl.
I vilken utstrackning dessa byten ska ses som faktiska forandringar av jobben eller
enbart som administrativa forandringar ar dock oklart. Den kraftiga 6kningen av
Ovriga montérer kan diremot inte hiirledas till nigot storre yrkeskodsbyte.s!

28 Tillverkningsindustri inklusive utvinning. Henning, M. m.fl. (2016) Strukturomvandling och
automatisering: Konsekvenser p8 regionala arbetsmarknader. Handelshdgskolan vid Géteborgs
Universitet, VGR och Lunds universitet

29 Stiftelsen for Strategisk Forskning (2014) Vartannat jobb automatiseras inom 20 &r -
utmaningar fér Sverige; Henning, M. m.fl. (2016) Strukturomvandling och automatisering:
Konsekvenser p§ regionala arbetsmarknader. Handelshégskolan vid Géteborgs Universitet, VGR
och Lunds universitet

30 Sweco (2024) Kompetensefterfr8gan som féljd av elektrifiering: Kvantitativ scenarioanalys av
rekryteringsbehoven for elektrifieringskritiska kdrnkompetenser.

31 Andelen sysselsatta med oként yrke inom den hégteknologiska tillverkningsindustrin var relativt
1&g 2016 och 2023 (4 respektive 6 procent). For resterande tillverkningsindustri var andelen med
okant yrke 9 procent 2016 och 11 procent 2023.
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Antal sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena i Hégteknologisk
tillverkningsindustri i Vastra Gotaland, 2023

Andelssiffran bredvid stapeln: andel av totalt sysselsatta med yrkesuppagift.
Stapelférg: utifrén specialiseringskvot.
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Figur 15. Vénster: Antal och andel sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena (SSYK niva 4) i
Hégteknologisk tillverkningsindustri Véstra Goétaland 2023, 20-64 ar. Fargen pa stapel visar
om yrket ar en regional specialisering (specialiserings-kvot32 6ver 1,05), underrepresenterad
(specialiseringskvot under 0,95) eller om andelen sysselsatta &r ungefar samma som i riket i
sin helhet (specialiseringskvot mellan 0,95-1,05). Siffran framfor yrket anger yrkesgrupp.
Héger: Procentuell férandring av antal sysselsatta inom samma yrken som i vanstra
diagrammet, fran 2016 till 2023. Kéalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

32 Specialiseringskvoten for yrket i Vastra Gotaland berédknas som andelen sysselsatta i yrket i
lanet dividerat med andelen sysselsatta i yrket i riket i sin helhet.
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Antal sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena i Resterande

tillverkningsindustri i Vastra Gotaland, 2023 Procentuell foréndring av

antal sysselsatta 2016-

Andelssiffran bredvid stapeln: andel av totalt sysselsatta med yrkesuppgift. 2023
Stapelférg: utifr8n specialiseringskvot.

underrepresenterad  mliknande Sverige  mspecialisering
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Figur 16. Vénster: Antal och andel sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena (SSYK niva 4) i
Resterande tillverkningsindustri Vastra Gétaland 2023, 20-64 ar. Fargen pa stapel visar om
yrket &r en regional specialisering (specialiserings-kvot33 6éver 1,05), underrepresenterad
(specialiseringskvot under 0,95) eller om andelen sysselsatta ar ungeféar samma som i riket i
sin helhet (specialiseringskvot mellan 0,95-1,05). Siffran framfér yrket anger yrkesgrupp.
Héger: Procentuell foréandring av antal sysselsatta inom samma yrken som i vanstra
diagrammet, fran 2016 till 2023. Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Tillverkningsnara avancerade tjanstesektorer

De tillverkningsndra avancerade tjinstesektorerna har, som tidigare namnts, en stark
koppling till den hogteknologiska tillverkningsindustrin.34 Att de har en hogre
utbildningsniva framgar av det storre antalet yrken med krav pé fordjupad hogskole-
kompetens samt ingenjorer och tekniker. Bland de vanligaste yrkena ses flera 6verlapp
med den hogteknologiska tillverkningsindustrin, bland annat inom mjukvaru- och
systemutveckling elektroteknik och maskinteknik. Andra yrken som ar vanliga i de

33 Specialiseringskvoten for yrket i Vastra Gotaland berdknas som andelen sysselsatta i yrket i
naringsgrensomradet i lanet dividerat med andelen sysselsatta i yrket i naringsgrensomradet i
riket i sin helhet.

34 Henning, M., m.fl. (2019) Kompetenser fér industri i omvandling: Utmaningar och strategier for
nya kompetenslandskap. Centrum for regional analys (Handelshégskolan vid Géteborgs
Universitet) Kompetenser for industri i omvandling.pdf.



https://tillvaxtverket.se/download/18.6855bfcf184896002ffb0b/1668765791182/Kompetenser%20f%C3%B6r%20industri%20i%20omvandling.pdf
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tillverkningsndra avancerade tjdanstesektorerna ar framst yrken inom IT, men ocksa
chefsyrken, civilingenjorer/ingenjorer inom bygg och anldiggning, Biomedicinska
analytiker, Laboratorieingenjorer. Har finns alltsa ett antal olika amnesomréaden
representerade.

Jamfort med riket i sin helhet har de tillverkningsnira avancerade tjanstesektorerna i
Vistra Gotaland en sirskilt hog andel Biomedicinska analytiker, Ovriga
civilingenjorsyrken, Forsknings- och utvecklingschefer, laboratorieingenjorer,
civilingenjorer/ingenjorer inom maskinteknik, Systemanalytiker och IT-arkitekter
m.fl. och civilingenjorer inom elektroteknik, se figur 17.

Sysselsattningen i de tillverkningsndra avancerade tjdnstesektorerna har 6kat med 32
procent mellan 2016 och 2023. Som framgar av Figur 17 ar de yrken som okat mest
Ovriga IT-specialister, Ovriga civilingenjorsyrken, Systemanalytiker och IT-tekniker,
m.fl., och Lednings- och organisationsutvecklare. Det ska dock noteras att det ar ett
sarskilt stort antal sysselsatta med okand yrkesuppgift inom detta naringsgrensomrade.
Statistiken for de tillverkningsndra avancerade tjdnstesektorerna ska darfor tas med
storre forsiktighet.35 Som tidigare beskrivits bor man ocksa vara uppmarksam pa att
storre yrkeskodsbyten kan ligga bakom storre forandringar av antal sysselsatta i olika
yrken under perioden.

35 18 procent hade okand yrkesuppgift 2023. En anledning till att andelen personer med okant
yrke ar betydligt hégre i de tillverkningsnédra avancerade tjdnstesektorerna an i exempelvis den
hégteknologiska tillverkningsindustrin ar att en stérre andel arbetar i mindre féretag. Att fler har
okand yrkesuppgift i mindre féretag och organisationer beror pa att SCB samlar in uppgifter pa ett
annat satt for gruppen med 1-19 anstdllda. (Kvalitetsdeklaration - Yrkesregistret med
yrkesstatistik (YrkesReg). 2016 var andelen med okant yrke 12%. Som tidigare namnts har
yrkesuppgift adderats till de aktuella 8ren baserat pa de tva tidigare och tvd senare &ren om de
sysselsatta varit kvar pd samma arbetsstélle. Eftersom uppgifter for 2024 och 2025 inte varit
tillgangliga har farre yrkesuppgifter kunnat adderats fér 2023 &n for 2016. Underséks 2021 ars
data far yrkena i diagrammet 2-9 procent fler sysselsatta (med ett medelvarde p& 4,5 procent och
en median pa 3,5 procent) nar de tva tidigare och de tv8 senare &ren anvinds jamfért med nar
bara de tva tidigare dren anvéands. Ett liknade p&slag skulle darfér kunna forvantas for 2023 ars
siffror. Anvands detta paslag s& skulle andelen med okénd yrkesuppgift reduceras till 14 procent i
de tillverkningsnéra avancerade tjdnstesektorerna 2023. Andelen som yrkena utgdr av det totala
antalet sysselsatta med yrkesuppgift hade inte pdverkats namnvart. Den procentuella
forandringen av antalet sysselsatta ar daremot mer varierande, men yrkena med den stérsta
tillvaxten hade fortsatt varit desamma.



https://www.scb.se/contentassets/ba5b9a35c5e54a13bc711de91af92828/am0208_kd_2024_20260116.pdf
https://www.scb.se/contentassets/ba5b9a35c5e54a13bc711de91af92828/am0208_kd_2024_20260116.pdf
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Antal sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena i Tillverkningsnéra p tuell férandri
avancerade tjénstesektorer i Vastra Gotaland, 2023 rocentuell forandring av
antal sysselsatta 2016-

Andelssiffran bredvid stapeln: andel av totalt sysselsatta med yrkesuppgift. 2023
Stapelférg: utifr8n specialiseringskvot.

underrepresenterad  ®liknande Sverige  Mspecialisering
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Figur 17. Vénster: Antal och andel sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena (SSYK niva 4) i
Tillverkningsnéra avancerade tjdnstesektorer Vastra Gotaland 2023, 20-64 3r. Fargen pa
stapel visar om yrket ar en regional specialisering (specialiseringskvot3® ¢ver 1,05),
underrepresenterad (specialiseringskvot under 0,95) eller om andelen sysselsatta ar ungefar
samma som i riket i sin helhet (specialiseringskvot mellan 0,95-1,05). Siffran framfor yrket

anger yrkesgrupp.

Héger: Procentuell foréandring av antal sysselsatta inom samma yrken som i vanstra
diagrammet, fran 2016 till 2023. Kélla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Byggverksamhet

De flesta av de vanligaste yrkena inom byggverksamhet ar typiska byggrelaterade yrken
som Trdarbetare, snickare m.fl., Installations- och serviceelektriker, VVS-montorer
m.fl. och Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare (Tabell 7). Specialiserings-
kvoterna bland yrkena i tabellen dr mer modesta jamfort med i niringsgrensomradena
ovan. Hogst specialiseringskvot har Arbetsledare och driftschefer inom bygg,
anldaggning och gruva foljt av Trdaarbetare, snickare m.fl. och Ingenjorer och tekniker

inom bygg och anldggning.

36 Specialiseringskvoten for yrket i Vastra Gotaland berdknas som andelen sysselsatta i yrket i
nadringsgrensomradet i lanet dividerat med andelen sysselsatta i yrket i ndringsgrensomradet i

riket i sin helhet.
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Som noterades i tidigare kapitel har antalet sysselsatta inom Byggverksamhet haft en
god tillvaxt i lanet mellan 2016 och 2023. Bland de vanligaste yrkena som vuxit starkast
under perioden finns exempelvis Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik,
Arbetsledare inom bygg, anldggning och gruva och Ingenjorer och tekniker inom
bygg och anldggning. Att dessa yrken, som tillhor kategorin yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande haft en stark tillvaxt ar i linje med den ckade
utbildningsnivan i naringsgrensomradet som noterades i tidigare kapitel. Men som
beskrivits tidigare ska fordandringen av antalet sysselsatta tas med forsiktighet. Detta ar
sarskilt viktigt vad giller just Byggverksamhet eftersom 18 procent av de sysselsatta
inte hade négon yrkesbendmning 2016.37

Antal sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena i Byggverksamhet i Vastra

Gétaland, 2023 Procentuell férandring av

antal sysselsatta 2016-

Andelssiffran bredvid stapeln: andel av totalt sysselsatta med yrkesuppgift. 2023
Stapelférg: utifr8n specialiseringskvot.
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Figur 18. Védnster: Antal och andel sysselsatta i de 20 vanligaste yrkena (SSYK niva 4) i
Byggverksamhet i Vastra Goétaland 2023, 20-64 ar. Fargen pa stapel visar om yrket &r en
regional specialisering3® (specialiseringskvot 6ver 1,05), underrepresenterad

37 Som i tidigare fotnot ar en anledning till den stora andelen med okand yrkesuppgift att relativt
mé&nga inom Byggverksamhet arbetar i mindre féretag. 2016 var andelen sysselsatta med okand
yrkesuppgift 16 procent inom Byggverksamhet. Med ett liknande paslag som beskrivits fér de
tillverkningsnédra avancerade tjdnstesektorerna men for yrkena inom Byggverksamhet (4-9
procent med median och medelvérde p8 5,9 procent) hade andelen med oként yrke reducerats
till 14 procent 2023. Andelen som yrkena utgor av det totala antalet sysselsatta med
yrkesuppgift hade inte p8verkats namnvért. Den procentuella fordndringen av antalet sysselsatta
ar daremot mer varierande, men yrkena med den storsta tillvédxten hade fortsatt varit desamma.

38 Specialiseringskvoten for yrket i Vastra Gétaland beréknas som andelen sysselsatta i yrket i
nadringsgrensomradet i lanet dividerat med andelen sysselsatta i yrket i ndringsgrensomradet i
riket i sin helhet.
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(specialiseringskvot under 0,95) eller om andelen sysselsatta ar ungefar samma som i riket i
sin helhet (specialiseringskvot mellan 0,95-1,05). Siffran framfoér yrket anger yrkesgrupp.
Héger: Procentuell férandring av antal sysselsatta inom samma yrken som i vanstra
diagrammet, fran 2016 till 2023. Kélla: Egen bearbetning av data frén SCB.
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Bilaga 1. Tabellsammanstallningar

Tabell 1. Antal och andel sysselsatta (20-64 ar), specialiseringskvot samt utveckling 2016~
2023 (procentuell fordndring av antal och andel sysselsatta) per naringsgren. Kéalla: Egen
bearbetning av data fr&n SCB.

Utveckling 2016

2023 2023

Spec. Forandr. Forandr.
Naringsgren Antal Andel kvot av antal av andel
Vard och omsorg; sociala tjénster 129 900 16% 0,98 -3% -10%
Tillverkning 110 200 13% 1,21 2% -5%
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 101 600 12% 1,05 4% -3%
Utbildning 86 400 10% 0,96 5% -3%
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik 63 100 8% 1,08 23% 14%
Byggverksamhet 60 000 7% 0,97 12% 4%
Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk
socialforsakring 55 800 7% 0,98 33% 24%
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster 50 100 6% 1,01 13% 5%
Transport och magasinering 38 900 5% 1,06 1% -7%
Informations- och kommunikationsverksamhet 37 600 4% 0,89 35% 25%
Hotell- och restaurangverksamhet 26 400 3% 0,98 6% -2%
Annan serviceverksamhet 16 300 2% 0,86 2% -5%
Kultur, ndje och fritid 15 200 2% 0,95 7% -1%
Fastighetsverksamhet 12 700 2% 0,95 9% 1%
Finans- och forsdkringsverksamhet 10 400 1% 0,56 6% -2%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 7 600 1% 0,78 -5% -12%
Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och
sanering 4 800 1% 1,04 24% 15%
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 4100 0% 0,78 23% 14%
Utvinning av mineral 400 0% 0,23 2% -6%
Uppgift saknas 6 600 - - 9% -
Varav:
Hoégteknologisk tillverkningsindustri 62 700 8% 1,51 8% 0%
Resterande tillverkningsindustri 47 600 6% 0,96 -4% -11%
Tillverkningsnara avancerade tjanstesektorer 64 600 8% 1,18 32% 22%

Not: Andelen anger andel sysselsatta per naringsgren av alla sysselsatta med néringsgrensuppgift.
Av det totala antalet sysselsatta var andelen med okénd yrkesuppgift 1% bade 2016 och 2023.
Foér beskrivning av metod, se kapitlet Sysselséttningsstruktur och ndringsgrensprofil.

Hogteknologisk tillverkningsindustri: SNI 20, 21, 26—28, 29, 30 (Tillverkning av kemikalier och kemiska
basprodukter; farmaceutiska basprodukter och lidkemedel; maskiner och apparater;
transportmedelsindustri).

Tillverkningsnéra avancerade tjanstesektorer: SNI 62, 63, 71, 72 (dataverksamhet och
informationstjéanster; arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; vetenskaplig forskning och utveckling).

Kategoriseringen foljer Henning, M., m.fl. (2019) Kompetenser for industri i omvandling: Utmaningar
och strategier for nya kompetenslandskap. Centrum for regional analys (Handelshogskolan vid Goteborgs
Universitet) Kompetenser for industri i omvandling.pdf. Henning, M. m.fl. (2019) baserar i sin tur
kategoriseringen pa SCB (2016) Innovationsverksamhet i svenska foretag 2012—2014, Johansson, P.


https://tillvaxtverket.se/download/18.6855bfcf184896002ffb0b/1668765791182/Kompetenser%20f%C3%B6r%20industri%20i%20omvandling.pdf
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(2017) Produktivitetens nya geografi. Dialogos. (citerad i Henning, m.fl. (2019) och Henning, M. m.fl.
(2017) Kompetenslandskapets omvandling mot industri 4.0. Centrum for Regional Analys.
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Tabell 2. Antal och andel sysselsatta, specialiseringskvot 2023 samt férandring av antal och
andel sysselsatta 2016-2023 per yrkesgrupp. Vastra Gétaland, 20-64 ar. Kalla: Egen
bearbetning av data fr&n SCB.

Utveckling 2016-

2023 2023
Spec. Forand. av Forand.
Nr _Yrkesgrupp Antal Andel kvot antal av andel

Yrken med krav pa férdjupad

2 hdgskolekompetens 198 900 28% 0,99 15% 9%
Service-, omsorgs- och

5 forsaljningsyrken 145 100 20% 0,96 0% -5%
Yrken med krav pa
hdgskolekompetens eller

3 motsvarande 100 900 14% 1,01 2% -4%
Yrken inom byggverksamhet

7 och tillverkning 68 500 10% 1,05 -3% -8%
Yrken inom administration och

4 kundtjénst 58 300 8% 1,08 2% -3%
Yrken inom maskinell

8 tillverkning och transport m.m. 54 100 8% 1,07 7% 2%

1 Chefsyrken 50 300 7% 0,97 9% 4%
Yrken med krav pa kortare

9 utbildning eller introduktion 33 900 5% 0,98 -1% -6%
Yrken inom lantbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 8 700 1% 0,95 2% -3%
Militdra yrken 2 400 0% 0,97 60% 52%
Yrke okdnt 117 000 - - 27% 0%

Not: Andelen anger andelen sysselsatta per yrkesgrupp av alla sysselsatta med yrkesuppgift,

varfor andelen med okant yrke inte anges. Gruppen med okéant yrke stod fér 12 procent av det
totala antalet sysselsatta 2016 och 14 procent 2023. *2023 &rs siffror for grupp 0 och fér poliser
(del av grupp 5) &r justerade baserade pa officiell statistik frin SCB. Fér beskrivning av metod och

osakerheter i statistiken, se avsnittet Yrkesgrupper under Yrkesstruktur.
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Tabell 3. De 20 vanligaste yrkena i Vastra Gotaland 2023. Antal och andel sysselsatta (20-
64 ar), specialiseringskvot 2023 samt férandring av antal och andel sysselsatta 2016-2023.
Kalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Utveckling 2016-

2023 2023
Yrkes- Spec. Forandr. Forandr.
_grupp  Yrke Antal Andel kvot av antal av andel
Underskoterskor, hemtjanst,
5 hemsjukvard och aldreboende 21 100 3% 1,02 -12% -16%
2 Grundskolldrare 17 700 3% 0,93 7% 2%
4 Lager- och terminalpersonal 17 500 2% 1,21 22% 16%
2 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 16 700 2% 1,01 48% 41%
5 Vardare, boendestddjare 14 200 2% 1,14 37% 30%
5 Butikssaljare, fackhandel 14 000 2% 0,95 -2% -7%
3 Foretagsséljare 13 600 2% 1,04 -9% -13%
9 Stadare 12 900 2% 1,05 12% 7%
5 Butikssaljare, dagligvaror 11 900 2% 0,95 15% 9%
5 Barnskotare 11 700 2% 0,88 11% 5%
Maskinstédllare och maskinoperatérer,
7 metallarbete 11 600 2% 1,42 -3% -8%
2 Forskollarare 10 800 2% 1,02 -16% -20%
Ovriga kontorsassistenter och
4 sekreterare 10 000 1% 0,98 -10% -15%
2 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 9 500 1% 1,53 18% 13%
2 Ovriga civilingenjérsyrken 9 400 1% 1,81 56% 48%
2 Planerare och utredare m.fl. 8 900 1% 0,78 3% -2%
5 Vardbitréden 8 600 1% 0,68 3% -2%
7 Traarbetare, snickare m.fl. 8 500 1% 1,04 -1% -6%
8 Lastbilsférare m.fl. 8 200 1% 0,98 -7% -11%
2 Grundutbildade sjukskoterskor 8 000 1% 0,94 24% 18%

Not: Andelen anger andel sysselsatta per yrke av alla sysselsatta med yrkesuppgift. Av det totala
antalet sysselsatta var andelen med okand yrkesuppgift 12 procent 2016 respektive 14 procent

2023. For beskrivning av metod och osdkerheter i statistiken, se avsnittet Yrken under

Yrkesstruktur.

Yrkesgrupper:
0. Militdra yrken
1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
4. Yrken inom administration och kundtjanst
5. Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken

6. Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
7. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
8. Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m
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Tabell 4. De 20 vanligaste yrkena i Hégteknologisk tillverkningsindustri i Vastra Gotaland
2023. Antal och andel sysselsatta (20-64 3r), specialiseringskvot 2023 samt férandring av
antal och andel sysselsatta 2016-2023. Kalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Utveckling 2016-

2023 2023
Yrkes- Spec. Forandr. Forandr.
grupp Yrke Antal Andel kvot av antal av andel
Maskinstallare och maskinoperatérer,
metallarbete 8 200 14% 1,22 -5% -10%
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 4 100 7% 1,32 23% 17%
Ovriga civilingenjérsyrken 3900 7% 1,79 43% 36%
Montérer, elektrisk och elektronisk
8 utrustning 3 500 6% 1,19 37% 30%
Underh&llsmekaniker och
maskinreparatérer 2 500 4% 1,23 -18% -22%
Ovriga montérer 2 200 4% 1,27 170% 156%
Lager- och terminalpersonal 2 000 3% 1,01 41% 34%
Ingenjorer och tekniker inom
elektroteknik 2 000 3% 1,1 -7% -11%
Truckférare 1 800 3% 1,41 -7% -12%
Montérer, metall-, gummi- och
8 plastprodukter 1400 2% 0,87 26% 19%
Ingenjorer och tekniker inom
3 maskinteknik 1 400 2% 0,81 -13% -18%
8 Processévervakare, kemisk industri 1300 2% 1,29 16% 10%
8 Maskinoperatorer, plastindustri 1 300 2% 1,99 14% 8%
8 Fordonsmontérer 1000 2% 0,81 -25% -29%
3 Foretagssaljare 1 000 2% 0,76 2% -3%
Ingenjorer och tekniker inom industri,
3 logistik och produktionsplanering 1 000 2% 1,32 35% 28%
3 InkOpare och upphandlare 1 000 2% 0,95 2% -4%
Produktionschefer inom tillverkning,
1 nivd 2 900 2% 1,02 -3% -8%
2 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 800 1% 0,58 22% 15%
2 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 800 1% 0,71 -34% -38%

Not: Alla berékningar i tabellen baseras p3 sysselsatta med yrkesuppgift i Hégteknologisk
tillverkningsindustri (dven specialiseringskvoten). Av det totala antalet sysselsatta var andelen med
okand yrkesuppgift 4 procent 2016 respektive 6 procent 2023. For beskrivhing av metod och

osdkerheter i statistiken, se avsnittet Yrken under Yrkesstruktur och sarskilt avsnittet

Tillverkningsindustri.

Hogteknologisk tillverkningsindustri: SNT 20, 21, 26—28, 29, 30 (Tillverkning av kemikalier och kemiska

basprodukter; farmaceutiska basprodukter och likemedel; maskiner och apparater;

transportmedelsindustri).

Yrkesgrupper:
0. Militdra yrken
1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
4. Yrken inom administration och kundtjanst
5. Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken

6. Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

7. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
8. Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m
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Tabell 5. De 20 vanligaste yrkena i Resterande tillverkningsindustri i Vastra Goétaland 2023.
Antal och andel sysselsatta (20-64 &r), specialiseringskvot 2023 samt féréndring av antal
och andel sysselsatta 2016-2023. Kalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Utveckling 2016-

2023 2023
Yrkes- Spec. Forandr. Forandr.
grupp Yrke Antal Andel kvot av antal av andel

Maskinstéllare och maskinoperatérer,

7 metallarbete 2 500 6% 0,86 -2% 4%
Underh3llsmekaniker och

7 maskinreparatorer 1700 4% 0,98 15% 23%

3 Foretagssaljare 1600 4% 1,2 -11% -5%

4 Lager- och terminalpersonal 1 600 4% 1,2 10% 17%

8 Maskinoperatérer, plastindustri 1100 3% 1,39 -3% 3%

7 Svetsare och gasskarare 1 000 2% 1,06 -10% -5%
Ovriga maskinoperatérer inom

8 livsmedelsindustri m.m. 900 2% 1,18 48% 57%
Produktionschefer inom tillverkning, niva

12 900 2% 1,08 -11% -5%
Maskinsnickare och maskinoperatoérer,

7 traindustri 900 2% 1,03 -15% -9%
Maskinoperatorer, pfifyllning, packning

8 och markning 800 2% 1,81 219% 239%
Arbetsledare inom tillverkning 800 2% 1,03 12% 19%
Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och

8 konfektyrindustri 800 2% 1,44 -38% -34%
Maskinoperatorer, kott- och

8 fiskberedningsindustri 700 2% 1,13 -43% -39%

8 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri 700 2% 1,45 3% 10%

7 Betongarbetare 700 2% 1,55 -6% 0%

8 Montorer, traprodukter 700 2% 1,22 -26% -21%
Ingenjorer och tekniker inom

3 maskinteknik 600 1% 1,08 12% 19%
Operatérer inom sagverk, hyvleri och

8 plywood m.m. 600 1% 0,51 26% 33%

8 Processdvervakare, kemisk industri 500 1% 1,56 15% 23%

3 Ordersamordnare m.fl. 500 1% 1,08 15% 23%

Not: Alla berdkningar i tabellen baseras pa sysselsatta med yrkesuppgift i Resterande
tillverkningsindustri (dven specialiseringskvoten). Av det totala antalet sysselsatta var andelen
med okand yrkesuppgift 9 procent 2016 respektive 11 procent 2023. Fér beskrivhing av metod
och osdkerheter i statistiken, se avsnittet Yrken under Yrkesstruktur och sarskilt avsnittet

Tillverkningsindustri.

Resterande tillverkningsindustri: SNI inom bokstav C forutom Hogteknologisk tillverkningsindustri.

Yrkesgrupper:
0. Militara yrken
1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens

3. Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande

4. Yrken inom administration och kundtjanst

5. Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken

6. Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
7. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

8. Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m
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Tabell 6. De 20 vanligaste yrkena i Tillverkningsndra avancerade tjénstesektorer i Vastra
Gotaland 2023. Antal och andel sysselsatta (20-64 &r), specialiseringskvot 2023 samt
forandring av antal och andel sysselsatta 2016-2023. Kalla: Egen bearbetning av data frén

SCB.
Utveckling 2016-
2023 2023
Yrkes- Spec. Forandr. Forandr.
grupp Yrke Antal Andel kvot av antal av andel
Mjukvaru- och systemutvecklare
2 mfl. 10 900 21% 0,94 55% 26%
Civilingenjorsyrken inom
2 elektroteknik 4 300 8% 1,25 6% -14%
Ovriga civilingenjérsyrken 3 800 7% 1,9 86% 51%
Civilingenjorsyrken inom
2 maskinteknik 2 600 5% 1,4 -7% -24%
Ingenjorer och tekniker inom
3 elektroteknik 2 200 4% 0,99 31% 7%
Civilingenjorsyrken inom bygg och
2 anlaggning 1 800 3% 0,93 4% -15%
Systemanalytiker och IT-arkitekter
2 m.fl. 1 800 3% 1,27 78% 45%
Ingenjorer och tekniker inom bygg
3 och anlaggning 1400 3% 0,84 21% -1%
Ingenjorer och tekniker inom
3 maskinteknik 1400 3% 1,28 7% -13%
Lednings- och
2 organisationsutvecklare 1 300 2% 0,97 74% 42%
Chefer inom arkitekt- och
1 ingenjorsverksamhet, niva 2 1100 2% 1,19 16% -5%
2 Arkitekter m.fl. 1 000 2% 0,94 -5% -22%
2 Ovriga IT-specialister 1 000 2% 0,88 92% 56%
3 Foretagssaljare 1 000 2% 0,69 -3% -21%
3 Supporttekniker, IT 800 2% 0,74 -14% -30%
3 Laboratorieingenjorer 700 1% 1,85 17% -5%
1 IT-chefer, niva 2 600 1% 0,95 25% 2%
3 Biomedicinska analytiker m.fl. 600 1% 3,67 62% 32%
Forsknings- och utvecklingschefer,
1 nivd2 500 1% 1,88 36% 11%
Ovriga kontorsassistenter och
4 sekreterare 500 1% 1,05 -5% -23%

Not: Alla berdkningar i tabellen baseras pa sysselsatta med yrkesuppgift i Tillverkningsnéra
avancerade tjdnstesektorer (dven specialiseringskvoten). Av det totala antalet sysselsatta var
andelen med okand yrkesuppgift 12 procent 2016 respektive 18 procent 2023. For beskrivning av
metod och osdkerheter i statistiken, se avsnittet Yrken under Yrkesstruktur och sarskilt avsnittet

Tillverkningsnédra avancerade tjanstesektorer.

Tillverkningsnéra avancerade tjanstesektorer: SNI 62, 63, 71, 72 (dataverksamhet och
informationstjéanster; arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; vetenskaplig forskning och utveckling).

Yrkesgrupper:
0. Militara yrken
1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

3. Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande

4. Yrken inom administration och kundtjanst
5. Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken
6. Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

7. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
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8. Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m
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Tabell 7. De 20 vanligaste yrkena i Byggverksamhet i Vastra Goétaland 2023. Antal och andel

sysselsatta (20-64 ar), specialiseringskvot 2023 samt féréndring av antal och andel

sysselsatta 2016-2023. Kalla: Egen bearbetning av data fran SCB.

Utveckling 2016-

2023 2023
Yrkes- Spec. Forandr. Forandr.
grupp Yrke Antal Andel kvot av antal av andel

Traarbetare, snickare m.fl. 7 600 16% 1,09 0% -8%
Installations- och serviceelektriker 4 800 10% 0,95 15% 5%
VVS-montorer m.fl. 2 800 6% 0,94 14% 5%
Ovriga byggnads- och

7 anlaggningsarbetare 2 500 5% 0,95 12% 3%
Arbetsledare inom bygg, anlaggning

3 och gruva 2 400 5% 1,15 52% 40%
Driftchefer inom bygg, anlaggning

1 och gruva, niva 2 2 200 4% 1,13 22% 12%

8 Anlaggningsmaskinférare m.fl. 2 200 4% 0,89 15% 6%

7 Malare 2100 4% 1,01 -9% -17%

7 Anlaggningsarbetare 2 000 4% 0,96 11% 2%
Ingenjorer och tekniker inom bygg

3 och anlaggning 1 600 3% 1,1 40% 28%

7 Murare m.fl. 1200 2% 0,97 0% -8%

7 Betongarbetare 900 2% 1,04 7% -1%

7 Byggnads- och ventilationspl3tslagare 800 2% 0,95 2% -6%
Ingenjorer och tekniker inom

3 elektroteknik 700 1% 0,86 83% 68%
Grovarbetare inom bygg och

9 anldggning 700 1% 1,07 -7% -14%

7 Golvlaggare 600 1% 1 17% 7%

4 Ekonomiassistenter m.fl. 500 1% 1,01 -14% -21%

7 Kyl- och véarmepumpstekniker m.fl. 500 1% 0,95 8% -1%
Ovriga kontorsassistenter och

4 sekreterare 500 1% 0,92 1% -7%
Elektronikreparatdrer och

7 kommunikationselektriker m.fl. 500 1% 0,94 -8% -16%

Not: Alla berdkningar i tabellen baseras pa sysselsatta med yrkesuppgift i Byggverksamhet (dven
specialiseringskvoten). Av det totala antalet sysselsatta var andelen med okénd yrkesuppgift 16

procent 2016 respektive 18 procent 2023. Fér beskrivning av metod och osakerheter i statistiken,
se avsnittet Yrken under Yrkesstruktur och sarskilt avsnittet Byggverksamhet.

Yrkesgrupper:
0. Militdra yrken
1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

4. Yrken inom administration och kundtjanst
5. Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken

6. Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
7. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
8. Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m



