VGR Analys 2026:14

2025 ars uppfoljning av
Bygga kompetens

Uppfdljning av Vastra Gotalandsregionens program for
Bygga kompetens 2022-2025

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA
v



Innehall

2025 ars uppfoljning av Bygga Kompetens .........ccceeevueeeeieeecveeeccieeecieeeennenn. 0
INNENAIL ....oiiiiiiiiieeeeeee et e e ae e e aa e 1
INTriKtNING PrOGIaM. .. .viiieiieieieeeeieeceieeeetee et e e e e ete e e saeeesereessaeesvaeesssaeens 2
Genomforande 0Ch TeSUIAL........ooovvvvvviieieiiieceeeee e e 4
Insatsomrade Frimja kompetensomstillning och livslangt larande......7
Insatsomrade Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden................ 10
Insatsomrade Tillvarata allas kompetens .........cccceeeeeeeecieeeceeencneeennen. 14
GENOMIOTANAE.....ccoiererriiieeeieieeiiitteer e ceeeerere e eeeeereassreeereeeessessnnnenes 14
Insatsomrade Tidiga insatser for barn och unga .........ccecceevvevvienneennee. 17
Bilaga 1: Forteckning over 2025 ars beviljade projekt .......c..cceecceevernueennnen. 20

Bilaga 2: Forteckning 6ver verksamhetsbidrag som beror programmet ..... 21



Inriktning program

Programmet Bygga kompetens 2022—2025 syftar till att beskriva Véstra
Gotalandsregionens inriktning och prioriteringar for att bidra till en vél
fungerande kompetensforsorjning och livslangt larande inom privat och
offentlig sektor i VVéstra Gétaland.

Programmet omfattar insatser som bygger pa samverkan for att 16sa aktuella
samhallsutmaningar. For att stalla om behover det vara manga som driver pa
utvecklingen at samma hall. Alla har olika mandat och resurser till sitt
forfogande men ansvaret ar delat. Det handlar om att satsa pa nya idéer och
prova det outforskade, samtidigt som att lara, skala upp och implementera
det som fungerar. Har ingar ocksa ha mod att ifragasatta det invanda och
beredskap att hantera det ovantade.

Insatsomraden:

e Framja kompetensomstallning och livslangt larande
e Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

e Tillvarata allas kompetens

e Tidiga insatser for barn och unga

Figuren nedan illustrerar insatslogiken for de fyra insatsomradena i
programmet, vad de forvantas bidra till och hur det i sin tur bidrar till malet
for den regionala utvecklingsstrategin.

VGR:s insatsormraden ar: Det ska bidra till: Som bygger kompetens och
bidrar till RUS:ens mal

Framja kompetensomstalining och
livsiangt tarande
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Tidiga insatser for barn ochunga

Milj6- och regionutvecklingsnamnden (MRU) ar huvudansvarig! for
programmets genomférande och uppfoljning, men genomforandet sker i
nara samverkan med infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden (IKN) och

1 Vid beslut om programmen var regionutvecklingsnédmnd (RUN) huvudansvarig i
nara samverkan med Ovriga namnder inom regional utveckling och beredningen fér
folkh&lsa och social hallbarhet respektive beredningen fér ménskliga rattigheter.
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kulturnamnden (KUN) utifran respektive naimnds uppdrag och
prioriteringar. Hallbarhetsutskottet bidrar utifrén sina uppdrag fran
regionstyrelsen.

Programmet hianger i olika grad samman med de 6vriga programmen for
hallbar omstillning. Vad galler programmen for Bygga kompetens och Oka
inkluderingen samspelar och kompletterar dessa med varandra. Detta géaller
framfor allt insatsomraden 3 och 4.

Upplagg rapport
Rapporten inleds med en beskrivning av programmets inriktning, darefter

kommer ett avsnitt som ror genomférande och resultat. Varje insatsomrade
lyfts i separata avsnitt utifran rubrikerna genomférande och reflektion
kring genomf6rande och resultat. For flera insatsomraden finns dven
exempel pa resultat.
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Genomforande och resultat

Programmet har pagatt sedan 2022. Vad som finansieras styrs av
programmet och respektive nimnds arliga detaljbudget. Det handlar om
satsningar som sker i samverkan med andra aktorer i Vastra Gotaland, men
dven verksamhet som genomfors av VGR:s olika forvaltningar och bolag.

VGR:s egna utbildningsanordnare; 6 folkhdgskolor, 3 naturbruksgymnasier
och Stenebyskolan, ar resurser i kompetensforsorjningsarbetet. Det giller
dven de 17 rorelsedrivna folkhogskolorna i Vastra Gotaland.
Folkhogskolorna spelar en tydlig roll som utbildningsanordnare for att
mota viktiga samhaélls- och kompetensforsorjningsutmaningar samt bidrar
till att 6verbrygga kompetensglapp.

I uppdraget till de sex folkhogskolor som VGR ar huvudman for lyfts deras
roll bade utifran att bygga kompetens, 6ka inkluderingen och kraftsamling
fullfoljda studier. Vidare bestéar milj6- och regionutvecklingsndimndens
perspektiv gillande bildningsverksamheten av tre delar: 1) Allméan kurs mot
grund- och gymnasiekompetens, 2) Sarskilda kurser inom specifika
omraden och 3) Korta kurser, kurser i samarbete med arbetsférmedling,
samt folkbildande evenemang. Det innebir att folkh6gskolorna forviantas
bidra med mojligheter som andra reguljara utbildningsaktorer ofta saknar.
Folkhogskolornas studieform ger ofta nya chanser till studier som senare
kan leda till jobb. VGR, som &gare till egna folkhogskolor, skapar
forutsattningar for god studiemiljo med internat f6r personer langt fran
arbetsmarknaden. VGR verkar ocksa for en god samverkan med de
rorelsedrivna folkhogskolorna.

Finansiering och insatser

I figuren nedan framgar hur manga projekt (pagaende och avslutade?) och
verksamhetsbidrag (VB) som i huvudsak bidrar till programmet Bygga
kompetens. Av de 55 avslutade projekten avser 21 mindre projekt inom
Visterhavsveckan. Exempel pa verksamhetsbidrag ar Validering Vist, SYV
Online samt science centers.

2 Utbetalt i avslutade projekt &r nar mojligt de facto utbetalt.
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Utover ovan beviljas dven medel till DRUMS3 som ar en forkortning av
delregionala utvecklingsmedel. Dessa medel beslutar kommunalférbunden
och Business Region Goteborg (BRG) sjidlva och dessa redovisas i en separat
uppfoljning. I den senaste uppfoljningsrapporten4 anges att nastan 49 mnkr
av DRUM under perioden 2021—-2024 har gétt till insatser som forvantas
bidra till Bygga kompetens.

Av milj6- och regionutvecklingsnimndens projektbeslut under 2025 som
beror Bygga kompetens angavs fyra projekt bidra till ndgon av de utpekade
kraftsamlingarna. Det handlar om ett projekt som bidrar till kraftsamling
digitalisering, ett till kraftsamling elektrifiering och tva projekt till fullfoljda
studier. Totala medlen fran miljo- och regionutvecklingsnimnden uppgick
till cirka 2 mnkr.

Bilden nedan ger en bild 6ver vilka aktérer som erhallit mest projektmedel
av miljo- och regionutvecklingsnimnden under programperioden. Inom
kompetensomréadet dr kommunalférbund och kommuner viktiga for
genomforandet. Under senaste dret har Goteborgsregionens
kommunalférbund till exempel blivit beviljad medel f6r Kompetensrad i
Goteborgsregionen for béittre matchning & effektivitet. Aven Vistsvenska
Handelskammaren har fatt medel till Move to Gothenburg/West Sweden
under 2025.

3 F6r 2024 uppgick DRUM-medlen till drygt 50 miljoner kronor férdelade p& de fyra
kommunalférbunden och fér Géteborgsregionen inklusive BRG. Berérda namnder ar
RUN, MN och KUN. En uppféljning av DRUM-medlen sker &rligen och tas fram
utifran de underlag som KF respektive BRG skickar in. Rapporten tillgangliggérs pa
WWw.vgregion.se/analysportalen.

4 https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7
897-268913469-845/surrogate/DRUM%202024%20slutlig.pdf
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De tio aktorer som erhallit mest beslutade
projektmedel (tkr) av MRU inom programmet
Bygga kompetens 2022-2025

Goteborgsregionens kommunalférbund
Vistsvenska Handelskammaren
Skaraborgs kommunalférbund
Business Region Goteborg AB
Goteborgs Tekniska College AB

Goteborgs centrum for globala...
Bengtsfors kommun

Industriellt utvecklingscenter i...
Hogskolan i Borés

Folkhogskoleforvaltningen Vastra...

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000

VGR:s finansiering ska komplettera andra finansieringskallor och med
fordel anviandas for att viaxla upp olika satsningar med andra regionala,
nationella och europeiska/internationella medel. I diagrammet nedan
anges den andel som aktorer medfinansierar projekt respektive
verksamhetsbidrag under 2025. Som tidigare ar handlar till stor del den
stora privata medfinansiering i Bygga kompetens om hur science centers
presenterar sin finansiering i samband med verksamhetsbidragen.

Forvantad fordelning medfinansiering i 2025 ars
MRU-beslut (projekt/verksamhetsbidrag)

= MRU

= Ovriga VGR
= Universitet/hdgskolor
46% A = Qvriga statliga
\ ;

o = Kommuner/kommunalférbund
0

m EU

= Ovrigt offentligt

= Privat (bade kontant och annat an
pengar)
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Insatsomrade Framja
kompetensomstidllning och livslangt
larande

Kunskap och tillgang till ratt kompetens inom bade offentlig och privat
sektor ar en forutsattning for att regionen ska ligga i framkant och fa
kraft i omstéllningen till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhille.
Ratt kompetens ar ocksé nodvandig for att behalla och utveckla
forutsiattningarna for innovation och stiarka utvecklingen inom omraden
av sarskild betydelse for Vastra Gotalands konkurrenskraft och
omstéllningsformaga.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har under aret haft flera diskussioner med
universitet och hogskolor i lanet om deras roll i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet generellt och i det livslanga larandet
specifikt. Det har framkommit att det beh6vs mer samverkan mellan
larosiatena, VGR och sméa- och medelstora foretag i dessa fragor. 1
november beslutade milj6- och regionutvecklingsnamnden darfor att
medfinansiera ett projekt som syftar till just detta, att ge larosaten och sma-
och medelstora foretag en majlighet att i samverkan utveckla och testa en
sddan affirsmodell, ndgot som kan satta Vastra Gotaland i forarsitet nar
det kommer larositenas roll i det livslanga larandet specifikt. Projektet
heter Fler vdgar mellan akademi och ndringsliv och drivs av Vastsvenska
handelskammaren.

Under aret beslutades projektet Industritekniskt ldrcentrum, som syftar till
att utveckla en ny industriteknisk larmiljo i Skaraborgs vastra
arbetsmarknadsregion centrerad runt Lidkoping. Larmiljon ar lokaliserad
till Campus Vastra Skaraborg i Lidkoping och ska stotta den lokala
industrin med utbildad arbetskraft och bidra till att fler individer far
tillgang till kvalificerad industriteknisk yrkesutbildning, pa gymnasial och
yrkeshogskolenivd, i en miljé som i hog grad motsvarar en “riktig
arbetsplats”. Den lokala industrin har varit engagerad bade i forarbetet till
larmiljon och i utvecklingen av dess innehall, vilket starker larmiljons
relevans och potential att bidra till industrins kompetensbehov.

I borjan av aret invigdes Battery Centre Gothenburg pa Lindholmen. Det ar
ett av Europas modernaste utbildningscenter for industriteknik,
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elektromobilitet och gron omstéllning. VGR stottar utbildningscentret
tillsammans med Go6teborgs Stad, och de som utbildas har ska sedan kunna
arbeta i olika typer av hogautomatiserade industrier i hela Vastra Gotaland.

Reflektioner

Omstillningen av arbetsmarknaden dr ett dominerande tema mot
bakgrund av de snabba forandringar i kompetensbehov som sker och
forvantas fortsatta med elektrifiering, digitalisering och automation som
drivkrafter. Forutom de exempel pa insatser som skett inom ramen for
programmet pagar en lang rad processer inom omradet. Genom
programmet bidrar VGR till konkreta insatser for att skynda pa
omstéllningen i branscher som ar sérskilt viktiga for Vastra Gotalands
konkurrenskraft.

Det radande konjunkturlaget och uteblivna offentliga satsningar pa
elektrifiering och gron omstallning har lett till pausade etableringar och
uppskjutna produktionsstarter i lanet. Signalerna fran industrin ar behov
av fortsatt hog beredskap for investeringar i utbildning och
kompetensomstillning. Vastsvensk industri maste stilla om for att ha en
chans att hinga med i den globala utvecklingen. Kompetens for gron
omstéllning bedoms fortsatt vara prioriterat.

Som lyftes under genomférandet behovs fler vigar till samverkan mellan
larosédten och naringsliv. Att detta behovs ar vare sig ndgot nytt fenomen
och inte heller unikt for Vastra Gotaland, men i takt med ett fokus pa
akademins roll i det livslanga larandet har behoven okat. I den statliga
utredningen ”"Utredningen om en sirskild ersidttningsmodell for
omstéllning och vidareutbildning f6r yrkesverksamma” (U2023:C)
konstateras att for att sikra kompetensférsorjningen behéver universitet
och hogskolor erbjuda korta, flexibla kurser for yrkesverksamma. Vidare
star det att "For att utforma utbildningar som moéter arbetsmarknadens och
yrkesverksammas behov av fort- och vidareutbildning samt omstallning
behover larositena utveckla sin samverkan och sitt samarbete med externa
parter som representerar arbetsmarknaden och yrkesverksamma. Denna
samverkan behover ske nationellt och regionalt.” Det beh6vs ocksa
incitament och en ny affarsmodell for larosaten att erbjuda sddana kurser.
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Exempel pa resultat

Lokalerna fér Campus Dalsland som ryms i omgjorda delar av Dalslands sjukhus
stod fardiga redan hosten 2023. Det senaste projektet har handlat om att fylla
miljon med verksamhet. De har ocksa natt uppsatta mal med ett par mindre
justeringar. Resultaten har for vissa delar vida overstigit forvantningarna. Det
géller till exempel grundutbildningen till sjukskoterska som ges i samarbete med
Hogskolan Vast. De atta platser som fanns ursprungligen hade vid start 178
sdkande, varav 40 i férsta hand. Aven de andra utbildningarna har haft ett séktryck
som varit proportionerligt med motsvarande utbildning pa ordinarie campus vilket
far ses som mycket positivt.

Genom att erbjuda hégre utbildning genom samverkan med hégskolor och
universitet pa Campus Dalsland forvantas bland annat satsningen bidra till
kompetensforsorjningen i Dalsland.

Projektet: Campus Dalsland
Projektdgare: Bengtsfors kommun
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Insatsomrade Forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden

Det finns en tydlig obalans mellan den kompetens som arbetskraften i Sverige
har och den kompetens som niringsliv och offentlig sektor efterfragar. Detta
ar ett problem inte bara for arbetsgivare, utan dven for individer och
samhallet i stort. Om matchningen fungerar daligt kan konsekvenserna pa
makroniva handla om 6kad langsiktig arbetsloshet, minskad tillvaxt via daligt
utnyttjat humankapital och ldgre produktivitet. P4 foretagsniva kan det leda
till rekryteringsproblem och 6kad personalomséttning medan pé individniva
kan det paverka mojligheten att hitta arbete.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Vistra Gotalands kompetensrad syftar till att forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden i Vastra Gotaland. Det finns ett 6vergripande
kompetensrad per delregion i lanet. Under aret har miljo- och
regionutvecklingsnimnden beslutat om fortsatt stod for kompetensradet
inklusive branschspecifika kompetensrad i Goteborgsregionen genom att
bevilja projektet Kompetensrad i Géteborgsregionen for bdttre matchning
& effektivitet.

Under aret har VGR genomfort tolv regionala branschdialoger. Dialogerna
ar en del i arbetet med VGR:s lagstadgade uppgift att tillhandahélla
bedomningar av kompetensbehov i ldnet inom offentlig och privat sektor pa
kort och lang sikt. Dialogerna kompletterar statistik och prognoser fran
myndigheter med kvalitativa bedomningar om regionala kompetensbehov,
och ar en viktig informationskalla for planering och dimensionering av
utbildning och for strategisk dialog och insatser i strukturen for
kompetensrad och branschrad.

Under aret avslutades bade Move to Gothenburg/West Sweden 2023—2025
och International House Gothenburg 2024-2025. Tva nya satsningar
beslutades darefter, med utokad budget och verksamhet for bada, dar Move
to Gothenburg nu drivs som ett ERUF-finansierat projekt med mer fokus pa
sma och medelstora foretags formaga att attrahera och rekrytera
internationell kompetens, och International House har utokats med ett
medfoljandeprogram. Resultaten av the tva projekten har varit goda och
alla uppsatta mal hr nétts eller 6verskridits. Det betyder att det har blivit



lattare att attrahera, rekrytera och behélla internationell kompetens i
Vistra Gotaland.

Validering Vist har under aret intensifierat sitt arbete inom regionens
befintliga strukturer for kompetensforsorjningsfragor, framfor allt kopplat
till de fyra delregionala kompetensraden, samverkansgruppen for regional
kompetensforsorjning, kommunalférbundens chefsniatverk och
branschspecifika branschrad. Validering Vast och
Folkhogskoleforvaltningen vann Trafikverkets upphandling for att
processleda framtagandet av kvalifikationer for yrkesrollerna Bantekniker
och Spéarsvetsare. Arbetet har pagatt under 2025.

Milj6- och regionutvecklingsndmnden ingick ocksa under varen 2025 i ett
narmare samarbete med Vasttrafik for att inom ramen for det regionala
utvecklingsuppdraget frimja kollektivtrafikens kompetensforsorjning
langsiktigt. Samarbete sker genom ett projekt som har namnet
Kollektivtrafiken vdxlar upp.

Under éret startade en ny trearig period for Campus Dalsland. Miljo- och
regionutvecklingsndmnden beslutade att under den nya projektperioden
lata campus 6verga i en langsiktig finansieringsmodell genom
verksamhetsbidrag. Under hosten blev det klart att Campus frén och med
hosten ar 2026 kommer kunna erbjuda grundlararprogrammet i samarbete
med Hogskolan Vist.

Under borjan av aret samlade VGR ett stort antal aktorer fran den regionala
kompetensforsorjningsstrukturen for en gemensam konferens om
kompetensforsorjning. Det var forsta gangen VGR tog ett sddant initiativ
och samlade samtliga kompetensrad inklusive representanter for
folkhogskolor, naturbruk och kommunala verksamheter for gemensam
kunskapsutveckling. Nagra programpunkter under dagen var
kompetensbehov inom industrin for en gron omstéllning och hur
utbildning kan matcha arbetsmarknadens behov. Dagen gav mgjligheter att
diskutera regionala utgangspunkter och behov for battre matchning pa
arbetsmarknaden.

Reflektioner

I september publicerade VGR rapporten Kompetensbehov pa
arbetsmarknaden i Vistra Gotalands For forsta gangen har statistik fran
olika myndigheter och branscher sammanstillts for att fa en helhetsbild av
kompetensbehoven pa den vistsvenska arbetsmarknaden. VGR:s

5 Kompetensbehov pa arbetsmarknaden i Véstra Gétaland fran 2025, Vastra
Gotalandsregionen.
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rapport visar hur behoven ser ut i de atta branscher som sysselsatter flest
manniskor i ldnet. Rapporten belyser ocksa delregionala skillnader dar
dessa finns och visar att de flesta branscher i Vastra Gotaland fortfarande
upplever brist pa kompetens trots en radande lagkonjunktur och 6kad
arbetsloshet. Tva branscher som sarskilt efterfrigar nya medarbetare ar
vard och omsorg samt industrin. Samtidigt forutsitter den pagaende
digitala och grona omstallningen en ny typ av kunskaper. Rapporten har
mottagits valdigt val av savil VGR:s politiker, utbildningsanordnare,
arbetsgivare och arbetstagare, branschrad samt nationella myndigheter
som Skolverket, Myndigheten for Yrkeshogskolan, Tillvaxtverket och
Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Analysen av kompetensbehov, bade pa nationell niva och inom ramen for
de kompletterande perspektiv som bland annat inhdmtas genom regionala
branschdialoger, visar att det finns betydande brist pa elever pa vissa
yrkesinriktade gymnasieutbildningar. Under &ret har en forstudie om
arbetsplatsforlagt (APL) inom yrkesprogrammen fardigstallts vilket kan
leda till aktiviteter kommande ar. Men det finns ocksa avsevarda skillnader
inom Vistra Gotaland vilket innebér att insatserna bor utformas utifran de
delregionala behoven. Samtidigt har milj6- och regionutvecklingsndmnden
prioriterat aktiviteter som leder till 6kad attraktion till s.k. STEM-
utbildningar (science, technology, engineering och mathematics) och dessa
ar sarskilt relevanta mot delar av Vastra Gotaland dar det ar lagt soktryck
till dessa gymnasieprogram.

Exempel pa resultat

Forstudien Forare i Vast handlade om att skapa en stabil grund for ett
genomfdrandeprojekt riktat mot kollektivtrafikens langsiktiga
kompetensforsorjning i Vastra Gotaland. Forstudien stottade dven intresserade
kollektivtrafikféretag i att ta fram ansokningar for kompetensforsorjning till
Europeiska socialfonden. De fyra féretag som fick fram ansokningar beviljades 67
mnkr i EU-finansiering till olika kompetensinsatser. Da satsningen dven har
inneburit en test av regelverket har satsningen banat vagen for kommande
utlysningar och mojlighet for fler arbetsgivare i Vastsverige att ta del av EU-
finansiering.

Projekt: Férare i Viist
Projektdgare: Folkh6gskoleférvaltningen



Viktiga lardomar kopplat till nya modeller av larlingsutbildning, som utvecklats och
testats inom projektet Yrkestrainee, behdver nu tas med in i andra
kompetensforsorjningsinsatser. Yrkestrainee-projektet nadde inte riktigt sin
malséttning kring antal deltagande individer. Totalt deltog dock 256 personer i
valideringsinsats och 118 individer fick anstéllning efter validering/utbildning. Ett
positivt ovantat resultat av projektet har bland annat varit att Hogskolan i Skévde
och Hogskolan i Vast beviljats medel av Vinnova. Detta i sin tur innebar att
hogskolorna ytterligare kan starka sitt arbete med arbetsplatsforlagt larande.

Projekt: Yrkestrainee
Projektdgare: Vistsvenska Handelskammaren



Insatsomradde Tillvarata allas kompetens

Samtidigt som arbetsgivare har svart att hitta arbetskraft med ratt
kompetens finns det grupper som har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Den enskilda individen behover stiarkas samtidigt som
forutsattningarna for individens arbetsmarknadsdeltagande ehover
forbattras.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Under aret har Arbetsformedlingen Vist (AF) och VGR fortsatt arbeta och
leverera pa malen inom den regionala 6verenskommelse om samverkan
som syftar till att genom samverkan paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra matchningen sa att fler manniskor far nytta av den
kompetens de har i det arbete de utfort. Samverkan har intensifierats inom
alla de fem omréden som 6verenskommelsen beror. Nagra exempel pa
resultat inkluderar:

- AF och VGR har samverkat kring de statistiska underlagen till de
regionala branschdialogerna.

- VGR har presenterat rapporten Kompetensbehov pa
arbetsmarknaden i Vistra Gotaland pa AF:s chefsdagar.

- Eninsats for matchning av svetsare i Skaraborg har genomforts.

- Inom VGRs arbetsmarknadsinsats VIA (VGR:s Introduktion i
arbete) har samarbetet mellan AF och VGR lett till effektiviseringar.
198 (151 kvinnor; 47 man) deltagare under aret dar 50% av
deltagarna gar vidare till arbete eller studier efter insatsen.

- Antal deltagare pa Studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF)
O0kade med 33 procent 2024 och 42 procent 2025 (langt 6ver malet
pa 10 procent).

Mycket av arbetet inom detta insatsomréade sker tillsammans med
folkhogskolorna i lanet da de ar viktiga aktorer for att fa fler i studier och
rusta dem infor arbete. Det giller inte minst de storre projekt de driver
inom omradet med finansiering fran framforallt den Europeiska
socialfonden (ESF) och Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF).

Projekt Helhetslyftet, som finansierats av europeiska asyl-, migrations- och
integrationsfonden (AMIF) och drivits av

6 Overenskommelse om samverkan mellan Véstra Gétalandsregionen och
Arbetsformedlingen Region Vst for att paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsérjningen (RS 2024-02582)



Folkhogskoleforvaltningen, avslutades i juni 2025. Helhetslyftets
overgripande syfte var att stiarka tredjelandsmedborgares majligheter att
narma sig arbetsmarknaden. Detta har skett genom en kombination av
sprakstudier, praktik, hilsofrimjande insatser och samhillsorientering,
samt genom utvecklad samverkan mellan olika aktorer. De viktigaste
lardomarna handlar om vikten av dialog, flexibilitet, individanpassning och
langsiktigt samarbete mellan aktorer.

Reflektioner

Detta insatsomrade ligger nira insatsomrade inom programmet Oka
inkludering. Programmen beror mélgrupper som pa olika satt ar i eller
riskerar att hamna i utanférskap. I programmet Bygga kompetens ligger
fokus pé att fler ska ha utbildning, sysselsattning och egen forsorjning,
medan i Oka inkluderingen ligger fokus p4 jamlikhet, delaktighet och
inkludering i samhallet i stort.

I de tolv branschdialoger som koncernstab regional utveckling genomférde
i borjan av varje ar, stilldes fragor om vad arbetsgivarna behover for stod
for att kunna anstilla personer langt fran arbetsmarknaden. Nagra av
svaren inkluderar bland annat att sprak ar det enskild storsta hindret, att
arbetsgivare skulle behova en finansierad resurs i form av handlaggare for
att ta emot de som anstills och att AF skulle kunna jobba mer med
validering av arbetstagarnas kunskap och av rekryteringsutbildningar som
tas fram av arbetsgivare och AF tillsammans. Koncernstab regional
utveckling presenterade bland annat dessa svar infor alla AF-chefer i region
Vist i maj. Dialog pagar inom etablerade strukturer som kompetensrad och
branschrad for att arbetsgivare och AF ska niarma sig varandra och for att
fler arbetsgivare ska bredda sin rekrytering.

Validering av individers kompetens, oavsett hur den forvarvats, ar ett
effektivt verktyg for att rusta individer att na ratt jobb. Bristen pa
systematisk validering gor att manga individers kompetens inte erkanns.
Hir skulle vi till exempel kunna utveckla enkla digitala verktyg for
arbetsgivare att validera bade ny personal och befintlig arbetsstyrka. Utoka
valideringsmojligheter inom bristyrken och sprida goda exempel pa effektiv
validering.



Exempel pa resultat

| UngLabbet som pagick 2023-2025 anstalldes 20 unga vuxna utan arbete eller
studier (UVAS) som aktiva medskapare i att mota andra UVAS for att tillsammans ge
alla chansen att utveckla sig sjalva, och samhallet. Resultatet anges vara att deras
insatser starkte deltagarnas motivation, framtidstro och vag mot arbete och
studier, samtidigt som det gav nya perspektiv till M6Indals olika verksamheter, dar
projektet dgde rum rent geografiskt. Under projektet prioriterades ocksa att skapa
sociala sammanhang for att rdda bukt pa isolering. Projektets unga
samhallsutvecklare bidrog med sina unika erfarenheter och kompetens vilket lett
till att vissa av Ung-Labbets férhallningssatt har implementerats av Mélndals stad.
Lardomen ar att verklig inkludering av unga i utvecklingsarbetet inte bara ar majlig,
utan ocksa nodvandig — framfor allt inom omraden som rér bemétande av unga.

Unglabbet finansierades bland annat av den europeiska socialfonden (ESF).

Projekt: UnglLabbet
Projektdgare: Folkhégskoleférvaltningen



Insatsomrade Tidiga insatser for barn
och unga

Grundldggande for kompetensforsorjning ar att barn och unga viaxer upp
med en god hilsa och forutsattningarna att fullfélja sina studier. Dagens
barn och unga i Vastra Gotaland ar basen for framtidens arbetskraft. For
naringslivet i Vastra Gotaland finns behov av att fler unga soker sig till
gymnasiala yrkesutbildningar inom naturvetenskap och teknik for att tacka
behovet inom flera tekniska bristyrken

(Frdan programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Att arbeta med insatser for att fraimja intresset for naturvetenskap,
ingenjorsvetenskap teknik och matematik (STEM) bland barn och unga ar
hogaktuell och av stor betydelse for Sveriges framtid. Sverige har lange varit
en framstdende tekniknation, men behovet av fler personer med kompetens
inom STEM-omradet ar avgorande for att behélla och starka denna
position. I februari 2025 fattade regeringen beslut om en STEM-strategi
och en STEM-delegation for att sitta fokus pa fragan. Under aret har ett
arbete pagatt for att omsétta den nationella strategin till regionala insatser.
I Almedalen genomfordes ett rundabordssamtal dar VGR var vard.
Inbjudna till rundabordssamtal var delar av STEM-delegationen samt de
tre storstadsregionerna. Syftet med motet var att beratta om regionernas
arbete inom STEM-omradet. I januari 2026 ska politiska foretradare for de
tre storstadsregionerna aterigen traffa STEM-delegationen for att diskutera
hur regionerna kan ta en mer aktiv roll inom omradet.

En viktig del av genomforandet av insatsomradet ar lanets sex science
centers. Deras verksamheter handlar om att 6ka andelen elever som
bedriver studier inom naturvetenskap, teknik och matematik och som pa
sikt ska vara yrkesverksamma inom dessa omraden dar det idag och i
framtiden rader brist pd kompetens. Ett science center ar en fysisk plats
med interaktiva utstillningar, experiment och metoder som bygger pa
vetenskaplig grund och erbjuder ett upplevelsebaserat larande kopplat till
relevanta sammanhang och hallbar samhéllsutveckling. Genom tidiga
insatser for barn och unga kompletterar science centers dirmed andra
aktorer pa lokal och regional niva som verkar for den framtida
kompetensforsorjningen. For att ytterligare starka arbetet hos de sex
science centers avsatte miljo- och regionutvecklingsnamnden i sin
detaljbudget 5 miljoner for en STEM-satsning under 2026.



Skaraborg stér infor stora kompetensforsorjningsutmaningar kommande
ar. Det pagar en industriell omstillning samtidigt som etableringar av
globala foretag kommer forandra arbetsmarknaden. Industri- och
teknikbranschen har identifierat behovet av stora insatser 6ver 15 ar framét
for att mojliggora den omstallning som omradet kraver. Balthazar science
center har for att méte de omfattande behoven som finns inom flera
sektorer i Skaraborg blivit beviljade medel till projektet Jobbresan.
Malgruppen for projektet dr Skaraborgs unga som under sin skolgang
kommer métas med insatser. Under forsta projektperioden kommer
Jobbresan méta femte, sjunde och niondeklassare. Arligen kommer
malgruppen uppga till 12 000 elever. P4 sikt ska projektet bidra till att
stirka Skaraborg som en kunskapsregion, sikra
kompetensforsorjningsbehovet i Skaraborg, vidga bilden av utbildnings-
och karriirvagar, skapa moten mellan skola, akademi och arbetsliv och 6ka
andelen som soker vidare till hogre utbildning.

Vetenskapsfestivalen ir en viktig insats for att bidra till en 6kad dialog
mellan forskarsamhallet och samhallet, 6ka intresset for vetenskap och
stirka forskningens roll i samhallet. Vetenskapsfestivalen genomfors under
10 dagar varje var med tyngdpunkt i G6teborg men med manga digitala
insatser. Mélgrupperna for Vetenskapsfestivalen ar i forsta hand barn och
unga och i andra hand allmanheten. Nagra exempel pa aktivitet under 2025
ars festival var foljande: en lektion med syftet att 6ka forstaelsen for
luftféroreningar och introducera olika problem med luftkvaliteten i
stadsplaneringen, dess konsekvenser och dess l16sningar.
Museipedagogerna pa Marinmuseet i Karlskrona arrangerade digitala
traffar for att beriatta om deras ubatar. Efter introduktion, film och
beriattelser fick malgruppen, barn i férskolealder, stilla fragor om ubéatar
och livet ombord pé en ubat. Pedagogerna visade bland annat hur man kan
bygga en ubét som sjunker och stiger.

For att mojliggora for verksamheter att i samverkan utveckla tidiga
frimjande insatser som ska bidra till att fler barn och unga fullf6ljer sina
studier finns VGR:s sociala investeringar. Under 2025 har tva nya sociala
investeringar startat och totalt sex investeringar haft verksamhet under
iret. Dessa projekt beskrivs nirmare i programmet for Oka inkludering.

Reflektioner

Detta insatsomrade ligger nira ett av insatsomradena inom Oka
inkludering. I programmet Bygga kompetens ligger fokus pa att fler ska ha
utbildning, sysselsittning och egen forsérjning, medan i programmet Oka
inkluderingen ligger fokus pa jamlikhet, delaktighet och inkludering i
samhallet i stort.



Den snabba tekniska utvecklingen, industrins grona omstallning och 6kade
krav pa hallbarhet forandrar kraftigt framtidens arbetsmarknad och vilka
kompetenser som efterfragas. Det ar diarmed viktigare an ndgonsin med
tidiga insatser for att fa fler unga att utbilda sig och vilja vara
yrkesverksamma inom de naturvetenskapliga och tekniska omradena.
Milj6- och regionutvecklingsndmnden har gjort en extra STEM-satsning
och under 2026 kommer arbetet intensifieras.

Exempel pa resultat

Sedan starten 2019 och fram till héstterminen 2025 har totalt 3 235 barn och
ungdomar i utsatta omraden deltagit vid laxhjalpstillfallen som genomforts inom
ramen av satsningen Street Games Academy. 24 idrottsféreningar har vid olika
tillfdllen startat upp och bedrivit Iaxhjalp. Arbetet har ocksa haft en stark koppling
till utbildningssektorn. Genom samverkan med universitet och hégskolor har
projektet bidragit till att bygga broar mellan féreningslivet och akademin,
samtidigt som det har hojt kunskapen om hur fysisk aktivitet och idrott kan
forbattra studieresultat. Samarbetet har omfattat bland annat studentuppsatser
och gett studenter dubbel inlarning genom bade praktisk erfarenhet och
kombinerad mojlighet att engagera sig i lokalt forankrade samhallsinitiativ, vilket
samtidigt dppnar upp nya samverkans- och forskningsmajligheter. Totalt har ca
200 studenter medverkat som laxhjalpare.

Projekten: Street Games Academy och Street Games Academy 2
Ansvarig: RF SISU



2025 ars uppféljning av VGR:s program foér Bygga kompetens

Bilaga 1: Forteckning over 2025
ars beviljade projekt

De projekt som aterfinns nedan har bedomts till storsta del berora den
aktuella prioriteringen. Nar kategorisering pa insatsomrade framgar har
kategorisering skett utifran detta.

DNR Projektagare Projekttitel VGR-medel
MRU Swedish Biodiversity . . L .
2025- Symposioum (Géteborgs g'er?qe'ots”i'oi‘r’:’fgészhsB'Od'Vers'ty 150 000
00177 universitet) ymp
MRU Goteborgsregionens Kompetensrdd i
2025- kommur?alfbfbun 4 Géteborgsregionen for battre 14 993 848
00214 matchning & effektivitet
MRU
2025- Folkhdgskolefdrvaltningen Kollektivtrafiken vaxlar upp 5704 229
00197
MRU Okad attraktion fér unga till
2025- Goteborgs Tekniska College g 600 000
Battery Centre Gothenburg
00189
MRU Vastsvenska Move to Gothenburg / West
2025- 9 9 900 000
Handelskammaren Sweden
00224
MRU Féreningen for lokal %rl_t?i\gl;) Uirslgamagnr:bfaasl(sjaidorer
2025- utveckling - Tikitut L Bvasrdot Ut it 187 700
00202 community-based tourism ovg - y 9
civilsamhallet)
"Artkoll: Vem ater vem" -
MRU Spelbaserat laromedel om
2025- Klimatkoll Guldheden AB p - ) 300 000
ekosystem (Utlysning till
00216 Y .
civilsamhallet)
MRU Humantech Foundation Industrial Immersion Cyber
2025- (som vardorganisation for Securit y 300 000
00211 AI Sweden) Y
MRU Inspiration for unga for att
2025- Dalénium science center locka fler att soka 187 800
00246 vardrelaterade yrken
MRU Avdelning forskning, Layout av kompetensrapport -
2025- omstallning och kompetens buzlj ot InHousg PP 91 000
00152 - Koncernkontoret 9
MRU Campus Vastra Skaraborg,
Arbetsmarknad och Industritekniskt Larcentrum
2025- Sy s 5 000 000
Vuxenutbildning Lidkdpings | (ITLC)
00203
kommun
MRU .
2025- 2aBIthazar Science Center Jobbresan 2905 753
00274
MRU Vastsvenska Fler vagar mellan akademi och
2025- Handelskammaren narin sgiiv 6536 821
00334 9
MRU Business Region Gotebor International House
2025- AB ’ E Gothenbur: 7292 200
00339 9
MRU RISE Research Institutes of | Skolmatsakademins och
2025- . g 880 000
00347 Sweden skolmatens jubileumsar 2026




Bilaga 2: Forteckning over

verksamhetsbidrag som beror

programmet

De verksamheter som aterfinns nedan fick medel for att driva verksamhet
under 2025. De kan berora fler &n denna prioritering. Det har hir skett en
bedomning till vilken prioritering som ar den mest betydelsefulla.

Verksamhet VGR belopp
Balthazar Sinnenas verkstad 1 567 000
CSR Vastsverige 1 000 000
Dalénium - Science Center 1 567 000
Innovatum Science Center AB 3133 000
Kulturakademin 1 500 000
Molekylverkstan 886 000
NAVET 2 657 000
Syvonline 350 000
Universeum AB 10 082 000
Validering Vast 4 600 000
Vetenskapsfestivalen 1 040 000
WIN WIN Gothenburg Sustainability Award 1 200 000




