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Hur bor resultaten i
Regionala trender och
prognoser 2025 tolkas?

Inledning

Syftet med detta underlag &r att ge en nyanserad bild av sdval nuvarande
som framtida efterfragan pa arbetskraft i Vastra Gotaland, med sérskilt fokus
pa hur SCB:s Regionala trender och prognoser 2025 bér tolkas. Det finns olika
underlag som kan anvéndas for att skatta efterfragan pa arbetskraft i Véstra
Gétaland och dessa underlag skiljer sig at (detta faktum vidareutvecklas
nedan.) Mot bakgrund av differenserna i underlagen, sett till saval
metodologisk utgangspunkt som resultat, avslutas darfér detta underlag med
ett antal rekommendationer kring hur resultaten i Regionala trender och
prognoser bdr anvandas i det I16pande arbetet.

Efterfragan pa arbetskraft

Den samlade efterfr@gan pa arbetskraft styrs i huvudsak av efterfragan pa
varor och tjanster, vilket i sin tur paverkas av bl.a. konjunkturldget i Sverige
och omvarlden. Dértill &r teknologiska skiften av betydelse for efterfrage-
trycket pd arbetsmarknaden, d& ny teknik kan minska efterfragan pa vissa
kompetenser samtidigt den kan medféra efterfrdgan pa nya former av
kompetens. Ett talande exempel pa detta &r utfasningen av sekreteraryrket,
som féljde av implementeringen av ny informations- och kommunikations-
teknik under framférallt 1990-talet. Inférandet av den nya tekniken medférde
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https://www.scb.se/contentassets/04cf1ee0f04b4c06a6e62d22d78e8d4c/vastra-gotalands-lan-20251215.pdf
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samtidigt en kraftigt 6kad efterfrégan pd kompetenser inom data, IT och
telefoni.!

I skrivande stund rader en utbredd arbetskraftsbrist trots att konjunkturlaget
ar dampat, vilket férklaras av faktorer som den demografiska situationen och
den missmatchning som radder mellan arbetsgivarnas efterfragan pa
arbetskraft och de arbetslésas kompetens (humankapital.). Aven det
teknikskifte som foljer i kélvattnet av den pdgdende strukturomvandlingen
med 6kad grad av automatisering, digitalisering, elektrifiering samt grén
omstéllning har inverkan pa arbetskraftsbristen, da det i delar saknas
personer med den kompetens som efterfragas for att till fullo genomféra
pagaende omstéllning. Arbetskraftsbristen har visserligen dampats marginellt
de senaste aren, d& 1dgkonjunkturen har paverkat efterfragan pa vissa
kompetenser i svensk ekonomi. Det ar dock rimligt att anta att efterfrdge-
trycket successivt kommer 6ka till foljd av ett férbattrat konjunkturlage vilket
i sin tur innebér att bristen pa arbetskraft forvarras pa langre sikt.

Lediga jobb och rekryteringsbehov samt
yrkesbarometern

Det &r svart att skatta efterfragan pa arbetskraft, eller arbetskraftsbrist per
yrke och lan, dd mikrodata i stort sett saknas pa arbetsmarknadens
efterfragesida. Ett undantag &r det sedan 2025 publicerade Lediga jobb och
rekryteringsbehov (LOR) som sammanstéllas av SCB pa basis av enkater och
intervjuer riktat till mer &n 23 000 arbetsstéllen. Det finns vissa
begransningar i statistiken, som bl.a. det faktum att endast delar av
materialet redovisas pa ldnsnivd, men den ger trots detta en fingervisning om
vilka bristyrkena ar. De storsta bristyrkena anges nedan, dock €j i numerarer,
men de ger trots detta en fingervisning om inom vilka yrken efterfragetrycket
ar hogt samtidigt som det ar svart att frambringa tillrackligt m&nga potentiella
arbetstagare med ratt kompetens.

De tio storsta bristyrkena &r 2025 var i fallande ordning;

IT-arkitekt/systemutvecklare
Underskéterska
Grundskolldrare/férskollérare
Ingenjoér och tekniker
Férsdkringsrddgivare/séljare
Byggnadsarbetare
Sjukskéterska/inkl. Specialister
Fordonsmekaniker
Civilingenjoér
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11 Bjorklund, A. et al (2014), Arbetsmarknaden.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/efterfragan-pa-arbetskraft/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/efterfragan-pa-arbetskraft/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov/
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10. Kockar/kallskénkor.

Som synes ror det sig om dels brist pa saval gymnasialt som eftergymnasialt
utbildade, dels brist pa kompetenser som omfattar en rad olika yrkes-
inriktningar. Denna bild verifieras av Arbetsférmedlingen som publicerar
Yrkesbarometern. Liksom i LOR saknar Yrkesbarometern en skattning av brist
i rena tal for enskilda 1&n, ddremot anges huruvida det rader brist, balans eller
overskott per yrke och lan. (I vissa fall anges dessutom paradox, vilket
innebér att det rdder brist pa arbetskraft inom ett yrke samtidigt som det
finns personer med for aktuellt yrke adekvat utbildning inskrivha som
arbetsstkande.) Den bild av arbetsmarknadslaget som redovisas i
Yrkesbarometern stdmmer i betydande delar éverens med ovan namnda LOR.
Det vill sdga att det rader brist pa arbetskraft i svensk ekonomi som &r sdval
sektor- som branschéverskridande och som omfattar flera olika
utbildningsnivaer. Med detta sagt ar det vart att framhalla att
Arbetsformedlingens barometer och SCB:s LOR inte d&r samstammiga i alla
delar och att de dartill skiljer sig &t vad redovisningsform betréffar.

Regionala trender och prognoser

I december 2025 publicerade SCB en utbildnings-och arbetsmarknadsprognos
for Vastra Gotaland (Regionala trender och prognoser 2025) som bidrar med
ytterligare en pusselbit i kartlaggningen av efterfrdgan pa arbetskraft. Aktuell
prognos pavisar primart en brist p& gymnasialt utbildade fram till &r 2040. Till
skillnad frdn LOR och Yrkesbarometern, som utgar fran efterfragan pa
specifika yrken i nuldget, utgar Regionala trender och prognoser priméart fran
utbildningsgrupper och den framtida tillgdngen skattas utifr@n historiska
trender och ménster samt faktorer som &ldersstruktur och pensionsavgangar,
inflode av arbetskraft och flyttningar. (Vad demografiska aspekter och
flyttningar betréffar &r osdkerheten stor infor framtiden, vilket paverkar
prognosresultaten.)

Efterfragan i sin tur utgar fran en regional naringsgrensframskrivning som
producerats i prognosverktyget RAPS samt en utbildningsvaxling. Noterbart ar
att prognosen ej tar hansyn till faktorer som planerade stérre
foretagsetableringar, samt effekter av teknikskiften och grén omstallning.
Balansen mellan den berdknade tillgdngen och efterfragan 2040 anvands
sedan for att ange huruvida det rader brist, balans eller éverskott pé vissa
kompetenser. Eftersom det inte har tagits hansyn till eventuell brist i nulaget,
undantaget ett fatal utbildningsinriktningar?, blir skattningen av framtida

2 For cirka tio utbildningsinriktningar, de flesta inom vardsektorn men &ven
gymnasieutbildningen El, data- och kommunikationsteknik, automation har det gjorts en
bedémning av att det rader en brist i nuldget vilket pdverkar bedémningen av balansen till
2040.


https://arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-kompetensanalyser
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikverktyg/regionaltanalysochprognossystemraps.3360.html
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efterfrdgan underskattad, vilket gor att bristen pa framférallt eftergymnasialt
utbildade underskattas i flera fall. Detta vidareutvecklas i kapitlet nedan dar
omradet Data/IT anvands for att illustrera varfor Regionala trender och
prognoser bér anvandas med viss forsiktighet.

Efterfrageskattning — Ett problem

Som namns ovan foreligger alltsd vissa problem i grundskattning av
efterfrdégan pa vissa kompetenser vad Regionala trender och prognoser
betréffar. Medan LOR och Yrkeskompassen pavisar en brist vid ett enskilt
ogonblick (d& statistiken samlades in) gors i Regionala trender och prognoser
ingen uppskattning av huruvida det rddde brist vid prognosperiodens bérjan.
(Vissa vardyrken undantaget da enkéater som tillstallt landets regioner anvénts
for att gora en kvalitativ skattning av arbetskraftsbrist, trots att bristen inte
visar sig i SCB:s statistiska underlag.) Konsekvensen av detta blir att
efterfrdgan pa specifika utbildningsgrupper underskattas och darmed anges
balans eller éverskott under prognosperioden, trots att ett rimligt antagande
hade varit att det r@der brist under hela prognosperioden.

Att det foreligger betydande skillnader mellan de ovan namnda underlagen
som kan anvandas for en skattning av efterfragan pa arbetskraft blir
uppenbart om vi exempelvis ser till omradet data och IT. Vad LOR betréffar ar
Data/IT det omrdde dér bristen ar 2025 var som allra stérst (se ovan.) Om vi
istéllet ser till Yrkesbarometern som ar mer detaljerad inom Data/IT ser det ut
enligt féljande;

Yrke Rekryteringssituation
Drifttekniker inom IT Overskott
IT-strateger Uppgift saknas
IT-sakerhetsspecialister brist
Mjukvaru- och brist
systemutvecklare

Natverks- och Uppgift saknas
systemtekniker

Supporttekniker inom IT balans
Systemadministratorer overskott
Systemanalytiker och IT- balans
arkitekter

Systemforvaltare balans

Yrkesbarometern ger féljaktligen en diversifierad bild med allt fran balans till
brist och dverskott i nuldaget. Om detta stélls i relation till Regionala trender
och prognoser och den framskrivning som dér gérs vad géller efterfrégan pa
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eftergymnasial datautbildning (tre &r eller langre), blir bilden ndgot
forvirrande (se diagram nedan.).

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft i Iinet fram till ar 2040, 16—74 ar
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Som synes pavisas ingen brist vid prognosperiodens bérjan vilket sannolikt
medfér att balansen mellan utbud och efterfragan felskattas i Regionala
Trender och prognoser. Det &r nu véart att ndmna att utgadngspunkten skiljer
sig at i de olika underlagen d& LOR och Yrkesbarometern utgar fran yrken,
medan i Regionala trender och prognoser utgar fran utbildningsgrupper. Med
detta sagt finns det dock anledning att se till samtliga underlag nar en
uppskattning av nuvarande och framtida efterfragan pa vissa kompetenser
ska uppskattas.

Rekommendationer vid
anvandning av prognosen

Behandla prognosresultaten med forsiktighet da det ar svart att sia om
framtidens arbetsmarknadsldge. En prognos &r inte en aterspegling av
en realitet, utan snarare en konstruktion av en potentiell framtid som
baseras pa den historiska utvecklingen.

Jamfor prognosresultaten med andra underlag fran bl.a.
Arbetsférmedlingen (Yrkeskompassen) och SCB (LOR) vad galler
efterfrégan pa arbetskraft, vilket ger méjlighet att frambringa en mer
nyanserad bild av efterfragan pa specifika kompetenser.

En sammanvégning av resultat fran Regionala trender och prognoser,
Yrkeskompassen och LOR ger vid handen att det rader brist pa saval
gymnasialt som eftergymnasialt utbildade (inte enbart inom vardyrken
utan ett flertal grupper eftergymnasialt utbildade.)

Avseende utbildningsgruppen Hégskoleférberedande utbildning ar det
svart att géra ndgra generella tolkningar av resultatet (Visst éverskott
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8r 2040 enligt prognosen). Det &r betydande differenser inom gruppen
som laser hdgskoleférberedande utbildning och valet av eftergymnasial
utbildning varierar patagligt.



