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Inriktning program

Programmet Bygga kompetens 2022-2025 syftar till att beskriva Véstra
Gotalandsregionens inriktning och prioriteringar for att bidra till en vél
fungerande kompetensforsorjning och livslangt larande inom privat och
offentlig sektor i VVéstra Gétaland.

Programmet omfattar insatser som bygger pa samverkan for att 16sa aktuella
samhallsutmaningar. For att stalla om behover det vara manga som driver pa
utvecklingen at samma hall. Alla har olika mandat och resurser till sitt
forfogande men ansvaret ar delat. Det handlar om att satsa pa nya idéer och
prova det outforskade, samtidigt som att lara, skala upp och implementera
det som fungerar. Har ingar ocksa ha mod att ifragasatta det invanda och
beredskap att hantera det ovantade.

Insatsomraden:

e Framja kompetensomstallning och livslangt larande
e Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

e Tillvarata allas kompetens

e Tidiga insatser for barn och unga

Figuren nedan illustrerar insatslogiken for de fyra insatsomradena i
programmet, vad de forvantas bidra till och hur det i sin tur bidrar till malet
for den regionala utvecklingsstrategin.

VGR:s insatsormraden ar: Det ska bidra till: Som bygger kompetens och
bidrar till RUS:ens mal

Framja kompetensomstalining och
livsiangt tarande
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Tidiga insatser for barn ochunga

Milj6- och regionutvecklingsnamnden (MRU) ar huvudansvarig! for
programmets genomférande och uppfoljning, men genomforandet sker i
nara samverkan med infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden (IKN) och

1 Vid beslut om programmen var regionutvecklingsnédmnd (RUN) huvudansvarig i
nara samverkan med Ovriga namnder inom regional utveckling och beredningen fér
folkh&lsa och social hallbarhet respektive beredningen fér ménskliga rattigheter.
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kulturnamnden (KUN) utifran respektive naimnds uppdrag och
prioriteringar. Hallbarhetsutskottet bidrar utifrén sina uppdrag fran
regionstyrelsen.

Programmet hianger i olika grad samman med de 6vriga programmen for
hallbar omstillning. Vad galler programmen for Bygga kompetens och Oka
inkluderingen samspelar och kompletterar dessa med varandra. Detta géaller
framfor allt insatsomraden 3 och 4.

Upplagg rapport
Rapporten inleds med en beskrivning av programmets inriktning, darefter

kommer ett avsnitt som ror genomférande och resultat. Varje insatsomrade
lyfts i separata avsnitt utifran rubrikerna genomférande och reflektion
kring genomf6rande och resultat. For flera insatsomraden finns dven
exempel pa resultat.
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Genomforande och resultat

Programmet har pagatt under 2022-2024. Vad som finansieras styrs av
programmet och respektive nimnds arliga detaljbudget. Det handlar om
satsningar som sker i samverkan med andra aktorer i Vastra Gotaland, men
dven verksamhet som genomfors av VGR:s olika forvaltningar och bolag.

VGR:s egna utbildningsanordnare; 6 folkhdgskolor, 3 naturbruksgymnasier
och Stenebyskolan, ar resurser i kompetensforsorjningsarbetet. Det giller
dven de 17 rorelsedrivna folkhogskolorna i Vastra Gotaland.
Folkhogskolorna spelar en tydlig roll som utbildningsanordnare for att
mota viktiga samhélls- och kompetensforsorjningsutmaningar samt bidrar
till att 6verbrygga kompetensglapp.

I uppdraget till de sex folkhogskolor som VGR ar huvudman for lyfts deras
roll bade utifran att bygga kompetens, 6ka inkluderingen och kraftsamling
fullfoljda studier. VGR har tva perspektiv pa sitt uppdrag: 1) Att ge
styrelsen for Vastra Gotalandsregionens folkhogskolor forutsattningar for
folkbildning och utbildningsverksamhet, och pa sé satt 6ka mangfalden av
huvudman som bedriver folkhogskola, och 2) Att ge skolorna en roll i den
héllbara, regionala utvecklingen. Folkhogskolorna bidrar med mojligheter
som andra reguljara utbildningsaktorer ofta saknar. Folkhogskolornas
studieform ger ofta nya chanser till studier som senare kan leda till jobb.
VGR, som &gare till egna folkhogskolor, skapar forutsattningar for god
studiemilj6 med internat for personer langt fran arbetsmarknaden. VGR
verkar ocksa for en god samverkan med de rorelsedrivna folkhogskolorna.

I figuren nedan framgar hur manga projekt (pagaende och avslutade2) och
verksamhetsbidrag (VB) som i huvudsak bidrar till programmet Bygga
kompetens. Av de 41 avslutade projekten avser 21 mindre projekt inom
Visterhavsveckan. Exempel pa verksamhetsbidrag ar Validering Vast, SYV
Online samt Science Centers.

2 Utbetalt i avslutade projekt &r nar mojligt de facto utbetalt.
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Péagaende projekt Avslutade projekt Verksamheter
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Av miljo- och regionutvecklingsnimndens projektbeslut under 2024 som
beror Bygga kompetens angavs att en av dessa dven bidrar till kraftsamling
cirkuldra affirsmodeller, 4 till kraftsamling digitalisering och 3 till
kraftsamling elektrifiering. Projekten uppgick i beslutade MRU-medel till 4
mnkr till cirkulara affirsmodeller, 10 mnkr till digitalisering och 7 mnkr till
elektrifiering. Under aret har kraftsamlingarna utviarderatss.
Utvarderingarna slar fast att kraftsamlingarna bidragit till att bygga
regional kapacitet och samordning genom att mobilisera aktorer och
fungera agendasittande, 6ka samordning och samverkan samt rikta
resurser, Okat kunskap och mojliggjort konkreta insatser.

Utover det genomforande som lyfts i uppfoljningen kan de delregionala
utvecklingsmedlen (DRUM)4 gé till insatser inom Bygga kompetens.
Kommunalférbunden och Business Region Goteborg (BRG) beslutar sjilva
om satsningar for de regionala utvecklingsmedlen och detta redovisas i en
separat uppfoljning.

Bilden nedan ger en bild 6ver vilka aktérer som erhallit mest projektmedel
av miljo- och regionutvecklingsnimnden under programperioden. Inom
kompetensomradet dr kommunalférbund och kommuner viktiga vilket syns
i figuren nedan. Under 2024 har till exempel G6teborgsregionens
kommunalférbund erhallit medel for Stdrkt kompetensforsorjning i
Goéteborgsregionen, medan Skaraborgs kommunalférbund erhéllit stod till

3 Utvardering av kraftsamlingar som arbetsmodell i genomférandet av regional
utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland. WSP pa uppdrag av VGR.
www.vgregion.se/vg2030uppfoljning.

4 For 2024 uppgick DRUM-medlen till drygt 50 miljoner kronor férdelade p& de fyra
kommunalférbunden och fér Géteborgsregionen inklusive BRG. Berérda namnder ar
RUN, MN och KUN. En uppféljning av DRUM-medlen sker &rligen och tas fram
utifran de underlag som KF respektive BRG skickar in. Rapporten tillgangliggérs pa
www.vgregion.se/analysportalen.
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saval projektet Framtidens vard: attraktion, kvalitet och smarta losningar
som projektet Kompetenstrappa: forskola och fritidshem. De medel som
Bengtsfors kommun har erhéllit handlar om Campus Dalsland.

De tio aktorer som erhallit mest beslutade
projektmedel (tkr) av MRU inom programmet
Bygga kompetens 2022-2024

Goteborgsregionens kommunalférbund
Skaraborgs kommunalférbund
Goteborgs Tekniska Collage
Goteborgs centrum for globala...
Business Region Goteborg
Bengtsfors kommun
Industriellt utvecklingscenter i Sjuharad AB
Hogskolan i Boras
RF-SISU Vistra Gotaland

Goteborgs universitet

o) 10,000 20,000 30,000

VGR:s finansiering ska komplettera andra finansieringskallor och med
fordel anvandas for att vaxla upp olika satsningar med andra regionala,
nationella och europeiska/internationella medel. I diagrammet nedan
anges den andel som aktorer medfinansierar projekt respektive
verksamhetsbidrag under 2024. Som tidigare ar handlar till stor del den
stora privata medfinansiering i Bygga kompetens om hur Science Centers
presenterar sin finansiering i samband med verksamhetsbidragen.

Forvantad fordelning medfinansiering i 2024 ars MRU-

beslut (projekt/verksamhetsbidrag)
= MRU

= Ovriga VGR

= Universitet/hdgskolor

= Qvriga statliga

= Kommuner/kommunalférbund
= EU

= Ovrigt offentligt

4% 304

m Privat (bade kontant och annat &n pengar)



2024 ars uppféljning av VGR:s program foér Bygga kompetens

Insatsomrade Framja
kompetensomstidllning och livslangt
larande

Kunskap och tillgang till ratt kompetens inom bade offentlig och privat
sektor ar en forutsattning for att regionen ska ligga i framkant och fa
kraft i omstéllningen till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhille.
Ratt kompetens ar ocksé nodvandlig for att behalla och utveckla
forutsiattningarna for innovation och stiarka utvecklingen inom omraden
av sarskild betydelse for Vastra Gotalands konkurrenskraft och
omstéllningsformaga.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Goteborgs Universitet och Chalmers har tillsammans tagit initiativ till att
starta en vistsvensk samverkansarena for hallbar utveckling, Wexsuss.
Hogskolan Vst har anslutit sig till initiativet. Wexsus syfte ar “att facilitera
samverkan och skapa partnerskap for héllbar utveckling mellan akademin i
Vistsverige och andra samhallsaktorer”. VGR har bjudits in att bli
medgrundare till arenan och ingar i styrgruppen for Wexsus. Samarbetet
inom Wexsus ska “utveckla, utbyta och nyttiggora kunskap som stiarker
samhaillets formaga och kapacitet att stilla om till ett hallbart samhille”.
Kompetensfragan ar central for att uppna Wexsus mal och syfte.
Kompetens och kompetensforsorjning av arbetskraft, inte minst fran
akademin, ar en forutsattning for att erbjuda de medarbetare som behovs
for att fa igdng, genomfora, fullfélja och dven pa sikt uppriatthélla en gron
ekonomi.

Batteriproduktion for eldrivna fordon etablerar sig som en ny svensk
industribransch som en f6ljd av elektrifieringen av fordonsflottan. Tva
fabriker for battericeller ska etableras och paborja sin produktion i
Goteborg respektive Mariestad inom en feméarsperiod. For att klara
kompetensforsorjningen med personal for alla aspekter av produktionen
startar ett batteriutbildningscentrum i Géteborg under borjan av 2025. 1
Skaraborg analyseras utbildningscentrumets relevans for batterifabriken i
Mariestad utifrdn malet att kunna tillhandahélla adekvat kompetens for
produktion av batterier och elfordon dven i Skaraborg. Kommunerna i
delregionen har samlat sig i ett sarskilt initiativ, Omstdllning Skaraborg,

> https://wexsus.se.
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for att samordna och accelerera insatser som leder till gron omstéllning i
industrin. Inte minst ar information om den nya batteribranschen och
elektrifiering av branschen viktig for att attrahera ny personal till
yrkesroller som ar nya for fordonssektorn. Det sker bland annat i ett
samarbete mellan kommunalférbunden i Skaraborg och Goteborgsregionen
samt industrin, som ar inriktat pa att sprida information om nya
karriarmgjligheter och utbildningsviagar. Samverkan mellan Skaraborg och
Goteborgsomradet ar viktigt for att inte bara Vistsverige utan hela Sverige
ska fortsatta ha en konkurrenskraftig fordonsindustri.

Under aret har ocksa projektet Kompetensnav Skaraborg — insatser for
omstdllning i Skaraborgs arbetsliv forlangts med ytterligare till 2027.
Under den forsta projektperioden har projektet haft fokus pa omstéllningen
inom fordonsindustrin, men kommer under forlangningen aven att
inkludera fler branscher. I forlingningen ska projektet d&ven utveckla och
implementera en struktur for samverkan mellan Larcentra i Skaraborg.
Syftet ar att 6ka utbudet av utbildning pa universitet- och hogskoleniva vid
delregionens larcentrum.

Campus Dalsland erbjuder decentraliserad utbildning pa eftergymnasial
nivé i samverkan med kommuner och larosiaten. Under 2024 har bland
annat sjukskoterska grundutbildning startat upp i samarbete med
Hogskolan Vast. Utbildningen har haft ett hogt soktryck, och antalet platser
har fatt utokas infor terminsstart. Under 2024 har en ny projektperiod for
2025-2027 arbetats fram. Utover att fortsitta erbjuda redan uppstartade
utbildningar och utoka utbildningsutbudet kommer Campus Dalsland
under den kommande projektperioden verka dn mer for att bidra till
kompetensutveckling i foretag och organisationer, och vara en lank mellan
forskning och arbetsmarknadens behov.

Reflektioner

Omstallningen av arbetsmarknaden ar ett dominerande tema mot
bakgrund av de snabba forandringar i kompetensbehov som sker och
forvantas fortsatta med elektrifiering, digitalisering och automation som
drivkrafter. Forutom de exempel pa insatser som skett inom ramen for
programmet pagar en ldng rad processer inom omradet. Genom
programmet bidrar VGR till konkreta insatser for att skynda pa
omstéllningen i branscher som ar sarskilt viktiga for Vastra Gotalands
konkurrenskraft.

Foretag inom den grona omstallningen star fast i att omstéllning ska ske
och att Vastra Gotaland ar en attraktiv plats for etableringar, trots de nu
aktuella forseningarna av planer. Kompetens for gron omstallning bedoms
darfor fortsattningsvis vara prioriterat.
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Exempel pa resultat

Projektet Yrkestrainee har handlat om att utveckla, testa och utvardera tre nya spar
for larlingsutbildning for vuxna genom att kombinera utbildning pa olika nivaer med
anstallning inom branscher dar det rader stor brist pa kompetens. Projektet har gett
foljande resultat:

- 225 individer i utbildningsinsats sedan start, samt flera ansékningar pa gang.
Inriktning att sammanfoga branschvalidering med utbildningsbetyg pa
gymnasieniva.

- 15 individer i hogskoleutbildning klara eller ute nu (november -24), cirka 20
individer till pa gang ut i kurs i december. Inriktning att delar av teoretisk
hogskoleutbildning har omvandlats, fokus ingenjérsutbildning, till
arbetsplatsforlagda moment.

- Cirka 40 individer i omstallningssystemet, och cirka 20 individer vidare pa
studiebesdk och i utbildning. Inriktning matchning och vidareutbildning av
befintliga anstdllda med inaktuell kompetens till ny arbetsgivare.

Projektet: Yrkestrainee
Projektdgare: Vistvenska Handelskammaren
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Insatsomrade Forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden

Det finns en tydlig obalans mellan den kompetens som arbetskraften i Sverige
har och den kompetens som niringsliv och offentlig sektor efterfragar. Detta
ar ett problem inte bara for arbetsgivare, utan dven for individer och
samhallet i stort. Om matchningen fungerar daligt kan konsekvenserna pa
makroniva handla om 6kad langsiktig arbetsloshet, minskad tillvaxt via daligt
utnyttjat humankapital och ldgre produktivitet. P4 foretagsniva kan det leda
till rekryteringsproblem och 6kad personalomséttning medan pé individniva
kan det paverka mojligheten att hitta arbete.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Vistra Gotalands kompetensrad syftar till att forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden i Vastra Gotaland. Det finns ett 6vergripande
kompetensrad per delregion i lanet.

Under aret har Teknikcollege startat upp i Fyrbodal, med hjalp av medel
fran miljo- och regionutvecklingsnamnden. Borasregionen Sjuhirads
kommunalférbund har ocksa beviljats medel under aret for ett projekt som
syftar till att hitta battre strukturer for branschspecifika kompetensrad i
Borasregionen. Bada dessa satsningar ar viktiga pusselbitar i att starka
dessa delregioners kompetensforsorjnings- och matchningsarbete.

Under aret har utveckling skett bade nationellt och regionalt avseende
internationell kompetens. P4 nationell niva fick Tillvaxtverket under varen,
tillsammans med nio andra myndigheter och Business Sweden, ett uppdrag
att identifiera och adressera problem kopplade till att attrahera, etablera
och behélla internationell kompetens. Medel lystes ut och en ansokan
skickades in av International House Gothenburg (IHG) tillsammans med
Move to Gothenburg (MTG) och delregionerna. Under varen utvarderades
ocksa satsningarna vilken visade att bada satsningarna har hog relevans och
ar vardefulla pa flera satt.

VGR:s lagstadgade uppgift att tillhandahéalla bedomningar av
kompetensbehov i ldnet inom offentlig och privat sektor pa kort och lang
sikt genomfors genom en utvecklad struktur for kompetensrad och
samverkan med branscher och sektorer bidrar positivt i det arbetet. Under
aret genomfordes 13 regionala branschdialoger.



Med utgéngspunkt fran det lagstadgade kravet att regionerna aven skall
faststilla mal och prioriteringar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet i offentlig sektor, genomfordes under aret en
utlysning med fokus pa kompetensforsorjning i valfardssektorn i Vastra
Gotaland. I borjan av aret beslutade miljo- och regionutvecklingsnimnden
om stdd till sju projekt. Under hosten genomfordes en konferens med
projekten som syftade till uppdatering om genomforande av projekten och
erfarenhetsutbyte mellan projekten. Samtliga projekt var 6verens om att det
ar viktigt att genomfora en uppfoljningskonferens for att kunna forbereda
omhindertagandet av erfarenheter fran projekten. Genom stod till projekt
som syftar till innovation och effektivisering kan miljo- och
regionutvecklingsnimnden ldamna bidrag till 16sningen av
kompetensbristen inom till exempel den kommunal vird och
omsorgssektorn.

Under senare ar har det ratt stor brist pa forare i kollektivtrafiken med
instéllda avgangar som foljd. Vasttrafik tog under aret kontakt med regional
utveckling for att diskutera mojliga insatser inom det regionala
utvecklingsuppdraget. Det ledde fram till en forstudie med
Folkhogskoleforvaltningen som projektagare. Forstudien ska undersoka
vagar for att 16sa kollektivtrafikens kompetensutmaningar. Resultat som
redan har skapats ar bland annat att ett antal av Vasttrafik upphandlade
kollektivtrafikforetag har sokt ESF-medel motsvarande 60 mnkr for att
kunna kompetensutveckla befintlig personal, och anstilla nya medarbetare.

Under éret beviljades 44 bristyrkeskurser pa folkhogskolor i Vastra
Gotaland bidrag fran miljo- och regionutvecklingsndamnden. Syftet ar att
starka folkhogskolornas forutsattningar att utveckla och genomfora kurser
som forbereder deltagarna for yrken dar det rader brist pa kompetens.
Forstarkningsbidraget ska anvindas till att utveckla/genomfora
yrkesinriktade kurser kopplade till branscher med kompetensbrist. 14
ansokningar inkom géillande 46 kurser och 30 338 deltagarveckor. Exempel
pa utbildningar som beviljades dr socialpedagog, underskoterska/
vardbitrade, larar-/skol/elevassistent, polispreparand och raddningstjanst,
pastor/kyrkomusiker samt programmering/ webbutveckling/IT-profil.

Reflektioner

I samband med branschdialogerna var det ménga som lyfte att de upplever
attraktivitet till just deras bransch som ett stort problem. Ratt
dimensionering av utbildning ar en viktig pusselbit men spelar mindre roll
nar alltfor fa soker utbildningarna, var branschernas uppfattning. Ett satt
att arbeta med attraktivitet till yrken och branscher ar att stirka APL
(arbetsplatsforlagt larande) pa de gymnasieutbildningar som erbjuder det.



Under aret har ett upplagg for en forstudie som kartlagger framgangsrika
exempel pa APL och samverkan mellan arbetsgivare, gymnasieskolor och
huvudman arbetats fram av tre kommunalforbund. Tanken ar att studien
sedan ska ligga till grund for ett projekt som arbetar med implementering
av studiens resultat och lardomar.

Exempel pa resultat

Att attrahera och behalla internationell kompetens ar viktiga for regionens
kompetensforsorjning. Under aret utvirderades satsningarna Move to Gothenburg
(MTG) och International House Gothenburg (IHG). Utvarderarna lyfter att
satsningarna ligger i framkant ur ett nationellt perspektiv och att de &r viktiga for
regionens kompetensforsérjning. Rekommendationerna som gavs har VGR, MTG
och IHG arbetat med under 2024. Planen ar bland annat att MTG ska utvecklas,
starkas upp och férandra sin finansieringsmodell bland annat genom att sdka
regionalfondsmedel

Utvdrdering av satsningar med fokus pd internationell kompetens. Sweco Sverige
AB pd uppdrag av VGR. VGR Analys 2024:69

De 13 branschdialogerna som genomférts under aret befaster bilden att de
regionala behoven av kompetens finns inom i princip samtliga branscher men ar
extra patagligt inom industrin samt vard och omsorg. De kompetenser som framfor
allt efterfragas ar de gymnasiala yrkesutbildningarna. Dialoger och arbetssatt har
utvecklats for att mote det uppdrag som regionerna fick 2023 som handlar om att
kartlagga kompetensbehov inom privat och offentlig sektor i Vastra Gétaland och
bista myndigheter och utbildningsanordnare med underlag till planering och
dimensionering av gymnasial utbildning.

Branschdialoger dér VGR samlar savdl branschrepresentanter som
Arbetsférmedlingen.
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Insatsomradde Tillvarata allas kompetens

Samtidigt som arbetsgivare har svart att hitta arbetskraft med ratt
kompetens finns det grupper som har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Den enskilda individen behover stiarkas samtidigt som
forutsiattningarna for individens arbetsmarknadsdeltagande ehver
forbattras.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Under aret har Arbetsformedlingen Vist (Af Vast) och VGR tecknat en
overenskommelse som syftar till att genom samverkan paskynda individers
etablering i arbetslivet och forbattra matchningen sa att fler manniskor far
nytta av den kompetens de har i det arbete de utfor. Malet ar att skapa en
tydlig samverkansstruktur mellan organisationerna dar personella och
ekonomiska resurser anviands mer effektivt i kompetensforsorjningsarbetet
i Vastra Gotaland®.

Arbetet ar organiserat i fem omraden: arbetsmarknadsinsatser dir VGR
anstiller personer langt fran arbetsmarknaden med hjilp av
Arbetsformedlingens subventionerade tjanster; gemensamma stora
externfinansierade kompetensforsorjningsprojekt dar bada parter
medverkar; utbildningsfragor med fokus pa folkhogskolornas
studiemotiverande folkhogskolekurs; strategisk kompetensforsorjning i
lanet med fokus pé analys av kompetensbehov; och migrationsrelaterad
ohilsa inom ramen for arbetsformedlingens etableringsprogram. Inom
varje omrade har konkreta mal och indikatorer tagits fram och viktiga steg
har tagits inom alla omraden.

Forutom samverkan med Arbetsformedlingen sker mycket av arbetet inom
detta insatsomrade tillsammans med folkhogskolorna i ldnet dé de ar
viktiga aktorer for att fa fler i studier och rusta dem infor arbete. Under aret
har miljé- och regionutvecklingsndimnden satsat extra pa folkhégskolorna
och oppnade upp for folkhogskolor i Vastra Gotaland att inkomma med
ansokningar for kapacitets-, kvalitets- och kompetenshgjande insatser. Tva
insatser beviljades:

6 Overenskommelse om samverkan mellan Véstra Gétalandsregionen och
Arbetsférmedlingen Region Véast for att padskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsérjningen (RS 2024-02582)



e Projekt for att stdrka de rorelsedrivna folkhogskolorna i Vastra
Gotalands kapacitet att soka externa medel”

e Kompetens- och kvalitetshéjande insatser inom regioniagda
folkhogskolor 20248

Efter neddragningar pa grund av anstrangt ekonomiskt lage under 2023
gjordes inga nyanstallningar av ViA-medarbetare? fram till november 2023.
Déarav var antalet ViA-medarbetare ca 100 st vid 2024 ars ingang vilket ar
en rejal krympning av programmet. Efter positivt besked om bibehéllen
budget infor 2024 kunde individer dterigen anstallas och aret har inneburit
ett intensivt arbete for att nu i dagslaget ha drygt 140 anstillda med fler pa
vag in. Nivan ar darmed tillbaka och 6ver nivin den neddragningen i maj
2023.

Under éret har den geografiska spridningen 6kat med nya VIA-medarbetare
pa nagra mindre orter som Toreboda, Skene, Satila/Horred och Landvetter.
Detta ar gladjande och beror till stor del pé att Folktandvarden, Narhélsan
och Naturbruksforvaltningen hittat arbetsplatser for nya ViA-medarbetare.
Under éret har det funnits ViA-anstillda pa 15 olika forvaltningar i VGR
vilket dr en 6kning mot tidigare ar.

Omfattningen av sprakstod genom sprakteamets forsorg har i viss man
utokats. Behoven av sprakstod har accentuerats da program ViA har tagit
emot allt fler personer fran Ukraina som i borjan av ankomsten till Sverige
inte kunde fa tillgang till SFI-undervisning. I samverkan med
Arbetsformedlingen har VIA senaste tiden dven kunnat nyttja
sprakstodsinsatser finansierade inom ramen for Introduktionsjobb. Dar
finns ibland mdgjlighet till yrkessvenska 4 timmar/vecka for de som har
behov.

Under éret har dven andra utbildningsinsatser genomforts inom ViA
programmets regi:

e Hygienutbildning for de som hanterar livsmedel, 25 personer

e Handledarutbildning, 15 personer

e Validering och utbildning mot underskoterska fortsatter i samma
omfattning som tidigare. Tva ViA medarbetare tog examen” och ar
nu fardiga underskoterskor.

e Tva gemensamma ViA-dagar har genomforts pa temat “att jobba i
VGR” med bl a en foreldsning om samarbete och kommunikation i
syfte att fraimja en frisk arbetsplatskultur. Ca 100 deltagande.

7 MRU 2024-00064.
8 MRU 2024-00294.
9 ViA star for Vastra Gotalandsregionens introduktion i arbetslivet.



Reflektioner

Detta insatsomrade ligger nira insatsomréde inom programmet Oka
inkludering. Programmen beror malgrupper som pa olika satt ar i eller
riskerar att hamna i utanforskap. I programmet Bygga kompetens ligger
fokus pé att fler ska ha utbildning, sysselsiattning och egen forsorjning,
medan i Oka inkluderingen ligger fokus p4 jamlikhet, delaktighet och
inkludering i samhallet i stort.

P& samordningsgruppen for regional kompetensforsorjning (SRK) den 25
november genomforde vi en workshop kring insatsomradet Tillvarata allas
kompetens. Varje delregion presenterade vad de ser som urgent
actions/omraden dar vi behover samverka mer inom insatsomradet. Tva
aspekter lyftes av alla som viktiga att kraftsamla kring: arbetsgivares
mottagarkompetens och validering. Manga arbetsgivare behover stod for att
rekrytera individer med olika bakgrund och erfarenhet, sirskilt de som star
langt fran arbetsmarknaden. Har skulle vi kunna genomfora regionala
utbildningar for arbetsgivare om inkluderande rekrytering och méangfald
och sprida framgéngsrika exempel pa inkluderande arbetsplatser.

Validering av individers kompetens, oavsett hur den forvarvats, ar ett
effektivt verktyg for att rusta individer att na ratt jobb. Bristen pa
systematisk validering gor att manga individers kompetens inte erkanns.
Hir skulle vi till exempel kunna utveckla enkla digitala verktyg for
arbetsgivare att validera bade ny personal och befintlig arbetsstyrka. Utoka
valideringsmojligheter inom bristyrken och sprida goda exempel pa effektiv
validering.

Exempel pa resultat

Projekt Valideringsvoucher som Validering Vast drivit pa uppdrag av MRU

avslutades under hosten 2024. Syftet med projektet var att genom coachning och
ekonomiskt stéd i form av en valideringsvoucher 6ka antalet valideringar i foretag
och att undersdka huruvida ekonomiskt stod for att utfora valideringar av
existerande personal far en positiv effekt. Tack vara projektet har 186 valideringar
genomforts med hjalp av insatser som coachning, information och stéd i form av en
voucher. 73 av dessa valideringar genomfdrdes med hjalp av vouchern och 77 utan
vouchern men tack vare stod fran projektets coacher. Diskussion om nésta steg efter
avslutat projekt pagar, dar ett spar ar att soka ESF-medel for att vidareutveckla
insatserna.

Projekt: Valideringsvoucher
Projektdgare: Validering Vst



VGR, Arbetsformedlingen och de 17 rorelsedrivna folkhdgskolorna i Vastra Gétaland
har beslutat att anvisningar fran Arbetsférmedlingen till folkhdgskolornas
studiemotiverande folkhogskolekurs ska 6ka varje ar med 10 procent, fran 2023 ars
siffror. Studiemotiverande folkhdgskolekurs &r en tre manader lang utbildning som
syftar till att motivera deltagarna till fortsatta studier. Malgruppen &r arbetssékande
som varken har gymnasieexamen eller grundlaggande hégskolebehorighet och som
ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen. Okningen i linet kan ske darfér att vi inom
ramen for 6verenskommelsen 16st ut flera av de hinder som gjort att inte tillrdcklig
manga individer som har behov av studiemotiverande insatser anvisats till
folkhogskolorna. Till detta har dven fyra delregionala utbildningstillfallen for
arbetsformedlare och folkhogskolerektorer for att sprid information inom
Arbetsformedlingen om hur studiemotiverande folkhégskolekurser fungerar.

Overenskommelsen mellan VGR och Arbetsférmedlingen



2024 ars uppféljning av VGR:s program foér Bygga kompetens

Insatsomrdade Tidiga insatser for barn
och unga

Grundldggande for kompetensforsorjning ar att barn och unga viaxer upp
med en god hilsa och forutsattningarna att fullfélja sina studier. Dagens
barn och unga i Vastra Gotaland ar basen for framtidens arbetskraft. For
naringslivet i Vastra Gotaland finns behov av att fler unga soker sig till
gymnasiala yrkesutbildningar inom naturvetenskap och teknik for att tacka
behovet inom flera tekniska bristyrken

(Frdan programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Att arbeta med insatser for att fraimja intresset for naturvetenskap,
ingenjorsvetenskap teknik och matematik (STEM) bland barn och unga ar
hogaktuell och av stor betydelse for Sveriges framtid. Sverige har lange varit
en framstdende tekniknation, men behovet av fler personer med kompetens
inom STEM-omradet ar avgorande for att behéalla och starka denna
position.

En viktig del av genomforandet av insatsomradet ar lanets sex science
centers. Deras verksamheter handlar om att 6ka andelen elever som
bedriver studier inom naturvetenskap, teknik och matematik och som pa
sikt ska vara yrkesverksamma inom dessa omraden dir det idag och i
framtiden rader brist pd kompetens. Ett science center ar en fysisk plats
med interaktiva utstillningar, experiment och metoder som bygger pa
vetenskaplig grund och erbjuder ett upplevelsebaserat larande kopplat till
relevanta sammanhang och hallbar samhéllsutveckling. Genom tidiga
insatser for barn och unga kompletterar science centers darmed andra
aktorer pa lokal och regional niva som verkar for den framtida
kompetensforsorjningen.

Arbete pagéar standigt hos de sex science centers och uppfoljningen av
verksamheterna som skedde under varen visade att aret 2023 var ett
rekordar for flera av verksamheterna avseende antal besok och Innovatum,
Navet och Molekylverkstan slog besoksrekord. For att nd grupper som inte
vanligtvis tar del av science centers verksamhet arbetar de aktivt med att ta
fram mobila och digitala program. Det dr manga ganger utmanande for
skolklasser att ta sig till ett science center pa grund av resvigen och da ar de
mobila programmen uppskattade av skolorna.



Syftet med Vetenskapsfestivalen ar att bidra till en 6kad dialog mellan
forskarsamhillet och samhillet, 6ka intresset for vetenskap och starka
forskningens roll i samhallet. Malgrupperna for Vetenskapsfestivalen ar i
forsta hand barn och unga och i andra hand allmanheten. Exempel pa
aktiviteter i skolprogrammet var; laborationer i matematik pa Chalmers for
arskurs 5—6 eller mojlighet att besoka den marina kolonilotten Flytevi i
Frihamnen och bli havsbonde for en dag. Nigra exempel pa aktiviteter i det
publika programmet (230 totalt) var: Vara yttersta granser med
rymdforskaren Per Bjerkell eller Hur lange kan vi leva? med en Sveriges
ledande forskare pa omradet Sara Hagg.

Under 2024 pagéar nio projekt inom omrédet. Det handlar till exempel om
projektet Tekniktrappan som har genererat flera lardomar utifran
batydelsen av att skapa motesplatser dar naringsliv och skola kan motas.
Tekniktrappan syftar till att utveckla barn och ungdomars teknikintresse
samtidigt som man stiarker foretagens arbete till att blir mer attraktiva som
framtida arbetsplatser. Det dr IUC Sjuhdrad och Navet som tillsammans
driver projektet i Sjuhidrads kommuner. Projektet genomfor bland annat
foretagsbesok, Tech4U maéssa dar hogskoleelever far traffa teknik och
industriforetag fran delregionen med drygt 700 elever. Sven Ericsson
gymnasiet vittnar om ett okat soktryck till sina teknikprogram; fran 85 till
117 elever.

Projektet Production for future som drivs av Goteborgs Tekniska College
(GTC) blev beviljade medel under 2024. GTC har under lang tid initierat
olika typer av aktiviteter som har det gemensamt att de syftar till att oka
barn och ungdomars intresse for att utbilda sig fér och arbeta inom
industrin. Projektet anvander sig av pedagogiska fabriksmiljoer som byggs
upp i tidigare projektsatsningar. Fabriksmiljoerna visar pa olika aspekter av
produktion, till exempel automation genom robotteknik, AT och 3D-
printing. Genom att skolungdomar kommit i praktisk kontakt med
utrustning som ar representativ for modern industriproduktion har de fatt
konkreta intryck av hur arbetet i en industri gestaltar sig. Det finns ett
starkt engagemang fran industrins foretradare, i forsta hand AB Volvo,
Ericsson och ABB.

Reflektioner

Detta insatsomrade ligger nira ett av insatsomradena inom Oka
inkludering. Det ber6r malgrupper som pa olika sitt ar i eller riskerar att
hamna i utanférskap. I programmet Bygga kompetens ligger fokus pa att
fler ska ha utbildning, sysselsiattning och egen forsorjning, medan i
programmet Oka inkluderingen ligger fokus p4 jimlikhet, delaktighet och
inkludering i samhallet i stort.



Den snabba tekniska utvecklingen, industrins omstéllning, okade krav pa
héllbarhet och cirkuldra affirsmodeller, forandrar kraftigt framtidens
arbetsmarknad och vilka kompetenser som efterfragas. Det ar dirmed
viktigare dn nagonsin med tidiga insatser for att fa fler unga att utbilda sig
och vilja vara yrkesverksamma inom de naturvetenskapliga och tekniska
omradena. Regeringen kommer lansera en STEM-strategi under december
2024 och under 2025 ska den omséttas i regionala insatser och aktiviteter.

Under ar 2024 har det inte tagits beslut om nagot nytt socialt
investeringsprojekt. Avsaknaden av nya projekt bedoms inte bero pa
bristande behov eller intresse, tvirtom bedoms behovet av tvarsektoriella
och tvarprofessionella tidiga insatser vara stort. Resultatet bor i stéllet ses i
ljuset av att det verkar finnas svarigheter for verksamheter runt barn och
unga att ansoka om att driva sociala investeringar. Svarigheterna bedoms
vara kopplade till samverkanskraven men dven svarigheter for sokande
parter att avsitta tid och resurser for att tillsammans utforma en ansékan
som uppfyller stillda krav. For att méta identifierade utmaningar foreslas
ramarna for sociala investeringar att justeras fran och med 2025 parallellt
med arbetsinsatser for potentiella sokande samt for pagaende projekt.

Exempel pa resultat

Vetenskapsfestivalen ar en av Europas framsta vetenskapsfestivaler och Sveriges
enda av sitt slag. Syftet ar att bidra till en 6kad dialog mellan forskarsamhalle och
samhillet i 6vrigt. 2024 ars festival pagick 12 dagar i april och samlade forskare och
experter fran hela landet till Vastra Gotaland. 20 000 elever och larare deltog i
skolprogrammet, 15 000 deltog fysiskt i det publika programmet och 8 800 digitala
besdk genomfordes. Sex science centers och manga verksamheter och foretag
sasom Astra Zeneca, European Space Agency (ESA), Forum for levande historia,
Kristineberg center for marin forskning & innovation och RISE bidrog till
programmet 2024.

Verksamhet: Vetenskapsfestivalen
Ansvarig: Géteborg & Co



2024 ars uppféljning av VGR:s program foér Bygga kompetens

Bilaga 1: Forteckning over 2024
ars beviljade projekt

De projekt som aterfinns nedan har bedomts till storsta del berora den
aktuella prioriteringen. Nar kategorisering pa insatsomrade framgar har
kategorisering skett utifran detta.

DNR Projektagare Projekttitel VGR-medel
Kompetensomstdllning
och livsidngt ldrande
MRU Medfinansiering av
2024- Business Region Goteborg Tillvaxtverkets pilotprojekt om 200 000
00301 internationell kompetens
24554_ Naturbruksférvaltningen Yrkesintroduktion 4 369 200
00314 Vastra Gotaland naturbruksskolan Uddetorp
MRU Wexus - Goteborgs WEXSUS Vastsveriges nexus
2024- universitet for hallbar utveckling 4050 000
00039
MRU Géteborgsregionens Attraktion till fordons-och
2024- kommunalférbund batteribranschen-webbsida 2 828 050
00018 och kampanjer
MRU Goteborgs centrum for . .
2023- globala biodiversitetsstudier Eii)rl];zligk- rig?gvf:gaggfi:)d 5 7 764 330
00183 (GGBC) vid GU !
MRU
2024- Bengtsfors kommun Campus Dalsland 6 985471
00327
Matchning p&
arbetsmarknaden
Innovativ
MRU kompetensférsorjning: en
2023- RISE AB modell fér att moéta 2113 385
00895 kompetensbrist inom offentlig
sektor
MRU . . i
2024- Goteborgsrgglonens Komp_etensforsorjnlng och 4 028 487
kommunalférbund framtidstro
00089
Tillvarata allas kompetens
och sdnka trosklarna
MRU
2024- Vargarda kommun Inkluderande arbetsliv 4 596 000
00033
Allmaént évrigt
MRU
2023- RISE AB Maltid Sverige 2024-2025 2 160 000
00951
MRU Goteborgs tekniska college
2023- AB Starkt kompetens 6 562 419
00908
MRU Utbildniljg in9m innovation
2023- | Lindholmen Science Park Ap | OCN AL for starkt 2 646 673
00918 kcimpetensforsorjnlng i Vastra
Gotalandsregionen
MRU Skaraborgs Framtidens vard: attraktion,
2023- K . ) . 2 829 350
00914 ommunalférbund kvalitet och smarta l6sningar




MRU Skaraborgs Kompetenstrappa: forskola

2023- . o 1 334 890
kommunalférbund och fritidshem

00913

MRU Goteborgsregionens Starkt kompetensforsorjning i

2023- - " . 5 553 645

00911 kommunalférbund Goteborgsregionen

MRU Goteborgs stad, Jamstalld rekrytering - hur

2024- forvaltningen for attrahera man till 299 617

00008 funktionsstod funktionsstod?

MRU . .

2024- | Soteborgs tekniska college | pro gy ction for Future 4500 024

00212

MRU i . .

2024- | Folkhogskoleforvaltningen | gyrare j vast 425 000

00241

MRU Bordsregionens Sjuharads Strategisk

2024- kommugalfbrbungj kompetensférsérining 2 100 000

00240 Sjuharad

MRU Forstudie AI i undervisningen i

2024- Fyrbodals kommunalférbund 9 300 000

Dalsland

00245

MRU Kompetens och
Styrelsen for kvalitetsh6jande insatser inom

2024- - L N 1428 900
Folkhdgskolorna regionagda folkhdgskolor

00294

2024

MRU . .

2024- Stiftelsen Drivhuset Kompetenskraft Skaraborg 1575088
Skaraborg

00319

MRU . . x . .
Goteborgsregionens Starkt API for att framja

2024- - . 384 450
kommunalférbund Framtidens yrkesval

00340

MRU . . Tekniktrappan - Starkt

2024- | Industriellt utvecklingscenter | . erican mellan skola och 6 600 000
i Sjuharad AB u )

00361 naringsliv

24(;{;4_ Vastsvenska Move to Gothenburg / West 300 000
Handelskammaren Sweden - Bryggansdkan

00482

MRU Kompetensbehov hos

2024- Business Region Goéteborg ingenjorer i batteri-och 96 560

00506 fordonsindustrin

Bilaga 2: Forteckning over
verksamhetsbidrag som beror
programmet

De verksamheter som aterfinns nedan fick medel for att driva verksamhet
2024. De kan berora fler an denna prioritering. Det har har skett en
bedomning till vilken prioritering som ar den mest betydelsefulla.

Verksamhet VGR belopp
Balthazar Sinnenas verkstad 1 567 000
CSR Vastsverige 1 000 000
Dalénium - Science Center 1 567 000




Innovatum Science Center AB 3133 000
Kulturakademin 1 200 000
Molekylverkstan 886 000
NAVET 2 657 000
Syvonline 350 000
Universeum AB 10 082 000
Validering Vast 4 600 000
Vetenskapsfestivalen 580 000
WIN WIN Gothenburg Sustainability Award 1 200 000




