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1 INLEDNING

WSP har tva sammanhangande utvarderingsuppdrag for Vastra Gotalandsregionens kopplat till deras
kraftsamling for fullfoljda studier:

1. Utvardering av kraftsamling fullféljda studier som metod och arbetssatt for regional utveckling.
2. Larandeutvardering av arbetet att under snart tva ars tid utveckla en delregional och en
l&nsévergripande samverkansstruktur kopplat de fyra kommunalférbunden (sk. kunskapsnoder).

Denna PM ar en underlagsrapport till bAda dessa uppdrag och utgérs av en redovisning av tva
enkatundersokningar med syfte att fanga malgruppers kdnnedom om kraftsamlingen, syn pa
kunskapsnodernas arbete, metoder, nytta, behov av fortsatt arbete etc.

1.1 BAKGRUND

Kraftsamlingen fullféljda studier ar en av fyra tvarsektoriella kraftsamlingar (de 6vriga ar Digitalisering,
Elektrifiering och Cirkulara affarsmodeller) och ar kopplad till Vastra Gétalands regionala utvecklingsstrategis
langsiktiga prioriteringar att Oka inkluderingen for tillit och sammanhallning, samt prioriteringen att Bygga
kompetens for battre kompetensforsorjning och livslangt larande.

Kraftsamling fullfélida studier handlar om att ge barn och unga de basta férutsattningarna for en bra start i
livet och fér god halsa, utbildning och framtidstro. Infor kraftsamlingen har Vastra Gétalandsregionen
tillsammans i en process med regionenens aktorer valt ut fyra prioriterade inriktningar och dessa ar psykisk
ohalsa, foraldrar som resurs, lasning och sprakutveckling, samt motivation och framtidstro.

1.2 ENKATFRAGOR OCH METOD

Tva enkater har riktats till tva olika malgrupper. En enkét till alla skolchefer i Vastra Gétalands kommuner. En
enkat till de beslutsfattare och andra yrkesverksamma som kunskapsnoderna har arbetet tillsammans med
eller métt i sina olika utvecklingsstddjande aktiviteter.

Nedan redovisas de tva enkaternas gemensamma frageomraden och metod. Enkaterna som helhet bifogas
som bilaga till denna PM.

Enkaternas gemensamma frageomraden ar:

¢ Kénnedom om den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gétaland 2021-2030 och om
Kraftsamling Fullfdljda studier och kunskapsnoder.

e Kontakter som malgruppen har haft med kommunalférbunden (kunskapsnoderna) i fragor om
Fullféljda studier.

e Malgruppernas upplevelse av vardet av kontakterna med kommunalférbunden (kunskapsnoderna).

e Malgrupperna beskrivning av hur samverkan med andra aktérer har utvecklats.

e Malgruppens beskrivning av vilka metoder som anvéants och hur malgrupperna upplevt stddet fran
noder och VGR i arbetet.

e Malgruppernas beskrivning av hur de tagit del av och spridit kunskap om metoder och arbetssatt for
fullféljda studier.

o Malgruppernas uppfattning om framtida viktiga prioriteringar i arbetet med fullfélida studier

Skolchefsenkaten gick ut till sammanlagt 65 skolchefer och efter tre paminnelser har sammanlagt 52% av
dessa svarat pa enkaten.
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Urvalet av respondenterna for enkaten till yrkesverksamma har tillhandahallits av de fyra kunskapsnoderna
och uppgick till sammanlagt 363 personer. Efter tre paminnelser har sammanlagt 31% svarat pa enkaten.

Adresser till skolchefer har WSP erhallits genom att Vastra Gétalandsregionens har bett de fyra
kommunalférbunden inkomma med dessa. Kontaktuppgifter till yrkesverksamma i malgrupper som
kunskapsnoderna i sitt arbete varit i kontakt med har WSP ocks4, via Vastra Gétalandsregionen, erhallit fran
kunskapsnoderna. Ett resultat i sig ar att kunskapsnoderna kan tillhandahalla adresser till 363 personer. Vi
hade férvantat oss ett betydligt stérre antal adresser med tanke pa omfattningen av de olika aktiviteter som
kunskapsnoderna har haft som riktar sig till malgruppen. Men det faktum att vi endast fick 363 personer som
urval till enkatundersdkningen behdéver forstas inte betyda att de i sina insatser har natt betydligt fler. Dock
pekar det pa betydelsen av att kunskapsnoderna utvecklar sin férmaga att kunna identifiera och
tillhandahalla uppgifter om vilka malgrupper som de nar med sina insatser. Fran Skaraborgs
kommunalférbund fick vi 159 adresser, Fyrbodals kommunalférbund 99 adresser, Géteborgsregionens
kommunalférbund 60 adresser och fran Sjuharads kommunalférbund 44 adresser.

For att sarskilja svaren fran skolchefer respektive de svar som avgivits fran malgrupperna som
kunskapsnoderna har uppgett att de har varit i direkt kontakt med sa omnamnes dessa framledes som
resultat fran skolchefer respektive resultat fran malgrupper. | praktiken kan dock bada dessa grupper forstas
ses som kunskapsnodernas malgrupper.

Enkaterna bestod av saval fasta som Oppna svarsalternativ. Svaren ifran de 6ppna fragorna kommenteras
da WSP ser att det tillfér nagot till redovisningen. Alla 6ppna svar aterfinns i bilagor.

Nedan redovisas och kommenteras svaren fran enkatens frageomraden.
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2 ENKATRESULTAT OCH KOMMENTARER

2.1 BAKGRUNDSUPPGIFTER

Skolchefer

Som framgar av figuren nedan kan en respondent vara skolchef 6ver flera skolformer. For skolcheferna
utgodrs 76% av svaren fran skolchefer som ar chefer éver grundskola och/eller férskoleklass. 67% av
respondenterna ar skolchef for gymnasium och 53% ar skolchef for Komvux. Eftersom respondenterna
kunde uppge flera alternativ innebar det i praktiken att det exempelvis kan férekomma att en skolchef har
angett att den ar chef for alla skolformer, men aven det omvanda kan vara fallet dvs att en skolchef angett att
den endast ar skolchef for en, tva eller tre av de olika skolformerna.

Skolchef
Ange vilka skolformer du ar chef for (flera alternativ ar majliga).

cundskolz I 7%
Forskolekiass I 7o
symnasium - I 7

omvex [ 52

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 1. Skolformer skolchefer ar chef dver.

Svarsfrekvens per kommunalférbund

| figuren nedan framgar att det i huvudsak ar skolchefer i Fyrbodals- och i Goteborgsregionens
kommunalférbund som har svarat pa enkaten. | Sjuharads kommunalférbund ar det nastan halften av alla
skolchefer som svarat och lagst svarsfrekvens har vi fran Skaraborgs kommunalférbund.

Skolchef
Svarsfrekvens skolchefer fran de fyra kommunalférbunden

Fyrbodals kommunalférbund _ 5
Goteborgsregionens kommunalférbund _ 4
Sjuhdrads kommunalférbund _ 5

Skaraborgs kommunalférbund _ 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M svarande Icke svarande

Figur 2. Svarsfrekvens skolchefer uppdelat per kommunalférbundsomrade (antal och andel).
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Fyrbodals kommunalférbund

| kommunalférbundet ingar Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas,
Strémstad, Tanum, Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg och Amal.

Goteborgsregionens kommunalférbund

| kommunalférbundet ingar Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungalv, Lerum, Lilla Edet,
Mélndal, Partille, Stenungssund, Tjérn och Ockerd.

Sjuhdrads kommunalférbund
Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Vargarda och Varbergs kommun
Skaraborgs kommunalférbund

| kommunalférbundet ingar Essunga, Falképing, Grastorp, Gullspang, Gétene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping,
Mariestad, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara.

Malgrupp

For malgruppen for kraftsamlingar har enkatens respondenter uppgett vilken slags organisation de tillhor.
Som framgar av figuren nedan ar det i huvudsak respondenter som ar verksamma inom skola (privat och
offentlig) som har svarat pa enkaten (54%). Den nast storsta gruppen respondenter (32%) arbetar inom
kommun (exklusive skola).

Malgrupp
Ange i vilken slags organisation som du arbetar i?
Skola (privat och offentlig) 54%
Kommun (annat an skola) 32%
Kommunalférbund 6%
Annan offentlig aktor 4%
VGR, Hélso- och sjukvard 2%
Annan 1%
Civilsamhallet 1%
Privat foretag =~ 0%

VGR, Regional utveckling och kultur = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 3. Organisation som respondenter fran malgruppen arbetar inom.
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2.2 KANNEDOM OM DEN REGIONALA UTVECKLINGSSTRATEGIN
FOR VASTRA GOTALAND 2021-2030 OCH OM KRAFTSAMLING
FULLFOLJDA STUDIER OCH KUNSKAPSNODER

| figurerna nedan redovisas enkatsvaren som handlar om skolcheferna kanner till kraftsamling fullfdljda
studier som en del av den regionala utvecklingsstrategin (RUS). Svaren redovisas ocksa pa fragan om
skolcheferna k&nner till hur kommunalférbund (kunskapsnoder) arbetar med att stétta kommuner i arbetet
med fullfoljda studier.

Skolchef Skolchef
Kanner du till Kraftsamling for fullféljda Kanner du till hur ert kommunalférbund
studier som en del av den regionala (kunskapsnoder) arbetar med att stotta
utvecklingsstrategin (RUS)? kommuner i arbetet med fullféljda studier?
3% 9%
97% 91%
Ja = Nej Ja " Nej

Figur 4. Skolchefers kdnnedom om kraftsamlingen som en del av RUS och om hur kunskapsnoden arbetar.

Av de svarande skolcheferna uppger endast en 3% att de inte har nagon kdnnedom om kraftsamlingen for
fullféljda studier som en del av den regionala utvecklingsstrategin. | fragan om huruvida man kanner till pa
vilket satt ens kommunalférbund, alltsa kunskapsnod, arbetar for att stétta kommunernas arbete med
fullfoljda studier svarar ocksa mycket fa att de inte har ndgon kdnnedom om detta, vilket visar att en betydlig
majoritet av de svarande skolcheferna har vetskap om arbetet kopplat till kraftsamlingen.

2.3 FRAGOR OM KONTAKTER MED KOMMUNP_«_LFC")RBUNDET
(KUNSKAPSNODEN) | FRAGOR OM FULLFOLJDA STUDIER

Pa vilket satt har skolchefer och malgruppen varit i kontakt med kunskapsnoden?

| fragan pa vilket satt de svarande varit i kontakt med sitt kommunalférbund kopplat till arbetet med fullféljda
studier framgar det av figuren nedan att det vanligast férekommande alternativet hos svarande skolchefer ar
att kontakten skett genom natverkstraffar. Det nast vanligaste alternativet ar kontakt via konferens eller
seminarier arrangerat av kommunalférbunden. Foér resterande alternativ ar svarsfrekvensen relativt jamn;
dock ar projektfinansiering en nagot mindre vanlig form av kontakt i jamforelse med webinarier,
forelasningar, och processtod.

Bland de som svarat alternativ 7 = andra slags kontakter uppges exempelvis mote, arbetsutskott, och
styrgrupp i kunskapsnoden som alternativa kontakter.
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Skolchefer
Ange pa vilket satt du har varit i kontakt med kommunalférbundet (kunskapsnoden) i
fragor kopplat till att stotta barn och unga att fullfélja sina studier. Flera svarsalternativ ar
mojliga.

Nétverkstraffar  —" 27%

Konferens eller seminarier som kommunalférbundet
arrangerat

I 2%
Webinarier [ 13%
Processtod I 11%
Foéreldsningar I 11%
For att hitta projektfinansiering [ 8%
Andra slags kontakter, se fritextsvar [N 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 5. Pa vilket satt som skolchefer har haft kontakt med kunskapsnoden i fragor kopplat till att stétta barn och unga att
fullfélja studier

| samma fraga stalld till malgruppen framkommer det enligt figur nedan i stallet att konferens eller seminarier

arrangerade av kommunalférbunden som den vanligaste kontaktformen. Déarefter ar natverkstraffar vanligast,
och sedan webinarier. Bland de 6vrigt beskrivna kontakterna, utdver alternativen, uppges bland annat arbete
i styrgrupper, samverkan i olika projekt, kollegor och nyhetsbrev.

Malgrupp
Ange pa vilket satt du har varit i kontakt med kommunalférbundet (kunskapsnoden) i
fragor kopplat till att stotta barn och unga att fullfélja sina studier. Flera svarsalternativ ar
mojliga

Konferens eller seminarier som kommunalférbundet
arrangerat

T 27%
Natverkstraffar I 24%
Webinarier I 21%
Foreldsningar I 15%
Processtod N 7%
Andra slags kontakter, beskriv vilka: I 5%
For att hitta projektfinansiering Il 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 6. Pa vilket satt som malgruppen har haft kontakt med kunskapsnoden i fragor kopplat till att stétta barn och unga
att fullfélja studier
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Vilka av de prioriterade inriktningarna har varit i fokus?

Som framgar av figuren nedan sa ar det vanligaste fokusomradet bland skolchefer fér kontakten med
kommunalférbundet elevers motivation och framtidstro. Darefter ar systematisk narvarouppfdljning det
vanligaste omradet, foljt av psykisk halsa och kontakten till hemmet och féraldrar. Av de 6ppna svaren lyfts
ocksa andra fokusomraden som viktiga sasom tidig upptackt och tidiga forebyggande insatser samt
kontakter med foreningsliv.

Skolchefer
Ange vilka av foéljande @mnesomraden som i huvudsak varit i fokus i mina kontakter med
kommunalférbundet (kunskapsnoden). Max 3 omraden kan anges.

Motivation & framtidstro (inkl studie-och yrkesvagledning) 28%
Systematisk narvarouppfoljning 24%
Psykisk halsa 19%
Foraldrar som resurs, kontakter med hemmet 16%
Ovriga omraden ni har tagit upp i era kontakter, se... 9%

Lasning och sprakutveckling 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 7. Amnesomraden i fokus for skolchefer vid kontakt med kunskapsnod

Om vi i stéllet studerar resultatet i nasta figur nedan ar det vanligaste fokusomradet for kontakten hos
malgruppen istéllet psykisk halsa, och darefter motivation och framtidstro. Likt for skolcheferna ar lasning
och sprékutveckling det minst férekommande fokusomradet uppgett av de svarande. Ovriga omraden, utéver
de stallda alternativen, som framkommer i ppna svar ar trygghet och studiero, 6kad samverkan,
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA), ungas digitala medieanvandning, séarbegavade elever, samt struktur
och organisation for projektet.

Malgrupp
Ange vilka av foljande @mnesomraden som i huvudsak varit i fokus i mina kontakter med
kommunalférbundet (kunskapsnoden). Max 3 omraden kan anges.

Psykisk halsa 30%
Motivation och framtidstro (inkl. studie- och... 29%
Systematisk narvarouppfoljning 13%
Foraldrar som resurs, kontakter, med hemmet 13%
Ovriga omraden ni har tagit upp i era kontakter 11%
Lasning och sprakutveckling 4%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figur 8. Amnesomraden i fokus fér malgrupp vid kontakt med kunskapsnod
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Upplever man att kunskapsnoderna har varit professionella i de kontakter man haft?

Som framgar av figurerna nedan uppfattar bade skolcheferna och malgruppen kommunalférbunden som
professionella i sina kontakter till en relativt hog grad. Malgruppen ar sarskilt positiv, dar majoriteten av de
svarande uppger att forbunden varit professionella i en mycket hog grad, tatt foljt av den nast hégsta graden.
Dar respondenterna ombeds motivera sina svar framhaver manga att kunskapsnoderna ar lyhérda,
tillmotesgaende och trevliga, men framforallt att de ar engagerade, palasta, och kunniga samt att samarbetet
med noden fungerar val.

Skolchefer Malgrupp
Jag upplevde att kommunalférbundet Jag upplevde att kommunalférbundet
(kunskapsnoden) var professionella i de (kunskapsnoden) var professionell i de
kontakter vi har haft. kontakter vi har haft.
50% 50% 47%
0,
45% 43% 45%
399
40% 40% &
35% 30% 35%
30% 30%
0,
25% 23% 25%
20% 20%
15% 15%
9%

10% 10% _

>% 0% 0% %1% 0%

0% 0%

1 2 3 4 5 Vet ej 1 2 3 4 5 Vet ej

Figur 9. Bedémning professionalitet i kontakter med kunskapsnod. Skala 1-5, dar 1 = stdmmer inte alls och 5 = stdmmer
i mycket hdg grad, 6 = vet €] / inte aktuellt

24 PASTAENDEN__OM VARDET AV KONTAKTERNA MED
KOMMUNALFORBUNDET (KUNSKAPSNODEN)

Har man fatt ny kunskap eller kompetens i kontakt med kunskapsnoden?

Som framgar av figurerna nedan ar svaren relativt spridda, aven om majoriteten svarar positivt pa fragan om
de har erhallit ny kunskap eller kompetens i kontakterna med kunskapsnoderna.
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Skolchefer Malgrupp

I mina kontakter med kommunalférbundet | mina kontakter med kommunalférbundet
(kunskapsnoden) fick jag ny kunskap eller (kunskapsnoden) fick jag ny kunskap eller
kompetens om barn och ungas utmaningar kompetens om barn och ungas utmaningar
och metoder for att stotta barn och unga och metoder for att stétta barn och unga
att klara skolan. att klara skolan.
50% 50%
45% 45%
40% 37% 40% 39%
35% 33% 35% 31%
30% 30%
25% 25%
20% 20% 17%
15% 10% 10% 15%
10% 7% 10% 59 6%
5% 2 5% 2%
0% 0%
1 2 3 4 5 Vet ej 1 2 3 4 5 Vet ej

Figur 10. Bedémning ny kunskap eller kompetens genom kontakt med kunskapsnod. Skala 1-5, dar 1 = stdmmer inte
alls och 5 = stammer i mycket hdg grad, 6 = vet €] / inte aktuellt

| fritextsvar dar skolcheferna far motivera sitt svar har respondenterna som svarat att det stammer i viss grad
eller hog grad att de har fatt ny kunskap/kompetens genom kontakten med kunskapsnoden, att de fatt ny
input och vardefull information och deltagit i verksamhetsnara natverkstraffar som de upplevt varit givande.
Har kan uppges att kontakter med andra aktorer de har fatt via noden ar vardefulla och lett till att man fatt ny
kunskap att ta med till den egna organisationen. Dock kan man ocksa samtidigt peka pa att
implementeringen av ny kunskap fortfarande ar en utmaning.

| fritextsvar dar malgrupp far motivera sitt svar har respondenter som svarat att det inte stammer eller inte
stammer alls uppgett att de redan var mycket bekanta med omradet sedan tidigare.

Av de som anger att kontakten med kunskapsnoden bidragit till kunskap och kompetens i hégre utstrackning
beskriver fritextsvaren mervarden sdsom nya perspektiv, ny information och kunskap, tillgang till aktuell
forskning inom oradet och erfarenhetsutbyte med andra aktorer. Det beskrivs ocksa som att kunskapsnoden
ar en vardefull kalla till kunskap och kompetens inom flertalet omraden, exempelvis motivation, psykisk
ohalsa och, stddstrukturer for att stotta elever att fullfolja studier.

Har kommuner och malgruppen kunnat forbéttrat sitt arbetssatt som en konsekvens av ny kunskap?

Som framgar av figurerna nedan sa svarar skolcheferna och malgruppen sammantaget att de till viss del har
kunnat férbattra sina arbetssatt som en konsekvens av ny kunskap eller kompetens.
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Skolchef Malgrupp

Vi har i kommunen och pa vara skolor det Jag har kunnat forbattra mitt arbetssatt pa
senaste aret kunnat forbéattra arbetssatt hemmaplan som en konsekvens av ny
som en konsekvens av ny kunskap eller kunskap eller kompetens.
kompetens.
50% 50%
45% 3% 45%
40% 40% 35%
()
35% 35% 29%
30% 30%
25% 25%
20% 17% 17% 20%
13% 12%  12%
15% 10% 15% 9% 6 6
10% 10%
5% 0% 59 3%
0% 0%
1 2 3 4 5 Vet ej 1 2 3 4 5 Vet ej

Figur 11. Beddmning av om man har kunnat forbattrat sitt arbetssatt som en konsekvens av ny kunskap. Skala 1-5, dar
1 = stmmer inte alls och 5 = stdmmer i mycket hég grad, 6 = vet ej / inte aktuellt

| de 6ppna svaren fran malgruppen framkommer liknande motiveringar som i tidigare fraga, dar lagre
omdome forklaras med att kunskap redan finns inom organisationen. Det tas dven upp svarigheter att ta
vidare kunskapen i organisationen. De hogre omdémena motiveras dven dem med liknande argument som i
tidigare fraga. Saledes sadant som nya perspektiv, ny information och kunskap, tillgang till aktuell forskning
inom omradet och erfarenhetsutbyte med andra aktorer. Flera beskriver hur arbetet i den egna
organisationen har utvecklats och att det blivit en 6kad prioritering kring insatser for barn och unga. Det
beskrivs ocksa att den egna kommunen inte har méjlighet att erbjuda den omfattning av aktiviteter som
kunskapsnoden kunnat.

Vilket varde satter man pa att ha fortsatt kontakter med kunskapsnoderna?

| figurerna nedan framgar att bade skolchefer och malgruppen uppger till hdg grad att de satter stort varde
pa att ha fortsatt kontakt med kommunalférbundet kopplat till fullféljda studier.

Skolchefer Malgrupp
Jag satter stort varde pa att ha fortsatt Jag satter stort varde pa att ha fortsatt
kontakt med kommunalférbundet kontakt med kommunalférbundet
(kunskapsnoden) i fragor kopplat till (kunskapsnoden) i fragor kopplat till
fullféljda studier. fullféljda studier.
50% 50% 46%
45% 45%
40% 37% 40%
35% 33% 35% 33%
30% 30%
25% 20% 25%
20% 20%
15% 10% 15% 12%
10% 10% 7%
5% 0% 0% 5% 1% 2%
0% 0%
1 2 3 4 5 Vet ej 1 2 3 4 5 Vet €j

Figur 12. Bedémning av vilket varde man satter pa att ha fortsatt kontakt med kunskapsnoden i fragor om fullfoljda
studier. Skala 1-5, dar 1 = stammer inte alls och 5 = stammer i mycket hog grad, 6 = vet gj / inte aktuellt
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Bland skolcheferna svarar dock en tiondel att de inte alls vardeséatter fortsatt kontakt, men ingen av de
vederbdrande motiverar sitt svar (har ar det ocksa viktigt att ha i atanke att andelarna motsvarar mycket fa
svarande). | de dppna svaren uppger flera respondenter att man vardesatter samarbetet och relationen hogt,
och att fullféljda studier ar ett arbetsomrade som ar mycket viktigt och kraver fortsatt samverkan. Detta anses
kunna leda till att fragan far battre slagkraft. De svarande kunde ocksa lyfta fram sadant som att
kunskapsnoderna fungerar som en god natverksyta som ocksa bidrar till 6kad kunskap, utbyte av perspektiv,
och nya viktiga insikter.

2.5 PASTAENDEN SOM HANDLAR OM SAMVERKAN MED ANDRA
AKTORER ETC

Med vilka aktorer har skolchefer en strategisk samverkan?

Skolchefer samarbetar forstas med olika aktorer i olika utstréackning och i enkaten fick de vardera hur de
samverkar med olika aktorer nar de galler strategiska fragor for att stotta barn och unga att klara skolan.

Som framgar av figuren nedan anger en majoritet av skolcheferna att de i hog eller mycket hdg utstrackning
(morkbla farg) har en strategisk samverkan med utbildningschefer eller motsvarande i andra kommuner och
socialtjansten. Darefter anges halso- och sjukvarden som en strategisk samverkanspartner. Lagst samarbete
uppges ske med Arbetsférmedlingen och civilsamhalle. Utdver de i enkaten givna aktérerna som I[damnades
som alternativ beskrivs det i 6ppna svar att viktig strategisk samverkan ocksa sker med exempelvis med
Sveriges kommuner och regioner (SKR), Skolverket, universitet, lararhdgskolan och polis.

Skolchefer

| mitt arbete samverkar jag i strategiska fragor med féljande aktorer for att stotta barn och unga att
klara skolan. 1= mycket lag utstrackning och 5= mycket hdg utstrackning. 6= vet ej/kan ej uppge.
Mérkare farg till hdger betyder en hog samverkan och en ljusare farg till vanster en lagre grad av
samverkan. Gulmarkerad siffra langst till hdger pa skalan betyder att respondenten angett vet ej eller
inte kan uppge i vilkken grad de samverkar.

Utbildningschefer eller motsvarande i andra kommuner

3%% 9% 28% 56% 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Socialtjansten

3%% 22% 19% 50% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Samverkan med andra delar av kommunen an socialtjanst och skola

9% 6% 21% 18% 42% 3.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Hélso- och sjukvarden (t.ex. BUP)

40%

23%

50% 60%

Néringsliv (annat an praktik)

26%

40%

13% 23% 3..]
70% 80% 90% 100%

23% 16% 6%

50% 60%

Arbetsgivare om praktik

38%

40%

50% 60%

70% 80% 90% 100%

19% 13% 6%

70% 80% 90% 100%

Skolor (offentliga och privata) utanfér min kommun

20%

30%

30%

30%

32%

40%

23%

50% 60%

ArbetsformedIiningen

13%

40%

40%

1

2

Civil

3

25%

50% 60%

samhalle

23%

50% 60%

4 m5 mVetej

13% 17% 3%

70% 80% 90% 100%

13% 9% 6%

70% 80% 90% 100%

19%

70% 80% 90% 100%

Figur 13: Skolchefers samverkan i strategiska fragor med olika aktdrer for att stétta barn och unga att klara skolan. 1=
mycket lag utstrackning och 5= mycket hdg utstrackning. 6= vet ej/kan ej uppge.

Med vilka aktorer har 6vriga i malgruppen en regelbunden samverkan?

Som framgar av figuren nedan framtrader liknande ménster som for skolchefer vad galler vilka aktérer om
malgruppen samverkar med.

En majoritet anger att de i hog eller mycket hdg utstrackning (morkbla farg) har en regelbunden samverkan
med skolor i sin egen kommun, socialtjansten och darefter skolor utanfor kommunen. Halso- och sjukvarden
ses ocksa som en viktig samverkanspartner. Lagst samarbete sker med Arbetsférmedlingen och
civilsamhalle. Utdver ovannamnda aktorer beskrivs i fritextsvar att samverkan i strategiska fragor sker med
Sveriges kommuner och regioner (SKR) Skolverket, universitet, lararhdgskolan och polis.
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Jag samverkar regelbundet i mitt dagliga arbete med féljande aktorer for att stétta barn och unga att
klara skolan. 1= mycket lag utstrackning och 5= mycket hég utstrackning. 6= vet ej/kan ej uppge.
Mérkare farg till hdger betyder en hdég samverkan och en ljusare farg till vanster en lagre grad av

samverkan. Gulmarkerad siffra langst till hdger pa skalan betyder att respondenten angett vet ej eller

Malgruppen

inte kan uppge i vilkken grad de samverkar.

1°4%
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0%
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10%

14%
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10%

22%

10%

26%

10%

25%
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Skolor (offentliga och privata) i min kommun

19% 62% 5%
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

12%

20%

17%

20%

20%

20%

20%

Socialtjansten

17% 18% 31% 8%
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Skolor (offentliga och privata) utanféor min kommun

21% 17% 25% 8%
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hélso- och sjukvarden (t.ex. BUP)

21% 21% 17% 9% 8%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Civilsamhallet

25% 20% 11%
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Naringsliv (annat an praktik)

26% 19% 6% 9% 15%
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Arbetsgivare om praktik

27% 16% 11% 14% 16% 15% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arbetsférmedlingen

45% 13% 13% 8% 6% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 14: Malgruppens regelbundna samverkan med andra aktorer for att stotta barn och unga att klara skolan. 1=
mycket lag utstrackning och 5= mycket hog utstrackning. 6= vet ej/kan ej uppge.

Har kunskapsnodernas arbete inneburit att man nu samverkar mer med andra aktérer?

Som framgar av figuren nedan uppger upp emot 40% av skolcheferna och malgruppen att man samverkar
mer regelbundet med andra aktorer an tidigare som ett resultat av kontakter med kunskapsnoderna.
Samtidigt ar det ocksa dver halften som uppger att de idag inte har en mer regelbunden samverkan.

Skolchef Malgrupp
Beddmer du att kommunalférbunden Bedomer du att kommunalférbunden
(kunskapsnoderna) har bidragit till att du nu (kunskapsnoderna) har bidragit till att du nu
samverkar mer regelbundet med andra samverkar mer regelbundet med andra
aktorer an tidigare? aktorer an tidigare?
35% 38%
65% 62%
Ja  Nej Ja  Nej

Figur 15: Malgruppernas bedémningar om kunskapsnoden bidragit till en mer regelbunden samverkan med andra
aktorer.

| fritextsvar uppges aktérer som man nu har startat samverkan med vara exempelvis SKR, Skolverket,
universitet, lararhdgskolan och polis.
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2.6 FRAGOR OM PROJEKT OCH KUNSKAPSSPRIDNING

Sprider malgrupperna information om det stod som kunskapsnoderna kan ge?

Som framgar av figuren nedan anger majoriteten av respondenterna, saval skolchefer som 6vriga i
malgruppen, att de sprider information om kommunalférbundens (kunskapsnodens) stéd i arbetet med
fullfljda studier. Mindre an en tredjedel av de svarande uppger att de inte sprider informationen.

Skolchef Malgrupp
Sprider ni information om det stod som Sprider ni information om det stéd som
kommunalférbundet (kunskapsnoden) ger i kommunalférbundet (kunskapsnoden) ger i
arbetet med fullfoljda studier? arbetet med fullféljda studier?
27% 27%
73% 73%
Ja  Nej Ja  Nej

Figur 16: Malgruppernas bedémningar om kunskapsnoden bidragit till en mer regelbunden samverkan med andra
aktorer.

Skolchefer och 6vriga i malgruppen fick ocksa majlighet att i fritext beskriva pa vilket satt de sprider
informationen vidare och till vilka yrkesgrupper som de sprider information till. Av frisvaren ser vi att det
vanligaste sattet att sprida vidare informationen ar via mejl eller vid méten med andra aktérer och att det i
huvudsak ar till andra kollegor eller samverkanspartner som informationen sprids.

I vilken utstrackning bedrivs det sarskilda projekt med extern finansiering?

Som framgar av figuren nedan uppger 50 procent av skolcheferna att man bedriver externa projekt, medan
en nagot mindre andel av malgruppen goér detsamma.
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Skolchef Malgrupp

Bedriver ni nagot projekt med extern Bedriver ni nagot projekt med extern
finansiering for att bidra till fullfoljda finansiering for att bidra till fullfoljda
studier? studier?

44%
50% 50%

56%

=Ja = Nej mJa = Nej

Figur 17: Malgruppernas bedémningar om i vilken utstrackning bedrivs det sarskilda projekt med extern finansiering.

Av de som bedriver externa projekt beskriver majoriteten att de inte fick stdd av kommunalférbundet i
framtagandet av anstkan. Ungefar en femtedel av skolcheferna och en tredjedel av malgruppen uppger att
de fatt stdd i ansokan. Enligt respondenterna har stodet framst varit i form av information och tips.

Malgrupperna fick ocksa i fritext ange vilka projekt det handlade om, vilken medfinansiering och inriktning.
Bland dessa forekom SIM projekt men aven medel fran andra projektfinansiarer sdsom ESF.

I vilken utstrackning har man anvéant sig av webbsidan www.fullféljdastudier.se?

Som framgar av figurerna nedan uppger en majoritet att de anvant sig av webbsidan
www.fullféljdastudier.se. Enligt flertal respondenter anvéands hemsidan som en kunskaps- och
informationsbank. Vidare beskrivs hemsidan anvandas som stdd i bland annat kollegialt larande,
kunskapsspridning, och for att halla sig uppdaterad i arbetet om fullféljda studier.

Skolchefer Malgrupp
Jag har anvant mig av webbsidan Jag har anvant mig av webbsidan
www.fullfoljdastudier.se www.fullfoljdastudier.se

=Ja Nej =Ja  Nej

Figur 18: Malgruppernas bedémningar om i vilken utstrackning man anvant sig av webbsidan www.fullféljdastudier.se
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I vilken utstrackning har man deltagit pa VGR:s arliga konferens om fullféljda studier?

Som framgar av figurerna nedan uppger ungefar en tredjedel av skolcheferna att de har deltagit pa
konferensen, medan en majoritet av respondenderna i malgruppsenkaten anger att de deltagit.

Skolcheferna talar om att konferensen bidrar till kunskap och omvarldsbevakning, men aven till inspiration
och hopp da den bland annat belyser goda exempel och erfarenheter. Malgruppen anger ocksa att
konferensen ar en inspirationskalla som bidrar till 6kad kunskap inom omradet samt ett forum att skapa
kontakter och natverka med andra aktérer.

Skolchef Malgrupp
Jag har deltagit pd VGR:s arliga konferens Jag har deltagit pa VGR:s arliga konferens
om Fullféljda studier om Fullféljda studier.
31%
43%
57%
69%
Ja  Nej Ja = Nej

Figur 19: | vilken utstréackning malgrupperna uppger att de deltagit pa arlig konferens om fullféljda studier.

I vilken utstrackning har man anvéant sig av VGR:s interaktiva statistikpublikation for fullféljda
studier?

Som framgar av figurerna nedan anger en majorietet att de inte anvant sig av Vastra Goétalandsregionens
internativa statistikpublikation for fullfdlja studier. 26% av skolcheferna och 23% av malgruppen anger att de
anvant sig av statistikpublikationen?.

Skolchef Malgrupp
Jag har anvint mig av VGR:s interaktiva Jag har anvant mig av VGR:s interaktiva
statistikpublikation for Fullféljda studier statistikpublikation for Fullféljda studier.

26%
35%
65%
74%
Ja = Nej Ja  Nej

Figur 20. Malgruppernas bedémningar om i vilken utstrdckning man anvéant sig av VGR:s interaktiva statistikpublikation
for fullféljda studier.

T www.vgregion.se/vg2030statistik
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Ett fatal respondenter bland skolcheferna beskriver i fritextsvar hur statistikpublikationen bidragit till nyttor for
dem genom anvandandet. Exempelvis blivit informerade genom tillgangen till Iattatkomlig, relevant och
framforallt jamforbar statistik. En respondent anger att det ar ett bra verktyg att kommunicera med politiken.

Respondenter bland malgruppen beskriver i fritextsvar hur statistikpublikationen bidragit till nyttor for dem.
Exempelvis for att kunna jamféra och se hur utvecklingen ser ut i regionen och i kommunen.

2.7 FRAGOR OM FRAMTID OCH ONSKEMAL

Vilka aktorer eller yrkesgrupper 6nskar man mer kontakt med framéver?

| en 6ppen fraga fick svar lamnas om det ar nagon aktor/yrkesgrupp som malgrupperna skulle vilja ha mer
kontakt med an vad de i dag har. Av fritextsvaren ser vi att de aktérer som de idag samverkar mindre med
och som har fangats upp i en annan fraga i enkaten ocksa ofta ar de aktérer som de énskar mer samverkan
med. De aktorer som det kan handla om finns inom héalso- och sjukvarden, men ocksd myndigheter som
Arbetsformedlingen. Dessutom omnamnes en énskan om framtida kontakter med civilsamhallet och
naringslivsaktorer.

Vilka dr de mest prioriterade omradena for insatser framoéver?

Som framgar av figurerna nedan ar det inte ndgon storre skillnad pa hur skolchefer och malgrupperna
beddmer vilka omraden som ar mest prioriterade. Det ar svart att utifran figuren kunna se nagon riktigt tydlig
trend, eftersom variationerna mellan omraden &r liten. Vad som anda kan uppmarksammas ar att foraldrar
som resurs dock ar ett omrade som uppges vara ganska hogt prioriterat av bade skolchefer och av
malgruppen och att lasning och sprakutveckling prioriteras lagre bland malgruppen jamfért med vad
skolcheferna gor.

Skolchef
Inom vilka av féljande omraden anser du att det framdver ar viktigast med insatser for att
barn och unga ska kunna klara sina studier? Max fyra svarsalternativ ar mojliga.

Foraldrar som resurs, kontakter med hemmet. 21%
Systematisk narvarouppfoljning 20%
Lasning & sprakutveckling 19%
Motivation & framtidstro (inkl studie-och yrkesvagledning) 19%
Psykisk halsa 18%
Andra insatser som ar nodvandiga (se fritextsvar) 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Malgrupp
Inom vilka av féljande omraden anser du att det framdver ar viktigast med insatser for att
barn och unga ska klara sina studier? Max fyra svarsalternativ ar mojliga

Psykisk halsa 22%

Foraldrar som resurs, kontakter, med hemmet 22%

Motivation och framtidstro (inkl. studie- och

[)
yrkesvagledning) 21%

Systematisk narvarouppfoljning 15%
Lasning och sprakutveckling 14%
Andra insatser som ar nédvandiga 7%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figur 21: Malgruppernas beddmningar om mest prioriterade omraden for insatser.

| den har fragan gavs ocksa mojligheter till fritextsvar dar uppmaningen var att ange om det fanns andra
omraden som de anser som prioriterade. Har var det inte ovanligt att saddant lyftes fram som insatser for att
skapa ordning och reda och trygghet i klassrummen.

Vilka ar de viktigaste orsakerna till att barn och unga inte fullféljer sina studier?

Skolchefer och évriga i malgruppen fick beskriva vad de anser ar de viktigaste orsakerna till att barn och
unga inte fullfoljer sina studier. Av de 6ppna svaren kan vi se att det finns en ganska stor samstammighet i
vad som anses vara viktiga orsaker jamfort med vad skolchefer och malgruppen anser ar viktigaste omraden
for insatser.

Det vill sdga, sadant som psykisk ohélsa, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) utmaningar,
elevers hemmiljo och foraldrars roll och sadant som har med motivation anges aterkommande som viktiga
orsaker till att barn och unga inte klarar sina studier. De flesta av de dppna svaren om orsaker ar kopplade
till utmaningar hos individen. Men det finns ocksa relativt manga i malgruppen och bland skolcheferna som
ocksa pekar pa att orsakerna géar att finna i skolsystemet, hur man arbetar etc. Nagra uttryck for detta kan
vara:

Orsaker kopplat till samverkan och koordinering...

Hos nuvarande huvudman (kommun) &r samverkan mellan instanser (soc, Bup, polis mm)
undermalig! Det behdvs en béttre koordinering.

Samverkan mellan olika myndigheter &r svagt eller anvénds inte i full utstrdckning utifran problem
med sekretess.

Samarbete och samverkan éver grédnserna, hur kan alla aktérer runt ett barn hjélpas at? Vem héaller
ihop och hjélper barnet/ungdomen framat nér det inte fungerar? Kanske inte heller nér det inte finns
en forebild i hemmet som har férméaga att hjélpa till.
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Orsaker som kan anges begransa majligheter till riktat stdd och tidiga insatser...

Méjligheter till anpassningar till elevers olika behov &r starkt begrénsade.

Det finns en resursbrist och det finns inte alltid kompetent personal som tar hand om eleverna (bade
dmneskunskap men &ven didaktiskt).

Problem upptécks fér sent — det ér inte tillrackligt med "Tidiga insatser” i skolan.
For lite resurser till de skolor med elever med stérst behov.
Orsaker kopplat till skolsystemet...

Det finns problematiska skolkulturer som inte gynnar elever som riskerar att barn och unga dérfér inte
kan fullfélja sina studier.

Det finns problem med betygssystemet - utslagningseffekter med icke godkénda betyg i grundskolan.
Skolan som system (ldroplan, samma I6sning f6r alla mm) &r i sig ett problem.

Betygshets.

Brister i undervisning....

Fér stort fokus pa digitalt ldrande och eget ansvar for sin kunskap.

Brister i kvalitet i undervisningen.

Orsaker kopplat till relationer...

Brist pa KASAM (Kénsla Av SAManhang, teori av Aron Antonovsky), viktiga relationer pa skolan.
Bristande 6verlappning mellan féréldrars roll och kunskap och skolans roll och kunskap.
Relationer - skolorna behéver ha h6g kontinuitet bland ldrare och skolledning.

Barn och ungas maende och brist pa betydelsefulla vuxenrelationer.
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2.8 OVRIGA SYNPUNKTER

Respondenterna slutligen mdjlighet att lAmna 6évriga synpunkter, medskick till VGR och kommunalférbundet
(kunskapsnoden) infor det fortsatta arbetet med att stotta barn och unga att fullfélja sina studier. Huvuddelen
av fritextsvaren som lamnades har ar sadant som ar aterkommande i tidigare fritextsvar, men har aterges
nagot av det som inte med tydlighet tidigare har lyfts:

"Ser fram emot att utbildningsinsatserna inom kraftsamlingen fortsétter. Ser fram emot flera workshops och
fler féreldsningar med ett bra innehall”.

"Bra att fokus é&r pa fullféljda studier ur ett hela samhéllets perspektiv. Av vikt att inte enbart se skola som
enda arena fér andra yrkeskategorier och som en arena fér att skapa ny samverkan och nya arbetssétt. Av
vikt att freda skola som en fri zon fér vara barn och unga dér vi ska bedriva undervisning och inte exempelvis
vérd och behandling. Skolplikt ska vérnas till férman fér undervisning fér fullfélida studier.

"Fortsétt satsa pa att utveckla fullféljda studier men dven med fokus pé att etableras pa arbetsmarknaden
genom korta utbildningsinsatser som ger arbete”.

*Onskar stérre prioritering pé de preventiva insatserna som behévs i skolan och i samverkan med
vardnadshavare.

"Att se varje ménniska och dess styrkor fére svagheter”.
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