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Vastsveriges regionala arbetsmarknader — Utveckling och
Potential

Sammanfattning och slutsatser

Denna rapport har fokus pa Vastsveriges regionala arbetsmarknader. Den medel-
och langsiktiga utvecklingen i geografin star i centrum. I den inledande delen
redovisas de teoretiska utgangspunkterna for analysen. Indelningen i och sardrag for
de regionala arbetsmarknaderna i Vastsverige beskrivs i del tva. Darefter
presenteras grundlaggande forutsiattningar och basfakta for dessa marknader i
Vistsverige. De mer analyserande delarna tar upp fragan om hur arbetsmarknaden
pa de regionala marknaderna utvecklats, det ekonomiska utfallet i ett samhalls- och
invanarperspektiv, arbetsmarknadernas attraktivitet och, inte minst viktigt, hur
invanarnas valbefinnande ser ut i ett geografiskt perspektiv. I den avslutande delen
diskuteras situationen i Vistsverige i forhallande till hur det ser ut i var omvarld. Det
gors i forhallande till den faktiska utvecklingen men ocksa i relation till de
forutsattningar och den potential som Véstsverige bedoms ha langsiktigt. Som
namnet pa rapporten antyder finns det anledning att tro att Vistsverige aven i
framtiden ska kunna vara en bra plats bade att leva i och verka pa.

Ett antal avgransningar har gjorts. Det ar grundlaggande forutsattningar, utveckling
och utfall pa de regionala arbetsmarknaderna som ar huvudobjekt. Rapporten ger
samtidigt en bra grund for de djupare analyser av kompetens, matchning etcetera
som i dag ar en integrerad del av det regionala utvecklingsarbetet. Den
samhallsomvandling som pégar i riktning mot en miljoméassigt mer hallbar
produktion &r inte heller en huvudfraga men utredningen bidrar med ett omfattande
underlag for att viirdera forutsittningarna for denna omvandling. Aven pa detta
omrade pagar ett omfattande arbete och en rad studier genomférs inom Véstra
Gotalandsregionens ansvar for regional utveckling.

Inledning och forutsdttningar

e Forutsittningarna for tillvaxt och utveckling lokalt och regionalt bestams i hog
grad av mgjligheten att matcha och dela olika former av resurser och lara av
varandra. Den naturliga arenan for detta ar de regionala arbetsmarknader som
invanarna i ett omrade har gemensam tillgang till och dir niringsliv och andra
arbetsgivare nar merparten av sin arbetskraft. Att ovanstaende forutsiattningar
generellt sett blir battre pd mer befolkningsrika marknader ar ingen nyhet.
Agglomerationseffekter eller stordriftsfordelar, men ocksé de fordelar de storre
marknaderna har for att locka den mest attraktiva arbetskraften/talangerna,
ligger bakom. Samtidigt har alla arbetsmarknader, de helt lokala och de
regionala, en historia som péaverkar utvecklingsmojligheterna i en snabbt
foranderlig varld.



Vastsveriges regionala arbetsmarknader Sida 4

Invanarna i Vastsverige lever och verkar i regioner snarare an i kommuner. Sett
fran kirnan pa de fyra storre regionala arbetsmarknaderna med centrum i
Vistra Gotaland — Goteborg, Skaraborg, Trestad och Boras — pendlar fler an fyra
av tio av samtliga som har ett jobb och fler an halften av alla hogutbildade till en
annan kommun for att arbeta. For Goteborg ar nivaerna dn hogre.
Arbetsmarknaderna ar regionala. Invanare och kommuner ar 6émsesidigt
beroende av varandra. P4 de mindre marknaderna ar alternativen farre,
avstanden langa. Har pendlar farre.

De grundlaggande forutsattningarna for tillvaxt och utveckling skiljer sig
samtidigt radikalt mellan Vastsveriges regionala arbetsmarknader. I regionens
karna Goteborg med krans- och pendlingskommuner nar de flesta invénare fler
an en halv miljon jobb pa rimliga pendlingstider. Pa de fyra medelstora
marknaderna Skaraborg, Trestad, Boras och Halmstad dr motsvarandeniva runt
100 000 jobb. Pa arbetsmarknaderna i norra Dalsland ror det sig snarare om

10 000 jobb.

De institutionella forutsattningar som skapas av staten och regionerna i form av
hogre utbildning, den mest kvalificerade sjukvarden, de regionala
innovationssystemen ar starkt koncentrerade till de kommuner som utgor
huvudcentrum pa arbetsmarknaderna: Goteborg, Boras, Halmstad, Trollhattan
och Skovde. Att forutsattningarna nyttjas val och kommer de omgivande
arbetsmarknaderna till del pa ett strukturerat satt ar viktigt for utvecklingen.
Institutionella forutsattningar for utveckling behover ocksa finnas pa de mindre
regionala arbetsmarknaderna. Invanare och niringsliv pa de regionala
arbetsmarknaderna Stromstad, Amal och Bengtsfors ir precis som invanare och
foretag i andra delar av regionen beroende av bra grundlidggande forutsattningar
pa hemmaplan.

Till detta kommer att andelen av invdnarna som bor i centrum pa respektive
regional arbetsmarknad skiljer betydligt. Aven om marknaderna ar vl
integrerade blir det en skillnad i hur tata natverk som kan nés, hur manga som
har kontinuerlig tillgdng till mer kvalificerade kunskapsmiljoer och inte minst
vilken marknad som studerande vid hogskolor och universitet naturligt far
kontakt med i sin vardag. P4 Halmstads regionala arbetsmarknad bor 74 procent
av invanarna i centrumkommunen, Boras 67, Goteborg inklusive Partille och
Molndal 56, Trollhdttan 28 och Skovde 22 procent. Skaraborgs ambitioner att
vara en “natverksstad” ar ett naturligt svar pa hur verkligheten ser ut. Har och i
Trestad blir formagan att synliggora de resurser som finns pa hela marknaden
och att samverka pa djupet sarskilt viktiga.

Arbetsmarknadens struktur och utveckling

Vistsverige har de senaste femton till tjugo aren gatt fran att vara en relativt
genomsnittlig region i Sverige till ndgot mer dynamiskt, konkurrenskraftigt och
attraktivt. Arbetsloshetsnivderna har minskat rejalt i forhéllande till de andra
storstadsregionerna och huspriserna har procentuellt sett 6kat snabbast i landet.
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Satsningarna pa forskning och utveckling fran naringslivet i form av arbetskraft
och andra investeringar har okat till en mycket hog niva nationellt sett men
ocksa vid internationella jamforelser.

e Utvecklingen drivs under senare ar till stor del av de mycket starka
forutsiattningarna pa Goteborgs regionala arbetsmarknad. 80 procent
motsvarande 18 300 av de 20 700 netto nya jobben i niringslivet hittills under
2020-talet har tillkommit pa Goteborgs arbetsmarknad som har 63 procent av
samtliga jobb. Andelen av niringslivsjobben adr nu 66 procent. Mer dn 90
procent av befolkningstillvaxten har under samma tid skett pa Goteborgs
regionala arbetsmarknad. Nettoinflyttningen fran andra delar av Sverige
(undantaget Vastsverige) var 36 000 personer de senaste 20 aren. Motsvarande
netto for Vistsverige totalt var knappt 25 000. Ovriga Vistsverige hade dirmed
sammantaget ett relativ stort negativt flyttnetto mot 6vriga Sverige. Andelen av
de med hogre utbildning i aldern 25 till 34 ar ar 75 procent. Det samlade vardet
av produktion per invanare (BRP/invanare) ar mellan 23 och 33 procent hogre
for Goteborgs marknad jamfort med de fyra andra storre regionala
arbetsmarknaderna. Produktiviteten (BRP/sysselsatt) 4r mellan 20 och 27
procent hogre.

¢ Den starka utvecklingen inom omréden som arbetsmarknad och ekonomi ser
samtidigt inte ut att ge sarskilt starka spridningseffekter till 6vriga delar av
Vistsverige. Om vi leker med tanken att Skaraborgs, Trestads och Boras
regionala arbetsmarknader var egna lan blir resultaten oftast en position i mitten
eller pa den nedre halvan. Utvecklingen &r svagast i Trestad. Den regionala
arbetsmarknaden hir har utvecklats som de samsta ldnen i Sverige hittills under
2020-talet. Det giller jobb- och befolkningsutveckling men ocksé attraktivitet i
form av huspriser. Det dr framfor allt utvecklingen i Trollhdttan som kan
beskrivas som nagot svagare an forvantat.

e Utvecklingen i Trollhittan ger samtidigt en viktig pAminnelse om att battre
infrastruktur och tillganglighet till storre marknader inte ar ndgot som
automatiskt garanterar en totalt sett bra utveckling pA hemmaplan. Ny jarnvig
och ny motorvig har sedan ett drygt decennium radikalt forbattrat restiderna till
Goteborg. Detta till nivier som gor att de som bor nagot sa nar centralt i och
kring Trollhattan har bra tillgang till centrala delar av G6teborgs regionala
arbetsmarknad. Arbetspendling och pendling till studier och fritidsaktiviteter i
relationen Trollhdttan/Goteborg har 6kat mycket snabbt. I det perspektivet ar
paverkan mycket positiv. Utan dessa mojligheter hade bade utveckling och
utvecklingsforutsattningar varit betydligt svagare. Samtidigt ar utvecklingen i
Trollhattan alltsa relativt svag i ett vastsvenskt perspektiv. Detta trots ett bra
utbud av hogre utbildning, ett vl utvecklat innovationssystem och kvalificerad
verksamhet inom halso- och sjukvarden i den egna kommunen.

e Aven om det dr svirt att se direkta spridningseffekt frin Géteborgs regionala
arbetsmarknad till 6vriga dito i Vistsverige ar det inte heller sd att marknaden i
Goteborg dranerar 6vriga delar pa befolkning eller andra resurser. De
inomregionala flyttningarna i Véstsverige ar netto mycket sma de senaste 20
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aren. Det ar snarare s att Goteborgs kommun kan ses som magnet for
befolkning fran andra delar av Sverige. Invénare som sedan ”sprids ut” 6ver
andra delar av Vastsverige. De senaste 20 aren har netto 23 000 personer flyttat
in till Goteborg fran andra delar av Sverige och netto 82 000 fran andra lander.
Samtidigt ligger nettoutflyttningen fran Goteborg till andra delar av Vistra
Gotaland, som ett exempel, pa 38 000 personer under dessa 20 ar. Inga andra
regionala arbetsmarknader med centrum i Vistra Gotaland, med ett litet
undantag for Stromstad, har positiv nettoinflyttning frdn andra delar av landet.
Aven Halmstad har positiv nettoinflyttning frin andra delar av landet.

e Stagnerande tillvaxt. Nar det galler arbetsloshet och sysselsattningsgrader ar
utvecklingen pa Amals och Bengtsfors regionala arbetsmarknader den mest
positiva i Vastsverige pa 2020-talet. Samtidigt har antalet jobb, antalet invanare
i arbetsfora aldrar och antalet sysselsatta minskat. Tillvixten sker inom en
minskad ram. En kort period kan detta vara mycket positivt. Langsiktigt ar det
inte gangbart. Det slutar med allt farre jobb, allt firre arbetsfora och allt farre
sysselsatta.

e Stora skillnader i tyngdpunkt pa de regionala arbetsmarknaderna. Naringslivet
star for tva tredjedelar av samtliga jobb i Vastsverige. Naringslivets utveckling ar
ocksa vad som i huvudsak avgor utvecklingen pa marknaderna totalt sett.
Andelen jobb i naringslivet ar klart hogst pa Goteborgs, Boras och Stromstads
regionala arbetsmarknader. Den ir betydligt ligre for Trestad, Skaraborg, Amal
och Bengtsfors. Kommunsektorn har sin storsta tyngd i Amal, Bengtsfors,
Stromstad och Trestad. Regionerna har hogst andel av jobben i Trestad,
Halmstad och Boras medan staten som arbetsgivare ar relativt sett mest
betydelsefull i Halmstad och Skaraborg.

e Skillnader i vilka ndringsgrenar som ar storst visar pa olika roller i ekonomin.
Tillverkning av tjanster dr den verksamhet som vuxit klart snabbast under
senare decennier och fortsatt sd under 2020-talet. Andelen anstéllda ar nu nast
hogst av alla naringsgrenar. Tillvaxten sker framfor allt i centrum av de fem
storre regionala arbetsmarknaderna. Men skillnaderna ar stora. Nivan pa
Goteborgs regionala arbetsmarknad ar narmare dubbelt s hog som den ar for
Halmstad, Skaraborg och Trestad. Har finns en given koppling till olika former
av hogteknologisk industri. Tillverkningsindustrin har samtidigt sina klart
starkaste fiasten i mer traditionella industriorter vid sidan av dessa regionala
centrum. Vard och omsorgssektorn har fortsatt flest anstéllda och ar betydligt
mer jamnt fordelad 6ver Vistsverige. Nivaerna ar dock betydligt hogre i Trestad.

e Andelen sysselsatta skiljer inte sarskilt mycket mellan de regionala
arbetsmarknaderna, undantaget Amal och Bengtsfors. Under denna niva — pa
kommunniva — finns samtidigt ett intressant monster. Det visar sig att det ar hur
den lokala kommunala arbetsmarknaden fungerar totalt sett som forklarar
andelen sysselsatta bade for inrikes och utrikes fodda. Samvariationen mellan
sysselsattningsgrader for inrikes och utrikes fodda per kommun i Vastsverige ar
mycket hog. Kommunerna har skilda forutsattningar s som naringslivets
inriktning, avstand till centrum pa marknaderna med mera. Har skapas den
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lokala marknadens forutsattningar att fungera mer eller mindre bra. Prioriterade
satsningar for att starka lokala marknader med ligst sysselsiattning kan bidra
med fler i arbetskraften. Kommuner som ar mest berorda ar de i Dalsland och
Norra Skaraborg men dven till viss del Vanersborg och Trollhittan.

Arbetsmarknadens utveckling for inrikes och utrikes fodda

Sysselsittning och arbetsloshet ar sarskilt viktiga fragor bade som mal
utvecklingsarbetet och medel for ett hogt vilbefinnande. I ett europeiskt
jamforande perspektiv har Vistsverige en av de absolut hogsta
sysselsattningsgraderna. Den allra hogsta for de 6ver 54 ar. Samtidigt har vi en
av de absolut hogsta andelarna av arbetskraften i arbetsloshet. For utrikes fodda
ar arbetslosheten hogst i EU. Men utvecklingen rymmer visst hopp.

Antalet sysselsatta inrikes fodda i Vastsverige ar lika manga 2024 som 2020.
Antalet sysselsatta utrikes fodda har 6kat med 31 000. Sysselsattningsgraden for
utrikes fodda har okat frén 65 till 69 procent pa fyra ar. Trots denna snabba
okning finns en fortsatt stor potential. De utrikes foddas andel av de inrikes
foddas sysselsdttning dr nu 82 procent. Den var 78 procent 2020. Om den
andelen kan 6ka till 9o procent skulle det innebéra en efterlangtad 6kning av
arbetskraften med 20 000 personer i Vastsverige utifran dagens befolkning.
Detta utan behov av nybyggnation eller dylikt. Det skulle samtidigt leda till 6kat
valbefinnande. Att ha ndgot meningsfullt att gora/ett arbete ar en avgorande
fraga for manniskors egen syn pa sina liv.

Trots den positiv utvecklingen pa arbetsmarknaden for utrikes fodda ar
fortfarande nirmare sex av tio arbetslosa i Vastra Gotaland fodda i andra lander.
Nivéan ar fortsatt fyra gdnger hogre én for inrikes fodda pa i stort samtliga
arbetsmarknader och detta trots att arbetslosheten for utrikes foédda minskat pa
2020-talet. Utrikes foddas andel av de sysselsatta i Vastra Gotaland har okat fran 20

till 23 procent, andelen av arbetskraften fran 23 till 25 procent och andelen av
befolkningen har 6kat frén 25 till 27 procent mellan 2020 och 2024.

Ekonomisk utveckling i ett samhdills- och individperspektiv

Vistsverige har nast hogst ekonomisk tillvaxt i Sverige och nést hogst
produktivitet. BAde matt som summan av alla loner och som vardet av den
samlade produktionen (BRP), totalt och per sysselsatt, 4r den ekonomiska
utvecklingen nast snabbast och produktiviteten nast hogst efter
Stockholm/Uppsala. Det bakomliggande regionala monstret ar det vantade, det
vi sett vid analys av arbetsmarknaden. Den vistsvenska ekonomin har samtidigt
en tendens att drabbas relativt hart i mer omfattande konjunkturnedgangar men
ocksa att studsa tillbaka snabbt jamfort med andra regioner. Utvecklingen under
och efter pandemin rimmar val med det monstret. En internationaliserad
industri- och tjanstesektor ligger bakom sviangningarna.

Snabb men stagnerande tillvixt av den disponibla inkomsten. Den disponibla
inkomsten per invanare nir samtliga inkomster, transfereringar etcetera raknats
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in 0kade snabbt varje ar under forsta halvan av 2010-talet. Utvecklingen var
betydligt ldAngsammare under andra halvan och under 2022 minskade de
disponibla inkomsterna. Nar inflationen under senare ar laggs till detta har den
disponibla inkomsten i snitt minskat under de senaste tio dren. Den disponibla
inkomsten ar dock den genomsnittligt nast hogsta i Sverige efter den i
Stockholm. Skillnaderna i disponibel inkomst ar stora mellan de vastsvenska
kommunerna. Men vi visar ocksa hur huspriserna varierar pa samma sitt.
Levnadskostnaderna maste vigas in nar den faktiskt tillgingliga inkomsten ska
bedomas. Nar det gors blir skillnaderna 6ver regionen mindre.

Sju av tio bedoms vara sjalvforsorjande medan en av tio lever med lag
ekonomisk standard. I ett forsok att utveckla sysselsattningsmattet har ett matt
for sjalvforsorjning etablerats under senare ar. En person anses sjalvforsorjande
med en inkomst pa 3 basbelopp motsvarande 19 500 kronor 2024. 72 procent av
invanarna i Vastsverige i dldern 20 till 65 ar lever upp till detta 2024.
Skillnaderna 6ver regionen dr de forvantade. Pa kommunniva varierar virdena
fran 66 till 81 procent. Méttet ar inte helt oproblematiskt, studerande ingar ej
och ingen hinsyn tas till hushallssituationen. Méttet 1dg ekonomisk standard
tacker in samtliga inkomster och transfereringar och tar hansyn till hushallens
sammansattning. 10 procent av invanarna i Vistsverige har en inkomst som
ligger 60 procent under den svenska medianinkomsten. Méatten visar sig
samtidigt utgora spegelbilder av varandra paA kommunniva. Andelen med lag
ekonomisk standard varierar fran 5 till hela 20 procent med hoga tal i Dalsland,
Trestad och norra Skaraborg, men dven Falkoping sticker ut.

Andelen invanare som forsorjs av ersiattningar och bidrag ar nu det lagsta
uppmitta sedan mitningarna startade 1990. Berdknat som helarspersoner i
arbetsfor dlder var det 12 procent som “levde” pa ersdttningar och bidrag under
2023. Under 1990 och inledningen av 2000-talet var motsvarande tal
hapnadsviackande 20 procent. Kvinnor har over tid och fortsatt en hogre niva. 14
procent jamfort med 11 for man. Det vanligaste stodet ar sjuk- och aktivitets-
ersattning foljt av sjukpenning. Darefter arbetsmarknadsatgirder, ekonomiskt
bistdnd och arbetsloshet. Kvinnor har hogre nivéer for samtliga ersattningar och
bidrag forutom de som kopplas till arbetsloshet. Forklaringarna som ges ar mer
stressiga arbeten, ofta inom vard, omsorg, social service, samt ett storre ansvar
for hushallet. Invdnarna pa Amals, Trestads och Bengtsfors regionala
arbetsmarknader ar de som ar mer beroende av ersattningar och bidrag.

Attraktivitet

Platsers och kommuners attraktivitet for invanare skiljer rejalt i Vastsverige.
Befolkningsutveckling och huspriser ger likartade bilder. P4 kommunniva
varierar befolkningsutvecklingen mellan -15 och +35 procent bara pa 2000-talet.
Priserna pa sméhus varierar fran runt en till ndrmare sju miljoner kronor i snitt.
Befolkningen okar klart snabbast pa Goteborgs regionala arbetsmarknad och i
Halland. Aven huspriserna ar hogst hir samt upp efter hela Bohuskusten.
Befolkningsutvecklingen ar negativ och huspriserna laga i Dalsland, Gullspang
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och Toreboda. Laga huspriser galler ocksa Essunga, Vara, Svenljunga och
Tranemo.

e Sambandet mellan befolkningsutveckling och huspriser bor langsiktigt vara
relativt starkt. S& ar ocksa fallet i Vastsverige. Ett antal kommuner avviker dock
mycket fran detta generella monster. Det giller samtliga 6- och kustkommuner
upp efter Bohuskusten. Bakgrunden kan vara lagre byggande i forhallande till
efterfrdgan men ocksa att hus kdps av personer som anvinder dem som
fritidshus och darmed inte ar skrivna pa platsen. En sadan utveckling riskerar
leda till avsevarda problem bade for samhallet generellt och for att klara
kommunal service med mera. Det visar sig dock att sambandet mellan
disponibla inkomster och huspriser for smahus ar mycket starkt. Det betyder i
klartext att invanarnas ekonomi matchar nivan pa huspriserna i Vastsverige val
pé kommunniva. En brasklapp om att fastighetsmarknaden ar nagot aroused och
beléningsgraden for privatpersoner i Sverige 4r mycket hog ar samtidigt pa sin
plats. En annan ar givetvis att fritidshusen ar betydligt fler i de mest attraktiva
kustkommunerna vilket ligger bakom en snabbt avklingande befolkningstillvaxt
under sommarménaderna.

¢ Kommuner med stor inflyttning av utrikes fodda har samtidigt och efterhand
stor utflyttning till andra delar av Sverige. Sambandet ar starkt. Slutresultatet for
Vistsverige blir att andelen utrikes fodda ar hogst i centrum av de regionala
arbetsmarknaderna. Den ar lagst pa Lidkopings delarbetsmarknad men ocksa
ldg i kommunerna vid Vattern och delar av Vastkusten. Samtidigt 4r det enbart
tack vare nettoinvandring som nettoflyttningen &r positiv 6ver tid. Samtliga
regionala arbetsmarknader har ett invandringséverskott varje enskilt ar de
senaste 25 aren. Det giller dven 2023. En allt hogre andel av nettoinvandringen
gar over tid till Goteborg. For 2023 var nettoinvandringen till G6teborgs
regionala arbetsmarknad 3 700 av totalt 4 800 i Vistsverige, motsvarande 77
procent. Nettoinvandringen 2023 1ag pa en nivd som motsvarar den i borjan av
2000-talet. Forsta halvaret 2024 var nettoinvandringen till Vastra Gotaland,
liksom till Sverige totalt, negativ. Bedomningen ar dock att det i huvudsak beror
pa Skatteverkets justeringar av registren.

e Langsiktigt ger inte bara befolkningsutvecklingen utan ocksa
befolkningsstrukturen en bild av ett omrades attraktivitet. Goteborgs regionala
arbetsmarknad har generellt en yngre befolkning med betydligt hogre andel i
aldrarna 25 till 50 ar dn de andra arbetsmarknaderna. Strukturen for Boras LA
ar nagot "yngre” an for Skaraborg och Trestad. Pa de mindre arbetsmarknaderna
ar numer de vanligaste dldrarna i befolkningen mellan 55 och 80 &r. En
befolkningstillvaxt for Stromstad pa 2000-talet gor att befolkningsstrukturen
har dr nagot mindre alderstigen. Vi konstaterar ocksa att andelen i de allra
yngsta dldrarna nu ar generellt 14g i hela Vastsverige. En reflektion av ett snabbt
minskat barnafodande.
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Invanarnas vdlbefinnande — visionen om det goda livet i Vistra Gotaland

Regional utveckling handlar i grunden om att bidra till invdnarnas langsiktiga
vilbefinnande. Viastra Gotalandsregionens vision, och den gemensamma
visionen for Vastra Gotaland, ar sedan lanet och regionen bildades for 25 ar
sedan "Det goda livet”. Det 6vergripande mattet for vilbefinnande i en snabbt
vaxande “lyckoforskning” ar hur néjda invanarna sjilva ar med sina liv pa det
hela taget. Vastra Gotalandsregionen har, via samarbete med SOM-institutet och
genom ett extra fokus pa valbefinnande i de folkhélsoenkiter som genomfors
med jamna mellanrum, en unik kunskap om hur invénarnas vilbefinnande
utvecklats over tid, hur det ser ut for olika grupper, fordelar sig 6ver regionen
och dven kring de faktorer som &r viktigast for detsamma.

Invanarna i Vastra Gotaland ar i stort sett lika n6jda med sina liv oavsett var de
bor. Att peka ut vinnare och forlorare blir inte meningsfullt. Jimfort med de
stora skillnaderna mellan olika delar av regionen nar det galler ekonomisk
tillvaxt, skapandet av jobb, arbetsloshet, befolkningsutveckling, attraktivitet
etcetera skulle det kunna ses som hapnadsvackande. Nio av tio invanare ar i snitt
mycket eller ganska n6jda med sina liv. En av tio ar inte sarskilt eller inte alls
nojda. Andelen som inte alls dr n6jda ar mycket lag. Bohusldn, Goteborgs
pendlingskommuner och Dalsland har négot farre missnéjda invanare.
Goteborgs kommun och andra regionala centrum har ofta nagot fler. Om vi
jamfor med situationen globalt ar det mycket bra virden. World Happiness
Report ges ut av FN varje ar och rangordnar 2024 Sverige som det

fjarde "lyckligaste” landet i varlden. Vardena i Vastra Gotaland ar i stort pa
svensk niva. Ovriga nordiska linder tillhor ocksd de med hogst andel invénare
som ar nojda med sina liv.

For att forsta hur detta ar bade mojligt och rimligt ar det viktigt med insikt i de
faktorer som betyder mest for ménniskors vilbefinnande. En enig internationell
forskning, vidimerad i ett flertal omfattande studier for Vastra Gotaland, pekar
pa fysisk och psykisk hilsa, sociala relationer, arbete och inkomster som
avgorande fragor. De kan ses som drivkrafter for vialbefinnande. Den stora
betydelse hilsa och sociala relationer har och att det ar tillrackliga inkomster och
nagot meningsfullt att gora som ar det viktiga — inte en valdigt hog inkomst eller
en spjutspetskarridar — ar en viktig delforklaring till resultaten. Forenklat handlar
det om bra platser att leva pa. Levande samhallen. Och de kan — som alla vet —
finnas overallt.

Négra exempel pa invanarnas syn pa sina liv, ekonomi och sociala relationer kan
vara p sin plats. Aven om det finns en hel del ensamhet #r det bara drygt fem
procent i Vastra Gotaland som inte har mgjlighet att fa praktiskt stod av ndgon
om de skulle behdva det. Motsvarande varde for emotionellt stod ar drygt 10
procent. Det dr ocksa lite drygt fem procent som haft svért att klara sina
vardagsutgifter fler 4n en gang foregaende ar. Framtidstron ar samtidigt mycket
hog. Farre 4n en av tio ser inte positivt pa sin framtid. Och det géller hogt upp i
aldrarna. P4 den negativa sidan har otryggheten 6kat snabbt och giller framfor
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allt kvinnor och inte minst unga kvinnor. Fler an halften har tvekat att ga ut. En
utveckling som behover brytas om inte tillit, sociala relationer och i
forlangningen invanarnas generella valbefinnande ska bli lidande. Regionalt ar
otryggheten nidrmare 50 procent vanligare i vara titare stadsmiljoer i Goteborg
och Trestad 4n i till exempel Bohusldn och Dalsland.

Slutsatserna for samhallsutveckling ar bland annat att det ar centralt att virna
den hoga tillit mellan ménniskor som finns i de nordiska linderna, de starka
sociala relationerna. Att ge barn och unga fran tidig alder och i skolsystemet
insatser som stirker sjalvkansla, tilltro och framtidstro. Andra exempel ar att
prioritera en stark arbetsmarknad, aktivt motverka skarpa konjunktur-
svangningar och omfattande arbetsloshet. Att gora insatser for att minska
ofrivillig ensamhet. Att virna foreningsliv, inte minst idrottsrorelsen och bidra
till att manniskor kan motas generellt och framfor allt kring sina intressen. Det
som behovs ar ett aktivt levande sambhiille.

Invanarnas vilbefinnande ar samtidigt inte bara det 6vergripande malet for
samhaillets utveckling. Fokus pa vilbefinnande kan ocksé vara ett verktyg for
béttre fungerande och mer produktiva arbetsplatser eller for att starka
skolungdomars langsiktiga utbildningsresultat och framtidsutsikter.
Vilbefinnande blir da ocksé en drivkraft for tillvaxt och utveckling och for ett
langsiktigt mer val fungerande samhalle.

Utveckling och potential i ett internationellt perspektiv

Den avslutande delen diskuterar situationen i Viastsverige jamfort med hur det
ser ut i vr omvarld. Det gors bade med avseende pa den utveckling vi kunnat
avldsa och i forhallande till de férutsattningar och den potential som Vistsverige
bedoms ha i ett storre sammanhang.

Det mest utméarkande draget for den vastsvenska ekonomin ar de mycket stora
investeringarna fran naringslivet i forskning och utveckling. De ar bland de
hogsta i varlden bade i forhallande till befolkning och det samlade vardet av
produktionen (BRP). Den fraga som sticker ut vid sidan av faktorer med direkt
koppling till ekonomin ar de positiva virdena for social ssmmanhéallning och
valbefinnande.

Det andra som framstar som tydligt ar att det finns ytterligare potential att fa ut
nar det giller ekonomisk tillvaxt och utveckling. De index som soker beskriva
forutsattningar for framtida ekonomisk utveckling ar genomgaende positiva.
Vastsverige bedoms tillhora en relativt begransad grupp med de absolut basta
tillvaxtforutsattningarna bade i EU och Norden.

Bakom analysen ligger en genomgang av huvudresultaten i den arliga
benchmarkingen av internationell konkurrenskraft, attraktivitet och potential
som VGR genomfor i samverkan med BAK Economics, OECD:s regionala index
for attraktivitet, EU:s benchmarking av regioners innovationspotential,
Nordregios analys av nordiska regioners utveckling och potential. Till detta
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kommer en diskussion om hur sysselsattning och arbetsloshet ser ut i Sverige
jamfort med 6vriga lander i Europa.

e I mer detalj och i ett ekonomiskt perspektiv kan Vastsverige med grund i BAK
Economics arliga benchmarking beskrivas som attraktivt och konkurrenskraftigt
pa en god europeisk och internationell niva. Vastsverige presterar sammantaget
nagot battre 4n medelregionen i Europa och USA och bedéms ha forutsattningar
att fortsédtta gora minst det. De starkaste sidorna ar som namnts naringslivets
satsningar pa forskning och utveckling men ocksa en hog och vixande andel av
ekonomin i innovationsdrivna sektorer, en bra grundstruktur i naringslivet i
forhallande till omraden dar Europa kan vantas konkurrera i framtiden. Styrkor
har ocksa varit jobbskapande och en relativt val utbildad befolkning. Vastsverige
har dessutom fram till nu en god befolkningstillvaxt och bra grundforutsatt-
ningar nar det galler attraktivitet for foretag. Kvaliteten pa universitet och
hogskolor ses som god relativt regionens storlek. De svagare sidorna géller
produktivitet, tillganglighet till kontinentala och globala marknader (lis laget),
ett nagot begransat befolkningsunderlag och en totalt sett 1dg produktivitet.

e Bland 6vriga index dar OECD:s nya attraktivitetsindex vart att namnas. Det ger
tillsammans med BAK Economics den bredaste bilden av forutsittningarna.
OECD konstaterar bland annat att digitalisering med indikatorer for tillgdng och
hastigheter, miljo nar det giller energisidan, atervinning med mera, ar klara
styrkor. Pa den negativa sidan finns arbetslosheten som ar mycket hog
internationellt sett och tillgédngen till bostader. Det senare vidimeras av
invanarna i Vastra Gotaland som ar efter ar ser detta som det omrade i samhallet
som fungerar sdmst nér det géller ”service”. Till detta kommer fragan om hur vi
hanterar vart naturkapital. Har har vi bade det simsta absoluta virdet och
relativa vardet gentemot EU och OECD. Det ar den laga andelen skyddad natur
som ligger bakom. En fraga som torde fortjana mer uppmarksamhet i ett land,
lan och region som sager sig prioritera biologisk mangfald.
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Vastsveriges regionala arbetsmarknader — Utveckling och Potential

1 Bakgrund och innehall

De regionala arbetsmarknaderna avgransar den geografi som en majoritet av
invdnarna i ett omrade verkar i och ror sig inom i sitt arbetsliv. Det ar pa dessa
regionala arbetsmarknader som forutsittningar och villkor skapas. P4 motsvarande
satt ar det har foretag, offentliga arbetsgivare och organisationer nar den absoluta
merparten av sin arbetskraft. Hur de grundliaggande forutsiattningarna ser ut och
hur dessa arbetsmarknader fungerar och utvecklas ar dirmed en avgorande fraga for
ett omrades langsiktiga utveckling. Den geografiska indelningen i regionala
arbetsmarknader vi anvander bygger pa den metod SCB anvant for att definiera
flerkarniga lokala arbetsmarknadsregioner. Indelningen tar battre hinsyn till
faktiska forhallanden pé arbetsmarknaden adn de lokala arbetsmarknader alternativt
FA-regioner som ofta anviands nationellt. Beteckningen regionala arbetsmarknader
ger dessutom en mer rittvisande bild av verkligheten. Arbetsmarknaderna ar
regionala och inte lokala.

Denna rapport bygger vidare pa de utredningar som genomfordes 2023. De
definierade de regionala arbetsmarknaderna med utgédngspunkt i invanarnas
pendlingsmonster, beskrev de grundlaggande forutsiattningarna pa dessa men
analyserade ocksa arbetsmarknaderna for olika grupper i sambhillet, hur
arbetspendlingen kan forvintas utvecklas i framtiden med mera.! Fokus hér ligger
pé att analysera forhallanden, forutsattningar och utveckling pa arbetsmarknaderna.
Analyserna tacker fyra omraden. Den forsta delen behandlar arbetsmarknadens
utveckling nar det galler, jobb, sysselsidttning, fokus, kompetenser etcetera. Den
andra diskuterar den ekonomiska utvecklingen och utfallet for invanarna. Den tredje
analyserar marknadernas attraktivitet ur ett antal aspekter. Den fjarde beskriver hur
invanarna sjilva ser pa sina liv och levnadsforhallanden. Utgédngspunkten har ar
invénarnas vilbefinnande och analysen bygger pa de faktorer som har storst
betydelse for hur n6jda invanarna ar med sina liv. Rapporten inleds med en kort
oversikt av hur forskningen inom ekonomisk geografi ser pa vad som far platser att
utvecklas och av institutionella forutsattningar for utveckling i olika delar av
Vistsverige. Dessutom redovisas grundlaggande forutsattningar och fakta for de
regionala arbetsmarknaderna med senast tillgangliga data. Rapporten avslutas med
ett avsnitt som pa overgripande niva diskuterar hur utveckling och férhallanden pa
arbetsmarknaden star sig i ett internationellt perspektiv.

Analyserna utgar fran de regionala arbetsmarknaderna. Samtidigt finns det skilda
roller och forhallanden inom dessa som gor att det ofta ar viktigt att studera

1 Véastra Gotalandsregionen (2023): Pendling och lokala arbetsmarknader i Vastsverige, VGR
Analys 2023:3 och Vastsveriges arbetsmarknader Basfakta 2023, VGR Analys 2023:44
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relationer paA kommunniva. Nar det giller invAnarnas valbefinnande och faktorer
som betyder mest for det, anvinds en delvis annan indelning. Underlaget gor det
mojligt att studera Goteborg och de tre centrumkommunerna i Trestad var for sig
samtidigt som en summering av viardena for Bohuslan fran Lysekil norrut samt for
Dalsland ger ett statistiskt starkt underlag jamfort med om de mindre
arbetsmarknaderna med centrum i Stromstad, Amal och Bengtsfors skulle
analyseras var for sig. Med denna indelning ges ocksa mgjlighet att jamfora
valbefinnandet i storstads, stads- och landsbygdsmiljoer. Skaraborg och Boras
avgransas har i stort som de regionala arbetsmarknaderna i Gvriga analyser.

Rapporten har skrivits av Tomas Ekberg vid Avdelningen for Samhéllsanalys.
Kartorna har gjorts av Per Karlsson. Beskrivningen av invanarnas syn pa sina liv
bygger pa data fran folkhidlsoenkiaten Halsa pa lika villkor. Data har har tagits fram
av Allan Dale Recinos.2

2 Vad forklarar hur framgangsrik en regional
ekonomi ar?

Sambandet mellan storleken pa den lokala arbetsmarknaden och utvecklingen av
jobb, befolkning etcetera ar langsiktigt mycket starkt. De bakomliggande
forklaringarna ar flera och vad som fors fram som avgorande fragor har vaxlat en del
over tid.3 Den basala bilden ar att det ar stordrifts- eller agglomerationsférdelar som
ligger bakom. P4 en arbetsmarknad med ett stort befolkningsunderlag finns helt
naturligt fler kompetenser, fler olika typer av naringar etcetera. Det leder i sin tur till
en battre matchning pa olika marknader, inte minst pa arbetsmarknaden. Det gor
det enklare och mer fordelaktigt att dela pa resurser pa ett effektivt sitt och att ta del
av och utveckla mer gemensamma l6sningar i form av foretagstjanster,
kollektivtrafiksystem, utbildning med mera. P& en storre marknad bor det ocksa
vara enklare att 1ara av varandra genom den bredd av kunskaper som finns.

I senare forskning preciseras bilden av vad som gor stora och tita marknader mer
expansiva. Agglomerationsfordelar via mojligheten att dela och matcha olika
resurser ar en del. Men till det kommer en insikt som visar hur lirandet mellan olika
aktorer sker bast i tata och avgransade miljoer. Manniskor behdver motas, idéer
brytas mot varandra for nyskapande och samverkan. Spelregler som olika tekniska
losningar och internet inte verkar ha dndrat dn. Det blir dessutom ldttare att byta
jobb och pa s sitt sprida och dela kunskap i en storre och dirmed mer specialiserad

2 vgregion.se/statistik-analysportalen/halsa-och-vard/folkhalsa/folkhalsoenkaten-halsa-pa-lika-
villkor/

3 For tvd exempel med fokus pd Vastsverige i ett svenskt sammanhang se; Andersson och
Larsson (2019): Vastsverige: Ekonomisk utveckling och ekonomisk geografi - Ny teori och
empiri, VGR analys 2019:14, Johansson och Strémgqvist (2003/2005): Vastsverige och den
nya ekonomiska geografin, Véstra Goétalandsregionen 2003.



Vastsveriges regionala arbetsmarknader Sida 15

ekonomi. Agglomerationseffekter ar generellt avstandskansliga och det galler da inte
minst larande dar det kan handla om att motas pa “kvartersniva”. 4 5

Till detta kommer en forklaring som i nagon man gor storstadsregioner och andra
befolkningsrika och tdta omraden till sjdlvspelande pianon. Det handlar om att de
mest ambitiosa, hogpresterande och mest karridrintresserade studenterna och
invanarna viljer de arbetsmarknader dér de ser storst majlighet till 1angsiktig
utveckling for sig sjalva.6 Det dr sedan dessa “talanger” som bedoms ligga bakom
mycket av de konkurrensfordelar som de attraktiva arbetsmarknaderna kan visa
upp. For att locka ratt "talanger” ar det da givetvis en fordel att ha ett internationellt
verksamt och konkurrenskraftigt niaringsliv, kvalificerade utbildning, hogt
specialiserad sjukvard, en attraktiv livsmiljo etcetera.

En dterkommande fraga ar om mojligheterna inom IT och med distansarbete dndrar
pé ovanstdende forklaringsmodell. Hittills finns dock inget som pekar pa att det ar
fallet i nagon storre omfattning. Ett fatal sarskilt attraktiva platser i ett fritids- och
turistperspektiv ser ut att ha fatt 6kad dragningskraft for kvalificerad arbetskraft.
Foretag och organisationer har dessutom numer mojlighet att driva sina
verksamheter och sitt utvecklingsarbete i storre samklang 6ver hela viarlden och
dygnet runt.

Vad som diaremot fordndrats sett 6ver nagot langre tid ar den internationella
arbetsfordelningen. Varldshandelns andel av viarldens samlade BNP har okat fran 13
procent 1970, via 19 procent 1990 och 24 procent ar 2000 till 30 procent 2008. En
niva som i stort galler dven i dag efter upp och nedgéngar i finanskriser, pandemier,
med mera.” Olika regioner, lander och kontinenter har kommit att spela olika roller i
de globala vardekedjorna. For Sverige och Vastsverige har det inneburit en
forskjutning bort fran mer standardiserad produktion — dar den internationella
konkurrensen numer gor det betydligt svarare att né 1onsamhet i ett svenskt
perspektiv — till de funktioner som handlar om ledning, forskning- och utveckling,
logistik och support (se figur 1). Naringslivet i Vastsverige har under senare ar varit
det i Sverige som satsat 6verlagset mest pa forskning och utveckling bade totalt sett
och i forhallande till befolkning och ekonomi.

I praktiken visas detta av att det vastsvenska naringslivets specialisering pa ett
relevant sitt kan beskrivas i olika funktioner inom viardekedjelogiken s som
logistik, tillverkning, service och inkop medan Goteborgs specialisering fraimst
beskrivs som teknikutveckling.8 Men utvecklingen ar givetvis ocksa beroende av

4 VGR Analys 2019:14 s.35 ff
> Se till exempel Glaeser (2000)
6 Ahlin, Andersson och Thulin (2018)
7 ekonomifakta.se/sakomraden/makroekonomi/handel/varldshandelns-
utveckling 1209611.html
8 For en analys av Vastsverige se, Henning/Bostrom (2020)gupea.ub.gu.se/handle/2077/66440
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historien. De kunskaper, den kompetens, de system etcetera som byggts upp har
inneburit och innebar en koncentration till vissa branscher eller naringar. Det
sjalvklara exemplet for Vistsverige ar den omfattande fordonsindustrin med allt
fran bilar, 6ver lastbilar, bussar, flyg och rymd som en tydlig specialitet med en rad
stora foretag som verkar pa en helt internationell marknad. Att bygga upp en samlad
kompetens med denna inriktning eller att driva denna ansamling av specialisering i
andra delar av landet ar inte mojligt, varken pa kort eller medellang sikt. Det gar att
se det som en del av teorierna kring sparbundenhet eller stigberoende.?

Figur 1 The Smile Curve — principbild éver roller I globala virdekedjor
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Kalla: sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0054349X20304033

3 Grundldaggande forutsattningar pa de
regionala arbetsmarknaderna i Vastsverige

Den geografiska utbredningen av de lokala eller snarare regionala
arbetsmarknaderna i Vastsverige har tagits fram baserat pa ett mycket omfattande
underlag.te Utgangspunkten dr SCB:s metod for att definiera flerkédrniga
arbetsmarknader. Det innebar enkelt uttryckt att det finns tydliga centrum for
regionala arbetsmarknader och kommuner vars invanare har en stark linkning till
dessa. Men det finns ocksa bland dessa kommuner ett antal som i sin tur utgor
centrum for sin omgivning. Som ett exempel har invanarna i Trollhittan en relativt
stor utpendling till Gteborg men ar samtidigt ett viktigt centrum for sin omgivning.
Motsvarande kan sdgas om Uddevalla i relation till Goteborg och sin omgivning.

% en.wikipedia.org/wiki/Path dependence
10 yastra Gotalandsregionen (2023): Pendling och lokala arbetsmarknader i Vastsverige, VGR
Analys 2023:3
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Med en dessutom omfattande inbordes pendling mellan Vanersborg, Trollhdttan och
Uddevalla bildas d§, dven statistiskt, Trestads arbetsmarknad med tva
delarbetsmarknader, Trollhdttan och Uddevalla. I Skaraborg ar utbytet numer
relativt hogt i de flesta narliggande relationer. Skaraborg bedoms darmed var en
regional arbetsmarknad. Samtidigt finns delregionala marknader med centrum i
Skovde och Lidkoping och en kidrna i Mariestad med betydelse for invanare och
foretag i Toreboda och Gullspang. Samma giller for Varberg och Stenungsund i
Goteborgs regionala arbetsmarknad. I nedanstdende kartor presenteras Vistsveriges
flerkdarniga LA-regioner. I de data som presenteras for LA-regioner ar det i huvudsak
de flerkiarniga pa huvudniva som anvands (kartan vénster). I flera fall presenteras
data per kommun i kartor och figurer. Forutsattningar och utveckling skiljer sig i det
som ar huvudort/centrum pa respektive marknad och dess omgivningar samtidigt
som de omgivande kommunerna ar beroende av utvecklingen i centrum av de
regionala arbetsmarknaderna. I Appendix finns en kommunlista fér de regionala
arbetsmarknaderna i Vastsverige med ingdende kommuner

Figur 2 Flerkdrniga LA-regioner Vistsverige  Flerkdrniga LA Vistsverige 3-nivder

\

} \ \

/

[ 4
TRESTAD / ) 4
" 4, 9" sdvde Rl Lickdping_s——"
rolihattan
5

SKARABORG
S

‘ |
_ / =
Kailla: Pendling och lokala arbetsmarknader i Vistsverige, VGR Analys 2023:3

Mycket stora skillnader i tillgang till arbete och
arbetskraft pa de regionala arbetsmarknaderna

Det som framfor allt skiljer pa och dirmed definierar de regionala
arbetsmarknaderna i Vastsverige dr omfattningen i termer av arbete och befolkning.
Skillnaderna &r dramatiska. Invanarna i och kring Géteborg nar runt 500 000 till
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600 000 jobb pa rimliga pendlingstider medan motsvarande for de flesta i
Skaraborg, Trestad, Boras och Halmstad ligger runt 100 000. I de norra delarna av
Dalsland dir Bengtsfors och Dals-Ed bildar en marknad och Amél och Siffle en
handlar det snarare om 10 000 jobb (figur 3/4). Stromstad inklusive Tanum har
ocksa en mer begransad egen marknad men en speciell situation med narheten till
Norge och en ekonomi med ett stort fokus pa handel och turism.

Figur 3 Antal jobb som nas pa 45 minuter med bil fran respektive kommun i Vistsverige
Antal jobb som nas med bil inom 45 minuter i Vistsverige per kommun centrum/centrum
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Anm: Inklusive jobb i den egna kommunen. Baserat pé tidsavstdnd centrum/centrum mellan samtliga
kommuner i Vistsverige samt Orebro, Jonképing och Karlstad. Antal jobb per kommun &r 2020.
Killa: NVDB (Nationell vigdatabas) Trafikverket, SCB. VGR Analys 2023:3.

Figur 4 Antal jobb som nds pd 30 minuter med kollektivtrafik fran respektive kommun i
Vistsverige

Antal jobb i Vistsverige som nas med kollektivtrafik inom 30 minuter, centrum/centrum
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Anm: Inklusive jobb i den egna kommunen. Baserat pa tidsavstdnd centrum/centrum mellan samtliga
kommuner i Vistsverige samt Orebro, Jonkoping och Karlstad. Antal jobb per kommun &r 2020.
Killa: GTFS Tidtabellsdata fran Samtrafiken, SCB. VGR Analys 2023:3.



Vastsveriges regionala arbetsmarknader Sida 19

Om vi andrar till ett arbetsgivarperspektiv och onskar ett hogt utbud av
hogutbildade nés runt 200 000 med hogre utbildning pa Goteborgs regionala
arbetsmarknad. For Borés ar motsvarande virde kring 40 000, Trestad 30 000 och
Skovde 20 000 hogutbildade. Fér Amal, Stromstad och Bengtsfors marknader
handlar det om mellan 2 och 4 000. Det ska ater betonas att skillnaderna ar mycket
stora och darmed forutsiattningarna for att driva olika typer av verksamhet eller for
invanarna att finna alternativ pa arbetsmarknaden.™

Arbetspendling - invanarna lever och verkar i regioner

De faktiska pendlingsnivaerna ger en tydlig av hur invanarna i Vastsverige lever och
verkar i regioner (figur 5).

Figur 5 Utpendling per kommun, Samtliga sysselsatta respektive hégutbildade, 2020, %
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Anm: Utpendling i % av nattbefolkning
Kélla: VGR Analys 2023:3 Pendling och lokala arbetsmarknader i Véstsverige s.36 ff (SCB)
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11 yastra Gotalandsregionen (2023): Pendling och lokala arbetsmarknader i Vastsverige, VGR
Analys 2023:3



Vastsveriges regionala arbetsmarknader Sida 20

I stora delar av omradet ar det fler &n 40 procent av samtliga som jobbar som
pendlar till en annan kommun for arbete. I kartan till hoger redovisas andelen
utpendlare per kommun for de med hogre utbildning. Har syns kiarnorna pa de
regionala arbetsmarknaderna vil samtidigt som andelen utpendlare i omgivande
kommuner inte sillan ligger over halften av de som har jobb. P4 de mindre
arbetsmarknaderna med langre till storre centrum ar pendlingen mer begriansad.
Den ar det ocksd i Halland soder om Kungsbacka. Arbetsmarknaden hir har stora
inslag av lokalt smaforetagande samtidigt som de offentliga arbetsgivarna ar starkt
koncentrerade till Halmstad. Attraktiva livsmiljoer med relativt stora stader efter
hela kusten bidrar samtidigt till lagre pendling.

Institutionella forutsattningar

Vi har konstaterat att forskningen inom ekonomisk geografi forutom storleken pa
den regionala marknaden betonar betydelsen av koncentrerade utvecklingsmiljoer
for att na larande mellan olika aktorer samt dragningskraft pa ambitiosa och hogt
kvalificerade invanare/”talanger”. I ett vastsvenskt perspektiv kan det enklast
oversattas med var institutioner for hogre utbildning finns lokaliserade samt var det
finns framgangsrika miljoer for utveckling och internationellt verksamma
storforetag.

Platser vid universitet och hogskolor visar en koncentration som inte alls
overraskande staimmer vil med bilden av var centrum i de storre
arbetsmarknaderna finns. Det giller dven den specialiserade varden dar det ocksa
finns en forskningsinriktning. Aven innovationssystemet, med Science Parks i olika
delar av Vastsverige som tydligaste uttryck, visar pa ett likartat monster. De
institutionella forutsattningarna bidrar pa detta sétt i huvudsak till att ge bra
grundforutsattningar pa och stirka de centrum som finns pa de regionala
arbetsmarknaderna i Vastsverige i dag. Nar vi laser av den faktiska utvecklingen i
olika delar av Vistsverige ar det viktigt att halla detta i minne. Det ar inte alls sakert
att det ar i de statistiskt mer framgangsrika omradena som det mest framgangsrika
utvecklingsarbetet gors om vi talar i termer av tillviaxt av olika slag.
Forutsattningarna skiljer.

Det som blir tydligt i kartan 6ver platserna i hogre utbildning adr de mycket stora
skillnaderna dels mellan platser med hogskolor och universitet, dels mellan dessa
och ovriga kommuner i Vastsverige (figur 6). Goteborgs Universitet och Chalmers ar
huvudaktorer i Goteborg som har totalt 40 000 studenter. De fyra regionala
hogskolorna i Boras, Halmstad, Trollhédttan och Skévde har mellan 7 600 och 4 900
studenter. Dessutom finns hogre utbildning i olika former vid Campus Varberg, Da
Capo i Mariestad, Campus Vastra Skaraborg i Lidkoping, Stenebyskolan i Dals-
Langed Bengtsfors och numer dven Campus Dalsland.
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Monstret for det viastsvenska innovationssystemet ser i stora drag likadant ut med
en stor tyngd pa verksamheten i G6teborg samt i Skovde, Trollhédttan, Boras och
Halmstad. Till det kommer att den kvalificerade varden har motsvarande geografi.
Sammantaget kan vi konstatera att de institutionella forutsittningarna ar starkt
koncentrerade och starka till storstaden Goteborg och fyra regionala centra. De
utgor ocksa centrum i fem av de atta regionala arbetsmarknaderna i Vastsverige. En
viktig fraga for den regionala utvecklingspolitiken ar att ge relevanta och bra
forutsattningar dven for marknaderna i Dalsland och Stromstad. Det nyligen invigda
Campus Dalsland kan ses som ett svar pa en sadan fraga.

Figur 6 Studerande i hégskoleutbildning pa grund och avancerad nivd 2022, antal
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Skillnader i centrumkommunens “tyngd” paverkar

Andelen av invanarna som bor i centrumkommunen pa respektive regional
arbetsmarknad skiljer avsevirt. Aven om marknaderna ir vl integrerade blir det en
skillnad i hur tita niatverk som skapas, hur manga som har kontinuerlig tillgéng till
mer kvalificerade kunskapsmiljoer och inte minst vilken marknad som studerande
vid hogskolor och universitet far kontakt med i sin vardag I en studie av utvecklings-
forutsattningar i Skaraborg konstaterades att de studenter som intervjuades inte
hade varit i ndgon annan kommun eller del av Skaraborg under sin studietid. Den
marknad och de resurser de fatt kontakt med var darmed klart begransade i
forhallande till marknadens forutsiattningar. En slutsats var att det borde finnas
organiserad verksamhet for att visa marknadens resurser via hogskolan.2 I
Halmstad bor 74 procent av invanarna i centrumkommunen, i Boras 67, Géteborg
inklusive Partille och Molndal 56, Trollhdttan 28 och Skévde 22 procent (figur 7).
Att Skaraborg har ambitioner att vara en "nitverksstad” verkar rimligt. Har och i
Trestad blir formégan att synliggora de resurser som finns pa hela marknaden och
samverka sarskilt viktiga.

Figur 7 Andel av invanarna per arbetsmarknad som bor i centrumkommunen, %
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Om vi vidgar centrumbegreppet till att omfatta de ndrmsta grannkommunerna dar
de ligger tatt okar andelen i Trestad till 47 procent d& Vanersborg summeras till
Trollhattan, for Goteborg nés en bra bit 6ver 60 procent nar grannkommunerna
raknas in. Det ar svarare att sdga avgora vilka kommuner som kan summeras till
Skovde som ett tatt centrum. Om vi valjer att ta med Skara, Tibro och Falkoping
summerar detta centrum till 46 procent av befolkningen for den regionala
arbetsmarknaden i Skaraborg. Rimligheten i detta kan ifrdgasittas.

12 vastra Gotalandsregionen (2011): Skaraborg och attraktivitet - En utredning av regionens
utvecklingsforutsattningar, Rapport Tillvdxt och utveckling 2011:3. I samverkan med
Skaraborgs kommunalférbund.
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4 Basfakta for Vastsveriges regionala
arbetsmarknader

En genomgang av grundldggande data for de regionala arbetsmarknaderna i
Vastsverige ger en tydlig bild av skillnader i struktur och utveckling (tabell 1, 2, 3).
Goteborgs LA karakteriseras av en hog andel jobb i naringslivet med ett omfattande
utbud av kvalificerade foretagstjanster och stora investeringar i forskning och
utveckling, en mycket snabb tillvixt av invanare och jobb. Utbildningsnivan ar
betydligt hogre 4dn i andra delar av Vastsverige och arbetslosheten ar 1ag.s
Skaraborgs LA har nist flest jobb, en hég andel anstillda i tillverkningsindustri och
en begransad foretagstjanstesektor. Skaraborg har samtidigt den hogsta andelen
anstillda i myndigheter/forsvar, inte minst genom en omfattande och pa senare ar
snabbt vixande militar verksamhet. Det ger en bakgrund till en relativt god
jobbtillvaxt och en lag arbetsloshet. Andelen sysselsatta i kommunala och statliga
jobb ar hog medan naringslivet star for en betydligt l4gre andel av jobben an pa
Goteborgs och Borés regionala arbetsmarknader. Tillvixten av befolkning ar pa
medellang sikt klart under snittet for Vastsverige och utbildningsnivan nagot lagre
an i Boras.

Tabell 1 Grunddata for Vistsveriges regionala arbetsmarknader

Befolkning Jobb Sysselséattning Arbetsloshet Utbildningsniva
Kommun 2010- Antal 2020- Inrikes 2020- Utrikes 2020- Andel 2020- 25- 35- 25-

Antal2023 23% 2024 24% 2024 24% 2024 24% 2024 24% 34 44 64
Goteborgs LA 1269150 15,8 601091 4,2 83,9 0,5 69,7 3,2 3,9 0 37 41 35
Skaraborgs LA 264284 54 114003 2,5 83,8 1,2 68,9 7,8 35 -13 21 27 22
Trestads LA 210815 5,8 81861 0,1 82,6 0,7 64,9 6,3 52 -1,3 23 30 24
Boras LA 171762 9,2 76830 1,6 83,9 0,4 69,4 2,9 4,5 0 22 29 23
Halmstad LA 142660 13,8 61490 3,3 83,0 0,6 66,7 4,2 52 -0,6 26 33 26
Strémstads LA 26 341 8,9 9953 -0,8 83,9 0,2 68,8 2,1 32 -05 17 23 19
AmalLA 27017 -3,0 9461 -1,3 81,1 1,4 57,8 10,0 55 -34 16 24 18
Bengtsfors LA 13744  -51 5176 -6,8 81,1 0,3 59,6 5,6 46 -2,7 15 23 17

Vé&stra Gotaland 1767016 11,8 821941 3,4 83,4 0,6 68,8 4,0 42 -04 33 37 31

Véstsverige 2110762 12,3 954602 3,2 83,7 0,6 68,9 4,0 41 -04 32 37 30
Skovde del LA 188 805 6,0 81913 3,2 83,6 1,2 68,2 8,1 37 -15 22 28 22
Lidkoping del LA 75479 4.0 32090 0,8 84,5 1,3 71,1 6,8 31 -0,8 19 26 21
Trollhattan del LA 113813 6,3 44766 -0,4 82,5 0,5 63,8 6,0 56 -1,7 26 32 26
Uddevalla del LA 97002 51 37095 0,6 82,9 0,8 66,6 6,8 46 -09 19 29 22

Anm: Data for 2024 giller forsta kvartalet. Utveckling 2020 till 2024 géller forsta kvartalet respektive
ar. Kélla: BAS/SCB

13 Goteborgs regionala arbetsmarknad kommer fran och till att jamféras med de andra tva
storstadsregionerna i Sverige: Stockholm/Uppsala, Skane.
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Trestads regionala arbetsmarknad har utvecklats svagt pa 2020-talet och
arbetslosheten ar fortsatt relativt hog. Kommun och regionsektorn star for en hog
andel av sysselsattningen. Andelen anstéllda inom vard och omsorg ar hogst i
Vistsverige. Tillverkningsindustrin har farre andel anstillda dn Boras och klart farre
an Skaraborg medan utbildningsnivén ar hogre. Befolkningsutvecklingen ar i niva
med Skaraborg men ldgre dn den i Boras LA som kan ses som medelarbets-
marknaden i Vistsverige. Tva omraden sticker dock ut pa Boras regionala
arbetsmarknad. Handel ar av tradition och fortsatt en viktig naring och
foretagstjanstesektorn ar, relativt storleken pa marknaden, vl utvecklad. Halmstad
LA har en omfattande statlig sektor och méanga anstillda i myndigheter, region, vard
och omsorg. Befolkningsutvecklingen ar klart positiv samtidigt som arbetslosheten
fortsatt ar relativt hog.

Tabell 2 Ndiringsgrenar — andel av jobb per regional arbetsmarknad 2024, kv 1, % i

storleksordning

Naringsgrenar

Vard Fore-  Till- Myndig-

Omsorg tags-  verk- Utbild- hetoch Trans- Infor-  Kultur Hotell Fastig- Forsa- Jord Energi

Social tjanst ning Handel ning Bygg Forsvar port mation Fritid  Rest. het kring  Skog Miljo
Goteborgs LA 15,1 15,2 11,4 12,6 10,1 7,1 6,2 4,6 5,0 4,0 3,9 1,6 1,4 0,6 1,1
Skaraborgs LA 18,8 7,2 20,1 10,4 98 6,5 9,5 3,8 1,6 3,6 2,5 1,3 0,6 3,3 0,9
Trestads LA 23,1 8,4 11,6 11,4 12,3 8,5 6,6 3,7 1,4 3,7 3,0 1,8 0,9 1,9 1,9
Boras LA 18,3 11,4 13,2 16,1 99 7.2 54 5,4 2,3 3,6 2,2 1,2 1,2 1,6 1,1
Halmstad LA 20,7 8,6 12,0 13,5 10,2 6,7 8,6 4,2 1,6 3,6 3,2 1,8 1,4 2,0 1,9
Strdmstads LA 15,4 65 6,6 22,4 98 93 4,6 5,5 0,9 3,7 7,4 2,5 0,7 4,0 0,8
AmalLA 20,2 5,7 20,2 10,4 12,7 7,0 6,1 2,7 1,1 4,1 2,2 1,9 0,3 4,2 1,1
Bengtsfors LA 21,5 53 20,8 7,5 13,2 8,6 2,9 4,8 0,4 4,3 2,0 1,5 0,3 4,9 1,8
Vastra Gotaland 16,6 13,4 13,0 12,3 10,1 6,9 6,7 4,6 4,1 3,8 3,4 1,6 1,2 1,1 1,1
Vastsverige 16,9 12,7 12,7 12,7 10,3 7,2 6,7 4,5 3,8 3,9 3,5 1,6 1,2 1,3 1,2
Skovde del LA 19,3 74 18,6 10,2 10,1 6,1 10,5 3,8 2,0 3,5 2,6 1,3 0,7 2,9 0,9
Lidkdping del LA 17,6 6,8 23,8 10,9 91 74 6,7 3,8 0,7 4,0 2,4 1,3 0,5 4,1 1,0
Trollhattan del LA 25,5 8,7 11,1 10,6 125 74 6,2 3,1 1,4 3,5 2,5 2,0 1,2 2,1 2,3
Uddevalla del LA 20,2 8,1 12,2 12,5 12,0 9,8 7,0 4,4 1,3 3,9 3,5 1,5 0,5 1,6 1,4

Killa: BAS, Arbetsmarknadsstatistik, SCB

Stromstad LA ir en av tre mindre regionala arbetsmarknader. Forutsittningarna ar
speciella med narheten till Norge, granshandel och turism. Handel, restaurang och
hotell samt bygg har hogst andelar anstillda jamfort med samtliga andra
arbetsmarknader i Vastsverige. Pandemi, inflation och en svagare norsk valuta har
slagit och slar hart mot dessa niringar och jobbutvecklingen har varit svag pa 2020-
talet. Samtidigt fortsitter befolkningen att viaxa och arbetslosheten ar mycket 1ag.
Det senare giller dock ocksé utbildningsnivan. Andelen jobb i kommunsektorn ar
hog. Amél och Bengtsfors marknader dr grannar och har relativt lika forutsittningar
och struktur. Utvecklingen av befolkning och jobb ar negativ under 20-talet
samtidigt som andelen sysselsatta 6kat och arbetslosheten minskat snabbt.
Utvecklingen kan beskrivas som "negapositiv” eller "posinegativ’. En minskande
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befolkning och farre i arbetsfor dlder ar en bidragande orsak till en hogre andel
sysselsatta och lagre arbetsloshet. Sysselsattningsgraderna ar lagst i Vistsverige,
béde for inrikes och utrikes fodda. Utbildningsnivaerna ar i nivd med Stromstad.
Andelen sysselsatta i tillverkningsindustri ar, tillsammans med Skaraborg, den
hogsta bland Vastsveriges arbetsmarknader. Bioekonomin ar en styrkefaktor med
hogst andel anstillda i Vastsverige.'4 Kommunsektorn stér for fler 4n tre av tio jobb.
Ocksa det hogst andel i Vistsverige.

Tabell 3 Sektorer — andel av jobb per regional arbetsmarknad 2024, kv 1, %

Sektorer

Naringsliv. Kommun Region

Goteborgs LA 70,7
Skaraborgs LA 61,2
Trestads LA 57,6
Borés LA 66,4
Halmstad LA 61,6
Stromstads LA 67,2
AmalLa 60,6
Bengtsfors LA 62,4
Vastra Gotaland 67,7
Vastsverige 67,4
Skovde del LA 59,5
Lidkoping del LA 65,5
Trollhattan del LA 55,0
Uddevalla del LA 60,6

Killa: BAS, Arbetsmarknadsstatistik, SCB

5 Utveckling pa arbetsmarknaden

Utvecklingen pa arbetsmarknaden tar upp fragor kring centrumkommunernas
betydelse, Goteborgs dominerande roll och dess samspel med 6vriga delar av
Vistsverige, paminner om hur niringslivet ar avgorande for tillvaxt och utveckling
och hur tillverkning av tjanster fatt en allt viktigare roll som drivkraft i den
vastsvenska ekonomin. Vi ger ocksa en bild av vad som kidnnetecknar en starkt men
samtidigt stagnerande ekonomisk utveckling i termer av jobb, deltagande i
arbetslivet, arbetsloshet och arbetskraft. Andelen av befolkningen som &r sysselsatt
och arbetsloshet diskuteras generellt men ocksa speciellt med fokus pa en jamforelse
mellan inrikes och utrikes fodda. Utvecklingen under 20-talet ar positiv men mer
potential finns. Vi konstaterar att det ar hur arbetsmarknaden fungerar i stort ner pa
kommunnivé som ser ut att vara avgorande for sysselsattningen. Avslutningsvis ges
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14 Def. En ekonomi baserade pa biologiska rdvaror/produkter. I en studie av WSP konstateras
att elva procent av ekonomin i Dalsland kan féras hit. Den hdgsta andelen i Vastra Goétaland.
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2024/04/bioekonomi20240404-002.pdf
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en bild av den langsiktiga utvecklingen av arbetsmarknaden i termer av arbetsloshet
for Viastra Gotaland. Jamfort med de andra storstadsregionerna ar Vastra Gotaland
en betydligt starkare region i dag &n for 15 ar sedan men i ett 14ge dar inflation och
lagkonjunktur borjat bita mer.

Utvecklingen utgar oftast fran centrum pa de storre
arbetsmarknaderna - nar utvecklingen har ar samre
paverkas hela den regionala arbetsmarknaden

Tillvaxt av jobb och befolkning sker langsiktigt i forsta hand i och kring centrum pa
de regionala arbetsmarknaderna (figur 8). Att det dr sa ar pa inget sitt
overraskande. Det samlade utbudet av hogre utbildning, kvalificerade offentliga
funktioner och en storre koncentrerad arbetsmarknad attraherar. Det dr ocksa har
de kunskapsintensiva foretagstjansterna hittar sina primara marknader och vixer
snabbast. Centrums roll som tillvixtcentrum ar tydlig for arbetsmarknaderna med
centrum i Géteborg, Skovde och Halmstad. I Boras ar tillvixten av jobb négot mer
modest, men positiv, och omgivningen utvecklas i huvudsak val.

Figur 8 Utveckling av antalet jobb 2020 till 2024, %
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Det som sticker ut mest i kartan ar den svagare tillvixten av jobb pa Trestads och da
framfor allt Trollhattans delarbetsmarknad med Trollhdttan som centrum. Nar
utvecklingen i centrum pa arbetsmarknaden ar svagare far ocksa omgivningen det
svarare. I Trollhédttan har jobben totalt sett minskat mellan 2020 och 2024 och det
géller dven de inom foretagstjanster. Utvecklingen i hela Norra Bohuslan ar starkt
péverkad av pandemi och inflation och diirmed relativt negativ. Aven
arbetsmarknaderna i Dalsland utvecklas svagt. Notera att de tvA morkare nyanserna
av bldtt innebar att antalet jobb minskat. En kommun som utvecklas sarskilt starkt
ar inte helt 6verraskande Vargarda. Har finns ett starkt entreprendrskap och ett
aktivt naringsliv. Ett antal landsbygdskommuner som Grastorp och Essunga har
ocksa utvecklats val.

Trollhdattans kommuns utveckling ar intressant da den visar att forbattrade
kommunikationer inte ar en l6sning pa allt. Dubbelsparig jarnvag och fyrfilig
motorvag som ger bra restider fran Trollhittans centrum med omgivningar till
Goteborg och vice versa har nu funnits i 12 ar och har betytt mycket for invanarnas
mojligheter att né fler jobb, studier med mera. Pendling till arbete studier och
utbytet generellt har 6kat mycket snabbt. Men utvecklingen i
Trollhattan/Vanersborg ar fortsatt relativt svag nir det géller befolkning,
arbetsmarknad, ekonomi. Andel sysselsatta av befolkningen ar den lagsta i
Vistsverige efter Bengtsfors och Amals LA (se tabell 1 och figur 16).

Det ska noteras att tidsperspektivet pa fyra ar ar relativt kort och att en etablering
eller nedlaggning av en storre arbetsplats direkt syns i bilden foér mindre kommuner.
Den langsiktiga befolkningsutvecklingen visar dock ett liknande monster nir det
géller Trestad (se figur 32).

Go6teborgs regionala arbetsmarknad alltmer dominerande
i Vastsverige. Pa gott eller ont?

Den betydligt storre marknaden, den hogre kunskapsnivan, ett stort antal globala
forskningsintensiva foretag, en hog attraktivitet for invanare och pa senare ar en
snabbt vixande sektor med kvalificerade tjanster innebar att Géteborgs regionala
arbetsmarknad blir en allt med dominerande ekonomisk kraft i Vastsverige. 88
procent, motsvarande 18 300 av 20 700, av de nya jobben netto i naringslivet mellan
2020 och 2024 skapades pa Goteborgs regionala arbetsmarknad. Det ska jaimforas
med andelen av dessa jobb som nu ar 66 procent och andelen av samtliga jobb som
ar 63 procent. Av samtliga jobb (inklusive kommun, region, stat, organisationer)
tillkom 80 procent pa Goteborgs regionala arbetsmarknad. Netto fler jobb i
naringslivet skapades ocksa i Skaraborg, Boras och Halmstad medan de minskade
pa ovriga marknader. Goteborgs regionala arbetsmarknads andel av viardet av den
samlade produktionen (BRP) har de senaste tio aren okat fran 65 till 67 procent.
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Aven nir det giller befolkningens utbildningsniva sker en koncentration till
Goteborgs LA. For aldersgruppen 25 till 34 ar ar Goteborgs andel av de hogutbildade
75 procent medan den ar 66 procent i aldern 55 till 64 ar. Ett annat tecken pa den
nuvarande dynamiken pa Goteborgs regionala arbetsmarknad ar att hela
nettoinflyttningen till Vastsverige 2023 gick till Goteborg. Alla andra
arbetsmarknader forutom Stromstads LA hade totalt sett fler ut 4n inflyttare.
Goteborgs regionala arbetsmarknad hade 2023 sitt storsta positiva flyttnetto mot
ovriga lan i Sverige under de senaste 20 aren, +2 900.

Ett antal fragor kan stéillas kring den utveckling vi ser. Den forsta ar i vilken mén
Goteborgs starka tillvaxt sker det pa bekostnad av 6vriga arbetsmarknader i
Vistsverige alternativt om utvecklingen pa Goteborgs marknad dven bidrar till att
ovriga delar utvecklas sarskilt starkt relativt 6vriga Sverige. I linje med det ar det
ocksé intressant att se pd Goteborgs utveckling i forhallande till de andra
storstadsregionerna Stockholm/Uppsala och Skéne.

De forsta fragorna har ett ganska tydligt svar. Den starka utvecklingen pa Goteborgs
marknad ser inte ut att ske pa bekostnad av 6vriga arbetsmarknader i Vastsverige.
Ett typexempel ir just att nettoflyttningen mellan Vistsveriges arbetsmarknader ar
ganska liten. Ett normalt ar tappar Skaraborg och Trestad runt 200 invanare netto,
Boras gar jamnt upp och Halmstad vinner nagot. I figur 9 summeras flyttalen for
dessa fyra marknader for de senaste 20 aren. Relativt sett ar nettoutflyttningen inom
ldnet storre for Amals och Bengtsfors LA men de har samtidigt en procentuellt
betydligt storre andel inflyttare fran utlandet. En betydande del av utflyttning ar
darefter de som invandrat fran andra lander (se nedan).

Figur 9 Nettoflytining for regionala arbetsmarknader 2003 till 2023, antal
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I den foljande figuren visas flyttingsnettot inom lanet, mot andra lan i Sverige och
mot utlandet f6r de senaste 20 dren for Goteborgs regionala arbetsmarknad. Det blir
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tydligt att marknaden har stark dragningskraft pa invanare fran 6vriga Sverige
(+36 000) och att nettoinflyttningen fran utlandet har sarskilt stor betydelse.

46 000 av de 120 000 nettoinflyttarna fran utlandet for Goteborgs LA mellan 2003
och 2023 harstammar fran aren for den storre flyktingvagen 2015 till 2019. Det ger
ett snitt netto pa 4 500 for de resterande 16 aren.

Figur 10 Nettoflyttning for Goteborgs regionala arbetsmarknad inom ldn, mot 6vriga ldn,
mot utland 2003 till 2023, antal och andel
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Nir vi viander pa fragan och funderar pa i vilken man utvecklingen pa Goteborgs
marknad starker ovriga delar av Vistsverige blir svaret likartat. Nagot ovantat gar
det inte pa ett enkelt sitt se nagra starka spridningseffekter till omgivningen. Vi
konstaterar det genom att jamfora storre arbetsmarknaderna i Vistsverige med
ovriga svenska regioner/lan. D4 vet vi anda att de finns dir, genom ett vistsvenskt
produktionssystem med tidt samverkan, belagt av forskningen sedan lange.'s Det
finns ocksa en stark samverkan nar det giller utvecklingsfragor, gemensamma
system for sjukvard etcetera.

Utvecklingen av jobb under 20-talet placerar Skaraborgs LA i nivd med Varmland
och Jamtlands ldn, strax under mitten av Sveriges 21 1an. Utvecklingen i Boras LA ar
i niva med den i Jonkoping, Blekinge och Dalarna — ytterligare en bit ner i
rangordningen. Trestads LA utvecklas i nivd med de tva lan i Sverige dar det skapats
minst andel nya jobb hittills under 20-talet, Gavleborg och Kalmar. For ekonomisk
tillvaxt blir svaret likartat. Skaraborg och Trestad placerar sig en bit under mitten
jamfort utvecklingen i de svenska ldnen. Boras och Halmstad har en starkare
ekonomisk tillvaxt, strax 6ver mitten. Samtliga dessa fyra marknaders utveckling ar

15 Se till exempel — Expertgruppen fér Regional utveckling, ERU (1983): Vastsverige ett
produktionssystem? ERU-rapport 26
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dock samre an genomsnittet for riket. En viktig fraga for det regionala
utvecklingsarbetet ar hur spridningseffekterna inom Vastsverige ska kunna stirkas.

Den avslutande fragan — i vilken méan utvecklingen pa Goteborgs regionala
arbetsmarknad sticker ut jamfort med den i de andra storstadsregionerna — kan
besvaras med ett nja. Goteborgs regionala arbetsmarknad utvecklas mycket val, pa
svensk toppniva, men for till exempel jobbtillvixt i nivd med tillvixten i
Stockholm/Uppsala och Skéne som lin hittills under 20-talet. Aven nir det giller
ekonomisk tillvixt, matt som utveckling av I6nesumman, ar utvecklingen strax
under den i Stockholm/Uppsala de senaste dryga tio aren. Den ar nagot starkare an
den i Skane. Om vi ser pa utvecklingen under senare ar och da inklusive pandemin
(2019 till 2022) ar den ekonomiska tillvaxten ldgre dn den i Stockholm/Uppsala och
Skéne.¢ Detta ar samtidigt de regioner i Sverige som vuxit snabbast.
Storstadsregionerna spelar i en egen ekonomisk division.

Utvecklingen i Vasterbotten med den omtalade batterifabriken i Skelleftea blir ocksa
succesivt mer stark men hittills syns det mest i 6kade befolkningstal i just Skelleftea.
Nivéerna nar det giller volym ar heller givetvis inte pa nagot satt jamforbar med
storstadsregionerna.

P& ett omrade har dock Vastsverige som helhet och inte minst Vastra Gotaland
utvecklats betydligt starkare dn de andra storstadsregionerna. Fran att ha haft en
hog relativ niva pa arbetslosheten under konjunkturerna fram till 2008/09, i niva
med Skéne, har den succesivt sjunkit och ar nu lagre dn den i Stockholm. Skane har
fortsatt bland landets hogsta arbetsloshet (se figur 22). Att det sker pa ett omrade
som &r sarskilt viktigt for invanarnas vilbefinnande ar ett stort plus i
sammanhanget.

Naringslivets utveckling avgérande for tillvaxten av jobb

Fréan och till kan det 1ata som att det ar utvecklingen av jobb inom den offentliga
sektorn som avgor framtiden pa jobbmarknaden. Med fa undantag ar det fel.
Niringslivet star for 67 procent av samtliga jobb i Vastsverige 2024 (se tabell x samt
figur 12). Andelen varierar mellan 71 procent pa Géteborgs regionala arbetsmarknad
till 58 procent pa Trestads.

Niringslivets andel av jobbtillvaxten i Vastsverige hittills under 20-talet ar 70
procent motsvarande 20 700 netto nya jobb. For Goteborg ar andelen 76 procent
med en tillvixt p& 18 300. P& Trestads, Stromstads, Amal och Bengtsfors regionala
arbetsmarknader har antalet jobb i naringslivet minskat. De statliga jobben har okat

16 Jamfoérelsen med Stockholms ldn och Uppsala summerat och med Sk&ne lan ger en god bild
av relationen mellan Goéteborgs regionala arbetsmarknad och de andra storstadsregionerna.
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nist mest, 5 000, jobb, med en andelsmassigt hog niva for Skaraborg och Halmstad.
For kommun och region ar forandringarna sma.

Figur 11 Andel anstdllda pé regionala arbetsmarknader i néringsliv, kommun, region och
stat 2024, %
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Samvariationen mellan utvecklingen av jobb i naringslivet och den totala
utvecklingen av jobb ar narmast sjalvklart mycket hog pA kommunniva och for de
regionala arbetsmarknaderna i Vastsverige (figur 12). I de flesta av de kommuner
som ligger 6ver den forvantade samvariationen handlar det om en snabbt vaxande
befolkning och/eller fler statliga jobb. Det senare giller inte minst Skévde och
Halmstad. For flera av kommunerna som ligger 1angt under forvantningarna ar det
en minskande befolkning eller en 1ag andel sysselsatta i naringslivet. Det senare
giller bland annat Ockerd. Ligst andel sysselsatta i niringslivet har Karlsborg 41 %
och Vinersborg 50 %. Hogst andel har Gotene 78 %, Tranemo, Harryda, Molndal
och Stenungsund 75 % och Goteborg 73 %.
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Figur 12 Samvariation mellan utveckling jobb i néringsliv och totalt 2020 till 2024,
kommuner, %
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Stora skillnader mellan vilka naringsgrenar som ar
viktigast mellan kommunerna

De tre storsta naringsgrenarna i Vastsverige ar vard, omsorg och sociala tjanster,
foretagstjanster och industri. Sammantaget star de for drygt 40 procent av alla jobb.
I tabell 2 redovisas dessa och Ovriga naringsgrenars fordelning pa regionala
arbetsmarknader.

P4 kommunniva framkommer skillnaden i struktur mellan och inom
arbetsmarknaderna tydligt (se kartor — figur 13). Kvalificerade tjanster, som kan
beskrivas som tillverkning av tjanster, ar alltmer det som driver tillvixten i
ekonomin och av jobb. De vixer snabbt dir det finns ett utbud av kompetens, hogt
kvalificerad arbetskraft och FoU-intensiva storre foretag. Oftast pa storre marknader
och i centrum av dessa. Vard och omsorg har en hog andel sysselsatta i omraden
som upplevt mer omfattande strukturella problem av olika slag. Allt fran
industrinedliaggningar till nettoutflyttning under lang tid och darmed, i det senare
fallet, en befolkningsstruktur med fler aldre. Antalet anstallda i industriell
tillverkning ar nu nagot mindre &n for tillverkningen av tjanster. Industrin ar
fortsatt relativt sett mest betydelsefull for sysselsittningen i omraden med ldng
industriell tradition men da utanfér centrum pé de regionala arbetsmarknaderna.
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Figur 13 Andel jobb per kommun inom vdrd/omsorg, foretagstjanster, industri, 2024, %
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Noterbart ar att andelen sysselsatta inom vard, omsorg etcetera ar mycket lag
andelsmaissigt i centrum av Goteborgs regionala arbetsmarknad och pa
genomsnittsniva i Skévde. Den ar mycket hog i Trestads centrum, i delar av Dalsland
och delar av Skaraborg. Foretagstjansterna ar tydligt koncentrerade till
kunskapsnoder och centrum pa de regionala arbetsmarknaderna. De ar dessutom
sarskilt viktiga i Vargarda och Stenungsund som bada har en omfattande hogteknisk
industri. Kartan over industrisysselsattningens andel av jobben domineras som sagt
av vad som kan kallas klassiska industriorter. Laga andelar i Trestad har bland annat
sin bakgrund i SAAB:s konkurs i inledning av 2010-talet och dess konsekvenser for
naringslivet som helhet. Tillverkning av tjanster ar nu betydligt mer omfattande 4n
industriell tillverkning i Trollhattan. Nar det galler industri ar det mojligen dags att
omdefiniera bilden av inriktningen av naringslivet i samtliga regionala centrum pa
arbetsmarknaderna. De ar numer i huvudsak centrum for nyskapande och
utveckling och tillverkning av kvalificerade tjanster.

Dilemmat med stagnerande framgang - utveckling av
arbetsléshet och sysselsatta ger inte hela bilden

Utvecklingen pa arbetsmarknaderna i Bengtsfors och Amal har ovan beskrivits som
posinegativ eller negapositiv. Bakgrunden ar en relativt snabbt och den i Vastsverige
snabbast minskande arbetslosheten och 6kade sysselsittningen hittills under 2020-
talet (figur 14). Samtidigt uppvisar samma regionala arbetsmarknader en minskning
av bade arbetskraft och befolkning i de aktuella aldrarna (figur 15). Totalt har
dessutom antalet jobb minskat pa bada arbetsmarknaderna (tabell 1). Sammantaget
rader ingen tvekan om att situationen ar battre, men det dr pa en stagnerande
marknad. Kortsiktigt 4r denna utveckling inget storre problem men om det fortgar
under langre tider med firre jobb, farre i arbetskraften och farre i arbetsfor
befolkning finns en betydande risk for en uttunning av marknaden som gor att den
fungerar allt simre. Riskerna for detta ar sjalvklart storst pd mindre
arbetsmarknader, som de i Dalsland.

Den egentliga utvecklingen pa arbetsmarknaden pé 6vergripande niva avlises
dirmed bast genom att bade studera utveckling av arbetskraftens storlek samt
utveckling av befolkning i dessa aldrar och arbetsloshet och sysselsatta. Mot den
bakgrunden blir det tydligt att den samlade utvecklingen pa arbetsmarknaden ar
starkast pa Goteborgs regionala arbetsmarknad. En snabb 6kning av befolkning

i ”arbetsfor alder”, fler i arbetskraften, fler sysselsatta paras med ofordandrad
arbetsloshet. I figurerna redovisas dven delarbetsmarknader for Trestad och
Skaraborg och utvecklingen i Dalsland. Utveckling ar stark ocksé i Lidképing del LA
med motsvarande tendens som Goteborg, men pa en lagre niva. Trollhdttans del LA
har farre arbetslosa och fler sysselsatta, men dven har med en relativt stor
minskning av arbetskraften och med totalt sett farre jobb.
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Figur 14 Arbetslosa och sysselsatta pa regionala arbetsmarknader, 20 till 65 ar, 2020 till

2024, procentenheter
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Figur 15 Arbetskraft och befolkning pd regionala arbetsmarknader, 20 till 65 dr, 2020 till

2024, procentenheter
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Snabb tillvaxt av sysselsattning bland utrikes fodda -
fortsatt potential. Hur arbetsmarknaden lokalt fungerar
totalt sett avgdrande for utrikes féddas sysselsattning.

Vi byter darmed fokus till deltagande i arbetslivet. Andelen sysselsatta har 6kat
snabbt sedan 2020. Det giller framfér allt for utrikes fddda. Okningen i Vistsverige
ar fyra procentenheter fran 65 till 69 procent. Bland inrikes fodda har nivan ckat
nagot. I runda tal frin 83 till 84 procent. Okningen bland de utrikes fédda har varit
sarskilt snabb p& Skaraborgs regionala arbetsmarknad och for Améals LA. Har giller
det dock att ha med tidigare flyktingmottagande och flyttmonster efter de stora
flyktingstrommarna runt 2015 samt andelen utrikes fodda i befolkningen i
berakningarna (se nedan). Andelen sysselsatta utrikes fodda har okat fran 60 till 71
procent i Amals LA och fran 61 till 69 procent i Skaraborgs LA. P& Goteborgs
regionala arbetsmarknad ar 6kningen fyra procentenheter, fran 66 till 70 procent.

Vid en jamforelse mellan antalet anstillda inrikes respektive utrikes fodda 2020 och
2024 blir betydelsen av tillkommande invanare i aktiva aldrar uppenbar. Antalet
sysselsatta inrikes fodda i Vastsverige ar lika manga 2024 som 2020. Antalet
sysselsatta utrikes fodda har 6kat med 31 000. 21 000 av dessa pa Géteborgs
regionala arbetsmarknad som 2024 dven har drygt 4 000 fler inrikes fodda i
sysselsattning. For Skaraborgs LA dr motsvarande tal +3 100 och -800, Trestads LA
+2 400 och -1 700, Boras LA +2 200 och -1 200 samt Halmstad LA +1 800 och -200.
I Stromstad kompenseras minskning av inrikes fédda nétt och jaimnt av 6kningen av
utrikes och fér Amal och Bengtsfors kompenserar inte 6kningen av utrikes fodda i
jobb for minskningen av de fodda inrikes.

Oavsett den positiva utvecklingen finns det fortsatt en betydande potential i att fler
utrikes fodda kan komma i arbete. Av kartorna 6ver sysselsiattningsgrader pa
kommunniva blir det ocksa uppenbart att det finns ett samband mellan hur
arbetsmarknaden fungerar totalt sett och sysselsidttningsgraderna per kommun. Dar
sysselsattningen ar lagre for inrikes fodda dr den samtidigt oftast lagre for utrikes
fodda. Sysselsiattningsgraderna speglar hur den helt lokala arbetsmarknaden
fungerar inom de regionala arbetsmarknaderna. Nivderna inom de senare ligger
samtidigt pa relativt lika niva (tabell 1). De regionala arbetsmarknaderna i
Vistsverige bestar oftast av alla "typer” av kommuner fran regionala centrum till s&
kallade landsbygdskommuner.
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Figur 16 Sysselsdttningsgrader for inrikes och utrikes fodda, 2024, %
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I en enkel analys av hur virdena samvarierar blir bilden an tydligare (figur 17).
Sambandet ar starkt. Det innebdr i sin tur att en forstarkning av de arbetsmarknader
som generellt ser ut att fungera samre kan antas ge forutsattningar for okad
sysselsattning for fler bade inrikes och utrikes fodda.

Med den snabba utveckling vi sett av utrikes foddas sysselsattningsgrad ar det
relevant att rdkna pa vilken potential som finns for tillkommande arbetskraft genom
atgarder som gor att fler utrikes fodda ges forutsattningar att delta i arbetslivet.
Detta pa en arbetsmarknad som férvéantas ha en allmén arbetskraftsbrist i
framtiden, och da inte bara i de yrken som kraver sarskilt 1ang utbildning. Dar har
de flesta redan arbete. De utrikes foddas andel av de inrikes foddas
sysselsattningsgrad har under de senaste fyra aren okat fran 78 till 82 procent i
Vistsverige. Om den som ett rakneexempel skulle 6ka till 9o procent (frén dagens
befolkningsvirden) ger det 20 000 fler i arbetskraften. For Goteborgs
arbetsmarknad handlar det om 12 000 fler. For Trestad 2 500, Skaraborg 1 700 och
for Boras och Halmstad runt 1 600 fler. For de mindre marknaderna 300 till 400
fler. Det ar sannolikt inte en helt enkel uppgift att astadkomma detta, men det ar
samtidigt nagot som skulle gynna bade invanarnas livskvalitet och vilbefinnande
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och utvecklingen av arbetsmarknaden, utan att krava omfattande investeringar i nya
bostader eller dylikt.

Figur 17 Samvariation - Sysselsdttningsgrad for inrikes och utrikes fodda per kommun i
Viistsverige 2024, %
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Fortsatt I13g arbetsléshet bland inrikes fédda och
minskning for fédda i andra |ander

I takt med den okade sysselsattningen har ocksé arbetslosheten bland utrikes fodda
minskat snabbt. Sammantaget i Vastsverige ar minskningen tre procentenheter pa
fyra ar till 11 procent. Vi ska d& ha i minnet att jamforelsen sker med "pandemital”.
P& de regionala arbetsmarknader dar arbetslosheten bland utrikes fédda var sarskilt
hog tidigare ar minskningarna betydligt storre. En utjamning har skett over
Vastsverige.

Arbetslosheten for utrikes fodda ar dock fortfarande i genomsnitt fyra ganger hogre
an den ar for inrikes fodda vars arbetsloshet ligger kvar runt tre procent fran 2020.
Totalt ger det en arbetsloshet pa 5 procent av invanarna i dldern 16 till 64 ar i
nulédget. Detta med grund i statistik baserat pa var de huvudsakliga inkomsterna for
invdnarna kommer fran (SCB/BAS). En statistik som ger betydligt 1agre virden &n
AKU etcetera. I figur 18 redovisas arbetslosheten for inrikes och utrikes fodda samt
totalt for forsta kvartalet 2024.
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Figur 18 Arbetslosa for inrikes och utrikes fodda och totalt av arbetskraft 16/64 Gr, 2024, %
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P& kommunniva finns en relativt stark samvariation mellan arbetslosheten for
inrikes- och utrikesfédda (figur 19). Det gar ddaremot inte att sdga att det bara ar hur
arbetsmarknaden fungerar som ar avgorande. Andelen utrikes fodda i arbetskraften,
nivan pa tidigare flyktingmottagning, olika landerbakgrund, flyttmonster etcetera,
spelar in.

Figur 19 Samvariation mellan arbetsléshet inrikes/utrikes fodda, kommuner, 2024 kv1
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Arbetsmarknadens forutsattningar och hur den fungerar generellt sett kan forenklat
beskrivas med nivan pa arbetslosheten bland inrikes fédda. Vid en jamforelse med
arbetslosheten for utrikes fodda dr Ockerd, Karlsborg, Falkoping, Hylte, Vinersborg,
Mellerud, Saffle och Laholm kommuner med en arbetsloshet bland utrikes fodda
som avviker relativt mycket negativt i forhdllande till arbetslosheten for inrikes
fodda (se figur 19). Det kan ha flera olika skil men det ar givetvis viktigt att se vilka
sarskilda insatser som kan sattas in och eventuellt bidra till att forbattra situationen.
P& den motsatta sidan med en mer positiv niva av arbetsloshet for utrikes fodda

an “forvantat” hittar vi bland annat Tranemo och Boras.

Sammantaget ar det de utrikes féddas héga andel av
. 0] .

arbetslésheten som star ut men framtidens arbetsmark-

- - o] .
nad beroende av tillskott i arbetskraften fran andra lander
En sammanfattning av utvecklingen pa arbetsmarknaden for inrikes och utrikes fédda pa
overgripande niva for Vastra Gétaland visar hur andelen av samtliga arbetsl6sa minskat
marginellt fran 58 till 57 procent de senaste fyra dren. Samtidigt har andelen av de

sysselsatta 6kat fran 20 till 23, andelen av arbetskraften 6kat fran 23 till 25 procent och
andelen av befolkningen 6kat frén 25 till 27 procent (figur 20 vénster).

Figur 20 Utrikes foddas andel av arbetslosa mm, arbetslésa/sysselsatta for utrikes fédda,
Vistra Gotaland, %
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Forandringen kan ses som begriansad men har skett pa kort tid och som visats tidigare hade
det i stort inte funnits ndgon tillkommande arbetskraft utan en tillgdng till fler invénare fran
andra lander. Prognoserna for befolkningsutveckling pekar pa ett fortsatt behov av
invandring och i samband med det en aktiv arbetsmarknadspolitik, med inslag for olika
malgrupper. Det som sticker ut extra i den vinstra bilden i figur 20 ar givetvis den hoga
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andelen av de arbetslosa som dr fodda i andra lander. Har ar Sverige generellt bland de
absolut simsta i EU. Och Sverige ar inte det enda landet som haft en omfattande
flyktinginvandring. Den hogra bilden i figur 20 ser mer positiv ut. Dar gar det att avldsa de
snabbt sjunkande nivéerna av arbetslosa och 6kade nivaerna for sysselsatta bland utrikes
fodda vi sett tidigare. Den absoluta situationen har siledes blivit betydligt battre samtidigt
som den relativa gentemot inrikes fodda dndrats langsamt.

Halvering av lediga jobb och fler arbetslésa 2024 men
langsiktigt har arbetsmarknaden i Véstra Gotaland starkts
mot de andra storstadsregionerna

Som avslutning pa avsnittet om forhallanden pa arbetsmarknaden ges hér en
oversiktlig bild av matchning under senare ar och av arbetsloshetens langsiktiga
utveckling pa lansniva. Matchning pa arbetsmarknaden utgor bade kort och
langsiktigt ett betydande problem. Bristen pa arbetskraft dr och forviantas vara stor
inom en rad sektorer, bade privat och offentligt.

Med syftet att beskriva centrala forhallanden pa 6vergripande niva ryms ingen mer
heltackande analys av detta har. En 6gonblicksbild av matchning och konjunktur
kan dock fas genom att studera antalet arbetslosa i forhallande till antalet lediga
platser pa lansniva. Det giller da att ha i atanke att langt ifran alla lediga eller nya
jobb anmals till arbetsférmedlingen. Jimforbara data finns fran 2020 till 2024. I
figur 21 redovisas viarden for juni respektive ar. Det innebar att det gar att jamfora
lage och konjunktur med hur det sdg ut under pandemins mest intensiva paverkan
pa arbetsmarknaden.

Figur 21 Arbetslésa per ledigt jobb 1 Viistra Gétaland 2020 till 2024, %

Arbetslosa per ledigt jobb, Vistra Gotaland, juni respektive

ar

12
10

8

6

4 - —

2 /

(0]

2020 2021 2022 2023 2024

= Arbetslosa och i program per ledigt jobb
e (Oppet arbetslosa per ledigt jobb



Vastsveriges regionala arbetsmarknader Sida 42

I juni 2020 gick det tio arbetslosa per ledigt jobb. Sex av dessa var inte i ndgon form
av atgard. En mycket snabb aterhdmtning gjorde att antalet 6ppet arbetslosa var en
per ledigt jobb redan i juni 2022 vilket ocksa gillde 2023. Fram till juni 2024 har
situationen ater forsamrats nagot. Inflationen tar sakta ut sin ratt. Antalet nya lediga
jobb per manad har i stort sett halverats pa ett ar och det totala antalet lediga jobb ar
70 procent av vad det var ett ar tillbaka i tiden. Samtidigt har antalet arbetslosa 6kat
nagot. Varslen ar fler.

Arbetsmarknaden i Vastra Gotaland har dock hittills klarat sig relativt bra jamfort
med Stockholm och inte minst Skane. Skdnes arbetsloshet ligger over tiden tre
procentenheter 6ver den i Vistra Gotaland och dr den hogsta bland regionerna i
Sverige. Efter pandemin har arbetslosheten i Vastra Gotaland utvecklats klart battre
an den i Stockholm. Laget i dag dr en foljd av en succesiv forstarkning av
arbetsmarknaden i Vastsverige som inleddes efter finanskrisen 2008/2009. D4 lag
arbetslosheten i Vistra Gotaland i nivd med den i Skiane och niarmare tre
procentenheter 6ver den i Stockholm (se figur 22).

Figur 22 Arbetslosa i storstadsregionerna 2008 till 2024, %
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Jamforelsen med de andra storstadsregionerna ger en positiv bild av utvecklingen. Samtidigt
har en rad andra lén en liknande utvecklingskurva. Det giller inte minst for Norr- och
Visterbotten som i dag tillsammans med Jamtland och Gotland har landets lagsta
arbetsloshet. Jamfort med Sverige har arbetslosheten i Vastra Gotaland 1angsiktigt utvecklats
négot battre och ligger nu sedan ett antal ar genomgéende en dryg procentenhet under
riksgenomsnittet.
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6 Ekonomisk utveckling

Avsnittet om ekonomisk utveckling fokuserar dels pa ekonomisk tillviaxt och
produktivitet i Vastsverige och pa de regionala arbetsmarknaderna, dels pa olika
aspekter av inkomster for invanarna. For invanarna beskrivs situationen nar det
galler total disponibel inkomst, sjalvforsorjningsgrad, ekonomisk standard och
beroende av ersiattningar och bidrag. Huvudresultatet ar gott. Den ekonomiska
tillvaxten och produktiviteten ar hog och har utvecklats vil i ett svenskt perspektiv. I
en internationell jamforelse ar det samtidigt relativt svaga siffror (se rapportens
avslutande diskussionsavsnitt). For invdnarna utvecklades den disponibla
inkomsten vl forsta halvan av 2010-talet. Efter det har det gatt mer trégt och i
samband med de senare arens hoga inflation har de disponibla inkomsterna minskat
aven pa langre sikt. Andelen som dr beroende av ersiattningar och bidrag ar
samtidigt det lagsta uppmatta sedan matningarna startade 1990.

Vastsverige — nast hogst ekonomisk tillvaxt och
produktivitet i Sverige

Den ekonomiska utvecklingen pa samhalls- och individniva kan avlasas pa en rad
olika sitt. Den samlade l1onesumman fungerar vil som ett matt pa ekonomisk tillvaxt
pé regional niva. Vastsverige har den nast snabbaste tillvixten av lonesumma efter
Stockholm/Uppsala ihop med Skane mellan 2010 och 2022. Lonesumma per
sysselsatt ger ett matt pa arbetsproduktivitet. Matt pa detta sitt ar Vastsveriges
produktivitet nast hogst i Sverige efter Stockholm/Uppsala. Noterbart &r att
Jamtland och Gotland som utpriglade turistregioner haft en relativt snabb
ekonomisk tillvixt i samband med pandemin och 6kade mgjligheterna till
distansarbete men att de fortsatt inte 6verraskande har den lagsta produktiviteten
foljt av Varmland och Kalmar. Naringslivets struktur skiljer rejalt mellan olika
regioner i Sverige.

Inom Vistsverige ar produktiviteten som vantat hogst pa Goteborgs regionala
arbetsmarknad (figur 24). De fyra storre marknaderna Trestad, Boras, Halmstad,
Skaraborg har en niva pa ca 9o procent av Goteborgs. De tre mindre marknaderna —
Stromstad, Amal, Bengtsfors — nar 80 procent av Goteborgs produktivitetsniva.
Tillvixten inom ekonomin ar ocksé starkast i Goteborgs LA frdn 2010 och fram till
2022. Lonesumman har 6kat med 75 procent i lopande priser. De regionala
arbetsmarknaderna med centrum i Halmstad och Boras utvecklas ocksé val (+60 %).
Skaraborg, Trestads och Stromstad ckade med runt 50 procent medan tillvaxten i
16nesumma var knappt 40 procent pd Amal och Bengtsfors arbetsmarknader.
Goteborgs regionala arbetsmarknad star for 65 procent av Ilonesumman i Vastsverige
och 69 procent av tillvixten av densamma mellan 2010 och 2022.
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Figur 24 Lonesumma per sysselsatt pd regionala arbetsmarknader i Vistsverige, 2022,
tusentals kronor

Lonesumma per sysselsatt 2022, Tusentals kronor
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Utvecklingen av BNP (regional forkortning BRP) lider av an mer eftersldpning pa
regional niva. Senast tillgingliga varden 2024 giller 2021, dd med ekonomin klart
paverkad av pandemin. P4 mindre arbetsmarknader kan ocksa utvecklingen i
enstaka foretag, inte minst med kapitalintensiv verksamhet, paverka viardena. Fokus
har ligger dirmed péa senast uppmétta niva for BRP per invanare och BRP per
sysselsatt (figur 25).

Figur 25 BRP per invdnare och sysselsatt, Vistsverige 2021, tusentals kronor
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Goteborg dominerar dn mer nar vi mater vardet av all produktion av varor och
tjanster och inte bara lonesumma. Dock fortfarande pa en niva klart under den i
Stockholm/Uppsala. Boras, Skaraborg och Halmstad ligger pa nivaer runt 8o
procent dven nir produktiviteten mats som BRP per sysselsatt. Vardena for Trestad
ar laga i forhallande till marknadens tyngd. En 1ag andel sysselsatta i industri och
negativa resultat for enstaka storforetag spelar in. Amal paverkas sannolikt av
negativ utveckling i ett eller flera viktiga foretag.

Hogt foradlingsvarde i industrin och snabb aterhdmtning i
Vastsverige under pandemin

P& en mer 6vergripande niva finns ocksa senare varden for hur olika sektorer bidrar
till BNP. Vistsveriges tydligare industriprofil jamfért med Stockholm och Skane
framgéar da tydligt (figur 26). En del av de hogre vardena beror pa en storre andel
kapitalintensiv industri som raffinaderier och kemisk industri. Data visar ocksa att
den ekonomiska aterhdmtningen var snabb och tillvixten hog i Vastsverige efter
pandemin 2020 till 2022. Snabbare an f6r Stockholm och Sydsverige. Véstsverige
hade samtidigt den mest negativa utvecklingen av BRP under 2020 da pandemin
paverkade utvecklingen som mest. Monstret med en skarp nedgang och snabb
aterhdmtning i Vastsverige kanns igen fran tidigare ekonomiska konjunktur och
andra svangningar.

Figur 26 Bidrag till BRP per sektor, storstadsregioner, 2022, %
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Snabb men stagnerade tillvaxt av disponibel inkomst f6r

invanarna féljt av inflation

Den disponibla inkomsten i Vastsverige ar nast hogst i Sverige efter den i Stockholm.
Det giller ocksa utvecklingen av densamma under de senaste tio aren.'” I det senare
fallet ihop med turistregionerna Jimtland och Gotland. Medianinkomsten 6kade
snabbt forsta halvan av 2010-talet for att sedan falla tillbaka fram till och med
pandemin. I efterdyningarna” av den ekonomiska nedgéngen i pandemin sjonk
medianinkomsten dven i lopande priser i samtliga storstadsregioner mellan 2021
och 2022 (figur 27).

Figur 27 Utveckling av disponibel inkomst, 2012 till 2022, storstadsregioner, procent per ar
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Medianinkomsten pa Goteborgs regionala arbetsmarknad ar hogst i Vastsverige.
Nivan i Goteborg dr samtidigt knappt tio procent lagre édn vad den ar i Stockholms
lan. De fyra andra storre regionala arbetsmarknaderna i Vastsverige ligger i sin tur
p4 en niva pa 90 procent av Géteborgs medan Amal och Bengtsfors LA har en
inkomstniva pa drygt 8o procent per invanare av Goteborgs. Vi kdnner igen
monstret. Stromstads LA sticker ut med ett relativt hogt viarde. En hég andel
vilsituerade norrmin och en del invinare med inkomster frin Norge spelar in. Aven
tillviixten har varit hogst p4 Goteborgs och Stromstads arbetsmarknader. Okningen
var langsammare pa de regionala arbetsmarknaderna med centrum i Halmstad,
Amaél och Borés. Skillnaderna i utvecklingstakt ar tydliga men inte dramatiska.

17 Mattet &r median disponibel inkomst per konsumtionsenhet. Alla inkomster och
transfereringar, inklusive kapitalinkomster, ingdr. Det innebér ocks3 att alla invnare ingdr.
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P4 kommunniva blir det tydligt att det ar i kranskommunerna runt Goteborg samt i
Stromstad som de disponibla inkomsterna ar hogst, mellan 320 och 350 000 kronor
per ar och invanare. Invanarna i Dalsland och norra Skaraborg har lagst inkomster,
250 till 260 000 kronor per invanare. Bland de storre kommuner har Falkoping,
Vanersborg, Trollhattan, Mariestad, Boras och Uddevalla relativt laga
inkomstnivaer. Den disponibla medianinkomsten ligger har minst 50 000 kronor
per ar och individ under den i kranskommunerna runt Goteborg. En analys av hur
huspriserna samvarierar med den disponibla inkomsten visar samtidigt pa ett
mycket starkt samband (se avsnitt attraktivitet — figur 48).

Sju av tio sjalvforsérjande, en av tio lever med |3g
ekonomisk standard - stora regionala skillnader och
situationen i Trestad ovantat negativ

I ett forsok att beskriva hur stor andel av invinarna som ar sjalvforsorjande har
mattet sjalvforsorjningsgrad etablerats under senare ar. En invinare anses ha
mojlighet att forsorja sig sjalv med en arbetsrelaterad inkomst som Gverstiger tre
basbelopp vilket motsvarar 19 5000 kronor per ménad 2024. I Vistsverige har 72
procent av invanarna i arbetsfor alder (20 till 65 ar) en inkomst pa minst denna niva
forsta halvan av 2024. Variationen mellan de regionala arbetsmarknaderna ar
relativt liten med de ligsta viirdena pa 68 procent p4 Amal och Bengtsfors
marknader och de hogsta pa 74 procent i Skaraborg. Det ar samtidigt relativt svart
att tolka mattet. Levnadskostnaderna, inte minst for boende, skiljer over regionen
och hushallssituationen behover vigas in for att gora en mer rattvis analys.

Figur 28 Sjdlvforsorjningsgrad, regionala arbetsmarknader, Vistsverige 2024, %

Sjalvforsorjningsgrad 2024, %
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P& kommunniva ar skillnaderna storre. Har varierar sjalvforsorjningsgraden mellan
66 och 81 procent. De hogre viardena géller som vintat runt Goteborg och de lagsta i
Dalsland och norra Skaraborg men ocksa i G6teborg, Halmstad, Trollhéttan och
delvis Boras. Stader med storre socioekonomiska skillnader mellan invinarna och en
hog andel studerande. I Skovde ar de socioekonomiska skillnaderna mindre och
andelen sjdlvforsorjande relativt hog (figur 29a). Notera att hogre varden
genomgaende har roda farger i kartorna.

Ett matt med motsatt men samtidigt likartat syfte ar det som maéter 1dg ekonomisk
standard. Har ligger fokus pa de som har svart att klara sig pa sin inkomst

(figur 29b). Det definieras som en disponibel inkomst som dr 60 procent under den
svenska medianinkomsten. Har viags hushéllsstrukturen in och alla typer av
inkomster inklusive transfereringar ingar. Samvariationen mellan
sjalvforsorjningsgrad och ldg ekonomisk standard i Vastsveriges drygt 55 kommuner
ar hela 84 procent. Matten blir spegelbilder av varandra.

Figur 29 Sjdalvforsorjningsgrad 2024 och lag ekonomisk standard 2023, kommuner,
Viistsverige, %

Sjalvfoérsorjning Lag ekonomisk standard

Arbetsinkomst hogre Disponibel inkomst <60%

an tre basbelopp 2024
W 65,6-70%
70-72%
72-74%
Lahal 74-77 %
N 77806 %

Kailla:SCB

av rikets median 2023
N 53-10%
10-12 %
12-15%
Lanalm 15-17%
B 17-208%




Vastsveriges regionala arbetsmarknader Sida 50

Andelen invanare som bedoms leva med 14g ekonomisk standard skiljer sig drastiskt
mellan kommunerna i Vastsverige, fran 5 till 20 procent. 15 kommuner har en andel
under 10 procent och samtliga dessa ar krans/pendlingskommuner med koppling till
Goteborg. Laga inkomster i Dalsland och norra Skaraborg (Gullspang, Toreboda,
Tibro) praglar ater kartbilden av var ekonomin i Vistsverige ar svagare. Men det blir
ocksa uppenbart hur ett antal andra kommuner har socioekonomiska problem. Det
giller alla tre kommunerna i kdrnan av Trestads arbetsmarknad, inte minst
Trollhdttan som ocksa har en lag sjalvforsorjningsgrad. Det giller ocksa Falkopings
kommun dar drygt 17 procent av invanarna lever i hushall med 14g ekonomisk
standard. Summerat till regionala arbetsmarknader blir bilden den foérviantade med
ligre andelar i Goéteborg och Stromstad och hogre i Bengtsfors och Amé&l men ocksa
pé Trestads regionala arbetsmarknad (figur 30).

Figur 30 Lag ekonomisk standard, regionala arbetsmarknader, Vistsverige 2024, %
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Lagsta uppmatta nivan for andelen invanare som forsorjs
av ersattningar och bidrag

Andelen som lever pa ersattningar och bidrag kompletterar bilden av disponibel
inkomst och sjalvforsorjning. Nivaerna har sjunkit dramatiskt under 2000-talet och
vid arsskiftet 2023/2024 var knappt 12 procent av befolkningen i Véstsverige
(omriknat till helarspersoner) i aldern 20 till 65 ar beroende av ersattningar och
bidrag.'® Runt millennieskiftet var nivan runt 20 procentenheter. Vardena for
arsskiftet 2023/24 ar de lagsta uppmatta sedan matningarna startade 1990. Nivan

18 "Sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning, arbetsldshet, arbetsmarknadsdtgarder och
etableringsersattning. Heldrspersoner innebar som exempel att tva personer som har
sjukpenning var sitt halvar raknas som en person.
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ir som vintat hogst p4 Amal, Trestads och Bengtsfors regionala arbetsmarknader.
Den ar lagst for Goteborg och Stromstad. Vi kdnner igen bilden. Kvinnor har 6ver tid
och fortsatt en hogre niva. Det vanligaste stodet ar sjuk och aktivitetsersattning foljt
av sjukpenning. Darefter arbetsmarknadsatgirder, ekonomiskt bistand och
arbetsloshet. En hogre andel kvinnor har ersattning inom samtliga omraden utom
arbetsloshet. Storst skillnad géller de tva vanligaste bidragsformerna. Under 2023
minskade samtliga omraden utom arbetsloshet och sjukpenning.

Figur 31 Forsorjda av ersdttningar och bidrag, reg. arbetsmarknader, Vistsverige,
helarspersoner 2024, %
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P4 kommunniva varierar vardena mellan sju och 16 procent for méan och atta och 21
procent fér kvinnor. Amal har flest bidragsforsérjda for bade kvinnor och mén. For
kvinnor #r andelen forsorjda av bidrag 17 procent eller hogre i Amal, Gullspéang,
Saffle, Munkedal, Toreboda, Uddevalla, Vanersborg, Vara, Fargelanda och Tibro.
For mén 4r nivan over 13 procent i Amal, Gullspang, Siffle, Uddevalla, Tibro,
Vianersborg, Mellerud, Bengtsfors, Skara och Fargelanda. Sju av tio kommuner finns
dirmed med pa listan 6ver var andelen bidragsférsorjda i Vastsverige ar hogst bade
for kvinnor och mian. Lagst andel (sju till atta procent) finner vi inte helt
overraskande runt Goteborg och i Stromstad.

Samvariationen mellan sjalvforsorjningsgrad och beroende av ersittningar och
bidrag ar relativt hog (drygt 60 procent). Kommuner som sticker ut med hoga
virden for ersittningar och bidrag i forhéllande till sjilvforsorjningsgrad ar Amal,
Munkedal, Uddevalla, Vanersborg, Tibro, Tidaholm, Lidkoping och Skara. I dessa ar
nivan pa ersittningar och bidrag minst tva procentenheter 6ver det forviantade
vardet.
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7 Attraktivitet

Attraktivitet ar ett mangfacetterat begrepp. Fokus har ligger pa platsers samlade
attraktivitet for boende. De givna métten blir langsiktig befolkningsutveckling,
flyttmonster och fastighetspriser. Bland de mer intressanta resultaten ar sméa
nettovinster och forluster pa grund av flyttningar inom och mellan Vistsveriges
regionala arbetsmarknader samt inte minst Géteborgs kommuns helt avgorande roll
for att attrahera invanare fran andra delar av landet till Vastsverige som helhet.
Vistkustens hoga attraktivitet ar tydlig men ocksa att det finns i stort sett helt linjart
samband mellan disponibla inkomster och huspriser i de vistsvenska kommunerna.

Dramatiska skillnader i befolkningsutveckling i
Vastsverige pa relativt kort tid

Befolkningsutvecklingen speglar langsiktigt platsers samlade attraktivitet for
boende. Skillnaderna i befolkningsutveckling i Vastsverige under de senaste knappa
25 dren ar mycket stora (figur 32a). De roda filten visar kommuner med en 6kning
av befolkningen med mellan 15 och 25 respektive 25 till 35 procent. De morkt bla
visar en minskning pa mer in 5 procent.

Figur 32 Befolkningsutveckling i kommuner i Vistsverige 2000/2023 och 2020/2023, %
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Utvecklingen under 20-talet ger fortsatta tendenser i samma riktning (figur 32b).
Omliggning av statistiken under 2023/24, dar invanare som inte langre bor kvar i
Sverige rensas ur registren, ar en orsak till att talen mellan 2020 och 2023 varierar
mer. I 6vrigt har en relativt stark tillvixt av framfor allt statliga jobb i Karlsborg
bidragit till en 6kad befolkning och Ulricehamns forbéttrade tillginglighet bade mot
Jonkoping och Boras ar sannolikt en orsak till en befolkning som 6kar snabbare.
Befolkningsutveckling for de regionala arbetsmarknaderna har redovisat tidigare for
perioden 2010 till 2023 (tabell 1). Goteborgs och Halmstads 6kning med 16
respektive 14 procent foljs av Boras och Stromstad runt 9 procent och Skaraborg och
Trestad med +5 procent. P4 Amals och Bengtsfors regionala arbetsmarknader
minskade befolkningen pa dessa 13 ar med 3 respektive 5 procent.

Storstadens utbud och vastkusten attraherar -
landsbygdskommuner och kommuner med langt avstand
till centrum pa marknaderna varderas lagre ekonomiskt

Befolkningsutveckling beskriver en plats samlade attraktivitet. Huspriserna ger en
bra bild av platsers ekonomiska virde. Det finns inte ovéntat ett starkt samband
mellan det samlade virdet och det ekonomiska virdet (se nedan). Aven hir ar
skillnaderna inom Vastsverige mycket stora.

Figur 33 Huspriser (smdahus) i kommuner i Vistsverige 2023, mkr
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Pa merparten av Goteborgs regionala arbetsmarknad lag snittpriset for ett hus over
4 miljoner kronor 2023. Till det kommer hela Vist- och Bohuskusten. Vad den breda
arbetsmarknaden och kusten betyder blir uppenbart vid en jamforelse med andra
storre regionala centrum som Skévde och Trollhdttan. Har ligger
genomsnittsvarderingen pa mellan 2 och 3 miljoner. Det ar samtidigt tydligt hur de
regionala centrumen pa de olika arbetsmarknaderna ar hogst viarderade inom
desamma. I andra dndan av skalan finner vi kommuner pa langre avstand fran
centrum pa arbetsmarknaderna och/eller med en mer traditionell struktur. I
kommunerna i Dalsland, delar av norra och Vastra Skaraborg, sydostra Sjuharad
ligger snittpriset mellan 1 och 1,5 miljoner kronor. Genomsnittspriset i Géteborgs
kommun var 6,6 miljoner kronor 2023.

Vilka kommuner invanarna ser som mest attraktiva har inte forandrats sarskilt
mycket 6ver tid. Procentuellt kan andra kommuner dn de hogst varderade fran och
till visa pa storre 6kningar men skillnaderna i utgangslaget ar sa stora att priserna
genomgaende dnda okar mest i de kommuner som ar hogst varderade. Detta giller
aven pa lang sikt. Under 2000-talet har snittpriset 6kat med drygt 2,8 miljoner
kronor i lopande priser i Vastsverige. Pa Goteborgs regionala arbetsmarknad ar
okningen 3,7 miljoner. I Halmstads och Stromstads LA 2,4 miljoner. I Trestads och
Boras LA har snittsvirderingen 6kat med strax under 2 mkr och i Skaraborg 1,5. I
Amal och Bengtsfors LA har priserna 6kat med runt 800 tusen kronor. Procentuellt
ar utvecklingen betydligt jamnare med undantag for de tva sistndimnda. Pa
kommunniva ar 6kningen storst i och omkring Goteborg dar snittpriset 6kat med 5
miljoner kronor under 2000-talet. Det ska jamforas med 6kningar pa mellan 600
och 800 tusen i Bengtsfors, Gullspang, Mellerud, Hylte, Fargelanda och Toreboda.
Utvecklingen i 16pande priser mellan 2020 och 2023 ar i snitt nio procent. Med
hansyn tagen till inflationen innebar det i stort oférandrade priser.

Stora skillnader i pris skapar problem pa en svagt
fungerande marknad

De stora skillnaderna i priser med grund i olika férutsattningar ger en rad olika
problem pa marknaden bade for individer och samhélle. Bohuskustens hoga
vardering norr om Uddevalla bygger péa en stor del fritids- och sommarboende
inklusive en stor andel norrmén. Detta trissar upp priserna och skapar problem for
en del av de som lever i dessa kommuner vardagen. Den regionala ekonomin ger inte
alltid och inte for alla forutsattningar att betala de huspriser som giller. Som vi
kommer se nedan finns det dock ett mycket starkt samband mellan den disponibla
inkomsten och huspriser pa kommunniva. Med fiarre permanentboende, mer
uthyrning och diarigenom en hogre andel som inte ar skrivna pa platsen blir dock
framfor allt kommunernas ekonomi mer anstrangd. Ett antal 10sningar finns och har
foreslagits. Samtidigt kan givetvis de permanentboende som &dger en fastighet gora
goda affarer. Sotenis, Tanum och Lysekil finns alla bland de 10 kommuner i Sverige
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som har hogst toppar nar det giller besokare vilka inte ar relaterade till
studentfirande eller siarskilda evenemang under sommarménaderna.o

For grannen Dalsland ar situationen niarmast den omvanda. Har ar varderingen av
fastigheter sa 1ag att det blir mycket svart att bygga lonsamt eller ens att fa det att ga
jamt upp. Det blir ett uppenbart hinder for landskapets utveckling. Att forbattra
mojligheterna att utveckla och bebygga de mest attraktiva platserna framstar som en
viktig atgard. I ett samverkansprojekt mellan Lansstyrelsen i Vastra Gotaland,
kommunerna och Vistra Gotalandsregionen har ett forslag till en modell som viger
samman forutsattningarna nar det galler sociala, ekonomiska och miljomassiga
hansyn i ett bredare samhallsperspektiv och for en storre geografi tagits fram. Om
en sadan modell etableras for regionalpolitiskt prioriterade kommuner ges betydligt
battre forutsattningar till utveckling.2°

Om vi viander pa perspektivet igen narmar vi oss den mest attraktiva kdrnan i
Vistsverige som ocksa har de klart hogsta fastighetspriserna. Har blir det framfor
allt problem for unga och andra utan betydande egna ekonomiska resurser att
etablera sig. Ett storre utbud av boende skulle kunna ge forutséattningar att kyla ner
marknaden en aning. Det kan ocksa sirskilda kreditgarantier eller dylikt for
forstagdngskopare/unga, liknande system som finns i olika former, bland annat i
Norge. Med en 6kad efterfragan skulle byggandet 6ka ytterligare. Generellt anser
invanarna i Vastra Gotaland att bostadssidan ar den service i samhallet som
fungerar allra simst. De gor det ar efter ar och det giller d4ven de som sjilva anser att
de bor bra.

Vastsverige - landets snabbaste procentuella 6kning av
huspriser under 2000-talet

I jamforelse med ovriga delar av Sverige har fastighetspriserna i Vastsverige okat
snabbt pa 2000-talet. Procentuellt dr 6kningen snabbast i Sverige. For Goteborgs LA
ar den nagot langsammare i kronor an den for Stockholms lan. Annars ar det
Gotland och Jimtland som sticker ut. Turistregioner med den genomgaende hogsta
okningen ilandet pa 2000-talet. Det ar ocksa virt att notera att prisckningen
procentuellt varit hog det senaste decenniet i Skaraborg, framfor allt pa Lidkopings
delregionala arbetsmarknad.

19 https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2024/musik-idrott-och-bilar-drar-folk-i-

sommarsverige/
20 Ramboll (2023): Férdjupad analys av mojligheterna att bygga och utveckla bostéder och

verksamheter i attraktiva lagen i Dalsland, VGR Analys 2023:60
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O- och kustkommuner extra attraktiva i férhallande till
befolkningsutvecklingen — utrymme fér mer bostader?

Om befolkningsutveckling och huspriser ger relevanta bilder av olika
platsers/kommuners attraktivitet, men med négot olika fokus, bor det givetvis
finnas ett samband mellan méatten. Figur 34 ger en bild av samvariationen mellan
den langsiktiga befolkningsutvecklingen och dagens huspriser. Attraktiva
kommuner lockar till sig befolkning. Kurvan stegras nagot vilket innebar att de
platser som ses som mest attraktiva varderas ytterligare nagot hogre an
genomsnittskommunen. Dessutom ges en tydlig bild av vilka 6vriga kommuner som
sticker ut nar det giller ekonomisk attraktivitet. Kommuner dar varderingen ar
hogre och ofta betydligt hogre dn forviantat i relation till befolkningsutvecklingen.
Har handlar det utan undantag om 6-kommuner och kustkommuner efter
Bohuskusten samt om de som ligger i absolut centrum i och kring Géteborg. Det kan
antas att den hogre viarderingen beror pa fler sasongs- eller hyrboende men som det
visar sig nedan ar sambandet mellan disponibel inkomst och huspriser i stort helt
linjart (figur 34). Det pekar mot att det snarare ar byggaktiviteten i 6- och
kustkommunerna som varit 1angsiktigt 1ag. De som bor i dessa kommuner nu har i
snitt en ekonomi som ar relevant for prisbilden men efterfragan ar storre an utbudet
av bostader.

Figur 34 Samvariation befolkningsutveckling och huspriser smahus, kommuner i
Viistsverige
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Huspriserna ger en spegelbild av de disponibla
inkomsterna

Som konstaterats i foregadende stycke ar sambandet mellan disponibla inkomster och
huspriser per kommun narmast helt linjart (figur 35). Goteborgs kommun avviker
totalt och befinner sig i en egen division med en betydligt hogre vardering. Det kan
forklaras av att antalet objekt i regionens centrum ar relativt begransat samt att
inkomstspridningen ar stor med en hog andel h6g- och laginkomsttagare. Det ar
aven har medianinkomsten per samtliga individer som mats. Halmstad ar ett
liknande exempel, i samma situation, men pa en betydligt mer modest niva.
Tranemo och Harryda ar exempel pa kommuner med hog disponibel inkomst i
forhallande till huspriserna. Har kan forklaringarna handla om struktur pa
bostadsmarknaden, pendlingsmojligheter etcetera.

Figur 35 Samvariation disponibel inkomst och huspriser, kommuner 1 Viistsverige
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Goteborgs kommun &r magnet mot omvéarlden bade for
den egna kommunen och for dvriga delar av Vastsverige
Attraktivitet for invanare kan ocksa beskrivas genom flyttmonster. Har finns givetvis
ett langsiktigt samband med befolkningsutveckling. Vi har redan konstaterat

(figur 9) att rorelserna inom Vistsverige mellan de regionala arbetsmarknaderna ar
relativt sma. Det finns dock intressanta skillnader och utvecklingen under senare ar
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stiller en del fragor, framfor allt for Skaraborg. Det mest uppseendevackande
resultatet har ar dock Goteborgs helt fundamentala roll for att attrahera invanare
fran andra delar av landet. Och det galler bade for den egna kommunen och
arbetsmarknaden men ocksa for Vastsverige som helhet. Flyttnettot mot utlandet ar
i kontrast till detta positiv for samtliga kommuner under de senaste tva decennierna.
En analys av flyttmonstret fran utlandet relativt detsamma inom Sverige ger
dessutom intressanta resultat.

Skaraborgs LA ar den enda regionala arbetsmarknadsregion som over tid har en
nagot storre nettoutflyttning till ovriga delar av Vastsverige, 2 800 personer totalt
under de senaste 20 aren. Mellan 2019 och 2022 vinde dock utvecklingen och
nettoflyttningen for Skaraborg inom Vastsverige var positiv. 2023 brots detta och
utflyttningen netto var nu en av de storsta under 2000-talet. Dessutom finns stora
skillnader inom Skaraborgs LA dar den lokala delarbetsmarknaden Lidkopings netto
och i stort sett varje ar har ett mindre plus mot omgivningen och Skovdes del LA ett
minus. P4 kommunniva har Lidkoping och Skovde nettoinflyttning fran Vastsverige
medan de flesta andra tappar invanare. Det senare giller sarskilt Skara och
Gullspang. Har finns bland annat en koppling till tidigare flyktingmottagande.

Figur 36 Samvariation nettoflyttning utland och inom Sverige, kommuner i Vistsverige
2003/2023, %
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Helt andra nivaer talar vi om nir det galler Goteborgs roll som magnet for invanare
fran andra delar av Sverige, for den egna kommunen, men inte minst fér andra delar
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av Vastsverige. Goteborgs kommun ar utan nadgon som helst tvekan centrum for
inflyttare for utbildning och jobb frén andra delar av landet och virlden. Géteborg
har "levererat” 38 000 personer netto till andra delar av Vastsverige de senaste 20
aren. 23 000 netto har flyttat in till staden fran andra delar av Sverige och 82 000
fran andra lander. Ingen annan kommun i Vistsverige har ndgon mer omfattande
nettoinflyttning fran andra l4n i Sverige. Undantaget 4r Kungsbacka och Varberg
men dir kommer de flesta fran Vastra Gotaland.

Nettoutflyttning till andra lan géller ocksa for hogskoleorterna Boras, Skovde och
Trollhattan. Goteborgs kommun fungerar som en kraftfull magnet for invanare fran
omvirlden. Sen sldpper Goteborg taget och bidrar pa sa sitt till den positiva
befolkningsutvecklingen i andra delar av omradet.

Stor inflyttning fran utlandet leder genomgaende till stor
utflyttning inom Sverige

Nar det giller flyttmonster med utlandet har vi tidigare inte oviantat konstaterat att
nettoflyttningen fran utlandet ar positiv for alla regionala arbetsmarknader men den
ar det ocksa for samtliga kommuner under de senaste 20 aren. Dessutom med nagot
enstaka undantag for varje enskilt ar for varje kommun. Skillnaderna ar samtidigt
stora mellan olika kommuner nar det giller hur stort till exempel
flyktingmottagandet varit och hur omflyttningen av utrikes fodda ser ut efter det.

Det finns en stark samvariation mellan nettoinflyttning relativt utlandet och senare
utflyttning inom ladnet och mot andra delar av Sverige. De kommuner som tagit emot
en stor andel flyktingar i forhéllande till den egna befolkningens storlek har totalt en
omfattande nettoutflyttning inom Sverige (figur 36 ovan). Dessa kommuner kan
beskrivas som "tillfilliga stopp pa vdgen”. En majoritet av inflyttarna soker sig
vidare. Med nagot enstaka undantag har dock samtliga 55 kommuner en positiv
nettoflyttning totalt. I de allra flesta fall d& beroende pa nettoinflyttningen fran
andra lander.

Andelen utrikes fédda hogst i centrum av de regionala
arbetsmarknaderna

Resultatet av de flyttningsrorelser som beskrivits kan, forutom nar det giller
befolkningsutveckling enklast avlisas i en karta 6ver andelen utrikes fodda

i ”arbetsfor alder” per kommun (figur 37). I kartan blir det tydligt att andelen utrikes
fodda ar betydligt hogre i centrum pé de regionala arbetsmarknaderna men ocksa i
kommuner med ett stort flyktingmottagande. Den ar lagst pa Lidkopings
delregionala arbetsmarknad, utefter Vatterkusten och norra Bohuskusten. Det
senare med undantag for Stromstad med en hogre andel fran Norge i befolkningen.
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Figur 37 Utrikes fodda i befolkningen i kommuner i Vistsverige, 20 till 65 ar, 2024, %
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Under sensommaren 2024 har det forts en diskussion om vardet av och synen pa
invandring. Med anledning av denna kan vi konstatera att nettoinvandringen varje
ar de senaste 25 aren varit positiv for samtliga regionala arbetsmarknader i
Vistsverige. En allt hogre andel av nettoinvandringen giller Goteborgs regionala
arbetsmarknad. For 2023 var andelen 77 procent. 3 700 av 4 800 totalt. Nivan 2023
ar i nivd med den det forsta halva decenniet pa 2000-talet. Effekterna av de stora
flyktingstrommarna kan avlasa i virdena for dren 2013 till 2019.

Langst till hoger i figuren redovisas nettoinvandringen under 2024 summerad for
forsta halvaret. Nettoinvandringen har varit negativ under varje manad fram till juni
da den ater blev positiv. Total har nagot fler &n 1 000 fler personer i Vistsverige
utvandrat d4n invandrat. Om vi relaterar detta till bedomningar av framtidens
befolkningsutveckling ar det oroande tal. Det giller dels befolkningsstrukturen
generellt med ett behov av fler i arbetskraften. Det giller inte minst for manga
mindre kommuner med en dldre befolkning och dar det ar efter ar fods farre an vad
som dor. Har har invandringen bidragit till att i ndgon man bryta detta monster. For
Sverige har nettoinvandringen hittills under aret varit negativ till samtliga vara
nordiska grannar — Norge, Danmark och Finland. Vad som finns att fira i detta ar
oklart.
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Figur 38 Invandringsoverskott Vistsverige 1998 till 2023 samt 2024 jan till maj, antal per
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Siffrorna kommer ocksd med en brasklapp. Skatteverket har fatt i uppgift att rensa
registren fran invanare som inte langre bor i Sverige men inte meddelat detta. SCB
meddelar att detta ar en huvudanledning till de negativa viardena. Samtidigt har de
som nu avfors utvandrat. I det perspektivet blir bilden l&ngsiktigt alltmer korrekt.

Sverige och Vistsverige dr som vi ska se i ndsta avsnitt fortsatt en mycket bra plats
att leva pa med ett hogt vilbefinnande. Vistsverige borde saledes ha fler, inte farre,
invanare. I den internationella forskningen finns resultat som betonar att
invandrare efter hand nar samma vilbefinnande som de som redan bor pé en plats.2
Samtidigt varnas det for paverkan av allt for stora nivaer for att denna process ska
fortleva. Under senare ar har vi sett hur sysselsiattningen bland utrikes fodda okat
snabbt och nidrmat sig den for de som ar fodda i landet. I de mycket omfattande
enkiterna kring invénarnas vilbefinnande och hélsa ar den genomsnittliga nivén for
andelen n6jda med livet 86 procent for utrikes fodda jamfort med 89 procent totalt.
For samtliga mellan 16 och 29 ar ar nivan 84 procent.22

Befolkningsstrukturen ger en bild av den langsiktiga
attraktiviteten

Som avslutning pa detta avsnitt kan vi konstatera att 4ven befolkningsstrukturen —
som ett resultat av den langsiktiga befolkningsutvecklingen — ger en bra bild av de
regionala arbetsmarknadernas attraktivitet.

21 Helliwell, Layard, Sachs (2018): World Happiness Report 2018, s.6 ff
22 https://infogram.com/halsa-pa-lika-villkor-i-vastra-gotaland-2022-1hzj403g018yo4p?live
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Goteborgs regionala arbetsmarknad har en betydligt hogre andel i aldrarna 25 till 50
ar jamfort med de tre andra regionala marknaderna med centrum i Vistra Gotaland
(figur 39). Och da en betydligt l4gre andel i dldern 65 till 80 ar. Strukturen pa Boras
regionala arbetsmarknad ar nagot “yngre” dn for Skaraborg och Trestad. De har i
stort identisk befolkningsstruktur.

Noterbart ar ocksa den generellt 1aga andelen helt unga invanare. En reflektion av
ett snabbt minskat barnafédande. En fortsatt hog attraktivitet for inflyttare ar en
viktig fraga for hela Vistsverige. Strukturen for de tre mindre arbetsmarknaderna ar
likartad, med en nagot yngre befolkning for Stromstad. I figuren har virdena for de
tre marknaderna summerats. De vanligaste aldrarna i befolkningen ligger har
mellan 55 och 80 ér.

Figur 39 Befolkningsstruktur regionala arbetsmarknader, 2023, procent per dldersklass
(ettarsklasser)
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8 Valbefinnande — Hur ser invanarna i
Vadstsverige och dess olika delar pa sina liv?

For en relevant bild av forutsattningar och utveckling pa de regionala
arbetsmarknaderna behover ocksa invanarna komma till tals. Det ger inte minst
battre mojligheter att jamfora hur levnadsforhallanden och livsvillkor faktiskt ser ut
i olika delar av regionen. Forskningen ar tydlig med att invanarna bada kan ge och
generellt ger rattvisande bedomningar av sin situation. Invanarnas vardering av sitt
subjektiva valbefinnande — hur ngjda de ar med livet — stimmer till exempel vil
med hur vinner och andra uppfattar personen men det finns méngder av

fler "bevis”. 23 Det ar ocksa vl belagt hur den subjektiva virderingen av halsa
samvarierar med den objektiva eller faktiska halsosituationen.

Vi anvinder data fran enkatstudien Halsa pa lika villkor som genomfors med jamna
mellanrum av SCB pa uppdrag av Folkhilsomyndigheten. VGR ligger till ett antal
extra fragor samt ett betydligt bredare urval vilket gor det magjligt att studera
resultaten pa relativt detaljerad geografisk niva.24 Svaren redovisas med en nagot
annan geografisk indelning mot tidigare. Goteborgs kommun, Goteborgs
kranskommuner, Skaraborg, Sjuhérad, Trestad, Bohusldn samt Dalsland.
Indelningen ger vardefulla mojligheter att se situationen i Goteborg och Trestad
(Vanersborg, Trollhédttan, Uddevalla) utan sitt omland. Det ger ocksa ett bra
underlag for varden for Bohuslan (Lysekil till Stromstad) och Dalsland. Underlaget
ar mycket stort med totalt 30 000 svarande.2s Talen ar vigda for att motsvara faktisk
befolkningsstruktur nar det géller kon, alder, utbildning, bakgrund etcetera.

De data som redovisas tar sin utgadngspunkt i det 6vergripande malet for
samhallsutvecklingen, invinarnas vilbefinnande eller livstillfredstillelse och de
faktorer som ar viktigast for vilbefinnandet. De senare kan beskrivas som
drivkrafter for vialbefinnande. En snabbt vixande och nu omfattande forskning
identifierar samstammigt ett antal omraden som centrala.2¢ Resultaten har dven
vidimerats i flera studier med grund i data for invinarna i Vastra Gotaland.2”

Det handlar i forsta hand om fysisk och psykisk hilsa, sociala relationer, inkomster
och arbete. Till det kommer andra fragor som vara gener, var uppvaxt, det samhille
vi lever i. Fragan om invanarnas syn pa sitt valbefinnande kan vidgas till att handla

23 Layard/De Neve (2023): Wellbeing - Science and Policy. Sid 17 ff

24 Antalet svarande 2022 var for Bohuslan 2400, Dalsland 1600, Géteborg 12100, Ovriga
kommuner GR 5900, Sjuhdrad 3300, Skaraborg 5900, Trestad 1300.

25 Halsa pa lika villkor VGR, varegion.se/statistik-analysportalen/halsa-och-
vard/folkhalsa/folkhalsoenkaten-halsa-pa-lika-villkor/

26 For en oversikt av forskningen och dess resultat, Layard/De Neve (2023): Wellbeing, Science
and Policy

27 VGR(2019): Lycka for fler VGR Analys2019:4, SOM-institutet (2020): Det goda livet i Vastra
Gotaland, opubl., VGR (2020): Det goda livet i Dalsland, VGR Analys 2020:51, s.46 ff
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om hur meningsfullt de anser det ar pa det hela taget och hur deras kanslor i ett
kortare tidsperspektiv ser ut. Samvariationen ar mycket hog mellan hur n6jda
invanarna ar med livet och hur meningsfullt de menar att det ar. I redovisningen har
far meningsfullhet representeras av i vilken méan invanarna kanner att de varit till
nytta. Det rimmar vil med utredningens inriktning pa arbetsmarknaden.

Varldens lyckligaste land - Valbefinnandet ar hogt i alla
delar av Vastsverige

Sverige var 2023 det land som enligt FN:s arliga World Happiness Report hade de
fjairde mest n6jda invanarna med livet av samtliga lander i varlden.28 Nivan for
Viastra Gotaland ar i stort sett som den svenska. En av tio ar inte sarskilt eller inte
alls n6jda med sitt liv. Andelen inte alls ngjda ar mycket fa (figur 40). Skillnaderna
inom Vistra Gotaland ar inte stora men tydliga.

Hur ndjda invanarna i Vistra Gotaland dr med sina liv har forandrats lite under de
senaste 25 aren.29 Att den allménna halsan och sociala relationer ar sa viktiga for
valbefinnandet ar en av flera anledningar till detta. Andelen av invAnarna som anger
sin hélsa som dalig eller mycket dalig har till exempel minskat nagot, fran 8 till 6
procent, de senaste 20 aren. Trestad med dess tre kommuner och Goteborgs
kommun har en négot hogre andel inte n6jda. De socioekonomiska skillnaderna ar
storre. Andelen mindre nojda ar farre i Sjuharad och Skaraborg och vardena for
Dalsland — vars utveckling i ekonomiska termer ofta handlat om svag ekonomi,
socioekonomiska problem, utflyttning etcetera — ar i niva med dessa.

Figur 40 Vilbefinnande — n6jd med livet, 2022, %
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Fraga: Hur nojd ar du pa det hela taget med det liv du lever? Kalla: Halsa pa lika villkor VGR

28 World Happiness Report - https://worldhappiness.report/ed/2024/
2% SOM-institutet (2024), Tabellrapport, VGR Analys 2024:33
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Meningsfullhet — att vara till nytta

Att ha ndgot meningsfullt att gora har en stark direkt koppling till valbefinnandet.
Effekten av att inte ha det ar i princip lika stor som for invinarnas bedomning av sin
hilsa. Att ha gjort nagot intressant eller varit till nytta ar ocksa betydligt viktigare for
lyckan én att ha ett jobb vid en samlad analys.3°

Magjligheten att gora meningsfulla saker och vara till nytta ar dirmed en given
ingrediens i ett utvecklingsarbete med fokus pa det goda livet. Situationen i Vistra
Gotaland kan anses som bra. Drygt sju av tio invanare kinner att de oftast eller alltid
varit till nytta. Klart under tio procent menar att de sillan eller aldrig varit det.
Skillnaderna inom regionen ar sma (figur 41).

Figur 41 Meningsfullhet — vara till nytta, 2022, %
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I figur 42 redovisas invanarnas syn pa sin allmidnna hilsa och det psykiska
valbefinnandet. Det finns en naturlig samvariation mellan det psykiska
vilbefinnandet och den allménna hilsan. Det psykiska vilbefinnandet paverkar den
allmanna halsan liksom aldersstrukturen gor det. Goteborg och Trestad har hogre
andel invanare med samre psykiskt vilbefinnande. Indexet summerar fem olika
aspekter av psykiskt vilbefinnande.3* Den allminna halsan i befolkningen ar nagot
samre i Dalsland, Trestad och Skaraborg. Invdnarna i Bohusldn, Géteborgsregionen
exklusive Goteborg och de i Sjuhirad har 6ver lag en nagot battre hilsosituation.
Skillnaderna mellan de olika delarna ar betydligt mindre for den allmdnna hilsan dn
for psykiskt valbefinnande.

30 vastra Gotalandsregionen (2019): Lycka for fler, VGR Analys 2019:4.

31 Indexet byggs upp av svaren pa féljande fem fragor. Har du kant dig olycklig/nedstamd,
spand, forlorat tron pa dig sjélv, varit véardelds, ként att du inte kunnat klara dina problem -
de senaste veckorna?
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Figur 42 Samvariation allmdn hdlsa och psykiskt vilbefinnande, %
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Sociala relationer i flera dimensioner

Sociala relationer ar centrala for vilbefinnandet. Och det géller fler olika aspekter av
desamma. Allt fran att bara inte vara ensam till att ha ett starkt stod och goda
relationer med andra. Det giller kdnslan av samhorighet och tillit. Ett
aterkommande resultat i forskningen om hur méanniskor varderar olika aktiviteter
pa lite langre sikt ar att, i stort sett vad du én gor, blir det mer vart nar du gor det
med andra. Och det samtidigt som att gora saker genomgaende ger mer for
valbefinnandet an att 4ga saker.

Aven for sociala relationer skiljer sig situationen fran den som handlar om var
inkomsterna ar storst och tillvixten hogst. Den skiljer ocksa mellan de olika
perspektiven. I nedanstaende figurer redovisas fragor om kanslan av samhorighet
med andra, tillit samt emotionellt och praktiskt stod. Resultaten dr genomgaende
bra i ett europeiskt perspektiv.

Sociala relationer och tillit ar styrkefaktorer for Norden. Tillit beskrivs inte sillan
som Nordens guld.32 Farre dn en av tio invdnare kianner inte samhorighet med
andra (figur 43). Skillnaderna mellan de olika delarna av Viastra Gotaland ar relativt
sma med som vintat ndgot hégre viarden i stadsmiljoerna Goteborg och Trestad.
Andelen sa kallade laglitare ligger i Vastra Gotaland ar efter ar runt 10 procent av

32 https://www.forskning.se/2024/04/17/ensamma-svenskar/ ,
https://www.norden.org/sv/publication/tillit-det-nordiska-guldet
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befolkningen i SOM-institutets matningar.33 Nar det mits som har med bara ett ja
eller nej-alternativ framstar de som inte litar pa andra som fler. Det viktigaste
resultatet har ar darmed att tilliten ar hogst i de tydligaste landsbygdsmiljoerna
Bohusladn och Dalsland samt i Goteborgs krans- och pendlingskommuner.

Figur 43 Samhorighet och tillit, %
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Fraga a: Jag har kdnt mig nara andra manniskor - de senaste tva veckorna, visar andelen svar nej och ibland.
Fraga b: Gar det att lita p& de flesta manniskor? Svarsalternativ ja/nej. Figuren visar andelen som
svarat nej. Killa: Halsa pé lika villkor VGR

For fragorna om emotionellt och praktiskt stod dr det framst de goda vardena som
sticker ut (figur 44). I grova termer dr det en av tio invanare som inte har nigon att
dela sina innersta kinslor med och anfortro sig ar och an farre som inte kan fa
praktisk hjilp av ndgon om de skulle behova det. Vardena ar naturligt ndgot hogre i
Goteborg i vad som ibland beskrivs som en mer anonym storstadsmiljo.

Sammantaget ir de sociala relationerna inom Vistra Gotaland en styrkefaktor
generellt och en sarskilt klar sddan i kommunerna runt Goéteborg och i Bohuslan.
Goteborg ar en storstad med de storre socioekonomiska klyftor och den storre
anonymitet som ofta foljer av det. Befolkningen ar ocksa yngre och kéanslan av
ensamhet ar hogre bland unga an aldre.

33 SOM-institutet (2024): Den Vastsvenska SOM-undersékningen 2023, Tabellrapport, SOM
rapport 2024:33
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Figur 44 Emotionellt och praktiskt stod, %
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Fraga a: Har du nagon du kan dela dina innersta kanslor med och anfértro dig at?
Fraga b: Kan du fa hjalp av nagon om du har praktiska problem eller ar sjuk? Visar Aldrig och For det mesta inte

Inkomster och arbete

Ekonomiska resurser och dirmed inkomster ar viktigt f6r invanarnas vélbefinnande.
Det giller dock framfor allt upp till en niva dar inkomsterna ar pa en niva som
skapar trygghet. Fragan om att klara sina utgifter blir darmed sarskilt viktig. Detta
visar sig ocksa i analyser av samvariationen mellan inkomster, formaga att klara
utgifterna och hur ngjda invénarna ar med livet.34

Att invanarna i kranskommunerna pa Goteborgs regionala marknad har en stark
ekonomi har vi visat tidigare. Andelen som har svart att klara sina utgifter ar ocksa
lagst har. Skillnaderna 6ver Vistra Gotaland dr dock relativt sm& men samtidigt
vantade med Dalsland, Goteborgs kommun och Trestad i "topp”. Inkomsterna i
Dalsland ar 1aga och spridningen i inkomster i G6teborg och Trestad ar storre dn i de
andra delarna.

34 Vastra Gotalandsregionen (2020): Det goda livet i Dalsland VGR Analys 2020:51, VGR
(2019): Lycka for fler VGR Analys 2019:4
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Figur 45 Svart att klara utgifter, orolig forlora jobbet, %
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Fraga a: Har det under det senaste aret hant att du haft svarigheter att klara [6pande utgifter for mat, hyra,
rakningar, etc? Fraga b: Ar du orolig att forlora ditt arbete inom det ndrmaste &ret?

Nar det giller arbete och arbetsloshet ar det senare nigot som ar klart negativt for
valbefinnandet. Arbetsloshet séatter ocksa langvariga negativa spar i livet for méanga.
En relevant fraga till invanarna blir hur ménga som ar oroliga for att forlora jobbet.
Inte minst for att forluster i ett valbefinnandeperspektiv svider sd mycket mer &n
vinster.35 De senare vanjer sig merparten snabbt vid. Kanske négot ovéntat ar det
invdnarna pa de mindre arbetsmarknaderna som upplever arbetsmarknaden som
tryggast. En anledning kan vara att andelen jobb inom serviceyrken, inte sillan i
nagon form av gig-ekonomi, ar betydligt farre. Det kan ocksa bero pa en storre
kdnnedom om den egna arbetsgivaren och den egna arbetsmarknaden.

Trygghet och framtid

Vi avslutar genomgangen av invdnarnas syn pa sina liv i Vastra Gétaland med en
bild av hur de ser pa sin trygghet och sin framtid. Andelen som kanner sig otrygga
har 6kat fran 22 till 29 procent de senaste 10 aren. Nivaerna ar nu mycket hoga, inte
minst bland kvinnor och sarskilt for unga kvinnor. Mer an hélften av kvinnorna i
aldern 16 till 29 &r har avstatt fran att ga ut for att de kinner sig otrygga pa nagot
satt. For man i motsvarande aldersgrupp galler det runt 15 procent.3¢ Paverkan pa
valbefinnandet ar uppenbar. Otryggheten dr som viantat storst i stadsomradena
Trestad och Goteborg. Den ar klart lagre i Bohusldn och Dalsland. Att tre av tio
invanare i Trestad och G6teborg har avstatt fran att ga ut ensam bor ses som ett

35 https://sv.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6rlustaversion
36 Vastra Gotalandsregionen (2021): Invanarna i Vastra Gotaland om sina liv och sin hélsa,
VGR Analys 2021:3,
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underbetyg for samhallsutvecklingen. Kanslan av trygghet i det egna bostads-
omradet ar dock fortsatt stark for en stor majoritet och antalet som séger att de
faktiskt utsatts for vald har minskat nagot over tid till runt tva procent totalt. Fyra
procent har kint sig hotade av vald.3” Den 6kade otryggheten ser i huvudsak ut att
bero pa samhallsutvecklingen i stort dar sju av tio i Vastra Gotaland nu ar mycket
oroade G6ver utvecklingen av organiserad brottslighet infor framtiden och lag och
ordning blivit en av de absolut viktigaste politiska fragorna for invdnarna i kommun
och region.38

Framtidstro ar intressant genom att det i ndgon mén ger en bild av bade individens
och platsens forutsiattningar. Firre dn en av tio r pessimistiska om den egna
framtiden. Och det giller i alla delar av Vastra Gotaland. Runt sju av tio ar
optimistiska. Skillnaderna ar relativt sma och att grannkommunerna runt Géteborg
har hogst varden och Trestad har nagot lagre ligger i linje med det samlade
analysmaterialet. Mest intressant, forutom de generellt positiva virdena, ar att
invdnarna i “landsbygdskommunerna” i Bohusldn och Dalsland ar minst lika
positiva som de i Goteborg. Framtidstron ar totalt sett nagot lagre bland unga och
hogst bland de 6ver 65 ar. Den alder dar manga i dag far chansen att leva mer fullt ut
som de vill. Framtidstron i befolkningen som helhet har samtidigt sjunkit nagot de
senaste fem aren.

Figur 46 Otrygghet och framtidstro, %
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Fraga a: Hander det att du avstar fran att ga ut ensam av radsla for att bli 6verfallen, ranad eller ofredad pa
annat satt? Fraga b: Hur ser du pa framtiden for din personliga del? Kalla: Halsa pa lika villkor VGR

37 https://infogram.com/halsa-pa-lika-villkor-i-vastra-gotaland-2022-1hzj403g0I8yo4p?live

38 Vastra Gotalandsregionen (2024) Trender i tiden - Aktuella tendenser i samhallsutvecklingen
- Inv8narnas syn, VGR Analys 2024:27
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Det gar att leva vél i alla delar av Vastsverige,
skillnaderna i valbefinnande och dess drivkrafter ar
relativt sma

Det viktigaste resultatet av genomgangen av hur invanarna ser pa sina liv ar att
skillnaderna mellan olika delar av regionen ar sma och att sambandet mellan
valbefinnande och var ekonomi och befolkning vixer mest inte alls ar sjalvklart. Det
ar meningslost att leta vinnare och forlorare. Det 4r mer meningsfullt att fundera pa
hur vilbefinnandet kan stirkas for de med samre vilbefinnande. Under det senaste
decenniet och inte minst i samband med och efter pandemin ar det utvecklingen for
den yngre generationen som oroar mest.39

Om nagra delar som paverkar mer brett ska lyftas ar det den vixande otryggheten
och sannolikt ocksa sociala medier och det eskalerande mobilberoendet. Internet
har ménga mycket positiva sidor men skapar ocksa nya jamforelsenormer, inte
minst for unga, som 6kar kraven pa utseende och prestationer. Detta samtidigt som
manga i alla aldrar fingas i algoritmerna och tillbringar betydligt mer tid 4n de
sjalva vill i mobilen.4° Det ar samtidigt vart att papeka att en mycket stor majoritet
av invanarna har ett bra liv och ett hogt vilbefinnande jamfort med situationen i de
flesta andra lander.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det faktiskt gar att leva mycket vil i alla
delar av Vistsverige. Det ar egentligen inte platsen som ar avgorande. Det ar
minniskors livssituation. Aven i sirskilda analyser av platsens betyder for
valbefinnandet i Vastra Gotaland ar huvudresultatet att det ar levnadsforhallanden
som ar avgorande. Det viktiga blir fortsatt hilsa, sociala relationer, en tillrackligt god
ekonomi och ndgot meningsfullt att gora. Sedan ser forutsattningarna for detta
nagot olika ut i olika delar av regionen. I den bilden ryms ocksa att en mycket hog
andel arbetslosa i ett omrade eller mer omfattande brottslighet paverkar hela
befolkningen i det omradet sarskilt mycket. En sddan koncentration av problem ar
darmed en av de absolut viktigaste frdgorna att arbeta med och att forsoka undvika
for en langsiktigt positiv samhallsutveckling. Kopplat till detta blir ocksa fragan om
en alltmer valdsam och utbredd kriminalitet oerhort central. Har paverkas hela
samhallet och alla invanare i nigon mén pa samma sitt som vid en hog
koncentration av arbetsloshet och brottslighet.

39 For en analys av vilbefinnandet i olika ldrar i Véstra Gétaland se VGR Analys 2024:27. For
en beskrivning och analys av utvecklingen globalt i olika 3ldersgrupper se World Happiness
Report 2024.

40 F§r invanarna i Vastra Gotalands egen syn pa sin mobilanvéndning se Trender i tiden —
Invanarnas syn, VGR Analys 2024:27.
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9 Utvecklingen i ett internationellt perspektiv
och omvarldens syn pa Vastsveriges
potential

Det avslutande avsnittet diskuterar situationen i Vastsverige jamfort med hur det ser
ut i var omvarld. Det gors dels med avseende pa den utveckling vi kunnat avlasa,
dels i forhallande till de forutsiattningar och den potential som Vistsverige bedoms
hai ett storre ssmmanhang. Det mest utmarkande draget for den vastsvenska
ekonomin ar de mycket stora investeringarna fran naringslivet i forskning och
utveckling. De ar bland de hogsta i varlden bade i forhallande till befolkning och det
samlade virdet av produktionen (BRP). Det innebar ocksa att Vistsveriges ekonomi
totalt sett 4r mer innovationsdriven an de flesta andra. Det, en relativt vil utbildad
befolkning och stora satsningar pa livslangt larande ger ofta hog ranking i olika
index som ska beskriva ett omrades ekonomiska konkurrenskraft och/eller potential
for framtiden. De stora satsningarna pa FoU har en direkt koppling till en tung
ansamling av internationellt verksamma storforetag inom olika omraden med
forsknings-avdelningar och utvecklingsverksamhet. En hel del av detta, men absolut
inte allt, ar koncentrerat till Goteborg.

Vi gér i tur och ordning igenom huvudresultaten i den arliga internationella
benchmarkingen av internationell konkurrenskraft, attraktivitet och potential som
regionala utveckling vid VGR genomf6r i samverkan med BAK Economics, OECD:s
regionala index for attraktivitet, EU:s benchmarking av regioners innovations-
potential, Nordregios analys av nordiska regioners utveckling och potential. Till
detta kommer ett avsnitt om hur sysselsattning och arbetsloshet ser ut i Sverige
jamfort med 6vriga lander i Europa. Detta ar sarskilt viktigt med tanke pa framtida
behov av arbetskraft, den potential som finns bland utrikes fodda, frdgan om
pensionséldrar och inte minst samhillsutveckling generellt och vilbefinnande. For
narmare studier av resultaten hénvisar vi till respektive rapport/hemsida.

Hégt valbefinnande och relativt stark ekonomisk
utveckling men framfér allt stor potential

VGR International Benchmark — ekonomisk utveckling, attraktivitet,
konkurrenskraft, potential

Vistra Gotalandsregionen genomfor sedan mer én tio ar en arlig internationell
benchmark for att jamfora utvecklingen i Vastsverige med den i ett antal ekonomiskt
starka regioner med liknande struktur samt nagra av de mest ekonomiskt
framgangsrika i varlden som San Fransisco och Seoul.4 Analysen omfattar

41 Benchmarking i forskningssamverkan med BAK Economics. For de tre senaste drens analyser
och rapporter se Regional Economic Benchmark, West Sweden and STRING, VGR Analys
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ekonomisk utveckling, attraktivitet och konkurrenskraft vilka summerar till en
vardering av ekonomisk potential. Resultaten ar i huvudsak stabila 6ver aren.

Vastsverige ar attraktivt och konkurrenskraftigt pa en relativt bra niva i ett
europeiskt och internationellt perspektiv. Vistsverige presterar pa en nagot battre
niva an medelregionen i Europa och USA och har forutsattningar att fortsatta gora
det. De starkaste sidorna ar jobbskapande, niringslivets satsningar pa forskning och
utveckling, en hog och vaxande del av ekonomin i innovationsdrivna sektorer, en bra
grundstruktur i naringslivet och relativt val utbildad befolkning, en fram till nu
vaxande befolkning och en hog attraktivitet for foretag. Kvaliteten pa universitet och
hogskolor bedoms som god relativt regionens storlek. De svaga sidorna ar 1ag
produktivitet, tillganglighet till kontinentala och globala marknader (egentligen
laget), ett nagot begriansat befolkningsunderlag och ett relativt 1agt samlat varde av
produktion per invanare.

OECD Attractiveness Index

Index fran OECD med avsikt att virdera en regions attraktivitet globalt.42 Det
handlar da om attraktivitet for bade invanare, besokare och investeringar/foretag.
De absolut sett starka sidorna i ett index med ett stort antal indikatorer fordelat pa
olika grupper ar har ekonomisk tillviaxt, innovation och entreprenorskap, social
sammanhallning. Social sammanhallning innefattar bland annat subjektivt
vilbefinnande och sociala relationer. Aven digitalisering #r en styrka nir det miits
som tillgang och hastigheter. Det giller 4ven miljo och energi i de delar som beror
fornybarhet, atervinning med mera.

De svaga sidorna ar arbetsmarknad, vilket i huvudsak beror pa en relativt andra
lander hog arbetsloshet och stora skillnader i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes
fodda. Boende, som handlar om huspriser och priser relativt inkomster och tillgdng
till bostéider. Aven hilsa bedoms nigot negativt och d4 handlar det inte bara om
hélsa i sig utan ocksa om hélso- och sjukvardssystemet etcetera. Transporter far
ocksé en del negativa viarden framst beroende pa att tillganglighet till andra
marknader pa grund av Vistsveriges lage drar ner virdena. Den roll som Véstsverige
och Goteborg spelar som Nordens ledande hamn vigs inte in. Och s& naturkapital
dar vi har det sdmsta absoluta viardet men ocksa relativa viardet gentemot EU och
OECD. Har det den 1aga andelen skydda natur som ligger bakom. En fraga som
torde fortjana mer uppmarksamhet i ett land, 1an och en region som sager sig
prioritera biologisk méngfald. Summan av allt detta ar vl ocksé att allt inte ar frid
och fr6jd ens i Vastsverige eller Sverige. Ibland kan det 1ata sa.

2022:11 och VGR Analys 2023:1 och VGR Analys 2023:69. Rapporterna har ett avsnitt med
olika tema per &r.
42 OECD Regional Attractiveness index
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EU Regional Innovation Scoreboard

Vistsverige ses samtidigt ar efter ar som en av relativt fa ledande
innovationsregioner i Europa i Regional Innovation Scoreboard.43 De sarskilt starka
sidorna anses (ater) vara niringslivets satsningar pa forskning och utveckling men
ocksa de sma och medelstora foretagens formaga att bidra till innovation pa olika
sitt. Aven vetenskapliga publikationer rankas mycket hogt. I detta perspektiv ses
befolkningens utbildningsniva som bra men inte i toppklass. Den offentliga sektorns
samlade satsningar pa forskning och utveckling ar en svagare faktor.

Nordic Potential Index

Nordic Potential Index som tas fram av Nordregio har ambitionen att beskriva
forhéllanden nar det galler demografi, arbetsmarknad och det ekonomiska utfallet
for regioner i Norden. Det méter bland annat urbaniseringsgrad, befolkningens
aldersstruktur, sysselsattning och utbildning samt ekonomisk tillvaxt och satsningar
pa forskning och utveckling. Vistsverige anses sammantaget ha den starkaste
samlade ekonomiska potentialen av samtliga nordiska regioner tillsammans med
Oslo/Viken, Stockholm/Uppsala, Képenhamn, Helsingfors, Skane och Mittjylland.
En nordisk jamforelse ger dessutom ett antal andra intressanta resultat. De som
sticker ut mest handlar om inkomster och inkomstskillnader (figur 47).

Figur 47 Disponibel inkomst och inkomstfordelning — Norden

Household disposable iNcome (1) Nordregio GINT CORTICIENT 2022 ©) Nordregio
2022

N

Kalla: Nordregio — State of the Nordic Region 2024

43 Se EIS/RIS 2023 foér den senaste versionen 2024
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Den disponibla inkomsten generellt och ner pA kommunniva ar betydligt lagre i
Sverige dn den ar i Norge och Danmark. Finland ar pa en liknande niva som den
svenska. Sverige ar ocksa det land i Skandinavien som har klart storst
inkomstskillnader generellt och inom kommunerna av samtliga lander. Skillnaderna
ar betydande jamfort med en betydligt mer jamn inkomstfordelning i Norge och
klart mer jamn férdelning i Danmark och Finland och i danska och finska
kommuner.

Jamforelse av situationen pa arbetsmarknaden — EU — Hog andel sysselsdtta men
ocksda en hog arbetsloshet — hogst sysselsdttningsgrad i EU bland de 6ver 50 ar.
Sysselsattning och arbetsloshet ar som vi papekat genomgaende sarskilt viktiga
fragor for invanarnas vilbefinnande men ocksa for hur hela samhillet och ekonomin
fungerar. Sverige har EU:s nast hogsta sysselsattningsgrader efter Nederldnderna.
Viardena ar hoga bade for man och kvinnor men jamfort med genomsnittet for EU ar
det fortfarande den kvinnliga sidan som drar upp viardena. Sysselsidttningsgraden for
de mellan 55 och 64 ar sticker ut an mer. Har ar Sverige i absolut topp med 78
procent tillsammans med Nederlanderna Tyskland och Danmark som ligger runt 75
procent. Aven for de som ir fodda utanfér EU &r sysselsittningsgraderna bra. Inte i
topp men battre an Tyskland och 6vriga Norden.

Samtidigt ar da arbetslosheten hog. Méanga ar i arbetskraften. En hog andel av dessa
ar arbetslosa. Bara Spanien, Grekland, Italien och Turkiet har hogre varden for
2023. Arbetslosheten dr hog bade for kvinnor och méan. Arbetslosheten ar ocksa
relativt hog i Finland. Aven ungdomsarbetslsheten dr hog och for de som #r fodda
utanfor EU har Sverige den hogsta arbetslosheten i EU for méan och nést hogsta for
kvinnor efter Grekland. Arbetslosheten ar ocksa nést hogst totalt sett for de med
utbildning pa grundskoleniva. Har finns mojligen ett samband med fodelseland.
Andelen unga som varken ar i arbete, utbildning, eller i jobbtraning ar daremot
gladjande nog numer lag i ett EU-perspektiv.44

44 Kalla for detta avsnitt Eurostat Data Browser - ec.europa.eu/eurostat/databrowser
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Appendix

Regionala arbetsmarknader i Vistsverige med ingdende kommuner

Regional .
arbetsmarknad Delarbetsmarknader Ovriga centrum
Goteborg — Ale, Bollebygd, Alingsés — Vargarda
Harryda, Kungsbacka, Stenungsund — Orust,
Kungilv, Lerum, Lilla Edet, Tjorn
Mark, Moélndal, Partille, Varberg — Falkenberg
Ockerd
Trestad Trollhittan — Gréstorp,
Mellerud, Vinersborg
Uddevalla — Fargelanda,
Lysekil, Munkedal, Sotenis
Skaraborg (Skovde) Skovde — Falkoping, Hjo, Mariestad — Gullspang,
Karlsborg, Skara, Tibro, Téreboda (Skévde)
Tidaholm
Lidképing — Gotene, Vara,
Essunga

Borés — Herrljunga,
Svenljunga, Tranemo,
Ulricehamn

Halmstad — Hylte, Laholm
Stromstad — Tanum

Ama3l - Siffle

Bengtsfors — Dals-Ed
Anm: Mariestad utgor 6vrigt centrum inom Skoévdes delarbetsmarknad.

Killa: VGR Analys 2023:3
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