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Inledning

Inledning

" Den regionala utvecklingsstrategin fér Vastra Gotaland anger

riktningen for det regionala utvecklingsarbetet 2021-2030. ”

Fran férord till Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030 dr en dvergripande strategi
for det regionala utvecklingsarbetet i Vistra Gotaland. Den pekar ut riktningen for vért
gemensamma arbete for Vistra Gotalands utveckling. Strategin bestédr av ett mal, fyra
langsiktiga prioriteringar och fyra tvérsektoriella kraftsamlingar.

Malet for strategin dr Tillsammans gor vi Viistra Gotaland till ett foredome for
omstillning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhiille. Ett Vistra Gotaland som
stéller om dr robust och sammanhallet, jaimlikt och 6ppet samt fossiloberoende och
cirkulért. For att arbeta mot mélet har fyra langsiktiga prioriteringar pekats ut som
beskriver de fyra viktigaste omradena for gemensamma insatser for att klara omstallningen
till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhaélle. I syfte att forstarka arbetet med de
langsiktiga prioriteringarna finns dven fyra tvérsektoriella kraftsamlingar som géller fyra ar
1 taget och revideras en gédng per mandatperiod. Under véren 2024 kommer
kraftsamlingarna att utvérderas.

STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gétaland till ett foredome for

omstillning till et hallbart och konkurrenskraftigt samhiille.

Robust och sammanhallet « Jamlikt och éppet ¢ Fossiloberoende och cirkulart

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Starka innovationskraften Bygga kompetens Oka inkluderingen Knyta samman Véstra Gotaland

— for ett konkurrenskraftigt — for battre kompetensforsorjning — for tillit och sammanhalining — for hallbar och forbattrad tillganglighet
naringsliv i framkant och livslangt larande

¥ & & %

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Fullféljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkulara affarsmodeller

Strategin har till syfte att vigleda kommuner, kommunalférbund, néringsliv, akademi och
forskningsinstitut, det civila samhéllet samt lénsstyrelsen och andra statliga myndigheter 1
det gemensamma arbetet med regional utveckling. Vidare ér strategin och region-
fullméktiges budget styrande tillsammans for Vistra Gotalandsregionens (VGR) satsningar
pa regional utveckling.



Inledning

Den hér uppfoljningsrapporten ér en del av den planerade arliga uppfoljningen som har till
syfte att ge en samlad bild av utvecklingen och forflyttningen mot strategins mal for
kunskap och ldrande. Rapporten har tagits fram till beredningen for héllbar utveckling
(BHU) av koncernstab regional utveckling. Fler relevanta underlag for att f6lja
utvecklingen i Vistra Gotaland och de insatser som gors med koppling till den regionala
utvecklingsstrategin kommer 16pande att lagga ut pa vgregion.se/vg2030statistik.

Rapportens struktur

Som tidigare ar inleds rapporten med strategins mal och sammanfattande fakta om
utveckling i Véstra Gotaland. Efter mélet beskrivs genomforandet av de tvérsektoriella
kraftsamlingarna, och sedan de langsiktiga prioriteringarna. Som avgransning har vi i
huvudsak valt att utgd frin de utvecklingsinsatser som VGR! och/eller kommunerna i
Vistra Gotaland genom kommunalforbunden, inklusive Business Region Goteborg (BRG)
ar involverade i.

! Inom Vistra Gétalandsregionen avgrinsas insatserna till de som medfinansierats av nimnderna for miljo
och regionutveckling, kultur, infrastruktur och kollektivtrafik samt insatser inom social hallbarhet.



Strategins inriktning och mal

Strategins inriktning och mal

ys;Lov’EROENDE - C/RKU(;I;““ )
”
Strategins mdl pekar ut riktningen fram till

STRATEGINS MAL 2030 . 2030 och handlar om behovet av att stdlla om

Tillsammans gor vi . Vdstra Gétaland till ett hdllbart och
‘ Vistra Gotaland till ett
t foredsme for omstillning | konkurrenskraftigt samhdlle. Mdlet konkretiserar

till ett hallbart och o e .. .
vad en sadan omstdllning innebdr ur ekonomiskt,

”

konkurrenskraftigt samhille.

miljémdssigt och socialt perspektiv.

Frdn Regional utvecklingsstrategi for Védstra Gétaland 2021— 2030

Vagen mot malet

For att bidra till malet genomfors ménga olika typer av insatser runt om i Véstra Gotaland.
Vigen till malet paverkas dock dven av externa faktorer som till exempel den ekonomiska
utvecklingen och andra samhillsférdndringar. Darfor {6ljs utéver overgripande indikatorer
over utvecklingen for territoriet &ven mer dvergripande processer som till exempel klimat-
och miljoarbetet. Det regionala klimatmalet &r integrerat i strategins mél och finns med
genom hela strategin. Rapporteringen frén det oberoende forskarradet for Véstra Gotalands
klimatomstéllning dr ddrmed viktig utifrin att utveckla genomforandet for att nd malet.
Den tredje rapporten’ som kom i november fokuserar pa den vistsvenska industrins
omstillning. I rapporten lyfts rekommendationer fram till exempel att hoja industrins
ambitionsniva for att dra nytta av omvérldens progressiva klimatpolitik samt att satsa pa
nya industrier, cirkuldra och resurseffektiva materialfloden.

I rapporten om koldioxidbudgeten® for Vistra Gotaland 2020-2040* uttrycks en oro
kopplat till med undantag av utsldppsminskning 2020 under Covid-19 har anvdndandet av
fossila brianslen fortsatt att 6ka. Ska koldioxidutsléappen fasas ut innan koldioxidbudgeten
tar slut krdvs en minskning av utsldppen i Viastra Gotaland med 12,6 procent per &r, med
start 2023.

2 https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7897-
268913469-743 /native/VGR_Forskarrad_Klimatomstallning Rapport3.pdf

3 Vastra Gotalandsregionen antog under 2021 en koldioxidbudget for Vastra Gotaland for att folja hur
mycket utslappen behover minska varje ar for att lanet ska uppfylla sin del av Pariseravtalet.

4 https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/mrul12146-
2012493502-

82 /native/Koldioxidbudget%Z20f%c3%b61r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talands%201%c3%a4n%
202023.pdf
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For att stirka genomforandekraften for en klimatomstéllning genomfors insatser inom
ramen for Klimat 2030 — Vistra Gotaland stiller om®. Ett av verktygen for genomfdrandet
ar kommunernas klimatléften. Det handlar om 30 konkreta atgirder dir kommunen har
radighet, som dr beprévade och som kan ge stor utsldappsminskning. Merparten av
kommunerna i Véstra Gotaland har inkommit med sina klimatloften for perioden 2024-
2026 och totalt antas ndrmare 800 16ften. Under aret lanserades dven Klimatloftet foretag.
Satsningen genomfors tillsammans med Vistsvenska Handelskammaren och Foretagarna
Vistra Gotaland. Under hosten 2023 antog 92 foretag sammanlagt 619 klimatloften.
Genomforandet ska se under ett ar.

Kopplat till genomforandet av strategin finns ocksa de vigledande principerna som ar
framtagna for att vigleda i dialogen och samverkan for att genomfora strategin. De ér
tankta att inspirera och utmana att arbeta och samverka pé nya sétt. De vdgledande
principerna dr dven ett sitt att integrera Agenda 2030 1 genomforandet. Hur vél principerna
foljs kommer utvérderas i samband med att strategin utvérderas infor Gversynen av
strategin 2024.

VAGLEDANDE PRINCIPER

Vi tar tillvara pa olika platsers Vi 6kar invanarnas Vi experimenterar for att léra, Vi ar modiga och féréandrings-
forutsattningar och méjligheter. delaktighet och inflytande. skala upp och implementera. orienterade ledare.

Kunskapsunderlag

I rapporten beskrivs kortfattat utvecklingen av ett antal indikatorer utifran malen om ett
Vistra Gotaland som ar robust & sammanhallet, jamlikt & oppet samt fossiloberoende &
cirkuldrt samt med koppling till de fyra prioriteringarna. En stor del av indikatorerna som
anviands kommer fran de nyckeltal som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
sammanstéllt som en del av uppfoljningen av Agenda 2030 pa kommunal och regional
niva. Utover statistik som valts ut till denna rapport finns mer statistik och fakta pa bade
regional och kommunal nivé i1 de interaktiva publikationer med koppling till malomrédena,
prioriteringarna samt for kraftsamling fullféljda studier som finns publicerade pé
www.vgregion.se/vg2030statistik.

5 https://klimat2030.se/.
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For den gemensamma dialogen ér det av
betydelse att &ven andra kunskapsunderlag
tas fram och sprids. VGR och andra
organisationer tar fram analyser som beror
den regionala utvecklingen i Véstra
Gotaland. Nagra exempel visas i rutan till
hoger.

Spridning av kunskapsunderlag gors genom
de motesplatser och arenor som redan finns.
Exempelvis har Revist® ordnat flertalet
seminarier under aret till exempel “Pendling
och lokala arbetsmarknadsregioner 1
Vistsverige — har vi natt vigs dnde nu?”,
”Hur paverkar desinformation den hallbara
samhillet” samt ”Trender, omvarldsfaktorer
som paverkar Sverige och Vistsverige”.

Andra exempel dr den kunskapskonferens

Exempel pd publicerade analysunderlag’:

e Vidstra Gé6talands klimatomstdllning;
Industrin i fokus, Forskarrad for Viéstra
Gétalands tredje rapport.

e Koldioxidbudget fér Vistra Gétalands
ldn 2023

e Resvaneundersékning i Viéstra Gétaland
2022-2023

e 25 dr av vdstsvenska samhdllstrender —
SOM-institut och VGR

e Beséksndringen i Vistra Gétaland —
sammanstdllning av statistik 2023

e Vistsveriges arbetsmarknader.
Basfakta 2023

e Aterhdmtning och nya utmaningar for
kultursektorn i Vidstra Gétaland

N ) ] ; . Aven rapporter pd delregional nivé tas fram,
som dgde rum i maj under rubriken ”Var stér

vi idag? Hur ndrmar vi oss ett Vistra
Gotaland som &r héllbar och
konkurrenskraftigt?”. Vidare dgde den arliga

till exempel Samhdllsutveckling i Dalsland och
Vidstsverige 2023, Framtida pendlingsménster
Skaraborg — kunskapsunderlag. Vidare har
BRG bland annat tagit fram en klusteranalys

konferensen Framtid Véstra Gotaland rum i
november med fokus pd gron omstillning.
For att skapa en delaktighet av det
delregionala utvecklingsarbetet har ocksa
olika delregionala mdten dgt rum.

om kulturella och kreativa ndringar 2023.

6 Revast ar ett samarbetsorgan och plattform for kunskapsutbyte mellan offentlig sektor, naringsliv
och akademi kring Vastsveriges regionala utveckling. https://www.gu.se/handelshogskolan/om-
oss/samverkan/revast-en-motesplats-for-regional-utveckling.

7 Exemplen aterfinns pa www.vgregion.se/analysportalen utom BRG:s klusterrapport som finns pa
https://www.businessregiongoteborg.se /publikationer/klusteranalys-kulturella-och-kreativa-

naringar-2023
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Robust och sammanhallet

’ | det robusta Vidstra Gétaland kan samhdllet méta bdde kénda och oférutsedda utmaningar
och véinda dessa till méjligheter. Néringslivet har hég konkurrenskraft och en internationell
erkdnd féormaga att hantera tekniska utvecklingssprang, behovet av nya kompetenser och
ekonomiska fordndringar. Akademin bidrar genom att tillhandahdlla forskning i framkant samt
relevant kompetensférsérjning och kompetensutveckling. Det finns en god beredskap att méta
effekterna av ett fordndrat klimat och andra omvdlvande hdndelser. Det sammanhdlina Vdstra
Gotaland kdnnetecknas av en héllbar och forbdttrad tillgénglighet och ett vilfdrdssystem med
god demokratisk férankring som gér att invdnarna kdnner sig trygga. Tillgangen till
féreningsliv och kultur ger tillhérighet och 6kat vilbefinnande hos invanarna. Varje mdnniskas

potential blir sedd och férverkligad.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Vistra Gotaland har under lang tid haft

en ekonomisk utveckling som ar ungefar
som i riket som 1 helhet. Bruttoregional-
produkten (BRP) per invénare dr hogre i

Bruttoregionalprodukt per invanare 2012-2022

600 000

Vistra Gotaland @n 1 Skdne, men lagre // .
. 400 000 = ueeenasnttt

an i Stockholm. Under 2022 fortsatte =~ e

BRP att 6ka, efter en nedgdng under — s et N
2020, bade i absoluta tal samt relativt S-(a ‘

antal invénare, 1 samtliga storstadslén
samt riket som helhet.

BRP-berdkningar for 2023 finns inte
tillgingliga &n, men preliminéra
berdkningar av BNP i Sverige for 2023
visar pd en minskning av BNP med 0,2
procent under 2023 jaimfort med 20228,
Aven andra konjunkturmétningar® for
Vistra Gotaland under 2023 visar att
konjunkturen har forsdmrats under 2023
jamfort med 2022.

12 2014 2016 2018 2020 2022

Kdlla: SCB (via Kolada).

8 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-

amne /nationalrakenskaper/nationalrakenskaper/nationalrakenskaper-kvartals-och-
arsberakningar/pong/statistiknyhet/nationalrakenskaper-4e-kvartalet-2023/

9 https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7897-
268913469-

755 /native/Utveckling%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland%20kvartal%204%202023.pdf
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Andel invénare i Viastra Gotaland med
eftergymnasial utbildning fortsitter att
Oka, men andelen 6kar snabbare for
kvinnor &n f6r mén, vilket 6kar pa
konsskillnaderna. Ar 2022 var drygt
hélften av alla kvinnor mellan 25-64 ér 1
Vistra Gotaland eftergymnasialt
utbildade medan motsvarande andel for
mén dr 40 procent. Mén har framfor allt
fler med gymnasieutbildning som hogsta
utbildningsnivé, men dven fler som
enbart dr grundskoleutbildade.

En klar majoritet av invinarna i Vistra
Gotaland dr ndjda med hur demokratin
fungerar p4 alla nivaer'°. Andelarna
Okade ocksé kraftigt under 2022 jamfort
med 2021, vilket till viss del kan
tillskrivas de s.k. valarseffekterna'!.

Hogst andel av invanarna dr ndjda med
demokratin pa riksnivan, medan EU-
nivan har lagst andel nojda. Jamfort
med ldget runt millennieskiftet &r
betydligt fler nu ndjda med demokratin,
framfor synen pad demokratin i Vistra
Gotalandsregionen och EU.

Andelen av befolkningen som har en
trafikerade hallplats'? inom 500 meter
fran sin bostad dkade ldngsamt fran
2014 till 2019 men har sedan avstannat.
Ar 2021 var andelen 82 procent i Vistra
Gotaland vilket dr ndgot hogre 4n i
Skéne och Sverige 1 genomsnitt, men
betydligt ldgre &n andelen i Stockholm.

10 https://mellanarkiv-

Andel invanare 25-64 &r med eftergymnasial
utbildning, 2008-2022
60

- - -
- -
-
— =
BT
...........................
20
e= e= VastraGotaland kvinnor eeseses Vastra Gotaland man
Riket kvinnor Riket man

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Kdlla: SCB (via Kolada).

Andel (%) invanare i Vastra Gotaland som &r ndjda
med hur demokratin fungerar pa respektive niva,
100 1998-2022

......... Sverige

f_/ — \E5trE
Gotalands-
regionen
Hem-

kommunen

m

U

1998 2004 2008 2012 2016 2020

Kdlla: Vistsvenska SOM-undersékningen

Andel (%) av befolkningen som har en trafikerad
héllplats inom 500 m frén sitt bostad.
100
95

90

0 e ETETTIsasw¥Terrrree st sty

75 ——\/3stra Gotaland Stockholm

......... Skane Riket
70

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kdlla: SCB (via Kolada).

offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7897-

268913469-

685 /native/Den%20v%C3%A4stsvenska%20SOM%20unders%C3%B6kningen%202022%20Tabellr

apport.pdf

11 https://www.gu.se/sites/default/files/2023-12/45.%20V%C3%A4stsvenska%20SOM-

unders%C3%B6kningen%202022%20-

%20Vision%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland%202023.pdf
12 Med trafikerad hallplats avses héllplats, for samtliga trafikslag som trafikeras med minst en avgang

per timme, vardagar mellan 06:00 och 20:00.
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Jamlikt och 6ppet

’ I det jdmlika Vidstra Gétaland deltar varje mdnniska i samhdllet pd jimstdllda och jamlika
villkor. Samhdllet dr inkluderande och transparent, och invanarna kénner sig delaktiga. Olika
platsers férutsdttningar tas tillvara och det finns ett samspel och utbyte mellan platser. Det
6ppna Vistra Gétaland dr integrerat med omvdrlden och har ett rikt utbyte nationellt och
internationellt. Genom goda relationer och samarbete med vara grannregioner bidrar vi till en
hdllbar utveckling bade lokalt och globalt.

Frdn Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Kvinnors har allt_] amt betydhgt lagre Kvinnors mediannettoinkomst somandel (%) av
inkomster an man, dven om skillnaderna . mé&ns mediannettoinkomst

har minskat &ver aren. Ar 2022 hade

kvinnor i genomsnitt cirka 81 procent av 80

vad méinnen hade i inkomst.
Skillnaderna forklaras till viss del av att
kvinnor forvirvsarbetar i lagre e

utstrickning och jobbar mer deltid, bland e Viisira Gtalnd Riket
annat for att kvinnor tar storre ansvar vid 74
smabarnséren'®. Loneskillnaderna

mellan mén och kvinnor &r inte lika stora

som inkomstskillnaderna, for 2022 var Kélla: SCB (via Kolada).
kvinnors genomsnittslon 90,1 procent av

mannens'*. Loneskillnaderna forklaras

till storsta del av 16neskillnader mellan

olika yrkesgrupper. Tar man hénsyn till

skillnader i yrkesval, deltidsarbete mm

tas aterstar cirka 5 procents

I6neskillnader som inte kan forklaras av

statistiska variabler!>.

2011 2013 2015 2017 2019 2021

13 [nstitutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering.
https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/kvinnor-och-man-pa-arbetsmarknaden/
14Medlingsinsitutet, Loneskillnaden mellan kvinnor och méan 2022 - Vad sadger den officiella
l6nestatistiken? (mi.se)

15 https://www.scb.se/hitta-statistik /sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/medelloner-i-
sverige
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Bada antalet och andelen utldndska , _ o

e . Andel (%) av inresande universitet/
studenter 1 Vistra Gotaland fortsatte att 5 _ hogskolestudenter av totala antalet studenter
Oka under lasaret 2022/2023 efter en
nedgéng under pandemin. Andelen var
7,8 procent under 2022/2023 vilket ar

lite hogre dn nivan innan pandemin. v/—\/

10,0% ——peeantiE

Andelen (och antalet) utlindska a:0% S o
—— \/3stra GOtalan tocknoim
studenter har under hela perioden varit . .
lagre 1 Vidstra Gotaland én i 6vriga 0,0%
. 2011/12 2013/14 2015/16 2017/18 2019/20 2021/22
storstadslén.

Kdlla: SCB, Universitetskanslerdmbetet.

Sysselsittningsgraden for utrikes fodda Andel (%) sysselsatta* 20-65 ar,
v e . T Véstra Gotaland
ar lagre dn den genomsnittliga syssel-

. . . . . o= e= e= Allakvinnor == eecceee Alla man
sattningsgraden i Vidstra Gotaland. Den . itk focda
trike C KVINnNno trike C mar
har dock Okat kraftigt under de senaste %0
10 &ren, sa skillnaden har minskat. B0 ereeenttte e 2 ST
. . o . 70 =
Skillnaden i sysselséttningsgrad mellan
. . o - 60
kvinnor och méin har ocksa minskat
50

under de senaste aren och var ar 2022
Clrka tVa procentenheter' 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Konsskillnaderna for utrikes fodda har

dock inte minskat 6ver aren och ar dven

bety dligt stérre (knappt 7 Kdlla: SCB (via Kolada). Eftersom kdllorna for

férvdrvsarbete/sysselsdttning har dndrats mellan

procentenheter) dn for kvinnor och mén 2019 till 2020 bryts linjen i diagrammet eftersom
totalt. AI‘ 2022 var 67 procent av de direkta jamférelser mellan de Gren dr svdra att

. . . géra. Fram till 2019 visas RAMS-statistik, fér
utrikes fodda kvinnorna sysselsatta, dldersgruppen 20-64 dr. Frén och med 2020 visas
medan motsvarande varde for utrikes BAS-statistik med Gldersgruppen 20-65 ér.

fodda mén var 74 procent.

De senaste aren har andelen invanare Andel (%) av invénare 16-84 &r som avstar frén att
som ofta eller ibland avstar fran att ga ut “ 84 utensam,2003-2022, 3-irs medelvirde
ensamma av ridsla for att bli 6verfallna i VasaG0asnd Kvinnor SRETAR Vastra Gotaland Man
eller dyl. 6kat i bdde Vistra Gotaland ket Kvinnor R s
och riket som helhet. Dock minskade Y R e e s -

andelen nagot for kvinnor i sista
matningen. Andelen kvinnor som kénner 20

.........

sig otrygga att g ut dr nu ca 42 procent i veiveenansa T RN AR
Vistra Gotaland, vilket dr mer 4n tre 0
génger hégre ﬁn andelen mﬁn som 5.1‘ 14 2008 2010 2012 2014 2016 2020 2022

procent.
Kdlla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pd lika villkor.
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Fossiloberoende och cirkulart

’ | det fossiloberoende och cirkuldra Vistra Gétaland dr den privata och offentliga sektorn en
féregangare som inspirerar och paverkar bdde det nationella och det internationella miljé och
klimatarbetet. Takten i klimatomstdllningen 6kar, med minskade utslépp fran bade produktion
och konsumtion som féljd. Anvéndningen av rdvaror minskar. Fossila brénslen och material
erséitts med resurseffektiva och biobaserade produkter och tjéinster, samtidigt som den
biologiska mdngfalden bevaras. | ett fossiloberoende och cirkuldrt Vistra Gétaland kan och vill
invanarna géra hdllbara val och bidra med kreativa l6sningar som begrénsar miljé och
klimatpdverkan. o

Fran Regional utvecklingsstrategi for Vidstra Gétaland 2021— 2030

Utsldppen av vixthusgaser 6kade mellan Utslapp av véxthusgaser,

2020 och 2021. bade i total mangd och miljoner ton CO2-ekv samt ton per invanare
2

fordelat per invanare, men dr nagot lite

lagre &n innan pandemin, dvs ar 2019.

I \/istra Gotaland per inv, Vastra Gotaland

per inv, Riket
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Takten pa den minskning som &ndé skett 50 e = . m - e é

sedan 1990 #r dock for 1ag'® for att p s i 50 %

Vistra Gotalands klimatmadl for 2030 ska =, 30 2

nas, och sedan 2015 har néstan ingen 2 ig ©
0 0,0

minskning skett. I sdrklass storst utsléipp 1990 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
kommer frén industrisektorn, drygt 40

procent (varav utsldppen frén nagra fa

stora industrianliggningar dominerar)'¢. Kiilla: Nationella emissionsdatabasen (via Kolada).
En annan stor sektor dr transportsektorn

som star for lite knappt 30 procent av

utsléppen.

Utsldppen 1 relation till
befolkningsstorlek ar betydligt hogre i
Vistra Gotaland dn 1 6vriga storstadslén,
pa grund av industrisektorns
sammansattning med flera utsldppstunga
industrier i Véstra Gotaland.

16 Vastra Gotalands klimatomstallning- Industrin i fokus, rapport fran Forskarrad for Vastra Gotalands
klimatomstallning, december 2023.
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Av nya personbilar som registrerades
under 2023 var néra 70 procent el- eller
elhybridbilar. Det dr framfor allt de
senaste aren som el- och elhybridbilar
blivit en betydande andel av
nybilsink&pen, si totalt sett av alla
registrerade bilar i Vistra Gotaland utgor
de bara 15 procent. Drygt 80 procent av
personbilarna i Viastra Gotaland drivs pa
bensin eller diesel. Bland lastbilar dr det
annu hogre andel som drivs med bensin
och diesel, hela 95 procent. El har dock
passerat gas som tredje storsta drivmedlet
for lastbilar och cirka 3 procent av alla
registrerade lastbilar drivs med el.

Utbytet av bensin/dieseldrivna fordon
mot fordon som drivs av helt fornybara
drivmedel inom kollektivtrafiken har gatt
fort under de senaste 15 aren. Ar 2007
kordes cirka en tiondel av alla km av
fordon med fornybara drivmedel inom
kollektivtrafiken, nu dr andelen runt 90
procent i Véstra Gotaland. Andelen var
hogre 2021 da var ndra 100 procent av
korda kilometer fossilfria. Det ar
framforallt korda kilometer med
biodrivmedel som HVO och RME som
minskat mellan 2021 och 2022.

Knappt 40 procent av hushéllsavfallet
som samlas in 1 Véstra Gotaland anvinds
for materialatervinning. Andelen har
tyvérr inte 6kat de senaste aren, utan varit
runt 40 procent under perioden. I Skane
ar andelen hogre, ungefar 50 procent,
medan den i Stockholm ligger lite under
Vistra Gotalandssnittet.

Andel personbilar per drivmedel, ny- och samtliga
registrerade bilar Vastra Gétaland 2023

120% W ovriga
100% = % mgas
80% 38% ® etanol/etanol
o 32% flexifuel
60% mel
40% el-/ laddhybrid
20% 7% 49%
N 23% m diesel
0% M bensin
nyregistrerade  samtliga registrerade
Kdlla: Trafikanalys / SCB.
Andel (%) korda kilometer av kollektivtrafik som
drivs av fornybara drivmedel, 2007-2022
100
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Kdlla: Miljé- och fordonsdatabasen Frida. (via Kolada).

Andel (%) av hushallsavfall som samlatsin fér
materialatervinning, inkl. biologisk behandling,
60 2015-2022
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Kdlla: Avfall Sverige (via Kolada).



Tvdrsektoriella kraftsamlingar

Tvarsektoriella kraftsamlingar

”
Fyra tvdrsektoriella kraftsamlingar — gdller fyra dr i taget och revideras en gdang per

mandatperiod. Syftet dr att f()'rstd;l;a arbetet med de langsiktiga prioriteringarna genom
riktade resurser och samverkan.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Under aret har manga olika typer av insatser genomforts med koppling till omrddena for
kraftsamlingarna:

e Fullfoljda studier,
e Digitalisering,
e Elektrifiering och

e Cirkuléra affarsmodeller.

Till exempel genomfoérdes konferensen Digitalisering i mdnniskans tjdnst i november.
Totalt deltog 150 personer. Foreldsningarna berdrde bland annat digital delaktighet, digitalt
utanforskap och kunskap om Al utifran EU och ansvarsfull delaktighet. Vad géller
kraftsamling fullfoljda studier genomfordes deras arliga konferens i september. Den erbjod
kunskap och ldrande kring kraftsamlingens inriktningar: psykisk hélsa, 1dsning- och
sprakutveckling, fordldrar som resurs och motivation och framtidstro. Intresset for
konferensen var stort med drygt 500 deltagare frén olika professioner fran kommun, Vistra
Gotalandsregionen (VGR), akademi och foreningsliv. Under aret har dven ett webbinarium
genomforts med fokus pa aktuell statistik kopplat till barn och ungas forutsattningar att
fullfolja sina studier.

Exempel pa insatser kopplat till kraftsamlingar bidrar i ménga fall dven till en langsiktig
prioritering enligt den schematiska bilden nedan. Exemplen pa foljande sidor utgér fran
insatser som VGR och/eller kommunalférbunden inklusive BRG ér involverade i.

155 Stérka - 4 Bygga Ao Oka <. Knyta samman
4]/ innovations-  =—— kompetens ; *  inkluderingen - 1\:@ Vistra
kraften - Gotaland
Fullféljda
5 X X
studier
Digitalisering X X X X
Elektrifiering X X X
Cirkuldra
X X

affarsmodeller
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Fullfoljda studier

”
Vi vill ge barn och unga de allra bésta férutsdttningarna fér en bra start i livet och fér

god hdlsa, utbildning och framtidstro. Att fler unga fullféljer studierna med g}(})dkdnda
resultat skapar stora och Idngsiktiga vinster fér bade individ och samhdllet

Fran Regional utvecklingsstrategi for Vidstra Gétaland 2021— 2030

Kraftsamling fullf6ljda studier ska bidra till att skapa goda och jamlika villkor for barn och
ungas hélsa och forutséttningar for fullfoljda studier i hela Viéstra Gotaland. Fokus ligger
pa omradena:

e Psykiskt hélsa,
e Forédldrar som resurs,
e Lisning & sprakutveckling och

e Motivation och framtidstro.

Kraftsamlingen handlar om att ge barn och unga de bésta forutséttningarna for en bra start i
livet och for god hélsa, utbildning och framtidstro. Likasa beror kraftsamlingen
kompetensforsorjning utifrdn framtidens arbetsmarknad och vilka kompetenser som
efterfragas. Det dr ddrmed viktigare &n ndgonsin med tidiga insatser for barn och unga att
klara skolan och fa fler unga att vidareutbilda sig.

Aven om flera satsningar har bidragit till arbetet med tidiga insatser for barn och unga
kvarstar utmaningen att barn och unga ska limna grundskolan med godkinda betyg.

De fyra delregionala kunskapsnoder vid kommunalférbunden har kommit igdng vél och
bidrar till samverkan och mer jamlika forutséttningar for arbetet i kommunerna. Bland
annat har noderna identifierat vilket stdd som kommunerna 6nskar fran
kommunalférbunden for att utveckla arbetet kring franvaro/nirvaro. Noderna har dven
bidragit med kunskapshdjande aktiviteter och stottat i projekt/utvecklingsarbete. En
16pande utvirderingen av kunskapsnoderna pagéar och bedomningen é&r att utbud och
efterfragan av kunskapshdjande insatser har dkat pa ett sétt som troligen inte hade varit
mdjlig utan den ldnsovergripande kraftsamlingen. Darmed skapas viktiga mervérden for
malgruppen. Utvirderarna ser dven att viktiga mervirden har skapats i de
samverkansstrukturer som byggts upp i respektive nod samt mellan noder och som har lett
till att det finns en potential till att etablera en ny samverkansarena for fullfoljda studier.

En breddad styrning av kraftsamling har under éret skett genom att koppla ihop arbetet
inom kraftsamlingen med hilso- och sjukvérden. Detta forvéntas skapa béttre
forutséttningar for arbetet. Ett resultat dr att under hosten har bland annat beredning f6r
psykisk hilsa och delregional nimnd Goteborg, Vistra, Ostra och Sédra fétt information
om arbetet med fullféljda studier.
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Inom ramen for socialfonden har ytterligare projekt medfinansierats med fokus pé
fullféljda studier. Till exempel erholl Skaraborgs kommunalférbund under aret medel for
det tredriga projektet Val for livet. Syftet med projektet dr att 6ka ungdomars
valkompetens, motivation och framtidstro. Aven Svenljunga kommun erhdll medel for ett
projekt, Svenljungas unga, som riktar sig till barn och unga i aldern 13-24 ér. Projektet &r
en bred satsning med mélet att fler ungdomar ska fullféljda sina studier och ta forsta steg
mot att etablera sig pé arbetsmarknaden. Goteborgsregionens kommunalforbundens projekt
lyftes fram 1 forra arets rapport. I slutet av aret erholl GR dven medel for en forstudie
Samverkan skola och socialtjdnst, skolndrvaro med fokus bland annat stirkt kunskapsbas
for verksam organisering vid samverkan mellan skola och socialtjinst i skolsocialt arbete
samt storre enlighet i arbetssitt vilket ska innebéra en forenkling for medarbetare att
forflytta sig mellan kommuner och mellan enheter inom den egna kommunen.

Att klara sina studier &r en viktig skyddsfaktor for hilsa och inkludering i samhéllet. Vistra
Gotalandsregionens sociala investeringar dr hér ett strategiskt verktyg som bidrar till att
skapa forutsittningar for 6kad inkludering genom att mdjliggora for region och kommun
att i samverkan utveckla tidiga frimjande insatser som ska bidra till att fler barn och unga
klarar sin skolgang. Under aret har atta av de 18 sociala investeringsprojekt avslutats. Flera
av de arbetssitt som utvecklats i de avslutade projekten bedoms kunna finnas kvar efter
projektavslut och dirmed na fler barn och unga framdver. Ett investeringsprojekt som
beslutats om under aret dr Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland. Projektet
omfattar fem kommuner och fem vardcentraler 1 Dalsland och syftar till att implementera
en modell, Backa barnet, for tidiga samordnade insatser. Satsningen kopplar éven an till
det Goda livet i Dalsland.

Inom inriktningen ldasning och sprakutveckling har en trearig samverkanséverenskommelse
mellan Delregionalndmnd Goteborg (tidigare Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd) och
styrelsen for kulturutveckling tecknats. Arbetet har fokuserat pa tre pilotprojekt; i
Biskopsgarden, Hjillbo och i Bergsjon. Aven andra satsningar kopplat till lisfrimjande, till
exempel Spraktdget har pagatt.
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Digitalisering

”
Digitalisering genomsyrar privat, offentlig och ideell sektor och handlar om nya

tekniska I6sningar, system och processer. Digitalisering bidrar till att 6ka féretagens
konkurrenskraft, till att effe’/;tivisera offentliga verksamheter och till I6sningar for ett
fossiloberoende samhdlle

Fran Regional utvecklingsstrategi for Vidstra Gétaland 2021— 2030

Digitalisering ir ett viktigt verktyg som bidrar till att nd malet om ett hallbart och
konkurrenskraftigt samhélle. Kraftsamling digitalisering bidrar i arbetet med
prioriteringarna genom dialog, samordning, samverkan, projektidéer, analyser,
kunskapsspridning med mera. Under aret har arbetet fortsatt med att véxla upp och stirka
det som pégér och verka for en 6kad genomforandekraft. Kraftsamlingen arbetar inom fem
inriktningar:

e Nairingslivets digitala transformation,

e Digital kompetens och ldrande,

e Siker och hallbar digital infrastruktur,

e Offentlig sektors digitala transformation och

e Invénarens digitala delaktighet samt media och informationskunnighet

Huvudprincipen ér att utvecklingsaktorer i Vistra Gotaland kraftsamlar i befintliga
strukturer och véaxlar upp det som fungerar. En central grupp for genomforandet ar déarfor
Digitaliseringsradet dér representanter frdn kommunalférbund/kommuner, hogskolan i
Skovde, ldnsstyrelsen, Vistra Gotalandsregionen (VGR) med flera ingar. Radet arbetar
med digitaliseringsfragor 1 Véstra Gotaland, framst inom séker och héllbar digital
infrastruktur samt offentlig sektors digitalisering. Ett annat exempel pa en samarbetsgrupp
mellan VGR, ldnsstyrelsen och ldnets kommuner dr UBit (Utveckling av Bredband och IT-
infrastruktur). De arbetar for att bidra till en sdker och hallbar digital infrastruktur och ett
robust Vistra Gotaland genom att frdmja och ge rdd om utbyggnad och redundans av fasta
och mobila bredbandsniit.

Kommunalforbunden har under 2023 haft begrénsat med resurser for att arbeta aktivt med
kraftsamling digitalisering. Infor 2024 ser det betydligt béttre ut, tack vare en dialog i
Vistgruppen om struktur for arbetet med digitalisering. Under hosten har beslut fattats att
anstélla digitaliseringsstrateger pd de fyra kommunalférbunden. VGR och Viéstkom
medfinansierar satsningen. I Fyrbodal och 1 Skaraborg kom strategerna pa plats redan
under hosten medan Goteborgsregionen och Borasregionen har dessa pé plats forst 2024.
Strategerna har 1 uppdrag att skissa pa en ldngsiktigt hallbar struktur for att arbeta med
digitalisering 1 delregionerna.

Vad giller digitalisering som verktyg for att stdrka innovationskraften ar detta numera en
del 1 ndstan all process, produkt- och tjdnsteinnovation. Hela branscher och foretag hittar
nya affairsmodeller med hjélp av digitala verktyg. Digitaliseringen bidrar ocksa till
effektiviseringar och arbetet med sténdiga forbattringar. Digital teknik bidrar till en 6kad
innovationskraft hos foretag, organisationer och foreningar. Fokus ligger pa néringslivets
digitala transformation med inriktning pa styrkeomradena samt sma och medelstora foretag
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frdmst inom tillverkning. En utmaning som kvarstér dr att manga sma- och medelstora
foretag behover oka sin digitala mognad. Sérskilt branscher som bedéms ha en lag digital
mognad é&r tillverkning, transport och byggindustrin. Digitalisering &r en stor del av
verksamheterna i Science parks, inkubatorerna och i IUC-bolaget dir ocksa dialog fors
kring frdgan. IDC och IUC-bolagen har till exempel tagit fram en strategisk insikt 2030 for
véstsvensk industri dér en del handlar om digitalisering.

Exempel pa insatser som genomforts dr bland annat AI Swedens projekt A7 Changes
Agents med delregionala coacher som stottat sma- och medelstora foretag 1 deras forstaelse
for Al:s paverkan pa deras bransch och 6kat mdjligheterna till att tillvarata ny teknik.
Under projektet fick 48 foretag radgivning och 56 foretag pabdrjade sin Al transformation
genom att delta i erbjudna aktiviteter och arbetssdtt. Under dret startade Véstsvenska
Handelskammaren projektet DigiSHIFT i syfte att medvetandegdra ledningsnivan i mindre
foretag om vikten av digital transformation. Malet dr att 100-120 foretag ska fa rddgivning
och 10-20 foretag ska utveckla produkter.

Kopplingen till Bygga kompetens ligger i att den tekniska utvecklingen skapar ett hogt
forandringstryck pa arbetsmarknaden dar digital kompetens alltmer dr en forutséttning for
de flesta jobb. I princip alla yrkesgrupper behdver kunna anvinda digital teknik, och for en
viaxande andel 4ven mer avancerad digital kompetens. Digital spetskompetens avser en
kombination av omradeskunskap och digital specialistkompetens med formaga att hantera
fragor 1 ett helhetsperspektiv. Mojligheterna till kompetensomstéllning och livsldngt
larande blir allt viktigare. Ett exempel hér &r Hogskolan i Boras projekt Techarenan som
ska genomfora kompetenshdjande insatser for sma- och medelstora foretag. Projektet ska
bland annat leda till att 60 personer deltar i kompetensutvecklingsinsatser samt mer dn 20
foretag far radgivning. Det dr ocksa viktigt att frimja ungas intresse for teknik och
digitalisering.

Digitaliseringen ger bade mdjligheter och utmaningar for en 6kad inkludering. Omkring
fem-sex procent av befolkningen dr i ett digitalt utanforskap. Samtidigt kan digitalisering
bidra till ett minskat utanforskap for vissa personer som léttare kan delta digitalt &dn fysiskt.
Det kan handla om bade individuella forutséttningar och geografiska avstand.
Platsutveckling med digitalisering minskar skillnader i livsvillkor mellan téta och glesa
geografier. Med stod att sma medel har foreningar kunnat ansluta sig till fibernét eller
utrusta sina lokaler for digitalisering och deltagande kopplat till detta. Medie- och
informationskunnighet (MIK) behdver fortsatt 6ka for att kunna virdera och forsta
information och veta hur man ska agera pa internet pa ett sikert sétt.

Vad géller kopplingen till Knyta samman Vistra Gétaland ér bredband och uppkoppling
samt grundlaggande forutsittningar for digitalisering centralt. Forutsdttningarna att bo och
verka i alla delar av ldnet 6kar med god digital tillgidnglighet. Véstra Gotaland har idag en
hog andel hushall pd landsbygden med bredband jaimfoért med manga andra 1an. Med hjilp
av digitalisering kan ocksa hallbara resval och distansarbete mdjliggdras och effektiviseras.
Fokus ligger pé att utveckla en sidker och hallbar digital infrastruktur samt minska
digitaliseringens miljopéverkan. Exempel pa insatser for att forbattra den digitala
delaktigheten ar digidelcenter som haller pa att etablerats 1 ett flertal kommuner. Ett
digidelcenter dr en nod for kommunal medborgarservice som genom att vara tillgénglig,
bemannad och kostnadsfti dr en plats dit alla &r vilkomna for att 14ra sig om digitala
verktyg och digitalisering.
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Elektrifiering

Elektrifering dr en viktig del av arbetet om vi ska minska pdverkan pa klimatet. Det
handlar om att elektrifiera industrin och transportsektorn, att utveckla hdllbara I6sningar
inom olika samhdllssektorer, att inom fysisk planering ta hdnsyn till behov och
férutsdttningar for elproduktion och eldistribution samt bygga ut elndtens
distributionsk apacitet. Sammanfattat fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021— 2030

Syftet med kraftsamling elektrifiering dr att vi tillsammans systematiskt identifierar och
undanrdjer 1 hinder och underlittar omstéllningen. Det handlar om fornybar elproduktion,
forstiarkt elproduktion och elektrifiering av industri respektive transporter. For att lyckas
kravs ocks4 tillgang till ritt kompetens.

Ett fokus for kraftsamlingen ar att ta fram analyser for att bidra till en 6kad kunskap kring
behov och utmaningar. Det ser ut att en bristsituation pa el och effekt kommer att uppsta
redan 2025. I Vistra Gotaland har olika scenarier tagits fram kopplat till framtida
elanvdndningen och utbyggnaden av elproduktion. Kartliggningen pekar pa ett 6kat behov
av el pd mellan 15-20 TWh i Vistra Gotaland redan till ar 2030.

En fortsatt samverkan sker inom ramen for ACCEL — Accelererad elndtverkskapacitet i
Vistra Gotaland. ACCEL syftar till att genom samverkan bidra till snabbare
elndtsutbyggnad och elproduktion for att mojliggora elektrifiering och gron omstéllning.
Vidare finns Rédet for industriomstéllning Véstra Gotaland med ett regionalt ledarskap for
klimatomstéllning av industrisektorn. De har prioriterat att arbeta med elektrifiering for att
minska industrins klimatpdverkan och har d& med extra fokus pé att 6ka den regionala
elproduktionen.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har upprittat ett ndra samarbete med den nationella
samordnaren fOr storre etableringar i Véstsverige. VGR:s berdkningar och 16sningsforslag
pa energi och effektbehov, som tagits fram inom kraftsamling elektrifiering, utgdr en viktig
del av samordnarens ldgesbeskrivning och atgirdsforslag till Regeringskansliet.

Inom ramen f6r satsningen Samverkan kring elektrifieringsmdjligheter i en attraktiv region
genomfors kartlaggningar samt regionala och delregionala analyser 1 syfte att mojliggora
for en gron omstéllning lokalt och delregionalt. Inom elproduktion och elndt har VGR tagit
fram ett stod som riktar sig till kommuner och kommunalforbund som vill arbeta med sin
elektrifieringsresa. Under 2023 har samtliga fyra kommunalforbund gétt med i satsningen
och 16 kommuner har gjort egna kartliggningar av till exempel omraden som lampar sig
for elproduktion eller forstark elndt. VGR har d&ven medfinansierat ett nystartat
forskningscenter for vindkraft, centrumet bidrar dels till behovet att utveckla det regionala
elsystemet.

Aven om de viigval som sker pa nationell och regional bara kan avgdra hastigheten pa en
redan bestdmd utveckling, och inte skifta dess riktning sker utvecklingen inte i ett vakuum.
Satsningar vid bland annat Science Parks bidrar i sig till ambitioner sivél 1 att etablera test-
och demonstratrationsinfrastruktur med internationell spets och som gors tillgdnglig och
relevant, som 1 att satsa pa att i samverkan som kan skalas upp i privat eller offentlig
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sektor. Fortsatt utveckling av ASSAR i Skovde har skett under aret. ASSAR fokuserar pa
att bredda till fler branscher genom att fokusera pa att framja industrins omstillning inom
elektrifiering, digitalisering och cirkuléra floden. Mélet dr att 60 foretag aktivt nyttjar
miljon och att 20 foretag utvecklar nya produkter och innovationer 1 miljon.

I september invigdes dven SEEL, Swedish Electric Transport Laboratory som ags av
Chalmers Tekniska hogskola och RISE i ett gemensamt bolag. SEEL é&r en sa kallad 6ppen
testbiadd for elektromobilitet. Syftet att stirka effektiv kunskapsutveckling och
forutsittningarna for samarbete inom elektrifierade transporter, i Sverige och Europa.

Arbetet vad giller elektrifieringen av kollektivtrafiken fortsitter 1 enlighet med beslutad
milj6- och klimatstrategi for kollektivtrafiken!”. Det handlar till exempel om en fortsatt
satsning om elektrifiering av féarjetrafiken. I 6vrigt har elektrifiering av fartygstrafiken varit
ett fokusomréde.

For att skapa bra forutsattningar for produktion av fordonsbatterier i regionen har Goteborg
och VGR beslutat om att skapa ett utbildningscentrum inom batteriproduktion.
Upphandlingen av centrat genomfordes under hosten. Kommuner och kommunalférbund
utanfor Goteborgsregionen foljer arbetet med stort intresse da bdde VGR och kommunerna
ser mojligheter att bygga vidare pé erfarenheterna vid AB Volvos batterifabrik 1 Mariestad
som &r under planering.

Omstéllningen av arbetsmarknaden ar ett dominerande tema mot bakgrund av de snabba
fordndringar 1 kompetensbehov som sker och forvintas fortsitta med elektrifiering,
digitalisering och automation som drivkrafter. Har pagér en lang rad processer inom
omrddet, alltifrdn det starka intresset for det vixande kursutbudet inom yrkeshogskolan till
omstdllningsstodet som forhandlats fram mellan arbetsmarknadens parter som ger
yrkesverksamma formanliga studiestodsvillkor.

Vad giller laddinfrastruktur pagar pa nationell niva ett antal utredningar dar VGR é&r aktiva
och ger inspel. Det handlar bland annat om arbetet med en nationell plan f6r
laddinfrastruktur samt utredningen undanrdja hinder for elektrifiering av transporter.
Ytterligare sju kommuner (Bengtsfors, Dals-Ed, Mariestad, Munkedal, Trollhéttan,
Toreboda, och Viénersborg) har under aret beviljats medfinansiering till att ta fram
strategiska planer for laddinfrastruktur. Detta innebér att sedan 2021 har tretton kommuner
nu beviljats medel.

17 https:/ /www.vgregion.se /kollektivtrafik /sa-styrs-
kollektivtrafiken/trafikforsorjningsprogrammet/kollektivtrafikens-miljo--och-klimatstrategi/
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Tvdrsektoriella kraftsamlingar

Cirkulara affarsmodeller

”
Ndir vi gar fran en linjdr till en mer cirkuldr ekonomi skapas méjligheter till ett

Idngsiktigt konkurrenskraftigt néringsliv samt’i?'igt som vi méter behovet av att stdlla om
fér att begrdnsa milj6- och klimatpdverkan.
Frdan Regional utvecklingsstrategi fér Vidstra Gétaland 2021— 2030

Att foretag behover satsa mer pa att hitta cirkulédra affairsmodeller istéllet for linjara ar och
kommer att bli allt viktigare pa sikt. Foretagen behover redan i sin designprocess ta in det
cirkuldra perspektivet och forstd vikten av materialval och design. Kraftsamlingen hade i
sin start fokus pa materialintensiva branscher och materialfloden sdsom textil, plast,
interidr och bygg. For att lyckas med en cirkuldr omstédllning behdver dock bransch- och
materialgemensamma I8sningar for atervinning och uppgradering komma pa plats. Sedan
2022 har kraftsamlingen cirkuldra affarsmodeller darfor haft fokus pa:

e affiarsutveckling
e cirkuldra livsmiljéer
e cirkulér produktdesign

e gsystemlOsningar

Textile Movement vid Science Park Borés dr fortsatt viktig vad géller textilomradet.
Satsningen bidrar till att foretag far en 6kad kunskap vad giller cirkuldr omstillning och
ddrmed skapas goda forutsittningar till en resurseffektiv konkurrenskraft. Textile
Movements roll kopplat till EU:s grona giv ér central da de forandringar som krévs, dven
om Sverige ligger langt fram vad géller en hallbar textilindustri, kan bli mycket utmanande
for foretagen. D4 textil &r bland de forsta av branscherna som omfattas av ny lagstiftning
inom grona given blir dirmed dven de erfarenheter som sker viktiga att sprida till andra
branscher.

Aven Wargén Innovation har en viktig roll i att vara en testbidd och utvecklingsarena for
biobaserade materialinnovationer och textil atervinning. Verksamheten bidrar till att
affarsutveckling och forskning kring cirkuldra och biobaserade material kan
kommersialiseras 1 storre skala. Deras malsdttning &r att stotta sma- och medelstora foretag
1 omstédllningen till cirkulédra affarsmodeller och 6kad resurseffektivitet. Under de
kommande tre aren ska 60 foretag fa radgivning samt utveckla produkter.

Vad giller cirkuldra mobler har bland annat insatsen Interior Innovation Center startat upp.
Det handlar om att fa till en forsknings- och utvecklingsnod for hallbar interiér. En
liknande nod saknas i Sverige och ska underlitta for foretagens utveckling. Bakom
satsningen star bland annat GU Ventures, Trd- och mobelforetagen, RISE och IDC Vist.

Kunskap och kompetens ar centralt for att lyckas fa till cirkuldra affirsmodeller. Darfor
har affarscoacherna i Vastra Gotalands innovationssystem fatt stod under ett ar for att
hjalpa foretag i att stdlla om och hitta Ilonsamhet inom den cirkuldra ekonomin. Det finns
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Tvdrsektoriella kraftsamlingar

en kraft i att fler foretag stiller om samtidigt, da det blir ldttare att hitta affarer i de nya
cirkulara systemen som bildas. Inom ramen for kraftsamlingen har ett 50-tal
affarscoacher deltagit.

Den snabba tekniska utvecklingen, industrins omstillning, 6kade krav pa hallbarhet och
cirkulédra affarsmodeller, fordndrar kraftigt framtidens arbetsmarknad och vilka
kompetenser som efterfragas. Det dr ddrmed viktigare én ndgonsin med tidiga insatser for
att fa fler unga att utbilda sig och vilja vara yrkesverksamma inom de naturvetenskapliga
och tekniska omradena.
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Langsiktiga prioriteringar

”
Prioriteringarna beskriver de fyra viktigaste

omrddena ddr vi behéver samverka och géra

gemensamma insatser for att stdlla om Vistra

Gétaland till ett hallbart och konkurrenskraftigt evsio
samhdille. Omrddena griper in i varandra och bygger

vidare paG Vistra Gétalands s’c’rmlade och strategiska

regionala utvecklingsarbete.

LANGSIKTIGT

Regional

" utvecklingsstrategi

SAMVERKAN

KORTSIKTIGT

KRAVS

Frdn Regional utvecklingsstrategi fér Vidstra Gotaland 2021— 2030

De prioriterade omradena ér:
e Stirka innovationskraften,
e Bygga kompetens,
e Oka inkluderingen och

e Knyta samman.

Respektive ldngsiktig prioritering inleds med kort sammanstillning 6ver nagra

betydelsefulla insatser som utforts under aret dérefter foljer ett avsnitt med nigra

indikatorer som kortfattat beskriver utvecklingen inom omréadet.

Ambitionen 1 denna rapport &r att visa pa viktiga strukturer som finns inom respektive
prioriteringsomrade, men dven lyfta sdrskilt viktiga satsningar som beddms bidra till

prioriteringen.
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Starka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt
naringsliv i framkant

”
Att stdrka innovationskraften handlar om att nyttiggéra kunskap och J_O

utveckla idéer med potential att bdde skynda pG omstdllningen och skapa

vdrde i privat och offentlig sektor. Det omfattar insatser fér att 6ka O
entreprendrskap och nyféretagande och stimulera de mindre féretagens —CP)
innovationskraft, satsningar pa internationellt starka kluster och

utvecklade test- och demonstrationsplattformar. o

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Ett regionalt ekosystem kring innovativt foretagande bidrar pa savil kort som lang sikt till
konkurrenskraftiga foretag. Ekosystemet inkluderar allt fran entreprendrskap for unga, till
stod for sdvil nya som etablerade foretag. Nér det géller ungdomar bidrar till exempel Ung
Foretagsamhet till att cirka 5500 gymnasieelever arligen trdnas 1 entreprenorskap, vilket ér
drygt 30 procent av det totala antalet gymnasieelever. De arbetar successivt med att fi in
sina utbildningar pa fler program och skolor. De fyra UF-kontoren 1 Vst redovisar en hog
intygsniv, vilket innebdr att de deltagande ungdomarna i hog grad slutfor sina UF-
utbildningar. Skaraborg nddde 96 procent intygsberittigande vilket dr hogst 1 Sverige. De
fyra Drivhusen i Vistra Gotaland som har fokus pa att stimulera entreprendrskap bland
studenter bidrog under 2022 till att drygt 350 foretag startades och 6ver 900 individer
deltog i vdgledningar.

De atta inkubatorer som Vistra Gotalandsregionen (VGR) stottar arbetar bade med
breddinkubation i hela ldnet och med branschspecifika spetsar. Sammanlagt utvérderades
781 idéer under 2022'® och 183 projekt och bolag genomgick inkubatorprojekt. Under
2022 sysselsatte inkubator- och portfoljbolagen (inklusive alumni) 3981 personer, varav
drygt 32 procent ér kvinnor. Bdde GU Ventures och Chalmers Ventures ligger i topp 1
Europa nér det kommer till universitetsstodda inkubatorer.

Vad giller foretag som erhéller foretagsstod visar VGR:s senaste uppfoljningen'? att 73
procent av foretagsstod anser att stodet har haft stor betydelse for deras konkurrenskraft.
Detta dr nagot ldagre &n 1 undersékningen fran 2022 da siffran var 80 procent. Det dr
framforallt gruppen FoU-kort*® som skiljer sig fran dvriga och drar ner genomsnittet.
Uppfoljningen visar dven bland annat att foretagsstdd?! som sidd, konsultcheckar och
investeringsbidrag anges ha bidragit till att ta fram produkter med nya eller forbéttrade

18 Statistiken for inkubatorerna ar eftersldpande och uppdatering for 2023 kommer varen 2024.

19 Finns tillganglig i www.vgregion.se/analysportalen.

20 FoU-kort avser stdd till forskningsprojekt som ska hjélpa etablerade SMF att ta fram ny vetenskaplig
kunskap och kompetens for att utveckla sina tjanster, varor och processer.

21 Information om olika stodformer aterfinns pa https://www.vgregion.se/regional-

utveckling/omraden/naringsliv/foretagsfinansiering/.
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egenskaper. | effektmétningar som Almi Vst gor visar att det gar béttre for foretag som far
stod av Almi 1 jdmforelse med en kontrollgrupp. Under aret har cirka 1100 unika kunder
fatt 1an eller affarsutveckling frdn Almi.

Tillgéngen till riskkapital for innovativa foretag har forsdmrats under 2023 i och med det
ekonomiska ldget. Da farre vill ta risker minskar investeringsviljan och bolagen far svarare
att hitta investeringar. Detta paverkar bide pa kort och lang sikt bolagens mojligheter att
expandera. Flera av aktorerna som arbetar med att frdmja entreprenorskap och foretagande
har en stor del av sin finansiering frn nationellt hall, inte minst frdn Vinnova.

I den aktuella omstéllningen och klimatanpassning stdr industrins andel for en betydande
del och potential av 16sningen. Darfor ar verkliga och genomgripande tekniska 16sningar
for problem av bade tekniskt och samhélleligt ursprung ett huvudspar. For att stirka
innovationskraften dr forskning, test och demonstration av ny teknik och nya 16sningar helt
central. De &r dessutom konkurrensutsatta — sker de inte hér, sd ldggs de pd annan plats, i
annan del av vérlden. Det betyder att 4ven det som sker pa regional niva spelar en stor roll.
De stora investeringskostnader som ligger i ett industriellt skifte behdver foregés av till
exempel marknadsnéra utvecklingsaktiviteter. Forskning, test och demonstration handlar
pa regional nivd mindre om sjdlva aktiviteterna forskning, test och demonstration, utan mer
om infrastrukturen och att skapa forutsittningar for insatserna. Till exempel bidrar
satsningar vid bland annat Science Parks i sig till att svil etablera test- och
demonstratrations-infrastruktur med internationell spets som gors tillgénglig och relevant,
och att satsa pé att i samverkan som kan skalas upp i privat eller offentlig sektor.

Exempel pa viktiga satsningar dr ASSAR 1 Skovde och Wargén Innovation i Vianersborg.
ASSAR fokuserar pd att bredda till fler branscher genom att frimja industrins omstéllning
inom elektrifiering, digitalisering och cirkuldra floden. Wargoén Innovation &r en testbadd
och utvecklingsarena for biobaserade materialinnovationer och textil dtervinning.
Verksamheten bidrar till att affarsutveckling och forskning kring cirkuldra och biobaserade
material kan kommersialiseras i storre skala. En annan viktig satsning ar A7 Sweden pé
Lindholmen Science Park. Det ér en nationell resurs och de senaste aren har Al Sweden
byggt upp noder pd andra héll i Sverige, bland annat i Lund, Stockholm och Lulea. Al
Swedens etablering pa Lindholmen Science Park utgdr dock fortfarande verksamhetens
huvudkontor och mest aktiva del av verksamheten.

Vistra Gotaland ar en stark exportregion och intresset kring export och etableringsfrdgor r
fortsatt hogt. Flera storre etableringar pagéar ocksa i regionen som stéller 6kade krav pa
sambhillets planering for omstédllning. Under aret har arbetet med att samordna regionens
fyra etableringskontor intensifierats och ett gemensamt projekt formats. Projektet ar ett
samarbete mellan de fyra etableringsfrimjarna i Vastra Gotaland; Business Region
Goteborg, Business Region Skaraborg, Business Region Boras samt Position Vést och leds
och finansieras av VGR med medfinansiering av Tillvixtverket och Kommunalforbunden.
Projektet fradmjar regionens framdrift inom den grona omstéllningen och attraherar héllbara
foretagsetableringar och investeringar i Véstra Gotaland.
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Korta fakta om utvecklingen

Sverlge rankas som ett av de mest Foretagens utgifter i kronor for egen FoU per
innovativa léndema i EU Och in\.fénare i r'egionem, 2007-2021
30 000
Vistsverige?? och som en av de mest
innovativa regionerna i EU, enligt EU:s /
o . . . _e o . 20 000
senaste matning av 1nnovat10nsformaga23 1

Europas regioner. ﬁ/

10000 — o trassssesstea

I Vistra Gotaland lagger foretagen

—\/35tra Gotaland Stockholm
mycket‘pengar pé.forskmng och . o e Skane Riket
utveckling (FoU) jamfort med foretag 1 de 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

andra storstadsregionerna och riket som
helhet. Summan (relaterat till antalet
invanare i regionen) har ocksa mer én
dubblerats sedan 2013. Det 4r framfor allt
ett antal storforetag som ligger bakom de
stora summorna som satsas i Vastra
Gotaland.

Kdlla: SCB (via Kolada).

Under 2022 flyttade ungefér lika ménga
hégutbildade personer?* fran Vistra - o

Gotaland och Kungsbacka® till resten av e sbtace ol tactr eslngo Kbt
Sverige som flyttade i omvénd riktning. oo per relationsregion, 2010-2022

Det ér en atergdng till forhallandet innan
pandemin da flyttnettot under flera ar var 500
ca 0 eller ndgot positivt. efter att under
pandemidren varit negativt.

Forandringen i flyttmdnster under

pandemidren berodde framfor allt att 1000
tillskottet av hogutbildade som brukar

komma fran Sverige, exklusive Skane och
Stockholm, var betydligt mindre &n

vanligt och t.o.m. negativt under 2021.

Under 2022 atergick flyttnettot till mer
“normala” nivéer, dvs ett ganska stort

positivt flyttnetto.

......... Skine Stockholm

Totalt

Kdlla: Vistdatabasen, SCB.

Ovriga Sverige

22 Vastsverige bestar av Vastra Gotaland och Halland

23 https://ec.europa.eu/research-and-innovation/en/statistics /performance-indicators/european-
innovation-scoreboard/eis

24 Med hogutbildad avses personer med minst tre ars eftergymnasial utbildning, aldrar 21-64 ar

25 Eftersom Kungsbacka ingar i Goteborgsregionen inkluderas Kungsbacka i berdkningen da de
hogutbildade i Kungsbacka fortfarande anses finnas tillgangliga for regionens arbetsmarknad.
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Nastan 80 procent av tillfragade
smaforetag 1 Vastra Gotaland uppgav
2023 att de ville véxa. Det dr en stor
O0kning jamfort med métningen 2020 men
dven hogre dn vid mitningarna innan
pandemin. Riksgenomsnittet har tidigare
legat pa ungefar samma niva och foljt
samma monster som 1 Vistra Gotaland
och dven Riksgenomsnittet 6kade 2023
jamfort med 2020 men inte lika mycket
som i Vistra Gotaland. Andelen i Véstra
Gotaland var vid senaste métningen
betydligt hogre dn riksgenomsnittet och
hogst bland alla 1dn 1 Sverige.

Antal nya foretag 1 Véstra Gotaland som
startas av mén dr ungefar dubbelt sa
manga som antalet som startas av
kvinnor. Under 2022 startades 14,5
respektive 6,9 nya foretag per 1 000
invanare?® av min respektive kvinnor. Det
var ungefér lika som ménga som aren
ndrmast innan pandemin, men en
minskning jamfor med 2020 och 2021.

Nyforetagande har under hela perioden
varit nagot lagre 1 Viéstra Gotaland an 1
Sverige 1 genomsnitt och mycket ligre dn
nyforetagande i Stockholm.

Andelen av beviljade medel frén EU:s nya
forskningsprogram Horisont Europa till
organisationer i Vistra Gotaland av totala
medel till Sverige, var 24% under de
forsta inledande aren. Det dr nagot 6ver
andelen som organisationer i Véstra
Gotaland totalt fick 1 det forra
programmet Horisont 2020, vilket var
22%.

Sveriges andel av totalt beviljade medel
inom EU har under bada
programperioderna varit ganska konstant,
runt 3,4-3,5 procent.

26 Jamfort antal invanare i dldrarna 16-64 ar.
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Kdlla: Tillvéxtanalys.
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respektive region, 2015-2022
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Bygga kompetens — for battre kompetensforsorjning
och livslangt larande

o Att bygga kompetens handlar om att tillgdngen till kunskap och
kompetens dr avgérande fér att samhdillet ska utvecklas. Utbildning och
arbete dr grunden for att ménniskor och féretag ska vixa. Omstdéllningen
krdver ocksa att vi ldr och agerar utifran ny kunskap och dndrade
férutsdttningar. Ndr behovet av kompetens snab’t’Jt férdndras blir

oo
méjligheterna till livslangt ldrande allt viktigare. \

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Omstéllningen av arbetsmarknaden ar ett dominerande tema mot bakgrund av de snabba
fordndringar 1 kompetensbehov som sker och forvintas fortsitta med elektrifiering,
digitalisering och automation som drivkrafter. Genomforandet sker genom specifika
insatser som till exempel utbildningscentrum inom batteriproduktion och
kompetensinsatser for sma- och medelstora foretag inom ramen for Techarenan 1 Borés.

Den snabba tekniska utvecklingen, industrins omstillning, 6kade krav pa hallbarhet och
cirkulédra affarsmodeller, fordndrar kraftigt framtidens arbetsmarknad och vilka
kompetenser som efterfragas. Det dr ddrmed viktigare én ndgonsin med tidiga insatser for
att fa fler unga att utbilda sig och vilja vara yrkesverksamma inom de naturvetenskapliga
och tekniska omrédena. Hér dr ldnets sex science center centrala. Ett exempel pa pagiende
projekt som drivs av Navets science center tillsammans med IUC Sjuhédrad ér
Tekniktrappan. Projektet forvintas bidra till att vicka teknikintresse fran forskola till
gymnasium och sékra kompetensforsorjningen for teknikforetagen 1 Sjuhérad. Foretag och
utbildning méts for att vicka teknikglddje hos unga och for att skapa framtidens héllbara
arbetsplatser. Ett annat exempel &r hur science centers genom att visa upp forebilder och
gora riktade insatser mot tjejer bidrar till 6kad jamstadlldhet genom att bryta
konstraditionella studie- och yrkesval.

Ett fokus under aret har handlat om att fa kompetensraden att bli forankrade delregionalt
och 1 kommunerna. Komptensridden ska bidra till béttre matchning pa arbetsmarknaden
genom ett tydligt fokus pa hur utbildningssystemet kan mota behoven pa arbetsmarknaden.
FramfOr allt dr arbetet riktat mot bristyrken. Det finns hér en potential for yrkeshogskolan
och vuxenutbildningen att snabbare kunna méta dessa behov, samtidigt som hela
utbildningssystemet langsiktigt behover utvecklas for att mota den omstillning som finns
inom manga branscher. Kommunalférbunden har dock olika férutsidttningar och har
kommit olika ldngt i sin utveckling men genom ett tydligt mél och finansiellt stod finns
forutséttningar for att kompetensradens roll ska stdrkas.

Samverkan med de delregionala kompetensraden har under aret fokuserat pé att identifiera
behov av branschspecifika rdd, inte minst for att leverera pd Vistra Gotalandsregionens
(VGR) uppdrag om att identifiera branschernas kompetensbehov. Kompetensraden har fatt
utbyta erfarenheter och lardomar sinsemellan for att 6ka synergierna och ett par av
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kompetensraden dr pa vdg in med ansdkningar till VGR om att stotta utvecklingen av
branschspecifika kompetensrad.

VGR planerar att se 6ver och utveckla insamlingsprocessen for gymnasiala utbildningar till
att dven inkludera identifiering av branschernas behov av utbildade pa yrkeshogskoleniva
(YH). Denna process blir en viktig del av del lagstadgade statliga uppdraget till regionerna
att gora beddmningar av regionens kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pd
kort och lang sikt generellt och av regionernas roll 1 att Iimna underlag till Skolverkets
planeringsunderlag och Myndigheten for yrkeshdgskolans tilldelningsbeslut av YH-
utbildningar i ldnet.

Folkhogskolorna ér viktiga aktorer kopplat till att tillvarata allas kompetens. Det dr ocksa
Folkhogskoleforvaltningen som driver tva av de pagéende projekten/satsningarna inom
omrédet. Det handlar om projektet Helhetslyftet respektive VIA (Vistra
Gotalandsregionens introduktion i arbete). Helhetslyftet genomfors i 16 kommuner med 30
partners frdn kommuner, vuxenutbildningar, folkhdgskolor, naturbruksgymnasium och
civilsamhillesorganisationer. Totalt inom projektet forviantas 2 400 tredjelandsmedborgare
nds av insatser som underldttar deras etablering pa arbetsmarknaden och i samhillet. ViA
har 1 sin tur utdkats med ytterligare tva samordnare vilket 6kar mdjligheterna bade till
geografisk spridning och breddning av mélgruppen.

Satsningen pa Campus Dalsland har resulterat i att flera nya utbildningar har startat upp.
Det handlar till exempel om hogskoleforberedande program med inriktning mot
samhiéllsbédrande yrken och specialistsjukskoterska. Under dret har det dven blivit klart att
sjukskoterskeprogrammet grundutbildning kommer dra igang hosten 2024.

Under hosten 2023 har en process startat for att i en dverenskommelse mellan VGR och
Arbetsformedlingen faststédlla en samverkansstruktur mellan organisationerna och det
gemensamma arbetet, med malet att anvénda personella och ekonomiska resurser mer
effektivt. Forhoppningen ér att en storre tydlighet och ndrmare samverkan kommer att leda
till att fler individer langt fran arbetsmarknaden utanfor arbetsmarknaden kommer i
arbete/utbildning.
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Korta fakta om utvecklingen

Fler flickor &n pojkar ldamnar grundskolan
med gymnasiebehorighet, 2023 var
andelen behoriga flickor 84,4 procent
medan andel pojkar var 82,9 procent.
Béade andelen behoriga flickor och pojkar
1 Vistra Gotaland ar ldgre dn Sverige-
genomsnittet for respektive kon. Trenden
for andelen behoriga var under flera ar
efter 2011 negativ, men védnde efter 2017
och borjade oka igen. Dock har andelen
borjat minska igen och andelen behoriga
ar ungefar 4 procentenheter lagre 2023 dn
vad den var for 10 &r sedan.

Ungefir hilften av alla gymnasieelever i
Vistra Gotaland ldser vidare pa en
eftergymnasial utbildning?’ inom tre &r
efter sin gymnasieexamen. Av de som last
hogskoleforberedande program &r andelen
71 procent medan for elever som last
yrkesprogram cirka 16 procent. En hogre
andel tjejer dn killar ldser vidare, det
forklaras framfor allt av att killar i hogre
utstrickning dn tjejer ldser yrkesprogram
pa gymnasiet. Det dr ocksa betydligt
storre skillnad mellan kénen bland de som
last ett yrkesforberedande program pé
gymnasiet, dn bland de som last
hogskoleforberedande program.

Antal deltagare pé folkhdgskolorna i
Vistra Gotalands langa kurser (15 dagar
eller langre) 6kade mellan 2017-2019
men har sedan dess inte fordndrats sa
mycket. Deltagarantalet pa de korta
kurserna, (max 14 dagar) minskade
kraftigt under 2020, men hade redan 2019
minskat ndgot jamfort med 2018.
Deltagarantalet har stigit de senaste aren
men &r fortfarande nagot ldgre dn antalet
2019.

Andel (%) av avgangelever ak 9 som &r behériga
till gymnasiet, 2011-2023
90

- el
] ~
. -
_ Teavdave., -~
85 b -~ ™ -
..... A
-t 3
80 .
75
o= e= \3straGotaland kvinnor eeecces Vastra Gotaland man
Riket kvinnor Riket man
70
2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Kdlla: SCB/ Skolverket (via Kolada).

Andel av gymnasieexaminerade i Vastra Gotaland
som pabérjat eftergymnasiala studier inom 3 &r
efter examensar per gymnasieprogram*

- -

hogskolefér, kvinnor yrkes, kvinnor

hogskolefor, man sssssee yrkes, m

60%
40%

20% =iy

2013/2014 2015/2016 2017/2018
* Gymnasieprogram uppdelat pd
hégskoleférberedande program och
yrkesprogram. Artal Gr lésar fér
gymnasieexamen.

Kélla: SCB.

Antal deltagare pa folkhdgskolekurser,
folkhogkolor i Vastra Gotaland, 2017 - 2023

e K Ort kurs, <15 dagar e a|lman kurs, 15+ dagar

sarskild kurs, 15+ dagar

15 000
10 000 /\
5 000 = \/I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kélla: SCB.

27 Som eftergymnasial utbildning raknas hogskola/universitet, yrkeshégskolan, konst- och
kulturutbildningar och sarskild kurs pa folkhégskolan
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Knappt 30 procent av tillfragade sméa- Andel (%) sméféretag som anser att bristen pa
foretagare® i Vistra Gotaland angav 2023 lamplig arbetskraft ar ett stort hinder for tillvaxt
att brist pa lamplig arbetskraft ar ett stort

hinder for tillvéxt. Det dr en minskning 30
jamfort med andelen vid 2017 & 2020 érs
undersokningar, men hogre én den var

2014. Andelen dr ungefar samma som 1 10 em—istra Gotaland Stockholm

40

Stockholm, men ndgot ldgre an i Skdne e Skine Riket
OCh OVI‘Iga SVerlge. 2008 2011 2014 2017 2020 2023

Kdlla: Tillvixtverket, Féretagens villkor och verklighet.

Andelen unga (16-24 ar) som varken
studerar eller arbetar har minskat nagot
over tid, med undantag for pandemiaret

Andel (%) unga som varken studerar eller arbetar
(UVAS) och langtidsarbetslésa (arsmedel)

------- UVAS, Vastra Gotaland e e e = L3ngtidsarbetslosa, VG
2020, och utgdr nu 5,6 procent av de WS, Rkl Lingtidsarbetslsa, Riket
unga. Andelen 1 Véstra Gotaland ar 10
ungefdr lika stor som andelen i Sverige. 8 T e .

P AL, . T :

Andelen léngtidsarbetslosa® i 4 e seweE I TR
befolkningen hade en ndgot minskade 2 -
trend under aren 2010-2019 1 Véstra 0

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Gotaland, men 6kade kraftigt under
p andeml‘aren 2(_)20_202 1. Andelen har Kélla: Unga som varken arbetar eller studerar:
sedan minskat igen och &r ar 2023 2,9 16-24 6r.SCB (via Kolada).
procent, vilket &r ligre &n den var 2019. LéngtidsarbetsiGsa: 25-65 dr.

. . . . . Arbetsférmedlingen (via Kolada).
Utvecklingen i Sverige har foljt ungefar
samma monster, men andelen
langtidsarbetsldsa har under den senaste
tiodrsperioden var lite hogre 1 Sverige én i

Vistra Gotaland.

MatChmngSgraden, dvs andelen anstillda Andel anstéllda som arbetar i yrken som matchar

som arbetar 1 yrken som stimmer val deras utbildning (matchningsgrad), 2015-2021
73

overens med deras utbildning har ‘

minskat/ forsdmrats nédgot jamfort med 72 \

2015, men har sedan 2016 varit ganska

oforindrat runt 71 procent. 7

Matchningsgraden ér lite hogre i Vistra 70

. : . . e— \/3stra GOtaland Stockholm
Gotaland én 1 Sverige i genomsnitt, men I Skine e
ndgot simre dn 1 Stockholm. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kdlla: SCB (via Kolada).

28 Tillvaxtverkets enkatundersokning "Foretagens villkor och verklighet” ar 2023
29 Arbetslosa langre dn 6 manader, aldrar 25-65 ar
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Oka inkluderingen — for starkt tillit och
sammanhallning

o Att 6ka inkluderingen handlar om att skapa férutsdttningar

for alla individer att kunna vara aktiva i arbets- och samhdllsliv. (@)
Det handlar ocksd om att 6ka mdnniskors tillit till varandra, till (o)
sambhidllet och till demokratin. Att stérka bar’r} och ungas o Q
férutsdttningar och méjligheter dr grunden. o o

Fran Regional utvecklingsstrategi for Vdstra Gétaland 2021— 2030

En stor del av genomforandet handlar om att skapa och utveckla befintliga forum, former
och arenor, bade fysiska och digitala. Det handlar &ven om dialog, bade regionalt och
delregionalt, med savél invanare som representanter for det organiserade civilsamhaéllet
och regionen. En annan fortsatt viktig del av genomférandet handlar om att ta tillvara och
implementera nya arbetssatt. Ett exempel hér dr det nya arbetsséatt for att fA med ungas
perspektiv och input i beslutsfattandeprocesser - unga regionutvecklare, vilket innebér en
hdg niva av delaktighet och inflytande for unga. Under éret har dven hilso- och sjukvarden
skrivit in dialog med barn och unga i sin genomforandeplan. Arbetsséttet skapar en
Oppning for unga att paverka sitt eget liv och for Véstra Gotalandsregionen (VGR) att bli
varse invanares behov i syfte att stdrka tilliten mellan invanare och samhéllets institutioner.

Tillit mellan manniskor men ocksa tilliten gentemot myndigheter och myndighetspersoner
ar fortsatt stark i Viéstra Gotaland, men utmanas av rddande samhéllsklimat och globala
kriser. Det civila samhéllets roll for att bygga egenmakt hos manniskor och férebygga att
individer hamnar i utanforskap har under dret patalats i allt fler ssmmanhang. Att bibehalla
stodet till det civila samhéillets aktorer dar ddrmed viktigt for att bibehélla en stark
demokratisk infrastruktur. Detta géller inte minst folkbildningen.

Det finns en ambition for VGR att samordna savél dialog som stdd till det civila samhéllet.
Detta for att f4 en mer systematiserad och jambdrdig relation. Som ett resultat av en
kartldggning av det civila samhillet i Véstra Gotaland kommer data 6ver det civila
samhdllets organisationer att kunna f6ljas upp kontinuerligt.

Arbetet med platsers utveckling forvédntas skapa egenmakt och reellt inflytande for
invénarna, synliggdra mdjligheter och idéer som kan realiseras. Det bygger dven
kontaktytor mellan kommun och lokalsamhillet som en viktig grundbult for tillit. Aven om
arbetet med platsutveckling dr en prioriterad insats inom den langsiktiga prioriteringen
Knyta samman Vistra Gotaland bidrar detta arbete i allra hogsta grad till en 6kad
inkludering.

Folkbildningens organisationer dr centrala mojliggorare inom flera omraden, exempelvis
funktionsritt, nationella minoriteter, foreningsutveckling mm. VGR:s stdd till
studieforbunden syftar bland annat till att 6ka kompetensen i det civila samhéllet genom
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exempelvis styrelseutbildningar. Under ret beslutade regionens kulturnimnd om extra
medel till studieférbunden for ldsfrdmjande insatser.

Andra insatser som berdr omradet handlar till exempel om projektet Ung-labbet som
Folkhogskoleforvaltningen tillsammans med Mdlndals stad, Hassela Solidaritet och Youth
2030 Movement driver. Projektet handlar om att ta fram nya metoder for att personer i
aldrarna 16-29 ar ska hitta jobb eller teruppta sina studier.

I samradet for integration/migration som Lénsstyrelsen 1 Véstra Gotaland samordnar har
under 2023 omréden som arbetsmarknad och utbildning, hilsa, boende samt demokrati och
jamlikhet prioriterats. Samradet som é&r ett ndtverksforum ska bidra till att strukturella
problem och/eller utvecklingsomréden hanteras pa rétt niva och av rétt aktor. I oktober
gick Integrationsforum av stapeln. Lansstyrelsen genomforde dagen, tillsammans med
Arbetsformedlingen, Migrationsverket och VGR. Temat var Migration och Integration i en
fordandrad politisk kontext. P4 plats tog 120 personer del av programmet och nédrmare 200
personerna kopplade upp sig till konferensen digitalt.
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Korta fakta om utvecklingen

Ungefidr en av atta invanare 1 Véstra
Gotaland saknar nagon som de kan dela
sina kénslor med och anfortro sig at. Det
ar fler mén &n kvinnor som saknar
emotionellt stdd, ungefar 15 procent av
ménnen och 10 procent av kvinnorna. For
kvinnor har andelen varit ungefar
konstant 6ver aren, medan for mén har
andelen okat nagot jamfort med for 15 ar
sedan.

Innan pandemin var trenden att allt farre
invénare hade ett 1agt socialt deltagande?”,
ungefdr 16 procent av kvinnorna och 18
procent av ménnen i Véstra Gotaland.
Pandemin forédndrade det drastiskt och for
2021 bedomdes uppat hilften av
invanarna i Véstra Gotaland haft ett 1agt
socialt del-tagande®!. Liget forbittrades
dock under 2022, uppskattningsvis cirka
30 procent av invanarna hade ett lagt
socialt deltagande.

Andelen av invanare som bor 1
flerbostadshus som riknas som
trangbodda enligt norm 2 (max tva
personer per rum, kok och vardagsrum
undantaget) 6kade nagot under perioden
2012-2019. Under 2020 och 2022
minskade dock andelen nagot och lag
2022 pa knappt 17 procent av
befolkningen som bor i flerbostadshus.

Andelen &r ungefar lika stor 1 Riket som 1
Vistra Gotaland.

Andel (%) invanare 16-84 ar som saknar
emotionellt stdd (4-ars medelvéarde)
20

Vastra Gotaland kvinnor seeesee Vastra Gotaland man
Riket kvinnor Riket man
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Kdlla: FHM, Hdlsa pd lika villkor (via Kolada).

Andel (%) invanare 16-84 ar med
lagt socialt deltagande (3-ars medelvérde)
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Kdlla: Folkhédlsomyndigheten, Hdlsa pd lika villkor (via
Kolada

Andel (%) trangbodda invénare
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—\/35tra Gotaland Riket

14
2011 2013 2015 2017 2019 2021

Kdlla: SCB (via Kolada)

30 Som lagt socialt deltagande anses vara om man under senaste aret endast deltagiti en av 13 listade
aktiviteter (sa som varit pa privat fest, gatt pa teater eller sporttillstillning, varit pa religios

sammankomst, etc).

31 P3 lansniva redovisas endast 3-arsmedelvarden vilket gor att siffrorna for enstaka aren 2021 och
2022 skattas utifran de nationella siffrorna. For Sverige totalt var andelen fér 2021 49 procent och
andelen for 2022 29 procent. Undersékningen 2020 gjordes tidigt pa aret sa effekterna av pandemin

hade inte hunnit sl igenom.
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Antal personer (omréknat till helérs-
ekvivalenter)*? som forsorjdes via olika
typer av bidrag® var 2023 cirka 120 000
personer 1 Vistra Gotaland. Det dr en
minskning med ungefér 15 000 personer
jamfort med 2020 och 2021, och dven ca
5 000 personer ldgre dn 2019.

Jamfort med pandemiaren har
minskningen skett framfor allt av antalet
arbetslosa och av personer med arbets-
marknadséatgirder.

Under de senaste 10 aren har andelen barn
och unga (0-19 é&r) som bor i hushall med
lag ekonomisk standard** varierat med
nagon procentenhet mellan 16,5%-17,5%.
Senaste aren dr trenden att andelen
minskar bade 1 Vistra Gotaland och
Sverige som helhet. Andelen 2022 i
Vistra Gotaland var 16,5 procent, i
Sverige var den nigot hogre 17,1%.

Antal helarsekvivalenter 20-64 ar per
ersattningstyp Vastra Gotaland, 2014-2023

150000
1 Sjukpenning

B Sjuk- & aktivitets-

100000 ersersattning

M Etablerings-
ersattning
Ekonomiskt
bistand
Arbetsmarknads-
atgarder

50 000

W Arbetsloshet

Kélla: SCB.

Andel (%) barn och unga som bor i hushall med
185 Ig ekonomiskt standard

18,0

17,5 /—\

17,0
16,5 —/

16,0 e—\/3stra Gotaland Riket

15,5
2011 2013 2015 2017 2019 2021

Kélla: SCB.

320mraknat till helarsekvivalenter, dvs det antal individer som skulle kunna forsorjas under ett helt ar
med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var,
tillsammans en helarsekvivalent. Arsvirdet ir ett medelvirde av antal helirsekvivalenter per minad.
33 Med bidrag avses sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat fértidspension),
ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning.

34 Lag ekonomisk standard avser andelen personer som lever i hushall vars standardiserade inkomst
(utifran hushalls sammanséattning) ar mindre dn 60 procent av medianvardet for riket.
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Knyta samman Vastra Gotaland — for hallbar och
forbattrad tillganglighet

”

Att knyta samman Vdstra Gétaland handlar om att 6ka ndrheten
mellan olika delar av ldnet men ocksG med grannregioner, évriga Q
Sverige och andra ldnder. Vi vill géra det méjligt fér mdnniskor och /O
féretag att ndG varandra och ha ett utbyte med omvdrlden. _O

Samhdillsplanering och regional fysisk planering dr viktiga delar av O/ \O
framtidens l6sningar. En samordnad planering f6r bel’yygge/se och
transport behovs for att géra transporterna hallbara.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

En forhéllandevis stor del av genomforandet av prioriteringen sker inom befintliga planer,
program och strategier som utarbetats i samrad med kommuner, kommunalférbund och
andra intressenter.

Trafikforsorjningsprogrammet — Hallbara resor 1 Viastra Gotaland 2021-2025, &r det
overgripande styrdokumentet for utvecklingen av kollektivtrafiken i ldanet. Det
overgripande malet &r att andelen hallbara resor ska oka i1 hela Viastra Gotaland med
ambitionen att alla resor ska vara héllbara. Malen &r att komma tillbaka till samma nivé
som ar 2019 ar uppnatt for bade kollektivtrafikens marknadsandel och for andelen resor
med kollektivtrafik, cykel och gang. Kollektivtrafikens marknadsandel gentemot bilen
nadde 33 procent 2023. Andelen héllbara resor med kollektivtrafik, cykel och ging ligger
pa 41 procent.

Vad giller infrastrukturfrdgorna har de drivits i enlighet med prioriteringarna for ett
transporteffektivt samhélle dar hogsta prioritet &r Goteborg-Bords. VGR har héllit ihop
arbetet for att skapa en enighet lings med straket. Hér ingér dven som tidigare att aktivt
delta i samarbetet inom STRING, strdket Hamburg och Oslo. Néstféljande prioritet ar de
regionala jarnvigarna och nya slussar i Trollhdttan. Hér lyfts betydelsen att samarbeta néra
Trafikverket. Dialog géllande hantering av kostnadsdkning for projekt Véstlanken har
inletts i samband med Trafikverkets nya bedomning avseende fardigstéllandetid och
totalkostnad.

Den regionala transportinfrastrukturplanen for perioden 2022-2033 beslutades av
regionfullmiktige under 2022. Under 2023 har arbetet handlat om att folja upp och driva
genomforandet i enlighet med planen. Dartill har arbetet med nésta revidering for aren
2026-2037 paborjats med en oversyn av inriktningsunderlaget for utveckling av
transportinfrastruktur. Ny transportinfrastrukturplan ska beslutas under 2025.

Det prioriterade arbetet med laddinfrastruktur har fortsatt under aret. P4 nationell niva
pagar ett antal utredningar dir regionen ar aktiva och ger inspel bland annat 1 arbetet med
en nationell plan for laddinfrastruktur och utredningen undanrdja hinder for elektrifiering
av transporter. Under 2023 har ytterligare fem kommuner (Bengtsfors, Munkedal,
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Toreboda, Dals-Ed och Trollhéttan) beviljats medfinansiering till strategiska planer for
laddinfrastruktur. Vilket innebir att sedan 2021 har elva kommuner nu beviljats medel.

Arbetet vad giller elektrifieringen av kollektivtrafiken fortsitter 1 enlighet med beslutad
milj6- och klimatstrategi for kollektivtrafiken®. Det handlar till exempel om fortsatt
elektrifiering av farjetrafiken. I 6vrigt har elektrifiering av fartygstrafiken varit ett
fokusomrade.

Vad giller bredband har ldnets samradsgrupp for bredband, UBit, under éret fortsatt att
verka fOr att stimulera marknadsaktorerna att bygga bredband i omrdden med gles
befolkning och dar det &r svart att fa utbyggnadsprojekt att gi ihop ekonomiskt. Det
regionala bredbandsstddet har varit ett bra komplement till det statliga bredbandsstodet
frén Post- och telestyrelsen (PTS). Ett arbete med att 6ka tillgangen till mobilt bredband
pagar vad géller de delar av regionen dér det &r dalig mobiltickning. Det regionala
bredbandsstodet anvdnds dé for att uppfora samhéllsmaster dar mobiloperatorerna kan
placera in sin utrustning.

Det l4ngsiktiga arbetet med att utveckla regional samhillsplanering har fortsatt under aret
inom ramen for satsningen det Goda livet i Dalsland, Visttagsutredningen och
Trafikforsorjningsprogrammet. Projektet Samhdllsplanering och stationsutveckling pagar
som &r en testarena for regional samhéllsplanering som syftar till att mojliggéra 6ppnandet
av nya tagstationer i glesa geografier i regionen. Att etablera nya stationer med tillhdrande
trafikering och utveckla bebyggelse, verksamheter och infrastruktur i stationens nirhet och
omland innebér en 14ng process med méinga aktorer.

Ett nytt regionalt serviceprogram for landsbygds- och skédrgardsomraden i Vistra Goétaland
(RSP) har antagits och avser perioden 2023 — 2030. RSP ska stirka samordning och
prioritering av insatser i serviceglesa omraden. Programmet framjar tillgédngen till
grundldggande service, men frimjar d&ven nya mdjligheter till platsutveckling och
innovativa serviceldsningar pé landsbygden. En prioriterad insats &r att med stod i det
regionala serviceprogrammet fordela stod till kommersiell service, déribland en ny
stodform fOr investeringar i kommersiell service pa landsbygden.

Inom ramen for satsningen pa det Goda Livet i Dalsland har olika typer av satsningar
startat upp. Det handlar till exempel om projekt med fokus pa till exempel att utveckla
arbetsplatshubbar for distansarbete som tillvaratar digitaliseringens mdjligheter. Det
handlar &ven om projekt med fokus pa att undersdka hur platsutveckling kan lyfta
besoksndringen 1 samverkan med boende, foreningsliv/ideella krafter och hur det kan
knytas till de storre regionala och turistiska organisationernas insatser i Holjenomradet,
Melleruds kommun. Inom ramen f6r Hitta hem i Dalsland ar tanken att samla
Dalslandskommunernas marknadsforings-, besdksnérings- och inflyttarinformation i en
gemensam plattform som dven ska kunna lyfta fram enskilda platsers attraktivitet och
locka inflyttare till landskapet.

35 https: //www.vgregion.se/kollektivtrafik /sa-styrs-
kollektivtrafiken/trafikforsorjningsprogrammet/kollektivtrafikens-miljo--och-klimatstrategi/
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Korta fakta om utvecklingen

Industrin star for ndra 50 procent av
vaxthusgasutsldppen 1 Vistra Gotaland.
Det dr framfor allt ett fatal energikrdvande
foretag som star for de stora utslédppen: 24
industrianldggningar i Véstra Gotaland star
for 95 procent av utsldppen, varav de fem
storsta utsldpparna tillsammans star for 80
procent av industrins utslapp. En kraftfull
minskning av dessa fa men stora
anldggningars utslapp dr nodvandigt for att
na linets 2030-mal>°,

Nast storsta utsldppskélla dr transporter.
Sedan 2015 ér det i princip bara inom
transporter dér det har skett en minskning
av utsldppen.

Andelen av totala antalet resor som
gjordes med kollektivtrafik, cykel eller
gang minskade under pandemiaren men
har nu dterhdmtat sig och andelen 2023, 41
procent ar t.o.m. tva procentenheter hogre
4n motsvarande andel 2019°7.

Under hela perioden har kvinnor en
betydligt hogre andel av sina resor som
gors med kollektivtrafik, cykel eller gang
dn min. Skillnaderna mellan kvinnor och
mén beror pa flera faktorer. En ér att méin 1
hogre utstrackning dger bilar (64 procent
av de privatdgda bilarna 1 Viastra Gotaland)
och min har troligen i hogre utstrickning
tillgang till bil an kvinnor. Hogre andel
kvinnor d4n mén har ocksa dvervégt att
nyttja kollektivtrafiken mer jaimfort med
bil &ven om det inte dr mojligt for tillfallet.
Kvinnor svarar ocksa i hogre utstrackning
dn min att de ser fordelar att resa med
kollektivtrafiken jamfort med bil.

Utslapp vaxthusgaser Vastra Gotaland per sektor,
1990-2021, tusental ton
15 000

10000 /-/\—-,\/-
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B Ovrigt
Egen uppvarmning
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W El och fjarrvarme
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Inrikes transporter

0 Industri (energi och
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Kdlla: Nationella emissionsdatabasen (via
Naturvdrdsverket).

Andelen resor med kollektivtrafik, cykel och gang
av totalt antal resor, Vastra Gotaland, 2018-2023
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Kdlla: Kollektivtrafikbarometern.

36 Vastra Gotalands klimatomstéllning- Industrin i fokus. Rapport fran forskarradet for Véstra

Gotalands klimatomstallning 2023

37 Uppfodljning 2023 Regionalt trafikforsérjningsprogram i Vastra Gotaland
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Andelen hushéll som har tillgéng till
bredband om minst 100 Mbit/s 1 Vistra
Gotaland har okat successivt och dr drygt
90 procent ar 2022. Det ar ungefir lika
stor andel som i Skéne och Sverige i
genomsnitt men lagre dn Stockholm.

Det ar stor skillnad pa tickningen mellan
hushall i tatorter och glesbygd. Andelen
hushéll 1 tatorter/smaorter 1 Véstra
Gotaland som har tillgang till 100 Mbit/s
ar 94 procent medan motsvarande siffra
for hushall 1 glesbygd ér 73 procent.

Tillgéngligheten till service dr generellt
god 1 Vistra Gotaland, &tminstone for de
som har tillgéng till bil*®. Dock ir andelen
invanare som har néra till dagligvarubutik
lite ldgre 1 Véstra Gotaland 4n 1 Sverige i
genomsnitt under 2022, 76,5 procent har
max 2 km till en butik i Véstra Goétaland
jamfort med 78,3 procent 1 Riket.

Andelen barn som har kortare &n 2 km till
nirmaste skola®® ir lite hogre, drygt 80
procent. Motsvarande andel dr ungefar lika
stor 1 riket.

Vistra Gotaland dr det léan 1 Sverige som
tar emot mest varor fran utlandet, matt
bade 1 ton och virde. Till Vistra Gotaland
kommer 44 procent av Sveriges varor fran
utlandet métt i ton och 31 procent matt i
virde.

Vistra Gotaland har ocksa den hogsta
andelen avgédende utrikes varusdndningar
mitt i virde, 29 procent. I ton ddremot har
Norrbottens ldn mer, 33 procent, foljt av
Vistra Gotaland pa 24 procent.

Andel (%) av hushall som har tillgang till bredband
om minst 100Mbit/s, 2015-2022
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Kdlla: Post- och telestyrelsen (via Kolada).

Andel (%) av invanare med tillgang till grundskola
respektive dagligvarubutik inom 2 km &r 2022
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Kdlla: Tillvéxtverket/ Pipos (via Kolada).

Andelar (%) av vikt respektive varde av
importerat och exporterat gods per region,
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Kdlla: Varuflédesundersékningen 2021, Trafikanalys.

38 Tillganglighet till kommersiell och offentlig service 2021. Tillvaxtverket.
39 Med barn avses invanare 0-16 ar. Med skola avses skolor med 1adg, mellan och/eller hogstadium.
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