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Inriktning program

Programmet Bygga kompetens 2022-2025 syftar till att beskriva Véstra
Gotalandsregionens inriktning och prioriteringar for att bidra till en vél
fungerande kompetensforsorjning och livslangt larande inom privat och
offentlig sektor i VVéstra Gétaland.

Programmet omfattar insatser som bygger pa samverkan for att 16sa aktuella
samhallsutmaningar. For att stalla om behdver det vara manga som driver pa
utvecklingen at samma hall. Alla har olika mandat och resurser till sitt
forfogande men ansvaret dr delat. Det handlar om att satsa pa nya idéer och
prova det outforskade, samtidigt som att lara, skala upp och implementera
det som fungerar. Har ingar ocksa ha mod att ifragasatta det invanda och
beredskap att hantera det ovantade.

Insatsomraden:

e Framja kompetensomstallning och livslangt larande
e Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

e Tillvarata allas kompetens

e Tidiga insatser for barn och unga

Figuren nedan illustrerar insatslogiken for de fyra insatsomradena i
programmet, vad de forvantas bidra till och hur det i sin tur bidrar till malet
for den regionala utvecklingsstrategin.

VGR:s insatsormraden ar: Det ska bidra till: Som bygger kompetens och
bidrar till RUS:ens mal

Framja kompetensomstalining och
livsiangt tarande
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Milj6 -och regionutvecklingsndmnden ar huvudansvarig! for programmets
genomforande och uppfoljning, men genomforandet sker i nira samverkan
med infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden och kulturnimnden utifran

1 Vid beslut om programmen var regionutvecklingsnédmnd (RUN) huvudansvarig i
nara samverkan med Ovriga namnder inom regional utveckling och beredningen fér
folkh&lsa och social hallbarhet respektive beredningen fér ménskliga rattigheter.



respektive naimnds uppdrag och prioriteringar. Hallbarhetsutskottet bidrar
utifran sina uppdrag fran regionstyrelsen.

Programmet hianger i olika grad samman med de 6vriga programmen for
hallbar omstillning. Vad galler programmen for Bygga kompetens och Oka
inkluderingen samspelar och kompletterar dessa med varandra. Detta géaller
framforallt insatsomraden 3 och 4.

Upplagg rapport

Rapporten inleds med en beskrivning av programmets inriktning, darefter
kommer ett avsnitt som rér genomforande och resultat. Varje insatsomrade
lyfts i separata avsnitt utifran rubrikerna genomférande och reflektion
kring genomf6rande och resultat. For flera insatsomraden finns dven
exempel pa resultat.



Uppfdljning VGR:s program fér Bygga kompetens

Genomforande och resultat

Programmet har pagatt under 2022-2023. Vad som finansieras styrs av
programmet och respektive nimnds arliga detaljbudget. Det handlar om
satsningar som sker i samverkan med andra aktorer i Vastra Gotaland, men
aven verksamhet som genomfors av Vistra Gotalandsregionens olika
forvaltningar och bolag. Darfor &r de tre naturbruksgymnasierna,
folkhogskolorna och Stenebyskolan viktiga resurser i genomforandet av
Bygga kompetens.

I uppdraget till de folkhogskolor som VGR ar huvudman for lyfts deras roll
bade utifran att bygga kompetens samt bidrag till att 6ka inkluderingen. I
en analys? fran Folkbildningsradet lyfts folkbildningen saval studiecirklar
som folkhogskolor, utifran ett geografiskt perspektiv. Folkbildningen kan
till exempel spela en sarskilt viktig roll for personer pa landsbygden. Det
handlar om séval utbud som efterfragan. Rapporten lyfter att det
sammantaget kan “indikera att folkbildningen pa manga hall utanfor
staderna forefaller kunna vara en pataglig och langsiktig resurs i den lokala
kompetensforsorjningen”.

I figuren nedan framgar hur manga projekt (pagaende och avslutades) och
verksamhetsbidrag som i huvudsak bidrar till programmet Bygga
kompetens. Exempel pa verksamhetsbidrag ar Validering Vast, SYV Online
samt Science Center.

Pagaende projekt Avslutade projekt Verksamheter
11 verksamhets-
DN 26 pagdende N 29 avslutade hidrag/28 mnkr
projekt projekt 5 per &r
[  uppdrag: Folk-

% 75 mnkr beslutat % 2,6 mnkr utbetalt =" hégskolor/ ca 90
mkr MRU

2 Folkbildning och landets kompetensforsérjning. Vilken roll spelar folkbildningen i
stader och p& landsbygder? Folkbildningsradet. 2023.
3 Utbetalt i avslutade projekt &r nar mojligt de facto utbetalt.



Bilden nedan ger en bild 6ver vilka aktorer som erhallit mest projektmedel
av VGR under programperioden. Inom kompetensomradet ar
kommunalférbunden viktiga vilket syns i figuren nedan. Projekten handlar
bland annat om att skapa och bibehalla en regional infrastruktur for
strategiskt arbete med kompetensforsorjning i Goteborgsregionen och
genom projektet Kompetensnav Skaraborg genomfora insatser for
omstillning i Skaraborgs arbetsliv.

De tio aktorer som erhallit mest beslutade
projektmedel (tkr) av MRU inom ramen for Bygga
kompetens 2022-2023

Goteborgsregionens kommunalférbund
Skaraborgs kommunalférbund
Business Region Goteborg (BRG)
Hogskolan i Borés
RF-SISU Vistra Gotaland
Goteborgs universitet
Vistsvenska Handelskammaren

Nobel Prize Outreach AB (fd Nobel Media...
Innovatum Science Center
Validering Vist

0 4,000 8,000 12,000 16,000

Vistra Gotalandsregionens finansiering ska komplettera andra
finansieringskallor och med fordel anviandas for att viaxla upp olika
satsningar med andra regionala, nationella och europeiska/internationella
medel. I diagrammet nedan anges den andel som aktorer medfinansierar
projekt respektive verksamhetsbidrag under 2023. Den stora andel privat
medfinansiering i Bygga kompetens handlar till stor del om hur Science
Centers presenterar sin finansiering i samband med verksamhetsbidrag.



Forvantad fordelning medfinansiering i 2023 ars
MRU-beslut (projekt/VB)

1 MRU

= Ovriga VGR

= Universitet/hdgskolor
Forskningsinsitut

= Ovriga statliga

= Kommuner/kommunalférbund

= EU

m Ovrigt offentligt

® Privat (bade kontant och annat dn
pengar)

Utover det genomforande som lyfts i uppfoljningen kan de delregionala
utvecklingsmedlen (DRUM)4 gé till insatser inom Bygga kompetens.
Kommunalférbunden och Business Region Goteborg (BRG) beslutar sjilva
om satsningar for de regionala utvecklingsmedlen och detta redovisas i en
separat uppfoljning.

4 For 2022 uppgick DRUM-medlen till drygt 50 miljoner kronor férdelade p& de fyra
kommunalférbunden och for Géteborgsregionen inklusive BRG. Berérda ndmnder ar
RUN, MN och KUN. En uppféljning av DRUM-medlen sker &rligen och tas fram
utifran de underlag som KF respektive BRG skickar in. Rapporten tillgangliggérs pa
www.vgregion.se/analysportalen.



http://www.vgregion.se/analysportalen

Uppfdljning VGR:s program fér Bygga kompetens

Insatsomrade Framja
kompetensomstiallning och livslangt
larande

Kunskap och tillgang till ratt kompetens inom bade offentlig och privat
sektor ar en forutsattning for att regionen ska ligga i framkant och fa
kraft i omstéllningen till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhille.
Ratt kompetens ar ocksé nodvandlig for att behalla och utveckla
forutsiattningarna for innovation och stiarka utvecklingen inom omraden
av sarskild betydelse for Vastra Gotalands konkurrenskraft och
omstéllningsformaga.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Att 6ka takten i anstilldas kompetensomstillning inom till exempel cirkular
ekonomi, digitalisering, Al och elektrifiering har varit ett fokus under aret.
For att skapa bra forutsattningar for produktion av fordonsbatterier i
regionen beslutades bland annat att bidra finansiellt till skapandet av ett
utbildningscentrum f6r utbildning inom batteriproduktion. Motsvarande
atagande gjordes av Goteborgs stad. VGR har deltagit i upphandlingen av
centrat under hosten 2023. Kommuner och kommunalférbund utanfor
Goteborgsregionen foljer arbetet med stort intresse da bade VGR och
kommunerna ser mojligheter att bygga vidare pa erfarenheterna vid AB
Volvos batterifabrik i Mariestad som &ar under planering. Pa Al-omradet
planeras bland annat insatser vad géller utbildning av personal inom halso-
och sjukvard inom ramen for utlysningen om kompetensforsorjning inom
offentlig sektor. Ansokan kommer att behandlas av milj6- och
regionutvecklingsndmnden i borjan av 2024.

Inom ramen for projektet Techarenan som startade under aret gors
kompetenshéjande insatser for sméa och medelstora foretag (SMF). Har
byggs en arena upp i Sjuhérad for att stotta foretagen att utveckla sina
kompetenser inom digitalisering. Sma och medelstora foretag har speciellt
svart att dra nytta av de nya tekniska mgjligheterna och halkar darfor efter i
innovationskapacitet. Forutom att skapa flexibla utbildningsmojligheter for
yrkesverksamma vinder sig arenan till studenter fran hogskolan som
kommer i kontakt med foretag genom kortare projekt sa kallade sprintar.
Techarenan bidrar darfor ocksa att stotta ungas entreprencriella formaga
och skapar kontakter med framtida arbetsplatser.



Campus Dalsland har dragit igang pa riktigt. Lokalerna ar fardigstillda och
undervisningen har darmed flyttat in fran de tillfalliga lokalerna. Flera nya
utbildningar har startat upp, till exempel hogskoleforberedande program
med inriktning mot samhallsbarande yrken och specialistsjukskoterska.
Under 2023 har det blivit klart att sjukskoterskeprogrammet
grundutbildning kommer dra igdng hosten 2024. Som ett led i Campus
Dalslands anstrangningar for att frimja tillgdngen till hogre utbildning och
kompetens i Dalsland har ett koncept tagits fram for att utveckla samarbete
med den lokala industrin. Konceptet kallas knowledge transfer partnership.
Under éret har man arbetat pa en ansokan for kommande utlysningar inom
Tillvaxtverket.

Kulturnamnden lyfte infor aret behovet av kompetensutvecklingsinsatser
for att starka konstnarer och kulturarbetare. Inom ramen for
Kulturakademin har kompetensutveckling mojliggjorts inom scenkonst,
audiovisuella faltet, musik och bild och formomréadet. Har har
verksamheten tagit stora steg under aret for att utveckla nischade
kompetenssatsningar inom hallbarhet, affarsutveckling, marknadsforing
och digitalisering for professionella verksamheter, grupper och individer
och kunde #ven erhalla tre storre projekt inom digitalisering och AI genom
Kulturradets utlysningar for att starka branschen. Sammantaget bidrar
verksamheten till att frimja entreprendrskap och foretagande inom
kulturella och kreativa niringar och till att stdlla om mot 6kad digitalisering

Reflektioner

Omstéallningen av arbetsmarknaden ar ett dominerande tema mot
bakgrund av de snabba forandringar i kompetensbehov som sker och
forvantas fortsatta med elektrifiering, digitalisering och automation som
drivkrafter. Forutom de exempel pa insatser som skett inom ramen for
programmet pagar en lang rad processer inom omradet, alltifran det starka
intresset for det vixande kursutbudet inom yrkeshogskolan till
omstéllningsstodet som forhandlats fram mellan arbetsmarknadens parter
som ger yrkesverksamma formanliga studiestodsvillkor. Genom
programmet bidrar VGR till konkreta insatser for att skynda pa
omstéllningen i branscher som ar sarskilt viktiga for Vastra Gotalands
konkurrenskraft.



Exempel pa resultat

Genom att satsa pa Campus Dalsland majliggdrs for invanarna i Dalsland att ta del av hégre utbildning pa néra
hall. Det kan isin tur leda till 6kad attraktionskraft, med framtida etableringar och inflyttningar som foljd.
Aven investeringarna i infrastruktur tror kunna ge langsiktigt positiva effekter. Campus Dalsland handlar om
att etablera eftergymnasial utbildning i Dalsland. Till exempel kommer saval sjukskoterskeprogrammet samt
ett par specialistsjukskoterskeutbildningar vara mojligt att ga pa med start under 2024. Studierna bedrivs pa
plats i Dalslands sjukhus tidigare lokaler, via digital lank fran aktuell utbildningsamordnare. Satsningen &r ett
gemensamt initiativ frin kommunerna Bengtsfors, Amal, Mellerud, Firgelanda, Dals-Ed och Arjang. Under
2023 genomfordes en utvardering av satsningen pa Dalsland det goda livet dar Campus Dalsland &r en del.
Utvarderigsrapporten aterfinns pa www.vgregion.se/analysportalen.

Projektet: Campus Dalsland

Projektdgare: Bengtsfors kommun

Kompetensnavet ar en satsning vid Skaraborgs kommunalférbund. Under hosten
publicerade de en studie vad géller cirka 30 industriforetag i tolv av Skaraborgs

kommuner. Syftet med studien var att fa en bild av hur foretagens

kompetensutvecklingsbehov ser ut. Resultatet visar pa vaxande behov av

medarbetare inom flera olika yrkesroller. Studien visar dven att foretagten uppger E
generellt en ldg kunskap om utbildningssystemet for vuxna, efter ordinarie O
grundskola och gymnasieskola, och att det har finns behov av Kompetensnavet ﬁ

som mdklande funktion. Studiens resultat ska ligga till grund f&r insatser inom
Skaraborgs kompetensrad samt inom IDC West Sweden AB {Industrial
Development Center) i Skaraborg.



Uppfdljning VGR:s program fér Bygga kompetens

Insatsomrade Forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden

Det finns en tydlig obalans mellan den kompetens som arbetskraften i Sverige
har och den kompetens som niringsliv och offentlig sektor efterfragar. Detta
ar ett problem inte bara for arbetsgivare, utan dven for individer och
samhallet i stort. Om matchningen fungerar daligt kan konsekvenserna pa
makroniva handla om 6kad langsiktig arbetsloshet, minskad tillvaxt via daligt
utnyttjat humankapital och ldgre produktivitet. P4 foretagsniva kan det leda
till rekryteringsproblem och 6kad personalomséttning medan pé individniva
kan det paverka mojligheten att hitta arbete.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomforande

Vistra Gotalands kompetensrad syftar till att forbattra matchningen pa
arbetsmarknaden i Vastra Gotaland. Det finns ett 6vergripande
kompetensrad per delregion i lanet. Infor aret lyftes bland annat
kvalitetsforstarkning av de delregionala kompetensraden och att stimulera
samverkan dem emellan. Flera aktiviteter har genomforts for att forma och
effektivisera radens verksamhet med avseende pa matchning, bland annat
ett erfarenhetsutbyte med fokus pa de branschspecifika radens utformning
och resultat. Utgdngspunkten for erfarenhetsutbytet har varit att strukturen
for de branschspecifika kompetensrad skiljer sig stort mellan
delregionerna, dar strukturen i Géteborgsregionen ar den mest utvecklade.

VGR har i uppdrag att leverera branschernas behov av kompetens pa
gymnasial- och yrkeshogskoleniva. En utvecklad struktur for kompetensrad
och samverkan med branscher och sektorer ar tankta att bidra positivt till
inventering och insamling av behov inom olika utbildningar. En viktig del i
genomforandet har bland annat handlat om att 6ka attraktiviteten av
yrkesutbildningar pa gymnasie- och vuxenutbildningsnivan samt stétta
utvecklingen av metoder for att identifiera, analysera och prognostisera
kompetensbehov. I borjan av aret genomforde darfor VGR atta regionala
branschdialoger i syfte att ta reda pa branschernas behov av gymnasial
kompetens. Branscherna fick svara pa sina behov av kompetens pa kort och
ldng sikt. VGR sammanstillde informationen i ett inspel till Skolverkets
planeringsunderlag for Vistra Gétaland. Pa kort tid lyckades VGR,
tillsammans med de fyra kommunalférbunden och de branschspecifika
kompetensraden att fa fram ett gediget underlag som Skolverket tydligt
inkluderade i sin rapport. Rapporten ar ett stod i arbetet med planering och
dimensionering av gymnasial utbildning, for att erbjuda ett



utbildningsutbud som matchar ungas efterfragan och arbetsmarknadens
behov.

Nar det giller utbildningar pa yrkeshogskoleniva genomforde Myndigheten
for yrkeshogskolan under aret en ny process for insamling av regionala
kompetensbehov. Regionerna ska arligen ta stillning till det regionala
behovet och i Vistra Gotaland togs svaret till myndigheten fram
tillsammans med de fyra kommunalforbunden och utifran kontakter med
de aktuella branscherna. Under hosten genomférde myndigheten ett
uppfoljande mote med alla regioner. VGR lyfte da bland annat vikten av att
Myndigheten for yrkeshogskolan samverkar med Skolverket sa att
kontakter med branscherna inte behdver tas mer 4n en gang per ar.

Vad géller kompetensforsorjning i offentlig sektor genomfoérdes under aret
en utlysning pa tjugo miljoner kronor for att mobilisera ett brett antal
aktorer som i samverkan ska ta fram och implementerar metoder och
arbetssitt som ska leda till en minskning av kompetensbristen inom
valfarden i Vastra Gotaland. I utlysningens steg 1 inkom 27 idéskisser,
motsvarande omkring 60 miljoner kronor. Av dessa valde arbetsgruppen
for utlysningen ut tio idéer som fick mojlighet att inkomma med
ansokningar under steg 2 i processen. Slutligt beslut vilka som erhéller
medel beslutas av miljo- och regionutvecklingsnamnden under viren 2024.

Ett prioriterat omrade for aret har varit att attrahera internationell
kompetens. Har pagar sedan tidigare Move to Gothenburg/West Sweden
och International House Gothenburg. Satsningarna utvecklas for att méta
de utmaningar som Vistra Gotaland star infor just nu vad géller att
attrahera och bibehalla internationella talanger. Ett fokus har legat pa att
hjalpa talangernas medfoljande att soka arbete i Vistra Gotaland. Till
exempel har ett antal olika jobbmaissor arrangerats pa International House.
Under éret beslutades ocks& om att gora en storre utvardering av dessa
béada satsningar, for att ssmmanstélla resultat och effekter sedan start och
se hur deras langsiktiga finansiering ska se ut.

Reflektioner

VGR har ett tydligt fokus pa att f4 kompetensraden att bli forankrade
delregionalt och i kommunerna. De ska bidra till matchning pa
arbetsmarknaden, framfor allt riktat mot bristyrken, genom ett tydligt
fokus pa hur utbildningssystemet kan mota behoven pa arbetsmarknaden.
Har ser vi en stor potential for yrkeshogskolan och vuxenutbildningen att
snabbare kunna mota dessa behov, samtidigt som hela utbildningssystemet
langsiktigt behover utvecklas for att mota den omstéllning som finns inom
manga branscher. Kommunalférbunden har dock olika forutsattningar och
har kommit olika l&ngt i sin utveckling men genom ett tydligt mal och



finansiellt stod finns forutsattningar for att kompetensradens roll ska
starkas.

Samverkan med de delregionala kompetensraden har under aret fokuserat
pa att identifiera behov av branschspecifika rad, inte minst for att leverera
pé VGR:s uppdrag om att identifiera branschernas kompetensbehov.
Kompetensraden har fatt utbyta erfarenheter och lairdomar sinsemellan for
att oka synergierna och ett par av kompetensraden ar pa vag in med
ansokningar till VGR om att stotta utvecklingen av branschspecifika
kompetensrad, dar det finns ett stort behov.

VGR planerar att utveckla insamlingsprocessen for gymnasiala utbildningar
till att d&ven inkludera identifiering av branschernas behov av utbildade pa
YH-niva. Denna process blir en viktig del av del lagstadgade statliga
uppdraget till regionerna att "gora bedomningar av regionens
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och ldng sikt”
generellt och av regionernas roll i att limna underlag till Skolverkets
planeringsunderlag och Myndigheten for yrkeshogskolans tilldelningsbeslut
av YH-utbildningar i lanet.

Exempel pa resultat

De regionala kompetensraden ihop med branschspecifika sadana mojlligor en forbattrad
kompetensforsorjning. Genomforandet sker genom dialog och samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare, utbildningsanordnare men ocksa malgrupper for insatser som till exempel individer pa vég
mot utbildning, i utbildning, befintligt anstallda eller arbetslosa. | Goteborgsregionen finns idag
branschspecifika kompetensrad inom besoksnaring, fastighetsbranschen, handelsbranschen,
byggbranschen, transportbranschen och installationsbranschen. Utover detta finns ocksa vard- och
omsorgscollege samt Teknikcollege. Ett konkret resultat ar att raden sakerstaller dimensionering och
innehall vad galler Vuxenutbildning att en sa stor matchning vad galler kvalitet och kvantitet mojliggors.
Bedomningen ar att struktur har satt sig och att man nu samverkar mot det gemensamma malet att
forbattra kompetensforsorjningen. 3 — N

Projektet: Goteborgsregionens kompetensrad 1 w

Projektagare: Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) b—o-




Behovet av att kunna rekrytera internationell spetskompetens ar centralt for det vastsvenska
naringslivets utveckling och konkurrenskraft. Om man inte lyckas blir detta ett tillvéxthinder fér
faretagen. | en analys fran Ramball lyfts bland annat att Véstra Gétaland behdver attrahera digital
spetskompetens fran andra lander. Vastsvenska Handelskammaren samverkade under 2021-2022 med
40 foretag och tre universitet/hogskolor. Man hade ocksa 145 tusen unika besékare pa sin webb-
portal. Projektet genomfors dven 2023-2024 och under den tiden ska verksamheten utvarderas.

Projektet: Vdstsvenska Handelskammaren
Projektédgare: Move to Gothenburg / West Sweden 2021-2022



Uppfdljning VGR:s program fér Bygga kompetens

Insatsomrdade Tillvarata allas kompetens

Samtidigt som arbetsgivare har svart att hitta arbetskraft med ratt
kompetens finns det grupper som har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Den enskilda individen behover starkas samtidigt som
forutsattningarna for individens arbetsmarknadsdeltagande eh6ver
forbattras.

(Fran programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomfdrande

Mycket av det som genomforts inom detta insatsomréade under aret har
skett inom ramen for det projektet Helhetslyftet samt i uppdraget som
miljo- och regionutvecklingsnimnden ger till styrelsen for folkhogskolorna
avseende Vistra Gotalandsregionens introduktion i arbete (ViA).

Helhetslyftet startade i borjan av aret och medfinansieras av europeiska
asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF). Satsningen drivs av
Vistra Gotalandsregionens folkhogskoleforvaltning och genomfors i 16
kommuner i Vistra Gotaland med 30 partners fran kommuner,
vuxenutbildningar, folkhogskolor, naturbruksgymnasium och
civilsamhaillesorganisationer. Totalt inom projektet forviantas 2 400
tredjelandsmedborgare nas av insatser som underlattar deras etablering pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

Under véren har ViA utokats med ytterligare tvd samordnare, finansierade
av personalutskottet. Detta 6kar mojligheterna bade till geografisk
spridning och breddning av mélgruppen. I Skaraborg okar
matchningsarbetet och det finns nu ett samarbete bade med
Arbetsformedling, kommun och arbetsplatser inom VGR. Samarbetet med
bland andra samordningsforbund och VGR:s Hilsan & arbetslivet har
starkts, for att sakerstélla att individen far det 6kade psykosociala stod den
behover for att kunna arbeta/studera. ViA har fortsatt med att utoka
samarbetet med sprakteamet pa Folkhogskolekansliet och detta har fatt
positiva effekter da fler deltagare vagar ta plats och prata svenska med sina
kollegor. Flertalet deltagare kombinerar sitt arbete med studier alternativt
rehabiliterande insatser for att mojliggora en varaktig forankring pa den
reguljara arbetsmarknaden. Det ges ocksa en mojlighet att delta i en
vardbitriadesutbildning pa 10 veckor pa Sahlgrenska for ViA-anstillda som
jobbar inom vardforvaltning. En satsning pa validering i arbetslivet for de
deltagare inom ViA som vill bli underskoterskor startades upp hosten 2022.
Utveckling av denna verksamhetsdel pagar kontinuerligt i samverkan med
Billstromska folkhogskolan och vardlarare dér.



Vad géller validering var ett sarskilt fokus infor aret att fortsatta
stodja valideringsinsatser for att underlitta och forkorta studietid
samt 0ka anstallningsbarhet. Verksamhetsovergangen av
Validering Vist till Vastra Gotalandsregionen fran
Goteborgsregionens kommunalforbund genomfordes vid arsskiftet
2022/2023. Denna verksamhetsovergang utokar och tydliggor
Validering Vasts operativa arbete. Validering Vast har under 2023
intensifierat sin roll i Vastra Gotalandsregionens strategiska
kompetensforsorjningsarbete och medarbetare ingar frén ar 2023 i
vissa delar av koncernstab regional utvecklings arbete sasom till
exempel i bedomningen av projekt kopplade till den tidigare
namnda utlysningen inom kompetensforsorjning i offentlig sektor.

VGR har under aret fortsatt att uppmarksamma regering och riksdag pa
folkhogskolornas svara situation med minskade statsbidrag och 6kade
kostnader. I april presenterade VGR vilka utmaningar folkhogskolorna har
for den vastsvenska riksdagsbanken. Dialoger har dven pagatt med Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och med Folkbildningsradet. Det rader
enighet 6ver politiska blockgranser i VGR att folkhdgskolornas arbete ar en
oerhort viktig del av Bygga Kompetens och Oka inkluderingen. Under &ret
beslutade darfor MRU att hija den regionala medfinansieringen till alla de
23 folkhogskolorna i lanet. VGR har ockséa introducerat ett nytt
forstarkningsbidrag till folkh6gskolorna for att stimulera till fler
yrkesinriktade kurser som riktar sig mot bristyrken.

Reflektioner

Detta insatsomrade ligger nira insatsomrade inom programmet Oka
inkludering. Programmen beror mélgrupper som pa olika satt ar i eller
riskerar att hamna i utanforskap. I programmet Bygga kompetens ligger
fokus pé att fler ska ha utbildning, sysselsiattning och egen forsorjning,
medan i Oka inkluderingen ligger fokus pa jamlikhet, delaktighet och
inkludering i samhallet i stort.

Folkhogskolorna ar for insatsomréadet en av de viktigaste aktorerna. Det ar
ocksa Folkhogskoleforvaltningen som driver tva av de stora pagaende
projekten/satsningarna inom omradet: projektet Helhetslyftet och VIA.
Folkhogskolornas formaga att utga fran individens behov for att lotsa dem
mot utbildning och arbete ar framgangsrik.

Samverkan med Arbetsformedlingen kring individer langt fran
arbetsmarknaden ar utmanade i vissa delar. Under hosten 2023 har darfor
en process startat for att i en 6verenskommelse mellan VGR och
Arbetsformedlingen faststilla en samverkansstruktur mellan
organisationerna och det gemensamma arbetet, med malet att anvinda
personella och ekonomiska resurser mer effektivt. Forhoppningen ar att en



storre tydlighet och narmare samverkan kommer att leda till att fler
individer utanfor arbetsmarknaden kommer i arbete/utbildning.

Exempel pa resultat

Uthildning/iobbspdr e miltidshitride och lokalvirdare r fokus fir Gétebargs folkhogskolas satsning lnom
ramen for Helhetshyftet. De flesta av deltagarna stdr Bingt frdn arbetamarknaden och har hatt forsteiningstad
ungier en lingretic. v de 15 deltagarna som gick fardigt kursen i viras har alia £t en anstatning,
Satsningen visar pd folkhogskotarnas formdga att skapa kurser sam méter sambillens och individens behow.
Framgingsfaktorer som bpfts & att genomgiende koppla kursinnehdi tiH de kommande arbetsupogifterna.
Utover detta s har deltagarna studerat svenska, samhialsortenterade dmnen, halsa samt rattigheter nch
skyletigheter. Det har ocksd Inom ramen fér satsningen funnits en tit dialog med patentiella arbetsgivare far
att. deltagarna ticigt ska f3 en kontaktyta med mojiiga arbetsplatser. Under hosten startade en ny omglng d

med 18 nya deltagare.

Projekt: Helhetslyftet som drivs av Folkhégskoleférvaltningen
Oefprofekt: Uthifdringdinbbspdr Mafidsbitride och lokalvdrdare vild Gdteborgs folkhbgskole




Uppfdljning VGR:s program fér Bygga kompetens

Insatsomrdade Tidiga insatser for barn
och unga

Grundlaggande for kompetensforsorjning ar att barn och unga viaxer upp
med en god hilsa och forutsattningarna att fullfélja sina studier. Dagens
barn och unga i Vastra Gotaland ar basen for framtidens arbetskraft. For
naringslivet i Vastra Gotaland finns behov av att fler unga soker sig till
gymnasiala yrkesutbildningar inom naturvetenskap och teknik for att tacka
behovet inom flera tekniska bristyrken

(Frdn programmet Bygga kompetens 2022-2025)

Genomfdrande

En central del av genomforandet ar de sociala investeringsmedlen vars syfte
ar att bidra till lanets kompetensforsorjning genom att paverka barn och
ungdomars forutsattningar att ta sig igenom grundskola och gymnasium
med godkianda betyg. Under aret har 18 sociala investeringsprojekt haft
verksamhet och atta kommer vid arsskiftet att vara avslutade. Ett nytt
socialt investeringsprojekt har beslutats om och omfattar fem
Dalslandskommuner och fem vardcentraler. Projektet ar ett resultat av
utvecklingsarbete kopplat till satsningen Det goda livet i Dalsland och ar ett
exempel pa en langsiktig strategisk satsning som ska bidra till den
ekonomiska och sociala utvecklingen i Dalsland.

En annan viktig del av genomforandet ar lanets sex science centers. Det
handlar om att 6ka andelen elever som bedriver studier inom
naturvetenskap, teknik och matematik och som pa sikt ska vara
yrkesverksamma inom dessa omraden dar det idag och i framtiden rader
brist pa kompetens. Ett science center ar en fysisk plats med interaktiva
utstillningar, experiment och metoder som bygger pa vetenskaplig grund
och erbjuder ett upplevelsebaserat larande kopplat till relevanta
sammanhang och hallbar samhallsutveckling. Genom tidiga insatser for
barn och unga kompletterar science centers dirmed andra aktorer pa lokal
och regional niva som verkar for den framtida kompetensforsorjningen.

Ett exempel pa pagaende projekt som drivs av Navets science center
tillsammans med IUC Sjuharad ar Tekniktrappan. Projektet forvantas bidra
till att vacka teknikintresse fran forskola till ggmnasium och sidkra
kompetensforsorjningen for teknikforetagen i Sjuharad. Foretag och
utbildning méts for att viacka teknikglddje hos unga och for att skapa
framtidens hallbara arbetsplatser. Ett annat exempel ar hur science centers
genom att visa upp forebilder och gora riktade insatser mot tjejer bidrar till
okad jamstélldhet genom att bryta konstraditionella studie- och yrkesval.



Under éret har projektet Framtidstro beviljats. Syftet ar att bidra till att 6ka
ungas intresse och kunskap om framtida kompetensbehov, studie- och
arbetsliv och vilka mojligheter det finns att vara med och bidra till en
héllbar samhaéllsutveckling beroende pa vilket yrke de viljer. Projektet ska
aven oka kunskapen om de foretag och arbetsgivare som finns i
ungdomarnas niaromrade (i detta fall grinsregionen Fyrbodal-Ostfold),
vilken kompetens de efterfragar och hur de bidrar i den grona
omstéllningen. Pa sa sitt ska bade framtidstron och tilliten till den egna
formagan hos de unga oka. Samtidigt ska projektet hjalpa deltagande
foretag att starka sina kontaktytor mot skolan, att 6ka sin kunskap om unga
tycker ar viktigt nar de valjer studier och framtida yrken, samt utveckla hur
de kommunicerar med unga i dessa fragor. De regionala medlen till
projektet viaxlas upp med medel fran Interreg Sverige-Norge under de tre ar
som det ska genomforas.

For att fler elever fran studieovana miljoer att vilja studera pa hogskola och
att fa en jamnare konsférdelning bland de s6kande drivs projektet Meet
Music Engineering av Chalmers Tekniska Hogskola. Fokus ligger i att
utveckla arbetssitt for att na ut till nya studentgrupper. Dagens
snedrekrytering innebir att hogskolan gar miste om ett stort antal begavade
och kreativa ungdomar. Genom projektets fokus pa musik och
musikteknologi ar forhoppningen att kunna né ut till en bredare malgrupp,
men dven att visa pa bredden av mgjligheter av yrkesomraden kopplat till
musik som har en ingenjorskomponent, s som materialteknik, elektronik,
stromningsmekanik, AI och digitalisering. En viktig samarbetspartner ar
Goteborgs Bostadsbolag och deras utvecklingsledare for social hallbarhet.

Reflektioner

Detta insatsomrade ligger nira ett av insatsomradena inom Oka
inkludering. Det beror malgrupper som pa olika sitt ar i eller riskerar att
hamna i utanforskap. I programmet Bygga kompetens ligger fokus pa att
fler ska ha utbildning, sysselsdttning och egen forsorjning, medan i
programmet Oka inkluderingen ligger fokus p4 jimlikhet, delaktighet och
inkludering i samhallet i stort.

Den snabba tekniska utvecklingen, industrins omstallning, 6kade krav pa
héllbarhet och cirkulédra affirsmodeller, forandrar kraftigt framtidens
arbetsmarknad och vilka kompetenser som efterfragas. Det ar dirmed
viktigare dn nigonsin med tidiga insatser for att fa fler unga att utbilda sig
och vilja vara yrkesverksamma inom de naturvetenskapliga och tekniska
omradena.



Exempel pa resultat

Under 2022 deltog cirka 30 procent av alla barn och unga i Véstra Gotaland i dldern
5-19 ari ett skolprogram ledda av pedagog hos ndgot av regionens sexscience
center. Det ar inte riktigt pa samma niva som innan pandemin. Utéver det nas
manga barn och unga via andra aktiviteter som exempelvis fritidskurser elelr genom
att science centren ar tillgangliga for besok av allmanheten for att bidra till det
livslanga larandet bade hos barn och vuxna.

Science Center | Vastra Gotaland: Navet Science Center, Universeum, Balthazar Science
Center, Dalénium - Science Center, Innovatum och Molekylverkstan.



Uppfdljning VGR:s program fér Bygga kompetens

Bilaga 1: Forteckning over
projekt

De projekt som aterfinns nedan har bedomts till storsta del berora den
aktuella prioriteringen. Nar kategorisering pa insatsomrade respektive
styrkeomrade framgar har kategorisering skett utifran detta.

DNR Projektdgare Projekttitel VGR-medel
MRU Vastsvenska Move to Gothenburg/West 4 400 000
2023- Handelskammaren Sweden 2023-2024
00465
MRU GU, Goteborgs centrum fér | Vastsvenskt centrum for 350 000
2023- hallbar utveckling GMV forskning om arbete och
00105 sysselsattning (WE)
MRU Hogskolan i Boras Techarenan 6 500 000
2023-
00553
MRU Hogskolan Vast Hogskola och Samhalle i 150 000
2023- Samverkan 2023
00561
MRU Goteborgs Tekniska Collage | Forstudie Stark kompetensen 300 000
2023- i Vastsvenskt naringsliv
00494
MRU Chalmers tekniska hogskola | Meet Music Engineering fas 2 500 000
2023-
00469
MRU Innovatum Science Center Framtidstro 3017 647
2023-
00634
MRU Goteborgsregionens Ansokan till Erasmus+ 300 000
2023- kommunalférbund (GR) Centre of Vocational
00667 Exellence (CoVE)
MRU Stiftelsen Stenebyskolan Projektstdd till Stiftelsen 300 000
2023- Stenebyskolan for chefsstdd
00757 till tf rektor
MRU Business Region Géteborg International House 4 019 592
2023- (BRG) Gothenburg 2024-2025
000907
MRU Hjalmareds Folkhdgskola Projekt Raddningsprofil 1 468 000
2023-
00881
MRU Hogskolan i Skévde Hur ska Hogskolan i Skévde 149 388
2023- bidra till en sakrad
00773 kompetensfoérsorjning av

ingenjorer inom Vastra

Gotaland




Uppfdljning VGR:s program fér Bygga kompetens

Bilaga 2: Forteckning over
verksamhetsbidrag som beror
programmet (2023)

De verksamheter som aterfinns nedan kan berora fler an denna
prioritering. Det har hir skett en bedomning till vilken prioritering som ar
den mest betydelsefulla.

Verksamhet VGR belopp
Validering Vast 4 000 000
Kulturakademin 1 200 000
Vetenskapsfestivalen 580 000
SYV ONLINE 350 000
CSR Vastsverige 2 000 000
Universeum AB 10 082 000
NAVET Science Center 2 657 000
Molekylverkstan Science Center 886 000
Dalénium Science Center 1 567 000
Balthazar Sinnernas varld 1 567 000
Innovatum Science Center AB 3133 000




