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Inledning

WSP har i uppdrag av Viastra Gotalandsregionen att I16pande utvardera
foretagsstodet i Vastra Gotaland. Under perioden 20212023 utvirderas
arligen stodtyperna konsultcheckar, FoU-kort Avancerat, sadd och
investeringsbidrag/-stod. Resultaten presenteras varje ar i en powerpoint-
rapport som dels visar slutsatser om foretagsstodets betydelse utifrdn en
enkat som stodforetagen for det aktuella utvarderingsaret haft mojlighet att
besvara. Dels en deskriptiv analys av utvecklingen i stodforetagen jamfort
med utvecklingen i en kontrollgrupp av foretag som inte haft foretagsstod.

2023 ars utvardering studerar foretag som fatt stod slututbetalt ar 2019 och
hur dessa foretag utvecklats under perioden 2019-2022. Malgruppen for
enkaten ar foretag som fatt stod slututbetalt ar 2021.

Nedanstdende metodbilaga syftar till att presentera tillvigagngssatt for
konstruktion av jamforelsegrupper for den deskriptiva jamforelsen mellan
stodforetag och kontrollgrupper samt for genomférande av enkiten.

Konstruktion av
jamforelsegrupper

For foretag som har fatt finansiering i form av foretagsstod fran Vistra
Gotalandsregionen har WSP i data forsokt att identifiera jamforelseforetag
som ir lika i ett antal olika, pa forhand definierade aspekter. Inledningsvis
ar det vart att notera att det i alla typer av matchningsstudier behover goras
en avvagning mellan hog internvaliditet (matchningskvalitet) och hog
extern validitet (representativitet). Dessvarre ar det vanligt att ambitioner
att 6ka matchningskvaliteten (interna validiteten) sker pa bekostnad av
minskad representativitet (externa validiteten). Hoga krav pa
matchningskvalitet, exempelvis att foretagen ar lika i manga dimensioner
eller att matchning sker pa detaljerade variabler, leder vanligtvis till att
matchningen bara kan goras pa ett forhallandevis fatal foretag. En
konsekvens ir att foretag som inte matchas inte utgor en del av
populationen for den slutgiltiga analysen. I den matchning som utgor
underlaget for denna rapport har utgangspunkten varit att fa en rimlig
balans mellan den interna och externa validiteten vilket i realiteten innebar
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att vi forsokt anvanda sa mycket information som mgjligt, men utan att
forlora for manga foretag for den slutgiltiga analysen®.

Forutsattningar och grupper

Inom uppdraget har tva grupper av potentiella jamforelseforetag definierats.
Den forsta av dessa grupper omfattar alla foretag i Sverige. Fordelen med
denna grupp ar att det i matchningssteget gar att var mer precis vad galler
exempelvis branschtillhorighet och andra variabler. Nackdelen ar att denna
matchning inte tar hansyn till regional heterogenitet. Exempel pa regional
heterogenitet ar att det finns olika foretagsklimat och forutsiattningar for
foretagande i olika delar av landet.

Den andra kontrollgruppen utgors av icke stodmottagande foretag fran
enbart Vistra Gotaland. Syftet med att anvinda denna grupp ar att i 4n
hogre grad eliminera skillnader i regional heterogenitet, men pa bekostnad
av matchningsprecisionen.

Tidsaspekter och matchningsvariabler

Tidsaspekter

Samtliga foretag som ingdr i populationen har fatt stod (sdddfinansiering,
konsultcheckar, investeringsbidrag/-stod eller FoU-kort Avancerat)
slututbetalt &r 2019. For dessa foretag, och for de i den potentiella
kontrollgruppen, har data inhamtats for 2022, 2021, 2020, 2019 och 2018.
Data innehaller siledes endast ett ar fore stod och har en uppfoljningstid pa
tre &r. Aret for stod har utelimnats. Denna design ar problematisk av flera
skal. Ett ar att foretag kan ha paborjat stodatgarden fore 2019 varfor det
som kallas fore-period inte nodvandigtvis behover innebara detta. Det
andra problemet dr att det dr svart att bedoma matchningskvaliteten i en
vidare mening dn for enbart de variabler som det matchats pa. Om data
funnits tillgangligt for en langre tid hade det funnits mgjlighet att studera
utvecklingen av utfallsmatten fore stod for de bada grupperna.

Matchningsvariabler
Som matchningsvariabler har foljande variabler anvants:

! Det teoretiska ramverket for framtagandet av jamforelsegrupper baseras pa Iacus,
S.M., King, G. & Porro, G. (2010). “Causal inference without balance checking:
Coarsened exact matching”, Political analysis advances, 20(1): 1-24



Bransch

Foretagen som fatt stod och de som utgor den potentiella jamforelsegruppen
ska tillh6ra samma bransch. For matchningen som gjorts baserat pa alla
foretag i Sverige har branschmatchning gjorts pa SNI 4 sifferniva, dvs. en
mycket finférdelad branschmatchning. Fér matchningen baserat pa foretag i
Vistra Gotaland har branschmatchningen genomforts pa SNI 2 sifferniva.

Omsaédttningsnivad - grupperat

For att gruppera omséttningsnivan har en variabel anviants som anger vilken
decentil av omsittning som foretaget tillhor. Detta innebar att omsittning
delats i 10 olika grupper inom vilken matchningen sker. Grupp ett utgors av
de 10 procent med lagst omsattning och grupp 10 av foretag som ar bland de
10 procent av foretag som har den hogsta omsattningen.

Produktivitet

Produktivitet har definierats som arbetsproduktivitet, dvs. produktion matt
som nettoomsittning dividerat med antalet anstéllda. Ett problem med att
berdkna arbetsproduktiviteten ar att en inte férsumbar del av foretagen
antingen saknar uppgift om anstéllda eller har o anstillda. For att berakna
arbetsproduktiviteten har féretag med noll anstillda respektive uppgift
saknas tilldelats en anstilld. Liksom for omséattningsnivan har foretagen
delats in i 10 decentiler. Foretagens decentiltillhorighet har sedan anvints i
matchningen.

Antal anstdllda - grupperat

Antalet anstillda har grupperats enligt f6ljande: o, 1-5, 6—-10, 11-15, 16—20,
21-50, 51-100, 101-200, 201-500, 501—-1000, 1001—2000, 2001—-5000 och
over 5000. Denna storleksklassificering ligger nira den som i vanliga fall
anvands av Statistiska centralbyran.

Resultat - positivt eller negativt
Foretagets resultat har delats in i tva grupper: foretag med positivt resultat
och foretag med negativt resultat.

Etableringsar

I de diskussioner som foregick analysarbete lyftes etableringséaret som en
matchningsvariabel, dock enbart for foretag med sdddfinansiering. WSP
har valt att anvinda etableringsar for samtliga stod. Motivet ar att WSP vill
kunna analysera samtliga foretag som fatt st6d samtidigt. Till skillnad fran
de andra matchningsvariablerna s har WSP valt att inte matcha exakt pa
etableringsar vilket innebar att det kan finnas vissa mindre skillnader.
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Matchningsresultat, anvandning och
justeringar

Matchningsmetod

Matchning har genomforts med s.k. Coarsened Exact Matching, CEM (se
Iacus et al., 2010). I princip ar metoden en generalisering av att finna
statistiska tvillingar men med den skillnaden att CEM tillater mer dn en
tvilling. Exempel: Om matchning genomfors pa de tre variablerna bransch,
positivt resultat och klassindelat antalet anstillda. Om da ett foretag som
fatt stod tillhor tillverkningsindustrin, har positivt resultat och har 10-15
anstillda identifieras samtliga andra foretag som alla har samma
karaktaristika. Eftersom matchningsforfarandet identifierar samtliga
tvillingar kan det vara sa att ett 'stodforetag’ jamfors med samtliga
tvillingar. Om sa ar fallet ska analyserna genomforas med vikter (jfr.
samplevikter).

Matchningskvalitet

Med matchningskvalitet avses hir hur vl matchningsférfarandet har
lyckats att vilja ut foretag som ar sa lika som mgjligt. I den matchningen
som genomforts valdes att genomféra matchningen exakt pa alla variabler
utom etableringsar varfor det efter matchning inte finns nigra mitbara
skillnader i dessa egenskaper. For etableringsar finns det, som nimnts, sma
skillnader. Det ar dock vart att notera att i begreppet matchningskvalitet
ingar dven att det ar ’ratt variabler’ som valts ut for matchning. Med ratt
variabler menas ofta alla variabler som péverkar att ett foretag soker stod
och som samtidigt paverkar de utfallen som stéden avser att paverka.
Huruvida detta antagande ar uppfyllt eller ej gar inte att testa utan det
forutsatts.2 De diskussioner som hallits med VGR och handliaggare av
stoden har haft syftet att identifiera dessa variabler.

Slutligt antal foretag i stod- och
kontrollgrupper i 2023 ars utvardering
I 2023 ars utvirdering aterfinns flest foretag i stodtypen konsultcheckar

och minst antal foretag i stodtypen investeringsbidrag/-stod. I tabell 1
redovisas antal stodforetag per stodtyp och motsvarande foretag i

2 Antagandet om att ratt variabler valts gar i den engelsksprakiga litteraturen under
benamningen Conditional Independence Assumption (CIA).
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kontrollgrupp Sverige och kontrollgrupp Vastra Gotaland som
stodforetagen matchas mot och jamfors med i utvarderingen.

Tabell 1. Antal stodforetag efter typ av stéd och antal foretag i
kontrollgrupperna.

Stodtyp Stodforetag Kontroligrupp Kontroligrupp
Sverige Vastra
Gotaland
Konsultcheckar 59 2 300 1099
Sadd 33 1957 1129
Investeringsbidrag 8 2329 160
FoU-kort Avancerat 12 888 196

Enkatundersokning

Enkatundersokningens primara syfte ar att folja upp hur stoden anviands av
foretagen och hur foretagen upplever att stoden bidrar till resultat och
eventuell forandring av konkurrenskraften.

Enkéten — som dr en webbenkét — har genomforts, distribuerats och
analyserats pd motsvarande satt som forgdende ar, vilket gor det majligt att
jamfora resultat mellan dren. Enkéatfragorna presenteras i slutet av denna
metodbilaga.

Enkiten skickades ut till e-postadresser distribuerade av VGR. Sammanlagt
skickades enkéten till 125 foretag som fatt stod slututbetalt under ar 2021.
Innan enkitutskicket hade VGR mailat mottagarna och uppmuntrat dessa
att svara pa den kommande enkiten. Enkéten var 6ppen for svar i fyra
veckor, och under denna period gjordes tre pAminnelseutskick samt en
telefonuppfoljning av de foretag som inte svarat pa enkiten. Totalt 113 svar
inkom, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 9o procent. Andelen svarande
ar hogre an forra arets undersokning (70 procent). Bortfallsanalysen
indikerar inte att det foreligger négra systematiska bortfall avseende
stodform eller foretag.
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Tabell 2. Svarspopulation och svarsfrekvens ar 2023 avseende féretag som fatt

stod slututbetalt ar 2021

Stodtyp Antal skickade Svarat Svarsfrekvens

Konsultcheck 65 59 01%
Sadd 29 26 90%
Investeringsbidrag 19 18 05%
FoU-kort avancerat 12 10 83%
Totalt 125 113 90%
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Enkatfragor

Vilken typ av kostnader har stodet fran Vistra
Gotalandsregionen anviints till att finansiera?

Det dr mojligt att kryssa i flera olika svarsalternativ.

Investering i t.ex. maskiner,
utrustning, programvara eller lokaler

]

Kop av extern forskningskompetens
(forskningsinstitut, universitet, []
hogskola)

Kop av extern kompetens exklusive
forskning (t.ex. konsult)

]

Nyttjande av extern
utrustning/lokaler, t.ex. laboratorium, [ ]
test-/madtutrustning etc.

Marknadsforing, finansiering av
marknadsaktiviteter

Annat, namligen: []



Har det finansiella stodet fran Vastra Gotalandsregionen
anvints till att finansiera nagot av foljande?

Det dar mojligt att kryssa i flera olika svarsalternativ.

Utveckling av foretagets befintliga
produkter eller tjinster

Utveckling av for foretaget helt ny
produkt eller tjcnst

Utveckling av foretagets produktion
eller produktionsprocesser (metoder,
verktyg, arbetssdtt)

Utveckling av foretagets affdrsidé,
affarsomraden eller varumdrke

Utveckling av foretagets
marknadsforing och forsdljining i
Sverige

Utveckling av foretagets
marknadsforing och forsdljining i
andra ldnder

Utveckling av nya affdrskontakter i
Sverige

Utveckling av nya affdrskontakter i
andra ldnder

Kommentar:

]

]
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Bedomer du att insatsen som gjordes med det finansiella
stodet fran Vistra Gotalandsregionen hittills har bidragit till

att...

Foretagets
produktion/processer ar
mer effektiva

Foretagets
produktion/processer
héller hogre kvalitet

Foretaget nu erbjuder
nya produkter eller
tjanster pd marknaden

Foretaget nu erbjuder
produkter eller tjanster
med nya eller
forbattrade egenskaper
pé marknaden

Oka foretagets
kunskapshdjd

Foretaget okat sin
produktionskapacitet

Foretaget fatt nya
kunder i Sverige

Foretaget fatt nya
kunder i andra lander

Foretaget inlett
samarbete med nya
leverantorer,
distributorer eller
affarspartners i Sverige

Foretaget inlett
samarbete med nya
leverantorer,

[

I T R I B

Definitivt Troligtvis

inte inte

[

I T R I B

[]

O O oo o

]

I T e I

[]

O O oo o

Vet
ej/kan

€)

Kanske Troligtvis Definitivt bedoma

]

I T e I
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distributorer eller
affirspartners i andra
lander

Kommentar:

Har stodet bidragit till forbattringar avseende miljo?

Ja []
Nej []
Vet €j []

Har stodet bidragit till forbéattringar kopplat till miljo
avseende nagot/nagra av nedanstaende omraden?

Utveckling av nya produkter eller
tjanster p4 marknaden som bidrar till
en battre miljo

Effektivt utnyttjande av resurser

Minskad energianvindning, 6vergéng
till fornybar energi eller produktion av
fornybar energi

Skapat cirkulara floden eller minskat
avfall

Fasat ut eller ersatt farliga amnen

Annat, namligen:

[]

[]

L]
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Har stodet bidragit till forbattringar avseende social

hallbarhet?

Ja []

Nej []
[]

Vet €]

Har stodet bidragit till forbéittringar kopplat till social
hallbarhet avseende nigot/nagra av nedanstiende omraden?

Vi har anstallt nya medarbetare som

bidragit till en 6kad mangfald bland de

anstallda (Ex. kon, etnicitet,
funktionsvariationer,
utbildningsbakgrund)

Vi har 6kat kompetensen i hela eller
stora delar av personalstyrkan

Vi har forbattrat arbetsmiljon

Utveckling av nya produkter eller
tjanster som bidrar till 6kad
jamstalldhet eller jamlikhet

Utveckling av nya produkter eller
tjanster som bidrar till en 6kad halsa

Utveckling av nya produkter eller
tjanster som bidrar till ett mer socialt
hallbart samhalle

Annat, namligen:
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Ge girna exempel pa hur produkten/tjansten bidrar till 6kad
jamstilldhet eller jamlikhet, 6kad hilsa eller ett mer socialt
hallbart samhalle




Bedomer du att insatsen som gjordes med stod fran Vistra
Gotalandsregionen hittills har bidragit till att...

Definitivt Troligtvis Vet e¢j/kan
inte inte Kanske Troligtvis Definitivt ej bedoma
Oka
foretagets O O 0O O 0O O
omsattning
Oka

foretagets ] [] [] [] [] []

export

Oka antal

anstillda i ] ] N N ] ]

foretaget

Sanka

foretagets [] [] [] [] [] []

kostnader

Oka
foretagets [] [] [] [] [] []

lI6nsamhet

Kommentar:
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Bedomer du att effekten av insatsen som finansierats med
stod fran Viastra Gotalandsregionen blev som forvintat?

Ja, till fullo [ ]
Ja, delvis []

For tidigt att
avgora

[]

Nej

Vet ej/kan €j
bedéma

O

Kommentar:

Bedomer du att insatsen hade genomforts dven utan det
finansiella stodet fran Vistra Gotalandsregionen?

Ja, fulltut [ ]

Ja, men i
mindre skala

[]

Nej, inte alls [ ]
Vet inte []

Kommentar:




Sammantaget, anser du att insatsen som medfinansierats
fran Vistra Gotalandsregionen har haft nagon betydelse for
att starka ditt foretags konkurrenskraft?

Ange ditt svar pa en skala mellan 1-10, ddr 1 = inte alls och 10 = 1
hogsta grad

1

2

A O AW

N

9

10

Vet ej/ ingen
uppfattning

N A A O A R N A A O
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Hur tycker du att stodhanteringen hos Vistra
Gotalandsregionen fungerat vad giller...

Skriftlig
information om
stodet

Blanketter
Handldggningstiden
Hemsidan
Rédgivning,
vigledning fran
handlaggare

Rekvisition/begaran
om utbetalning

Stodhanteringen
som helhet

Kommentar:

L]

I A

]

]

]

I A

]

]

Varken
bra
Mycket Ganska eller Ganska Mycket ej/ingen

dilig dalig dalig

]

I A

[]

[]

bra

I I I N O I

[]

]

bra

I A

[]

]

Vet

asikt

L]

I A

[]

]
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Hur finansierade foretaget insatsen utover stod fran Viastra
Gotalandsregionen?

Flera svar dar mojliga

Eget kapital []
Bank []
Almi []
Kund []

Samarbetspartner [ ]

Annat sdtt, ]
ndmligen

Vilken ér din (nuvarande) position i foretaget?

VD []

Affarsomradeschef,
produktionschef, enhetschef []
eller liknande

Ekonomichef []
Annat, namligen []

VD pa foretaget ar en...
kvinna []
man []

annat/vill gj
[]
uppge
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Hur méanga anstéillda har foretaget idag?

Antal
kvinnor:

Antal man:

Har du nagra avslutande synpunkter eller tankar som du vill
dela med dig av?




