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Basfakta

Flerkarniga arbetsmarknader i Vastsverige

Lokala arbetsmarknadsregioner i Vastsverige

Hogre
Befolkning Sysselsatta  Utbildning Arbetsloshet*
Befolkning 2000-2022 % Jobb 20-65 ar 20-64 ar 20-65 ar
Goteborgs LA 1258 000 25,0 641 000 80,3 32,3 3,6
Skaraborgs LA 265 000 6,4 123 000 80,8 21,1 3,5
Trestads LA 212 000 7,9 89 000 78,5 23,0 5,0
Boras LA 172 000 13,6 83 000 80,7 22,1 3,9
Halmstads LA 142 000 20,1 66 000 79,1 24,9 4,7
Amal LA 27 500 -6,9 10400 75,8 16,9 6,0
Stromstads LA 26 300 13,3 11 300 79,5 18,5 2,9
Bengtsfors LA 13 900 -12,8 5900 76,0 15,9 4,9
Vastra Gotaland 1758656 17,7 880 000 79,7 28,9 3,9
\VVastsverige 2101461 18,8 1025000 80,1 28,4 3,8
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Pendling och lokala

arbetsmarknader i Vastsverige

Vastra Gotalandsregionen har identifierat flerkarniga lokala arbetsmarknadsregioner for Vastsverige (VGR

Analys 2023:3). Metoden for att gora detta har tagits fram av SCB. Har presenteras grunddata for dessa
arbetsmarknader i figurform. Fokus &r struktur pa arbetsmarknaden. I rapporten (2023:3) finns bland
mycket annat ett omfattande underlag om pendling generellt och for olika grupper p& kommunniva.

Anm: Data fér befolkning och utbildning 2022. *Data fér jobb, sysselsatta och arbetsléshet 2023 kv.1 och &r hamtade fran SCB:s nya satt att méata utveckling pa
arbetsmarknaden BAS. De lagre arbetsldshetstalen beror pd matmetoden och ska ses som en indikation pa niva och pa skillnad mellan olika arbetsmarknader.



Basfakta i figurer

Flerkarniga
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Kalla: Pendling och lokala arbetsmarknadsregioner
i Vastsverige VGR Analys 2023:3
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arbetsmarknadsregioner Vastsverige

Sysselsatta 2023 kvl 20-65 ar, %
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Andel utrikesfédda i befolkningen 20-65 ar, %

Kalla: SCB, Data for befolkning, hégskoleutbildning och andel utrikesfédda for ar 2022, Sysselsatta kvartal 1 2023 (BAS)
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Befolkning 20-65 ar, kvartal 1 2023

Arbetsmarknadsstatus
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Kalla: SCB, Statistik om arbetsmarknaden (BAS), andel av befolkningen i aldern 20-65 ar pa respektive arbetsmarknad. Data fran samtliga register som berér individer i
befolkningen. De i gruppen &vriga har inte fatt 16n, egeninkomst, pension, studiestdd eller olika former av bidrag utbetalda till sig. I gruppen finns da@ hemarbetande etc.
Metoden gér att andelen arbetsldsa blir lagre &n for data fran Arbetsférférmedlingen eller SCB.




2023-08-24

Befolkning 20-65 ar, kvartal 1 2023

Arbetsmarknadsstatus Utrikesfodda

Sysselsatta Utrikes fédda 2023 kvl, % Arbetsldsa Utrikes fodda 2023 kvl, % Sjuka Utrikes fodda 2023 kv,1%
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Kalla: SCB, Statistik om arbetsmarknaden (BAS), andel av befolkningen i &ldern 20-65 ar pa respektive arbetsmarknad. Data fran samtliga register som berér individer i
befolkningen. De i gruppen dvriga har inte fatt 16n, egeninkomst, pension, studiestdd eller olika former av bidrag utbetalda till sig. I gruppen finns d@ hemarbetande etc.
Metoden gér att andelen arbetsldsa blir lagre &n for data fran Arbetsférférmedlingen eller SCB.



Befolkning 20-65 ar, kvartal 1 2023

Arbetsmarknadsstatus inrikes/utrikesfodda

Sysselsatta 2023 kvl, % Arbetslosa 2023 kvl, %
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Kalla: SCB, Statistik om arbetsmarknaden (BAS), andel av befolkningen i dldern 20-65 ar pa respektive arbetsmarknad. Data fran
samtliga register som beror individer i befolkningen. De i gruppen 6vriga har inte fatt 16n, egeninkomst, pension, studiestdd eller

olika former av bidrag utbetalda till sig. I gruppen finns d@ hemarbetande etc. Metoden gér att andelen arbetslésa blir lagre &n for
data frén Arbetsforformedlingen eller SCB.
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Befolkning 20-65 ar, kvartal 1 2023
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Befolkning 20-65 ar, kvartal 1 2023 - figurerna visar andelen kvinnor per naringsgren i %

Jobb for kvinnor/man per naringsgren

Vard och omsorg, andel kvinnor, % Tillverkning, andel kvinnor, % Handel, andel kvinnor, %
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Kalla: SCB, Statistik om arbetsmarknaden (BAS), diagrammen visar de 6 naringsgrenar dar det finns flest jobb i Vastsverige.
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Jobb per sektor

Befolkning 20-65 ar, kvartal 1 2023
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Utveckling av jobb 2020 till 2023

Utveckling av jobb 2020 till 2023 kvl, % Utveckling av jobb, 2020 till 2023 kv1, antal
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Kalla: SCB, Statistik om arbetsmarknaden (BAS)



FOoretagare och anstallda, kvinnor och man

Foretagare Kvinnor 2023 kvl, % Foretagare Man 2023 kvl, %
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Anm: Andel foéretagare i aldern 20 till 65 &r av de som bor i respektive arbetsmarknadsregion. Resterande i varje region &r anstéllda. Kalla: SCB/BAS kv1 2023
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Pendling och lokala

Andel pendlare per kommun —

Totalt Kvinnor

Utpendling i % av nattbefolkning. Data for ar 2020. Kélla: SCB/VGR Analys 2023:3
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Pendling och lokala
arbetsmarknader i Vastsverige

Andel pendlare per kommun
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Utpendling i % av nattbefolkning. Data ar 202. Kélla: SCB i VGR Analys 2023:3
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Pendling och lokala
arbetsmarknader i Vastsverige

50 4r av pendiing och vixande arbetsmarknader
Har vi ndtt vigs dnde nu?

Potentiellt nabara jobb - bil

Antal jobb som nas med bil inom 45 minuter i Vastsverige per kommun centrum/centrum
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Inklusive jobb i den egna kommunen. Baserat pa tidsavstand centrum/centrum mellan samtliga kommuner i Vastsverige samt Orebro, J6nkdping och
Karlstad. Antal jobb per kommun ar 2020. Kalla: NVDB (Nationell vdgdatabas) Trafikverket, SCB i VGR Analys 2023:3



Potentiellt nabara jobb - kollektivtrafik
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Pendling och lokala
arbetsmarknader i Vastsverige

50 4 av pendiing och vixande arbetsmarknader
Har vi ndtt viigs dinde nu?
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Kort sammanfattning av underlaget (1)

e Goteborgs lokala arbetsmarknad bestar av 18 kommuner och innehaller 60 procent av Vastsveriges
befolkning och jobb. De flesta invanare nar upp mot en halv miljon jobb pa rimliga pendlingstider.
Marknaden praglas av en hog utbildningsniva, snabb tillvaxt av befolkning och jobb, hog attraktivitet,
hog andel fodda i andra lander, hog andel anstallda inom foretagstjanster och kommunikation, hog
andel anstéllda i naringslivet och en lag andel kommunanstallda.

e Skaraborgs lokala arbetsmarknad bestar av 14 kommuner och innehaller 13 procent av Vastsveriges
befolkning och jobb. Skévde och Lidkdping utgor delarbetsmarknader. Invanarna nar upp mot 100 000
jobb inom rimliga pendlingstider. Marknaden praglas av hog sysselsattning och en hog andel anstallda i
tillverkningsindustrin, forsvar och i statlig tjanst samt av en relativt |Iag andel utrikesfodda i
arbetskraften.

e Trestads lokala arbetsmarknad bestar av nio kommuner och innehaller 10 procent av Vastsveriges
befolkning och jobb. Trollhdttan och Uddevalla utgor delarbetsmarknader. Manga invanare nar runt
100 000 jobb inom rimliga pendlingstider. Boende centralt i Trollhdttan nar betydligt fler. Andelen
sysselsatta ar relativt 1ag och arbetslosheten hog for fodda i andra lander. Arbetsmarknaden praglas av

en hog andel jobb i vard och omsorg och en hdg andel regionanstallda.
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Kort sammanfattning av underlaget (2)

e Boras lokala arbetsmarknad bestar av fem kommuner och innehaller 8 procent av Vastsveriges
befolkning och jobb. De flesta invanare nar runt 100 000 jobb pa rimliga pendlingstider. Potentialen
for en vidgning av marknaden med battre jarnvagsinfrastruktur ar betydande. Arbetsmarknaden
praglas av en hog andel sysselsatta, en hog andel utrikesfodda i arbetskraften och en hog andel
anstallda inom handel och transporter.

e Halmstads lokala arbetsmarknad bestar av tre kommuner och innehaller 7 procent av Vastsveriges
befolkning och jobb. Invanarna nar runt 100 000 jobb inom rimliga pendlingstider. Arbetsmarknaden
ar generellt som ett genomsnitt av Vastsverige men med en hog andel anstallda i myndigheter och av
region och stat och en relativt snabb tillvaxt av befolkning och jobb.

e Stromstads lokala arbetsmarknad bestar av Stromstad och Tanum med drygt 26 000 invanare och
11 000 jobb. Den egna arbetsmarknaden har saledes fa jobb men utbyte med Norge ger méjligheter
bade arbets- och affarsmassigt. Arbetsmarknaden domineras av handel, hotell och restaurang, bygg
och fritid. Alla med hégst andel anstillda av samtliga arbetsmarknader i Vistsverige. Aven andelen
foretagare ar hogst och det galler bade for kvinnor och man. Arbetslosheten ar [ag. Andelen anstallda
av region och stat ar fa.
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Kort sasammanfattning av underlaget (3)

e Amals lokala arbetsmarknad bestar av Amal och S&ffle och har drygt 27 000 invanare och 10 000
jobb. Invdnarna i Amal nar drygt 10 000 jobb inom rimliga pendlingstider. De i Siffle nar fler. Andelen
arbetslosa, sjuka och pensionarer av arbetskraften ar hogst bland Vastsveriges arbetsmarknader.
Andelen sysselsatta ar lagst, ocksa for utrikesfédda. Andelen anstéallda ar hég inom vard och omsorg,
utbildning och jord och skog. Den ar 1ag inom foretagstjanster. En hog andel ar kommunanstallda, fa
ar anstallda av stat eller region.

e Bengtsfors lokala arbetsmarknad bestar av Bengtsfors och Dals-Ed och ar den med minst
befolkningsunderlag i Vastsverige och med langst avstand till regionala centra. Marknaden har 14 000
invanare och 6 000 jobb. Invanarna i Bengtsfors nar fa jobb inom rimliga pendlingstider. De i Dals-Ed
nagot fler. Utbildningsnivan ar 1ag. Andelen sysselsatta ar |13g och andelen pensionarer i arbetsfor
alder hog. Andelen anstallda ar hég inom jord och skog, tillverkning och utbildning och |ag inom
handel, foretagstjanster, hotell och restaurang och for myndigheter. Region och statsanstallda ar 3,
de kommunalt anstallda desto fler. Andelen foretagare ar hog, bade for kvinnor och man.
Arbetsmarknaden har utvecklats svagt under senare ar.
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Flerkarniga lokala arbetsmarknader i Vastsverige
med ingaende kommuner

Lokal arbetsmarknad (LA) Delarbetsmarknader i LA Ovriga centrum inom LA
1. Goteborg - Ale, Bollebygd, Hérryda, Alingsas - Vargarda
Kungsbacka, Kungalv, Lerum, Lilla Edet,
Mark, MéIndal, Partille, Ockerd Stenungsund - Orust, Tjorn
Varberg - Falkenberg
2. Skaraborg (Skévde) Skoévde - Falképing, Hjo, Karlsborg, Skara, Mariestad - Gullspdng, Téreboda
Tibro, Tidaholm (Skovde)
Lidkdéping - Gétene, Vara, Essunga
3. Trestad Trollhattan — Grastorp, Mellerud,
Vanersborg

Uddevalla - Fargelanda, Lysekil, Munkedal,
Sotenas

4. Boras - Herrljunga, Svenljunga,

Tranemo, Ulricehamn

5. Halmstad - Hylte, Laholm

7. Amal - siffle

6. Stromstad - Tanum

8. Bengtsfors - Dals-Ed

Anm: Lokala arbetsmarknader definieras med hjalp av andel utpendlare av de som bor i kommunen och har ett jobb. Med fler &n 20 procent utpendlare riknas
kommunen som en del av den kommuns arbetsmarknad som flest pendlar till. En delarbetsmarknad i LA uppstar nar kommuner, som visserligen har relativt stor
utpendling, samtidigt utgdr centrum fér omgivande kommuner. Ovriga centrum dr kommuner som &r centrum i sin omgivning men dar relationen till
huvudarbetsmarknaden samtidigt ar omfattande. SCB:s definitioner har anvants.

Not: Mariestad utgor 6vrigt centrum inom Skovdes delarbetsmarknad.

Kalla: VGR Analys 2023:3, s.64
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