VGR Analys 2023:

Datum

2022 ars uppfoljning av Oka
inkluderingen

Inledning

Programmet Oka inkluderingen 2022-2025 syftar till att beskriva Véstra
Gotalandsregionens inriktning och prioriteringar fér att bidra till att 6ka inkluderingen
for tillit och sammanhalining i Véstra Gétaland. Programmet har fyra insatsomraden
dar Vastra Goétalandsregionen har mandat och resurser att géra skillnad:

1. Oka invanarnas delaktighet och inflytande i samhallets utveckling
2. Framja en jamlik tillgang till sociala natverk och métesplatser mellan

manniskor

3. Tillvarata allas kompetens
4. Tidiga insatser fér barn och unga

Insatsomradena ska bidra till:

o Okad tillit mellan méanniskor, till samhallet och till demokratin
e Att fler manniskor har utbildning, sysselsattning och egen férsérjning
e Att barn och unga har en bra och jamlik start i livet
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Figuren illustrerar programmets insatslogik, dvs de fyra insatsomradena, vad de férvéntas bidra
till och hur det i sin tur bidrar till m3let for den regionala utvecklingsstrategin.

Utdver programmet Oka inkluderingen finns program foér Stdrka innovationskraften,
Bygga kompetens och Knyta samman Véastra Gétaland. De fyra programmen hanger
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till olika grad samman. Vad géller programmen fér Bygga kompetens och Oka
inkluderingen samspelar och kompletterar dessa med varandra. Detta galler
framforallt insatsomraden 3 och 4.

Miljo -och regionutvecklingsnamnden ar huvudansvarig! for programmets
genomfdrande och uppfdljning, men genomférandet sker i ndra samverkan med
infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden och kulturndmnden utifran respektive
ndmnds uppdrag och prioriteringar. Hallbarhetsutskottet bidrar utifrdn sina uppdrag
fran regionstyrelsen.

Genomforande och resultat 2022

Programmet fér Oka inkluderingen handlar bland annat om delaktighet, inflytande och
trygghet samt framtidstro pa individniva. Det innebér att det civila samhallets aktorer
ar centrala i genomférandet med att skapa delaktighet och en kansla av samhdrighet.
For genomférandet av programmet dr darfor den émsesidiga avsiktsférklaring gallande
samverkan som finns sedan flera ar tillbaka mellan Vastra Gétalandsregionen och
civilsamhallet en viktig utgdngspunkt.

En viktig aspekt ar aven att de fyra programmen till olika grad hanger samman, till
exempel insatser for kompetensforsérjning ar av betydelse for utveckling i Vastra
Gotaland och fokuseras p& inom ramen fér programmet for Bygga kompetens. Har kan
behov av avancerade kompetenser bli tydliga i innovationsarbetet kopplat till Starka
Innovationskraften och darefter skalas upp och genomféras via Bygga kompetens.

Nedanstdende avsnitt &r uppdelat utifran de verktyg som lyfts i programmet:

e Kunskap och analys

e Kommunikation och pdverkansarbete
e Samverkan och natverk

¢ Finansiering

Kunskap och analys

Flera insatser har gjorts for att 6ka kunskaperna om, skapa foérutsattningar for, samt
att vidareutveckla arbetet med 6kad inkludering. Centralt i arbetet &r att manniskor pa
olika s&tt och i olika forum kan vara delaktiga och fa inflytande. Nedan lyfts ndgra
utvalda underlag som bidragit till en 6kad kunskap fér genomférandet.

Tva av Véstra Gotalandsregionens strukturer fér dialog med det civila samhallets
representanter utvarderades under aret. Utvarderingen av den regionala
6verenskommelsen med det civila samhéllet? visade att det fortfarande finns behov av
starkt kunskap om parternas forutsattningar och villkor fér att skapa battre
forutsattningar fér samverkan. Detta resulterade i en webutbildning om samverkan
som har tillgangliggjorts fér fortroendevalda och tjanstepersoner inom savél offentlig

1 Vid beslut om programmen var regionutvecklingsnamnd (RUN) huvudansvarig i néra samverkan
med dvriga ndmnder inom regional utveckling och beredningen fér folkhalsa och social hallbarhet
respektive beredningen fér manskliga rattigheter.

2 Utvéardering av 6verenskommelsen mellan Vastra Gotalandsregionen och det civila samhallet med
fokus pa 2019-2022, https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/social-
hallbarhet/overenskommelsen-med-det-civila-samhallet/aktuellt/utvarderingsrapport/



som ideell sektor. Aven Véstra Gétalandsregionens struktur fér samrdd har
utvarderats och medskick gors till kommande politisk organisation om hur arbetet kan
vidareutvecklas med sarskilt fokus pa vikten samstdmmighet om samradens roll,
madjligheter och mandat.

For att fa till en 6kad inkludering &r den digitala kunskapen viktig. Under aret har
darfor en kartlaggning av den digitala kompetensen hos det vastsvenska civilsamhallet
genomfoérts. En tendens som lyfts ar att funktionshinderféreningar uttrycker ett stérre
behov av att f& stéd och att de bedémer sina medlemmars digital vana som lagre &n
fler andra féreningar.

I kulturndmndens uppdrag till kulturorganisationer finns bland annat fokus pa insatser
for barn och unga till exempel skapande verksamheter i syfte att skapa langsiktiga
relationer. Den kvantitativ Uppfdljning av kultursamverkansmodellen och langsiktiga
uppdrag 2017-20213 visar dock pa ett minskande deltagande bland annat av antalet
barn och unga som besotker ett museum. En minskning som bdrjade redan innan
pandemin. Med koppling till barn och ungas har under aret ett arbete pabérjats en
satsning vad géller dialog med barn och unga genom s3 kallade unga
regionutvecklare. Under hosten genomfors en utvardering som kommer vara fardig i
vinter.

Utover det som namns ovan har en rad olika utbildningar tagits fram, uppdaterats och
tillgangliggjorts. Exempel p5 det ar en utbildningssatsning riktat till chefer, HR-
personal, fackligt aktiva och skyddsombud om “En arbetsplats fri fr8n diskriminering”,
en webbutbildning i Larportalen om att underlatta métet med manniskor med
funktionsnedsattning, en grundutbildning i barnratt samt ett utbildningspaket inom
omrédet ofrivillig ensamhet.

Kommunikation och paverkansarbete

Vastra Gotalandsregionen vill genom kommunikation och pdverkan skapa
forutsattningar for genomférandet av programmet. Arbetet har skett pa olika satt och
inom olika omraden. N&gra av de insatser som gjorts under 2022 3terfinns nedan.

Kraftsamling fullféljda studier syftar till att ge barn och unga de allra basta
forutsattningarna for en bra start i livet och fér god hélsa, utbildning och sjukvard. Har
maste parter med olika ansvarsomraden, resurser och perspektiv samarbeta for att nd
resultat. En konferens med tema Kraftsamling Fullféljda studier genomférdes i
september. Konferensen erbjéd kunskap och larande kring kraftsamlingens
inriktningar: psykisk halsa, lasning- och sprakutveckling, féréldrar som resurs och
motivation och framtidstro. Intresset konferensen var stort med drygt 500 deltagare
frén olika professioner frdn kommun, Véastra Gotalandsregionen, akademi och
foreningsliv.

Vastra Gotalandsregionen arrangerade tillsammans med Goéteborgs stad och
Goteborgs Universitet en seminarieserie inom Revast?. med syfte att 6ka kunskapen
om invanares behov och prioriteringar géllande inkludering, tillit och delaktighet.
Seminarier hélls pa tre orter i Vastra Gotaland.

3 Kultur och civilsamhélle. VGR Analys (2022)
4 Revast ar ett samarbetsorgan och en plattform for kunskapsutbyte mellan offentlig sektor,
naringsliv och akademi kring Vastsveriges regionala utveckling.
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Ofrivillig ensamhet uppmarksammades sérskilt under pandemin och resultatet frén
befolkningsenkaten Hélsa pa lika villkor visar att det aven fortsattningsvis ar en viktig
fraga att arbeta med. Resultatet synliggjorde att gruppen unga &r den som i storst
utstréackning upplever ensamhet. Kampanjen "P§ gemensam hand fér ett mindre
ensamt Véstra Gétaland” genomférdes under hdsten och riktade sig till dldrarna 18-29
ar. Kampanjen syftade till att 6ka kunskapen om ofrivillig ensamhet och minska
stigmat genom att fa fler att tala om fragan. Genom att bryta ensamheten kan fler
invanare bli delaktiga och fa inflytande i samhéllet.

Samverkan och natverk

Genom samverkan och natverk dkar férutsattningarna fér genomférandet av programmet.
Som angavs inledningsvis sa finns flera exempel pa samverkan och natverk som bidrar i
arbetet med 6kad inkluderingen.

Trots den hdga andelen som rapporterar en god halsa, finns det fortfarande skillnader
mellan olika grupper. Darmed samarbetar Vastra Gotalandsregionen med kommunernas
folkhalsostrateger via Folkhélsonétverket i Vastra Gétaland. Fokus &r pa att skapa
samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara héalsoklyftorna inom en generation. Natverket identifierar gemensamma behov
och genomfor fortbildning och konferenser for att 6ka kunskapen och utbyta erfarenheter.
Natverket fungerar aven som en infrastruktur for folkhdlsoarbete i Vastra Gotaland och
utgdr fran halso- och sjukvardsndmndernas samverkansavtal med kommunerna avseende
folkhalsa. Det finns aven fem delregionala folkhalsonatverk.

Vastra Gotalandsregionen finansierar fyra delregionala kunskapsnoder med syfte att
skapa forutsattningar for hallbart och 1angsiktigt arbete inom omradet fullféljda
studier. Kommunalférbunden startade kunskapsnoderna under 2022. Noderna bidrar
till samverkan och mer jamlika forutsattningar for arbetet i kommunerna. Bland annat
har noderna identifierat vilket stéd som kommunerna énskar fran kommunalférbunden
for att utveckla arbetet kring franvaro/narvaro. Noderna har dven bidragit med
kunskapshéjande aktiviteter och stéttat i projekt/utvecklingsarbete. De deltog dven i
planering och genomférande av konferensen Fullféljda studier, dar aven det civila
samhallet, myndigheter och akademi/lérosaten involverades.

Som lyftes inledningsvis &r det civila samhéllet centrala aktérer inom ramen fér Oka
inkluderingen. Inom ramen fér Overenskommelsen mellan Véstra Gétalandsregionen och
det civila samhéllet och i de fem MR-samr8den, moéter Vastra Gétalandsregionens politiker
regelbundet representanter for det civila samhallet med syfte att starka och utveckla
former fér samverkan. Overenskommelsearbetet har bland annat haft fokus p& att 6ka
kunskapen om det civila samhallets som en viktig samverkanspart i det regionala
utvecklingsarbetet. Savél dverenskommelsen som samrad manskliga réttigheter och
samrad barnratt har haft sarskilt fokus p& civilsamhallesaktorers roll for att barn och unga
ska fullfélja sina studier.

Véstra Gotalandsregionen har under dret dven faciliterat samverkan inom ramen fér
Sociala ekonomins r&d (SER) med politiska representanter fran regionutvecklingsndmnden
och representanter fran de fyra delregionala natverken fér social ekonomi i Géteborg,
Fyrbodal, Skaraborg, Sjuhdrad. SER mdjliggdér bland annat att det civila samhallets
organisationer till viss del kan pdverka RUNs inriktning i de frdgor som rér den sociala
ekonomin.



Véastra Gotalandsregionen deltar i samrédet integration/migration som Lansstyrelsen i
Vastra Gotaland samordnar. Det ar ett natverksforum som maojliggor att strukturella
problem och/eller utvecklingsomraden hanteras pa rétt niva och av rétt aktér. Under
aret fordjupade samradet sitt arbete med sarskilt fokus pa insatser med baring pa
kriget i Ukraina, som ocksa innebar nitverkande med det civila samhéllet. Inom
natverkssamarbetet togs informationsmaterial fram liksom gemensamma
kunskapshéjande insatser till personal. Arbetet inom natverket mynnade ut i ett stérre
AMIF-projekt som handlar om integrationsinsatser for tredjelandsmedborgare,
"Helhetslyftet”. Malet med projektet &r att genom att kombinera sprak och
yrkesutbildningar som &r anpassade till malgruppens behov bidra till att minska
arbetslosheten och 6ka kanslan av delaktighet i samhallet. Utbildningar ska kombinera
studier i svenska med yrkesstudier eller andra férberedande insatser infér arbetslivet.
Alla tredjelandsmedborgare i projektet ska dven. fa ta del av grundldggande
halsoinformation och gruppstodstraffar for en 6kad halsolitteracitet®.

Under 2022 inférde Vasttrafik ett “Tillgdnglighetsnummer” som pa olika satt stottar
personer med funktionsnedséattning att resa kollektivt. Under en stor del av dygnet ar det
mojligt att ringa eller chatta med specialutbildad personal pa Vasttrafik. Initiativet kom
frén Vasttrafik som fatt stéd for detta av samrad funktionshinder. Ett samarbete har ocks3
kommit till st&nd mellan funktionshindersorganisationer och Vasttrafik och som kallas Aktiv
involvering.

Vastra Goétalandsregionen har sedan regionen bildades varit medlem i internationella
nadtverk med politiker, tjanstepersoner och forskare som sprider kunskap och erfarenheter
av arbete med halsa och hallbar utveckling. Natverken tar sin utgdngspunkt i
Varldshalsoorganisationens (WHO) och EU’s policys och strategier fér en battre och mer
jamlik halsa och de globala hallbarhetsmalen. Vastra Gétalandsregionen har i natverket
delat exempel pa sddant som regionalt arbete kring delaktighetsprocesser pa Angereds
Né&rsjukhus och vaccinationskampanjer for att nd grupper i utanférskap. Vastra
Gétalandsregionen bidrog under aret i genomférandet av en introduktionsutbildning pa
temat interkulturellt forhaliningssatt och interkulturell kompetens i strategiskt
utvecklingsarbete. Utbildningen ar en del av Vastra Goétalandsregionens engagemang i det
europeiska natverket Assambley of European regions och riktade sig till regionala aktérer
och dess lokala samarbetspartners.

Finansiering av projekt och andra insatser

Vad som finansieras styrs av program 6ka inkluderingen tillsammans med respektive
namnds arliga detaljbudget. Det handlar om satsningar som sker i samverkan med andra
aktoérer i Vastra Gotaland, men dven om uppdrag till Vastra Gétalandsregionens olika
forvaltningar samt dgardirektiv till bolag. Till stor del sker genomférandet av programmet
som en del av Vastra Gotalandsregionens egen verksamhet som till exempel
folkhégskolorna samt olika kulturaktérer. Vidare ar, som tidigare lyfts, olika organisationer
inom civilsamhallet centrala. Utéver Vastra Gotalandsregionens egna verksamhet finns
aven tidsbegransade projekt och insatser, till exempel i form av organisationsstéd, som
beslutats om under 2022.

5 Individers formaga att férvarva, forsta och anvanda hilsoinformation i syfte att
bibehalla, framja eller férbattra halsa, samt att fatta sjalvstandiga beslut i halsofragor.



Utéver det genomférande som lyfts i uppféljningen kan de sk. DRUM-medlen® g3 till
insatser inom Oka inkluderingen. Kommunalférbunden respektive BRG beslutar sjélva
om satsningar och detta redovisas i separat uppfdljning.

Rubrikerna nedan utgar fran de insatsomraden som finns i programmet. Detta foljs
darefter av en kvantitativ sammanstallning.

Oka invdnarnas delaktighet och inflytande i samhillets utveckling

Vastra Gotalandsregionen har tillsammans med Radda Barnen utvecklat ett arbete for
en starkt struktur samt arbetssétt for en systematisk inv8nardialog mellan regionen
och barn och unga. Insatsen ar en del i ett led att i hégre grad involvera barn och
unga i beslut som berdér dem i enlighet med barnkonventionen. Metoden har bland
annat provats i framtagandet av ny kulturstrategi i form av samrad med ungdomar, sa
kallade Unga regionutvecklare’.

En forstudie pa uppdrag av BMR om att undersdka behovet av en regional
samverkansplattform kring religiositet och livs§sk8dning resulterade under hésten i
tva dialogméten mellan Véstra Gotalandsregionen och flertalet samfund, studieférbund
och Lansstyrelsen. Samverkansplattformen gar under namnet “Oppet Véstra
Gotaland” och har identifierat flera vagar till fortsatt utvecklingsarbete; bland annat
krisberedskap och att férebygga stigmatisering av troende barn och unga.

Digitaliseringsstod till framfor allt civilsamhallet syftar till att 6ka forutsattningar for
digitalisering av samlingslokaler och bredda méjligheterna foér deltagande i kultur och
foreningsliv. Under hosten 2022 utdkades stédet fran att enbart galla fiberanslutning
till lokaler till att &ven omfatta satsningar pd teknisk utrustning som framjar
deltagande. Férandringen innebar dven mdéjligheten fé6r kommuner att anséka om stéd
for att skapa sa kallade Digidelcenter, dar syftet ar att minska digitalt utanférskap hos
invanarna.

Projektet “Lokal demokrati i en digital véarld” har genomforts i Boras, Falkdping och
Vanersborg. I samarbete med lokala nyhetsredaktionerna har kunskapshdjande
aktiviteter och debattforum genomférts for att stéarka den lokala kunskaps- och
nyhetsférmedlingen, folkbildningen, opinionsbildningen samt invanarnas medie- och
informationskunnighet.

Vastra Gotalandsregionen har under 2022 fortsatt bedriva utvecklingsarbete inom
omradet platsutveckling som syftar till att utveckla metoder som involverar de som
bor, lever och verkar pa platsen i dess utveckling. Inriktningen har varit platser i
Ianets glesare geografier som bland annat brottas med bristande tillit hos befolkningen
infor det offentligas formaga att sakra vélfardsservice. Under 2022 har totalt sex
platser deltagit. Sedan 2015 &r det 30 platser totalt. Arbetet har bedrivits i nara
samverkan mellan kultur- och naringslivsavdelningarna.

6 DRUM st&r for delregionala utvecklingsmedel. Fér 2022 uppgick DRUM-medlen till drygt 50 miljoner
kronor férdelade pd de fyra kommunalférbunden och fér Goteborgsregionen inklusive BRG. Berdrda
namnder &r RUN, MN och KUN. En uppféljning av DRUM-medlen sker 3rligen och tas fram utifr@n de
underlag som KF respektive BRG skickar in. Rapporten tillgangliggérs pa
www.vgregion.se/analysportalen.

7 Inom ramen for utveckling av dialog med barn och unga i Vastra Gétaland, RS 2021-02614.
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Framja en jamlik tillgang till sociala natverk och motesplatser mellan manniskor

Vastra Gotalandsregionen bidrog med finansiellt stdd till genomférandet av
Frihamnsdagarna - en arena fér demokratiska samtal mellan invanare och
representanter fran samhallets olika sektorer. Vastra Goétalandsregionen deltog dven
med representation fran bolag, férvaltningar och verksamheter som medverkade med
egna seminarier. Vastra Gotalandsregionens politiker eller tjanstepersoner vara dven
inbjudna som féreldsare i andras arrangemang.

Vastra Goétalandsregionen deltog i West Pride mer flera olika verksamheter i stravan
att vara ett foredéme och en féregdngare i arbetet med manskliga réttigheter,
jamlikhet och mangfald. Ett ytterligare syfte var att visa hur vi arbetar for att férbattra
hbtgi-personers livssituation i Vastra Gotaland.

I regionens éverenskommelsearbete med det civila samhéllet visade det sig att det
saknas en heltdckande kunskap om det civila samhallet i VG, vilket lett till beslut om
en kartlaggning av det civila samhallet i Vastra Gétaland. Kartlaggningen som tas fram
i samverkan med centrum for civilsamhallesforskning vid Marie Cederschiolds
hogskola. Innefattar dven en férdjupad delstudie av det civila samhallet i 15
kommuner.

Tillvarata allas kompetens

Vastra Gotalandsregionen har genom folkhégskoleférvaltningen lett det ESF-
finansierade Vi-projektet, som arbetar med malgruppen unga som varken arbetar eller
studerar. Projektet har erbjudit vagar till jobb- och utbildning, insatser for battre
halsa, egenmakt och kunskaps om sjukvardsystemet samt tagit fram metoder for
delaktighet. Genomfdrandet var en samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen,
kommuner, det civila samhallet och akademi.

M3nga projekt har haft fokus pa att éka individers anstéllbarhet och kunskap samt att
matcha arbetssékande mot lediga arbeten. Detta har bland annat skett genom CV-
skrivande, praktik, utbildning och konkreta matchningsinsatser sdsom jobbmassor.
M3lgrupperna varierar fran nyanldnda och sarskilt for 2022 personer som kommit till
Vastra Gotaland genom massflyktsdirektiv till andra nyanldnda och utrikesfédda 18ngt
fran arbetsmarknaden. I manga projekt har féretag och deltagit och tagit emot
praktikanter och anstéllt individer. Féreningar har ocksd varit med i projekten vilket
lett till att de okat sina kunskaper om malgruppen och breddat sin deltagarbas. Det
har bland annat lett till att fler nyanlanda och utrikes fédda lart kanna och kommit in i
svenskt féreningsliv.

Véstra Gétalandsregionens program for att fa in personer Iangt fran arbetsmarknaden
i arbete inom regionens egna férvaltningar och bolag (ViA) har utékats under aret. Det
galler geografiskt, antal och typ av férvaltningar som tar emot arbetssékande, samt
individer som fatt arbete.

Tidiga insatser for barn och unga

Genom sociala investeringar satsar Véstra Gotalandsregionen pa férebyggande
insatser for att forbattra livsvillkoren for barn och unga i Vastra Goétaland. I projekten
testas nya metoder och arbetssatt och insatserna genomfdrs i samverkan mellan
Véastra Goétalandsregionen (hélso- och sjukvardsverksamheter) och kommunerna.
Under 2022 har 15 sociala investeringsprojekt haft verksamhet och hésten 2022 tog
regionutvecklingsnamnden beslut om fem nya sociala investeringar.



Vastra Gotalandsregionen finansierar fyra delregionala kunskapsnoder fér Fullféljda
studier. Kunskapsnoderna finns i Goteborgsregionen, Fyrbodal, Skaraborg och
Sjuharad Borasregionen. Malet ar att pd skapa forutsattningar och infrastruktur for ett
|&ngsiktigt arbete inom omradet Fullféljda studier. Noderna ska bland annat sprida
kunskap, erbjuda verksamhetsnara metod- och processtéd samt var en motor i
delregionerna for att tillsammans med kommunerna séka extern finansiering, initiera
samt sjosatta projekt inom omradet.

Ett utvecklingsarbete &r pabérjat inom satsningen Det goda livet i Dalsland dar
kommunerna understker méjligheten att arbeta fram en Dalslandsmodell med
gemensam metod och arbetssatt for tidiga insatser for barn och unga for mer jamlika
livsvillkor.

Kvantitativ sammanstallning

I figuren nedan aterfinns beslutade medel under 2022 i projekt och
verksamhetsbidrag med koppling till Oka inkluderingen. Uppdrag ingdr inte utan de
projekt och verksamhetsbidrag inklusive organisationsstéd som ingar framgar i bilaga
1 och 2.

Utdver de organisationsbidrag som kulturnamnden beslutar om kan fler beslut ha
baring pa omradet for Oka inkluderingen. Detta géller framst insatser som hér baring
pd Vidgat deltagande inom kulturstrategin. Dessa medel ingar dessa inte i figurerna
nedan.

Figur 1. 2022 &rs beslutade medel (tkr) i projekt och verksamhetsstdd,
inkl. organisationsstod.
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M Projektmedel Verksamhetsstod

Projektstod, verksamhetsstdd inklusive organisationsstéd inom omrddena méanskliga
rattigheter och folkhdlsa har beviljats for tidiga insatser fér barn och unga eller att
skapa fler sociala natverk och métesplatser. Beviljade stdéd bidrar bland annat till 6kad
delaktighet och inkludering fér grupper i behov av 6kade insatser.

Andra medfinansidrer utdver Vastra Gotalandsregionen finns tillgangligt fér de projekt
som RUN och MN medfinansierar. De tio beslutade projekten har medfinansiering av
VGR till 60 procent, foljt av kommuner/kommunalférbund 32 procent, dvrig Vastra



Gotalandsregionen till 5 procent, samt cirka 1 procent fran évriga offentliga respektive
privat finansiering.



Bilaga 1: Forteckning dver projekt

De projekt som &terfinns nedan har bedémts till storsta del beréra den aktuella
prioriteringen.

VGR-
DNR Projektdgare Projekttitel medel
MN 2022- Bro coworking ekonomisk Brofjallet — ett resurscentrum for
00151 forening dterbruk av friluftsprylar 100 000
MN 2022- Vidareutveckling av Hégsbo
00155 Torpadammens Vanner leksaksbibliotek 125 000
MN 2022- M3nga backar sma - mikroinsatser
00163 Majornas Samverkansférening [for minskat matsvinn 156 000
MN 2022-
00165 GU Ventures Ung innovation Dalsland 200 000
MN 2022- Forstudie infoér folkbildningsprojekt
00186 Stiftelsen Ekocentrum med Ekocentrum 299 470
RS 2021-
05696
(BMR) Raddningsmissionen Tilsammans mot exploatering 2 500 000
RS 2022-
04446 Digital plattform for unga med
(BMR) Trollhdttan stad sverigefinsk bakgrund (KESKI) 250 000
RS 2021- Medskapande omradesutveckling
05736 (BSH) |ABF Sjuhéarad for ett socialt hdllbart Norrby 1 800 000
RS 2021-
05812 (BSH) [Tamam Start up Vast 1 700 000
RS 2022-
004422
(BSH) Tjejjouren Vast Digitalt stdd for unga tjejer 850 000

Navet Science Center,

RUN 2022- [Bordsregionens Sjuharads
00268 kommunalférbund Socialt hallbart foréldrastéd i Boras | 3 405 000
RUN 2022-
00249 Regionhalsan, VGR Tanke & Halsa 2.0 3 647 880
RUN 2022- Uppféljning av Anpassat
00306 Skovde kommun foraldraskapsstod 49 404
RUN 2022- |anersborgs kommun, Barn och [Sedd och saknad, tidiga insatser f6r
00259 utbildningsforvaltningen Okad narvaro i forskolan 1292 000
RUN 2022-
00245 Ama&ls kommun LE - Larande och Entreprendrskap 4 455 000




Bilaga 2: Forteckning 6ver verksamhetsbidrag (och

foreningsstod) som beror programmet

De verksamheter som aterfinns nedan kan beréra fler &n denna prioritering. Det har
har skett en beddémning till vilken prioritering som ar den mest betydelsefulla.

Sarskild
Diarienr Verksamhet Belopp kommentar
KUN 2022- ) ) Bldra_gsnlvan |_nte
RS SISU Vastra Gotaland 2023-2024 20 474 204|faststalld. Angivet
00417 R
belopp fér 2022
) ; ) Bidragsnivan inte
582152;022 \Zlg;t;a Gotalands Parasportférbund 2023 2 225 353|faststalld. Angivet
belopp fér 2022
KUN 2022- . .. N Budgetpost
00502 Foreningsstdod ungdomsorganisationer 19473 712 detaljbudget KUN
KUN 2022- . . . Budgetpost
00502 Féreningsstod idrottsrorelsen 20 883 688 detaljbudget KUN
KUN 2022- . .. Budgetpost
00502 Foreningsstdd parasporten 2 269 860 detaljbudget KUN
KUN 2022- . .. . .. Budgetpost
00502 Foreningsstdd politiska ungdomsférbund 3 312 640 detaljbudget KUN
KUN 2022- . . - N Budgetpost
00502 Foreningsstdd pensionarsorganisationer 3 825 640 detaljbudget KUN
RS 2021- Stod till sverigefinska och tornedaldska
005513 (BMR) |organisationer 400 000
RS 2021- R
005515 (BMR) [Stod till féreningar barnrétt 800 000 > foreningar
RS 2021- R
005515 (BMR) [Stod till foreningar Hbtq 800 000 > foreningar
RS 2021- R
005515 (BMR) [Stod till fareningar Hbtqi Pridefestivaler 1300 000 3 foreningar
RS 2021- R
005515 (BMR) |[Stdd till féreningar nationella minoriteter 1400 000 13 foreningar
RS 2021- Stod till foreningar paraplyorganisationer .
005515 (BMR) |inom funktionshinder 2200 000 3 foreningar
Organisationsstod fér manskliga rattigheter
till organisationer som féretrader personer
RS 2022-00616|med funktionsnedsattning och 9000 000 Ett flertal
(BMR) patientféreningar 2023-2025
RS 2022-01621
(BSH) Elektra/Fryshuset 186 000
RS 2022-01542|Nationalféreningen for trafiksakerhetens
(BSH) framjande (NTF) 5600 000
RS 2022-01652|Lansnykterhetsférbundet Vastra Gotaland
BSH (LNF) 2800 000
RS 2022-01591
(BSH) Kvinnojourer i Vast (KIV) 700 000
RS 2022-01643
(BSH) Tjejjourer Vast 1400 000
RS 2022-01706
(BSH) Raddningsmissionen 300 000
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RS 2022-01688
(BSH)

Stadsmissionen Gdéteborg

1100 000




