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kompetens

Inledning

Programmet Bygga kompetens 2022-2025 syftar till att beskriva Vastra
Gotalandsregionens inriktning och prioriteringar for att bidra till en val
fungerande kompetensférsorjning och livslangt larande inom privat och
offentlig sektor i Vastra Gétaland. Programmet &r en av fyra Iangsiktiga
prioriteringar i Vastra Gétalands regionala utvecklingsstrategi 2021-2030.

Programmet Bygga kompetens omfattar insatser som bygger pa samverkan
for att I6sa aktuella samhallsutmaningar. For att stalla om behdver det vara
manga som driver pd utvecklingen &t samma hall. Alla har olika mandat och
resurser till sitt forfogande men ansvaret ar delat. Det handlar om att satsa
pa nya idéer och prova det outforskade, samtidigt som att lara, skala upp och
implementera det som fungerar. Har ingar ocksa ha mod att ifrdgasatta det
invanda och beredskap att hantera det ovantade.

Programmet har fyra insatsomraden dar Vastra Gotalandsregionen har
mandat och resurser att gora skillnad:

Framja kompetensomstallning och livslangt ldrande
Foérbattra matchningen pa arbetsmarknaden
Tillvarata allas kompetens

Tidiga insatser for barn och unga

b

Insatsomradena ska bidra till:

e Att mota teknikskiften, 6kade krav pa hallbarhet och
arbetsmarknadens fordandrade kompetensbehov

e En béttre balans mellan utbud och efterfrdgan pa arbetsmarknaden

e Att fler manniskor har utbildning, sysselsattning och egen férsérjning

e Att fler barn och unga fullféljer sina studier

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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VGR:s insatsomraden ar: Det ska bidra till: Som bygger kompetens och
bidrar till RUS:ens mal

Framja kompetensomstalining och

livsiangt larande
o Mbtateknikskiften, okade krav p3 NG
halibarhet och arbetsmarknadens ™ ™\
Forbattramatchningen pa forandrade kompetensbehov ‘\ .,
arbetsmarknaden -
© Baurebasns melanutbud och
efterfragan pa arbetsmarknaden E
Tillvarata allaskompetens o Fler ménnikor har utbildning, Bygga kompetens

syssekaming och egenforsdrjning

Q

Fler barn och unga fullfoljer sinastudeer

Tidiga insatser for barn ochunga

Figuren illustrerar programmets insatslogik, dvs de fyra
insatsomradena, vad de férvéntas bidra till och hur det i sin tur
bidrar till malet for den regionala utvecklingsstrategin.

Utover programmet Bygga kompetens finns programmen fér Starka
innovationskraften, Knyta samman Véstra Gétaland och Oka inkluderingen.
De fyra programmen hadnger till olika grad samman och skapar en gemensam
grund for regional utveckling. Vad galler programmen for Bygga kompetens
och Oka inkluderingen samspelar och kompletterar dessa med varandra.
Detta galler framférallt insatsomraden 3 och 4. Vidare finns dven klara
samband med Stérka innovationskraftens d@ kompetensférsorjning &r av
betydelse for utvecklingen i Vastra Goétaland.

Miljo -och regionutvecklingsnamnden &r huvudansvarig! for programmets
genomférande och uppféljning, men genomférandet sker i nédra samverkan
med infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden och kulturndmnden utifr@n
respektive ndmnds uppdrag och prioriteringar. Hallbarhetsutskottet bidrar
utifran sina uppdrag fran regionstyrelsen.

Genomforande och resultat 2022

Att kompetens ar en av de stora utmaningarna fér Vastra Goétalands
utveckling framg%r i den regionala utvecklingsstrategin fér 2021-2030.
Glappet mellan arbetskraftsutbud och efterfrégan p& arbetskraft pa den
vastsvenska arbetsmarknaden ar en av regionens stora utmaningar och har
varit ett av fokusomradena fér arbetet med programmet Bygga kompetens
under 2022. Sarskilt arbetet med attraktion till bristyrken star i fokus. Aven
arbetet med att underlatta fér och méta behovet av nya kompetenser som
uppstdr som en konsekvens av omstallningen, sarskilt inom
tillverkningsindustrin, har varit i stort fokus. Darutdéver paverkar de storre
nyetableringarna som kommer etableras i Vastra Gétalands kompetensbehov

1 Vid beslut om programmen var regionutvecklingsnédmnd (RUN) huvudansvarig i nara
samverkan med 6vriga namnder inom regional utveckling och beredningen for folkhalsa
och social hdllbarhet respektive beredningen for manskliga rattigheter.
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och Vastra Goétalandsregionens arbete gallande kompetensférsdrjning i hdg
grad. For att sakerstdlla bred samverkan och kunskapsinhamtning ar arbetet
med programmet Bygga kompetens nara kopplat till de delregionala
kommunalférbunden och deras branschrad och andra former fér dialog mellan
branscher och sektorer pa arbetsmarknaden.

Under 2022 kom ett tilldgg i lagen om regionalt utvecklingsansvar
(2010:630), vilket innebdr en ny grunduppgift fér regionerna fran augusti
2022 som slar fast att regionerna ska "faststélla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensférsérjningsarbetet och tillhandahdlla bedémningar av
lanets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och 18ng sikt”.
Uppdraget innebar att regionen ska inhamta kunskaper om
kompetensbehoven i regionen och forutsatter bland annat samverkan mellan
regionen, kommuner, myndigheter, naringsliv, analysexpertis och
utbildningssektorn. Genom tillagget kommer Véstra Goétalandsregionen att fa
ansvar for att analysera regionens framtida behov inom gymnasie- och
komvuxutbildningar. Tilldagget i det regionala utvecklingsansvaret har
inneburit arbete for att férbereda regionen for de nya arbetsuppgifterna.

Avsnitten nedan ar uppdelat utifran de verktyg som lyfts i programmet:

e Kunskap och analys

e Kommunikation och paverkansarbete
e Samverkan och natverk

e Finansiering

Kunskap och analys

En kdrna i den regionala samverkan om kompetensférsorjning ar
framtagandet av analysunderlag som méjliggér bedémningar av behoven pa
arbetsmarknaden i Vastra Gotaland. Under aret har Véstra
Gotalandsregionens analysavdelning tagit fram delregionala Utbildnings- och
arbetsmarknadsprognos fram till 2035% som analyserar utbud och efterfragan
pa arbetskraft pa delregional niva i Vastra Gotaland. Rapporterna ar ett
komplement till den lansprognos som togs fram och publicerades av
Statistiska Centralbyrdn under varen 2022. Syftet med rapporterna &r att de
ska fungera som ett kunskapsunderlag i det strategiska
kompetensférsdrjningsarbetet.

Darutdver har Vastra Gotalandsregionen aven medfinansierat branschspecifika
studier gallande framtida arbetskraftsbehov inom installationsbranschen och
for kompetensforsdrjning av digital spetskompetens i Vastra Goétaland,
framtagna av externa konsulter. I dessa rapport analyseras vad de stora

2 De fyra rapporterna aterfinns i analysportalen, www.vgregion.se/analysportalen.
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investeringsbehoven som den gréna och digitala omstallningen av samhallet
innebara i termer av 6kat arbetskraftsbehov i regionen.

Utdver de mer djuplodade analyserna féljs de langsiktiga prioriteringarna
Idpande med ett antal nyckeltal. Detta finns publicerat pd regionens hemsida.

Kommunikation och paverkansarbete

Nedan lyfts ett urval utifr@n vad Vastra Gétalandsregionen har bidragit med
kopplat till kommunikation och paverkansarbete.

Vastra Gotalandsregionen har under aret aktivt arbetat med Skolverket for att
sakerstalla att regionens synpunkter och inspel kopplat till tilldgget om det
regionala utvecklingsansvaret gallande utbudet av gymnasie- och
komvuxutbildningar far gehor. Tack vare sin aktiva roll blev Véastra
Gotalandsregionen under hésten 2022 utvald att medverka i myndighetens
referensgrupp. Véstra Gotalandsregionen har under aret arbetat proaktivt for
att forbereda sig infor det nya uppdrateg. For att inhamta information har
Vastra Gotalandsregionen skapat ett natverk tillsammans med berdrda
aktorer pd delregional niva, for att inhdmta information och fa inspel om
behovsbilder.

Under hosten/ vintern 2022 medverkar Vastra Gotalandsregionens
analysavdelning pa samtliga delregionala kompetensrad for att informera om
de delregionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoserna fram till 2035.

Samverkan och natverk

Under denna rubrik lyfts det som under aret dar Vastra Gotalandsregionen
bidragit till samverkan dar vi kan métas i samtal dver aktérsgranserna. Ett
viktigt arbete under 2022 har varit framtagandet av en avsiktsférklaring
mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunalférbunden.
Avsiktsforklaringen fortydligar ansvaret for kompetenssamverkan och lagger
grunden for Ié’mgsiktig styrning och finansiering av de delregionala
kompetensraden. Den slar fast att kommunalférbunden i Vastra Gétaland och
Vastra Gotalandsregionen har ett dtagande att samarbeta och samverka kring
kompetensférsdrjningsfragor med inriktning pa att astadkomma en béttre
matchning mellan utbud och efterfrdgan p& arbetsmarknaden.
Avsiktsférklaringen kompletterar inriktningen som beskrivs i Vastra
Gotalandsregionens dverenskommelser med kommunalférbunden om
delregionala utvecklingsmedel. Uppdraget att félja upp avsiktsforklaringen
ligger gemensamt pa Vastra Gétalandsregionen och kommunalférbunden.
Formerna for uppfdéljningen av avsiktsférklaringen beslutas i Vastgruppen.

Samverkan berér och &r ocksa beroende av manga andra parter for att vara
framgdngsrik. Viktiga samarbetsparter &r bland annat arbetsmarknadens
parter, larosatena, naringslivs- och branschféretradare, kommunala och


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkODM3NzEtOTMxYS00ZDc4LTljNDctMzNiY2VkNjFhMGU2IiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9

VGR Analys 2023:35 Sida 5

privata utbildningsanordnare, folkbildningen samt statliga myndigheter med
uppdrag inom kompetensférsdrjningsomradet. Arbetet med att skapa former
for och utveckla den bredare delregionala samverkan ar standigt pagaende
och Vastra Gotalandsregionen ar en mycket aktiv part i den processen genom
disklussioner i Strategiska gruppen, tillsammans kommunalférbunden,
arbetsférmedlingen och ESF-rédet, genom bilaterala kontakter samt regionens
olika natverk, sd som rektorsnatverket med regionens larosaten.

Vastra Gotalandsregionen arbetar aven aktivt med
kompetnsforsérjningsfragor pa EU-nivd genom nétverket Earlall (European
Association of Regional and Local Authorities for Lifelong Learning), som ger
mdjlighet till erfarenhetsutbyte gallande strategiskt arbete med
kompetsnférsérjning fran andra europeiska regioner samt projektmdjligheter
for vastsvenska partners. Vastra Gotalandsregionen leder natverkets
arbetsgrupp fér mobilitet.

Finansiering av projekt och andra insatser

Vad som finansieras styrs av programmet tillsammans med respektive
namnds arliga detaljbudget. Det handlar om satsningar som sker i samverkan
med andra aktorer i Vastra Goétaland, men &ven om uppdrag till Vastra
Gotalandsregionens olika forvaltningar samt agardirektiv till bolag. En del av
genomférandet sker till exempel vid folkhdgskolorna som erhaller. Under aret
har formerna for samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och de 23
folkhdégskolorna i léanet fértydligats och intensifierats. Dartill finns aven
tidsbegransade projekt och insatser som beslutats om under 2022.

Utover det genomférande som lyfts i uppféljningen kan de sk. DRUM-medlen®
95 till insatser inom Bygga kompetens. Kommunalférbunden respektive BRG
beslutar sjdlva om satsningar och detta redovisas i separat uppféljning.

Rubrikerna nedan utgar frdn de insatsomraden som finns i programmet. Detta
foljs darefter av en kvantitativ sammanstallning.

Framja kompetensomstillning och livslangt ldarande och
Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

Tva strategiskt viktiga projektsatsningar under 2022, som bade syftar till att
framja kompetensomstallningen fér att moéta teknikskiftet i samhallet och till
att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden. Det ena projektet

ar "Skaraborgs kompetensnav - insatser fér omstallning i Skaraborgs
arbetsliv”. Skaraborg star fér narvarande infér omfattande och betydelsefulla
férandringar pa arbetsmarknaden. Potentiella nyetableringar, expansioner i

3 DRUM star for delregionala utvecklingsmedel. Fér 2022 uppgick DRUM-medlen till drygt 50
miljoner kronor férdelade pd de fyra kommunalférbunden och fér Géteborgsregionen
inklusive BRG. Berdrda namnder & RUN, MN och KUN. En uppféljning av DRUM-medlen
sker arligen och tas fram utifr8n de underlag som KF respektive BRG skickar in. Rapporten
tillgangliggors p& www.vgregion.se/analysportalen.



http://www.vgregion.se/analysportalen

VGR Analys 2023:35 Sida 6

befintliga verksamheter samt omstéllningar av befintligt naringsliv kommer
att ha mycket stor pdverkan pa arbetsmarknaden och samhéllsutvecklingen i
Skaraborg de kommande &ren. Med syfte att vara forberedd for att kunna
hantera och stddja den férvantade utvecklingen startades Skaraborgs
kompetensnav for att vidareutveckla Skaraborgs
kompetensforsoérjningsarbete. Satsningen ska komplettera Skaraborgs
struktur for sitt delregionala kompetensforsorjningsarbete och vara en motor
i arbetet for efterfrdgade och hallbara kompetensinsatser fér arbetslivets och
individers omstallningsbehov.

Det andra projektet ar "Regional infrastruktur for strategiskt arbete med
kompetensférsorjning i Géteborgsregionen”. Detta projekt bygger vidare pa
satsningen "Géteborgsregionens kompetensrad” och syftar till att skapa
Iangsiktiga och robusta strukturer for arbetet i Géteborgsregionens
overgripande kompetensrdd savil som i de branschspecifika
kompetensraden. Det ska uppnds genom strategisk samverkan mellan
arbetsgivare och utbildningsanordnare, for att nd en 6kad matchning mellan
olika branschers behov. Det évergripande kompetensradet och de
branschspecifika kompetensraden bidrar pd ett konkret sétt till arbetet med
att nd malsattningarna i avsiktsférklaringen om samverkan kring regional
kompetensfdrsérjning och utgor en viktig del i Vastra Gotalandsregionens
strategiska arbete med det regionala kompetensforsérjningsuppdraget.

Fordonsindustrin ar en valdigt viktig sektor for Vastra Gétalands ekonomi och
for att sdkra en fortsatt stark fordonsindustri i regionen ar det viktigt att
behalla kompetens, da foretagen star infér stora utmaningar i sin
kompetensférsorjning de kommande aren. Det finns bade behov av att
rekrytera nya medarbetare med delvis annorlunda kompetenser samt att
kompetensvaxla befintliga medarbetare. Det &r i Vastra Gétalandsregionens
intresse att fordonsindustrin &r framgangsrik i omstallningen eftersom det
annars kommer att fa stora negativa konsekvenser for hela samhéllet med
arbetsloshet och minskad tillvaxt som resultat. Satsningen pa
“Utbildningscentrum fér industriell omstéllning kopplat till transportsektorns
elektrifiering” syftar till att underlatta kompetensférsoérjningen pa sdval kort
som 13ng sikt.

Validering vast har under aret arbetat med ett uppdrag fran
regionutvecklingsndmnden om att 6ka antalet och kvalitén pa validering i
sma och medelstora féretag, med hjélp av valideringsvoucher. Ett beslut har
dven fattats om en verksamhetsdvergdng for Validering Vast fran
Goteborgsregionen till Vastra Gotalandsregionen. Validering ar ett effektivt
verktyg for att férbattra matchningen pa arbetsmarknaden och tillvarata allas
kompetens.
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Tillvarata allas kompetens

Inom insatsomradet Tillvarata allas kompetens har riktade insatser gjorts
under aret for att hjalpa de ukrainska flyktingar som flyr den ryska invasionen
att snabbt ta sig in pa arbetsmarknaden. Vastra Goétalandsregionen har
stottar jobbmassor pa olika teman dar arbetssékande, med fokus pa de som
kommit till Vastra Goétaland och registrerats enligt massflyktingsdirektivet,
matchas mot arbetsgivare som kan erbjuda passande anstallningar.
Darutdéver har man d@ven erbjudit informationsméten om den svenska
arbetsmarknaden, CV-coaching och workshops, med syftet att skapa
sysselsattning och ddrmed inkludering genom att ta tillvara pa arbetskraften
hos nyanlénda fran Ukraina. Arbetet genomfors tillsammans med flera av
regionens aktorer, Lindholmen Science Park ar projektagare och arbetar
tilsammans med International House Gothenburg, Business Region Goéteborg
och Help Ukraine Gothenburg. Vastra Gétalandsregionen arbetar aven for att
oka samverkan mellan olika initiativ kring arbete och sprak fér de som flyr
fran Ukraina. Folkhdgskolor och studieférbund kan till exempel erbjuda
svenskundervisning fran dag ett.

Folkhégskolornas arbete med individer i behov av extra stéd for att ndrma sig
arbete och studier fortskrider under aret.

Den modell av SFT med yrkesutbildning som identifierats som framgangsrik i
samband med en kartldggning forra aret har testats i Falkdping. Utbildningen
startade med en grupp pa sju studerande inom kommunens storkok.

Tidiga insatser for barn och unga

Projekt inom insatsomradet Tidiga insatser fér barn och unga syftar till att ge
stod till insatser for barn och unga som riskerar att hamna i utanférskap. De
syftar till att 6ka barn- och ungas méjlighet att klara sina studier och nd
gymnasiebehorighet, vilket skapar forutsattningar fér de grupper som idag
har svart att komma in pd arbetsmarknaden pa grund av bristande
kompetens, att komma i arbete. Genom att fler personer fran olika grupper i
samhallet kommer i arbete/sysselsdttning dkar mdjligheten for samhallet att
tillvarata fler personers kompetens. Regionens arbete med sociala
investeringsmedel (SIM) bidrar till att tillvarata allas kompetens genom att
stddja insatser som skapar férutsattningar for fullféljda studier med sarskilt
fokus pa de barn och unga som av olika anledningar inte fullféljer sina studier
och som ddrmed riskerar att hamna utanfér arbetsmarknaden. Ett exempel pa
en insats ar projektet “Tanke och Halsa 2.0” som syftar till att forebygga
psykisk ohdlsa hos unga och darmed &kar deras moéjligheter att klara sina
studier och pa sikt att etablera sig pd arbetsmarknaden. Projektet riktar sig
speciellt till ungdomar med dkad risk att utveckla en forsta depression.
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Ett projekt med koppling till omradet for kraftsamling fullféljda studier &r
“Street Game Academy” som RF-SISU Vastra Goétaland driver. Projektet syftar
till att utveckla en 1dngsiktig metod dar akademin och idrottsrorelsen
samarbetar for att anvanda idrotten som en arena och katalysator for
forbattrade studieresultat, for att fa fler att fullfélja sina studier och pa sikt
bredda rekryteringen till hégre utbildning.

Kvantitativ sammanstallning

I figurerna aterfinns beslutade medel under 2022 i projekt och
verksamhetsbidrag med koppling till Bygga kompetens. Uppdragen ingar inte i
figurerna utan de projekt och verksamhetsbidrag som ingar framgar i bilaga 1
och 2. I figurerna nedan aterfinns inte KUNs beslut &ven om det kan finnas
baring med satsningar pa Bygga kompetens. Detta da kulturnamndens
projekt ar kopplade till kulturstrategins genomférande snarare an RUS
I&ngsiktiga prioriteringar.

Figur 1. 2022 ars beslutade medel (tkr) i projekt och
verksamhetsbidrag férdelat p& RUN och MN

7,171
Miljondmnden
2,100
Regionutvecklingsnamnden 64,546 119,977
0 50,000 100,000 150,000 200,000
B Projektmedel Verksamhetsbidrag

Vad galler projekten finns koppling till flera kraftsamlingar. Det ar fyra projekt
som anger en koppling till elektrifiering, tva projekt till fullféljda studier och
ett projekt till cirkulara affarsmodeller.

Figur 2. Férvdntad medfinansiering (tkr) férdelat pa
medfinansiarstyp i beslutade projekt och verksamhetsbidrag.
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Bilaga 1: Forteckning over projekt

De projekt som aterfinns nedan har bedémts till storsta del berdra den

aktuella prioriteringen.

VGR-
DNR Projektdgare Projekttitel medel
MN 2022- Effektiv och hallbar
00112 CIT Industriell Energi |energianvandning i kluster av SMF 154 965
MN 2022-
00123 RISE Skolmatsakademins nya webbldsning | 432 435
MN 2022- SamBio - Samverkan for biologisk 4 905
00148 Goteborgs universitet | mangfald 480
MN 2022-
00176 Lunds universitet Mot en varld som varderar naturen 250 000

Bygden bygger om:
MN 2022- | Byar och kvarter Energieffektivisering och
00157 ekonomisk férening byggnadsvard med sma medel 150 000
MN 2022- |Tillsammansodlingen | Hallbara matsystem i Fengerfors-
00156 Fengerfors Fréskog Froskog 50 000
Unesco Biosfar
MN 2022- |Vénerskargarden med
00158 Kinnekulle Klimat- och energismart hemma 150 000
MN 2022-
00154 VAV-Vi &r Vaveriet Bygden bygger om: Aterbruk 150 000
MN 2022- | Farjenas KliMat — Skogstradgardsmat fran
00170 Skogstradgard Hisingen 300 000
Skoltradgard, narmiljé och

MN 2022- | Odlarféreningen Sma |lokalsamhalle som redskap for
00169 fron pedagogen i F-6-skola 100 000
MN 2022-
00065 Stiftelsen Ekocentrum | Vasterhavsveckan 40 000
MN 2022- | Fdéreningen
00037 Gullholmen Vasterhavsveckan 4 000
MN 2022- | Kulturféreningen Rodda
00052 hjartan Vasterhavsveckan 18 500
MN 2022- | Stiftelsen Géteborgs
00061 Maritima Centrum Vasterhavsveckan 7 500
MN 2022-
00066 Tanums kommun Vasterhavsveckan 40 000
MN 2022- |Varldens vackraste
00068 skargard Vasterhavsveckan 38 100
MN 2022- | Gota alvs
00069 vattenvardsférbund Vasterhavsveckan 3 609
MN 2022-
00071 Maseskéars vanner Vasterhavsveckan 5000
MN 2022-
00092 Strandstadarna Vasterhavsveckan 40 000




VGR Analys 2023:35

MN 2022-
00090 Féreningen Kosha Vasterhavsveckan 40 000
MN 2022- | Folkets Hus Hav och
00067 Land Vasterhavsveckan 40 000
MN 2022- | Féreningen
00063 Ellésparken Vasterhavsveckan 14 000
Féreningen
MN 2022- | Kusttraditioner,
00041 Fiskemuseet H6NO Vasterhavsveckan 12 000
MN 2022- | Grosshamns
00057 faltstation Vasterhavsveckan 11 500
MN 2022-
00026 Sportfiskarna Vasterhavsveckan 25 000
MN 2022-
00064 Molekylverkstan Vasterhavsveckan 40 000
MN 2022-
00062 Bohuslans museum Vasterhavsveckan 20 000
MN 2022-
00058 GU/Tjarndé Vasterhavsveckan 38 339
MN 2022- | Stenungsunds
00056 kommun/8+fjordar Vasterhavsveckan 25 000
MN 2022-
00054 GU/Kristineberg Vasterhavsveckan 40 000
Svenska
MN 2022- | Livraddningssallskapet
00055 Goteborg Vasterhavsveckan 25 800
RUN 2022- | Business Region International House Gothenburg 3 362
00140 Goteborg (BRG) 2022-2023 500
RUN 2021- | Chalmers tekniska Férlangning av projektet Att leda en
00196 hogskola AB omstallning 100 000
E-handelsstaden
RUN 2021- | Boras ekonomisk
00328 forening Jobba med e-handel 2.0 172 000
Medel till ekonomisk ram:
Utbildningscentrum for industriell
RUN 2021- omstallning kopplat till 15 500
00415 Ej faststalld transportsektorns elektrifiering 000
RUN 2022- | Frihamnsdagarna
00068 Ekonomisk Férening Frihamnsdagarna 2022 500 000
Regional infrastruktur for strategiskt
RUN 2022- | Goteborgsregionens arbete med kompetensférsorjning i 15783
00267 kommunalférbund Goteborgsregionen 615
RUN 2022- | Hushallningssallskapet 1296
00049 Vastra Fiskaren i skolan 016
RUN 2022- | Installatorsforetagen | Kompetensbehovsanalys
00017 Service i Sverige AB installationsbranschen 300 000
RUN 2022- | Lindholmen Science Projekt Help Ukraine at Lindholmen
00151 Park Science Park 300 000
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Nobel Prize Outreach
RUN 2022- | AB (fd Nobel Media 4 000
00242 AB) Nobel Week Dialogue 2022-2023 000
RUN 2022- | RF-SISU Vastra 5374
00187 Goétaland Street Game Academy fas 2 200
Kompetensnav Skaraborg - insatser
RUN 2021- | Skaraborgs for omstallning i Skaraborgs 15157
00433 kommunalférbund arbetsliv 809
RUN 2021- 2700
00365 Validering Vast Pilotprojektet Valideringsvoucher 000

Bilaga 2: Forteckning over
verksamhetsbidrag som beror programmet

De verksamheter som &terfinns nedan kan beréra fler &n denna prioritering.
Det har har skett en bedémning till vilken prioritering som d@r den mest

betydelsefulla.

DNR Verksamhet VGR-medel
RUN 2022-00125 | Balthazar Sinnenas verkstad 1 567 000
RUN 2022-00135 | CSR Vastsverige 2 000 000
RUN 2022-00128 | Dalénium - Science Center 1 567 000
RUN 2021-00297 | Folkhégskolekansliet (for genomférandet av ViA) | 4 555 000
RUN 2020-00443 | Folkhégskolor i VG (medfinansiering) 87 400 000*
RUN 2022-00129 | Innovatum Science Center AB 3133 000
RUN 2022-00132 | Kulturakademin 1 200 000
RUN 2022-00126 | Molekylverkstan 886 000
RUN 2022-00130 | NAVET 2 657 000
RUN 2022-00134 | Syvonline 350 000
RUN 2022-00127 | Universeum AB 10 082 000
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RUN 2022-00131

Validering Vast

4 000 000

RUN 2022-00133

Vetenskapsfestivalen

580 000

*Belopp avser medfinansieringen 2022 (inte beslutad for 2023) men forvantas

[*] o .
vara pa samma eller nagot hogre.
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