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Sammanfattning

Inom ramen for 6verenskommelser mellan VGR och de fyra kommunalférbunden (KF)
inklusive Business Region Goteborg (BRG) decentraliseras sammanlagt drygt 53 mnkr av
VGR-medel med syftet att bidra till lokalt och delregionalt inflytande och engagemang i
det regionala utvecklingsarbetet. DRUM 2021-2024 ar en fortsédttning av de delregionala
tillvixtmedel som berorda nimnder under perioden 2014-2020 decentraliserade till
kommunalférbunden och BRG. Utover att medfinansiera projekt finns sedan 2021 dven en
mojlighet for KF och BRG att finansiera specifika tjanster for att driva fragor kring bygga
kompetens, stirka innovationskraften, miljo och respektive kultur. Detta var tidigare

endast aktuellt for kulturnamnden.

Tabell: Decentraliserade delregionala utvecklingsmedel (DRUM) fran
respektive namnd fér ar 2022

MOTTAGARE AV DRUM RUN MN KUN TOTALT
Fyrbodals kommunalférbund 7 500 000 1 500 000 2 050 000 11 050 000
Borasregionen Sjuharads 7 500 000 1500 000 2 050 000 11 050 000
kommunalférbund

Skaraborgs kommunalférbund 7 500 000 1 500 000 2 050 000 11 050 000
Géteborgsregionen

Goteborgsregionens kommunal- 2 000 000 1 500 000 1675 000 5175 000
forbund (GR)

Business Region Goteborg (BRG) 15 000 000 15 000 000
Kultur- och fritidsnatverket® 170 000 170 000
Totalt 39 500 000 6 000 000 7 995 000 53 495 000

Den nu aktuella uppfoljningsrapporten syftar till att belysa hur de delregionala medlen
fordelas samt ge en bild 6ver hur genomforandet ser ut. Rapporten baseras pa de underlag
som arligen skickas in till VGR av respektive kommunalférbund och BRG. D4 rapporten
har fokus pa forra aret (2022) kopplas medlen till regionutvecklingsnimnden (RUN),
miljonamnden (MN) och kulturnamnden (KUN). Fran 2023 kommer rapporterna hanvisa
till miljo- och regionutvecklingsnamnden (MRU) och kulturndmnden.

Av de tilldelade medlen redovisas insatser for cirka 52 mnkr. Av dessa har drygt 7 mnkr
gatt till processledare/samordnare inkl. 6vergripande tjanster. Det dr cirka 14 procent.
Resterande har gatt till projekt och andra satsningar, d.v.s. nastan 45 mnkr. Mest medel
har gatt till omradet for stirka innovationskraften foljt av bygga kompetens. Detta hianger
bland annat samman av att RUN ar den nimnd som decentraliserat mest medel till

KF/BRG.

1 Kultur- och fritidsnatverket har tidigare ar erhallit kulturnamndens medel. Sedan sommaren 2022

6vergar medlen till GR.



Uppfoljningen har dven ett fokus pa hur genomfoérandet hanterats, bland annat hur den
kommunala delaktigheten ser ut, om EU-medel och nationella medel har genererats samt
hur samverkan med VGR ser ut.

Vad galler deltagande fran kommunerna bedomer kommunalférbunden att det i huvudsak
fungerar bra. I rapporterna lyfts en hog delaktighet fran kommunal nivé fram samt att det
finns en struktur att involvera kommunerna i insatser. Men saval behov som utmaningar
lyfts ocksa, till exempel att man behover samla liknande kommuner for att fa till en bra
dialog, att digitalisering ar ett omrade dar resurser saknas, att valfardsarbetet inte alltid
definieras av kommunerna som regional utveckling och att omraden som intresserar
kommunerna ar bland annat etablering och upphandling.

I 6verenskommelsen lyfts att det alltid ska undersokas om det finns en majlighet att viaxla
upp de delregionala utvecklingsmedlen med nationella program eller EU:s fonder och
program. I rapporteringen finns en viss variation i svaren kopplat till detta. Vad giller
Goteborgsregionen, savil GR som BRG, finns en erfarenhet kring att vixla upp sina
insatser med stdd av andra finansiirer. Ovriga kommunalférbund lyfter mer av en
svarighet da man inte ser att man har tillrackliga resurser for att generera en extern
uppvaxling utifran att KF da forviantas vara med bade infor, under och efter en
projektperiod. Det lyfts ocksa att 6nskar en fortsatt diskussion kring vilken roll KF ska ta
kopplat till internationella projekt. Ska de till exempel strava efter att vara projektagare
eller ska de vara den som deltar och samverkar. I rapporterna ges exempel pa konkreta
insatser, till exempel utbildningsinsatser, for att pa sikt kunna generera extern
finansiering. Négra av processledare/samordnare lyfter att man inte har haft tillracklig tid
annu att vixla upp medlen.

Savil i denna som i forra arets rapportering bedoms samverkan mellan VGR och KF/BRG
i stort fungera bra. Samverkan bedoms som nodvandig utifrdn de utmaningar som finns
kopplat till omstallning, storre etableringar och sa vidare. Det lyfts som positivt att det till
exempel finns personer frdn VGR med koppling till Starka innovationskraften som har
geografiskt ansvar. Detta gor att samverkan blir battre och man kan arbeta mer
tillsammans. Daremot lyfts 4ven av vissa att naringslivsarbetet fortfarande behova
utvecklas kring samverkan.

I rapporten lyfts olika utmaningar och behov. Det handlar bland annat om analyser,
samverkan och samordning, samt specifika utmaningar kopplat till 1angsiktiga
prioriteringar och kraftsamlingar.



Uppfoljning — delregionala
utvecklingsmedel 2022

Denna rapport syftar till att belysa de delregionala utvecklingsmedel (DRUM) som
fordelas till kommunalfoérbund (KF) respektive Business Region Goteborg (BRG) arligen i
enlighet med regionutvecklingsnimndens, miljondmndens respektive kulturnimndens
detaljbudgetar. Fran 2023 handlar det om miljo- och regionutvecklingsnimnden samt
kulturnamnden.

Rapporten innehaller en genomgang av underlag som inkommit for 2022 i linje med den
uppfoljnings- och utvirderingsplan som finns for DRUM, samt den 6verenskommelse som
ligger till grund for genomforandet. Ansvarig for uppfoljningen ar Monica Emanuelsson,
avdelningen samhallsanalys, vid Vastra Gotalandsregionen.

1. Inledning

Sammanlagt fordelas drygt 53 mnkr enligt tabell 1 nedan. Sedan sommaren 2022 ar det
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) som erhéller kulturnimndens medel. Darfor
ar, jamfort med foregdende ar, endast ett mindre belopp angivit till kultur- och
fritidsnatverket. I rapporten anges Goteborgsregionen 16pande och avser dd om inget
annat anges bade GR:s och BRG:s genomforande.

Tabell 1. Delregionala utvecklingsmedel fran respektive ndmnd for ar
2022

MOTTAGARE AV DRUM RUN MN KUN TOTALT
Fyrbodals kommunalférbund 7 500 000 1 500 000 2 050 000 11 050 000
Borasregionen Sjuharads 7 500 000 1 500 000 2 050 000 11 050 000
kommunalférbund

Skaraborgs kommunalférbund 7 500 000 1 500 000 2 050 000 11 050 000

Goteborgsregionen

Goteborgsregionens kommunal- 2 000 000 1 500 000 1675 000 5175 000
forbund (GR)

Business Region Goteborg (BRG) 15 000 000 15 000 000
Kultur- och fritidsnatverket? 170 000 170 000
Totalt 39 500 000 6 000 000 7 995 000 53 495 000

Overenskommelser 2021-2024
Syftet med 6verenskommelserna ar att bidra till lokalt och delregionalt inflytande och
engagemang i det regionala utvecklingsarbetet genom att kommunernas forutsiattningar

2 Kultur- och fritidsnatverket har tidigare &r erhallit kulturndmndens medel. Sedan sommaren 2022
6vergar medlen till GR.



och mojligheter tas tillvara i de satsningar som gors. I 6verenskommelsen anges bland
annat att syftet med decentraliseringen av VGR:s medel ar att den stora merparten av
medlen ska ga till satsningar som genomfors av aktorer inom delregionen och resurserna
pa sa vis ska na utanfér kommunalférbundens, BRG:s och VGR:s egna organisationer.

Inom ramen for DRUM finns en majlighet att utover att finansiera specifika insatser dven
tillsatta delregional processledare/samordnare for att driva fragor kring den regionala
utvecklingsstrategins langsiktiga prioriteringar bygga kompetens och stirka
innovationskraften (SIK), samt miljo med koppling till Klimat 2030 respektive kultur med
koppling till kulturstrategin. Syftet ar bland annat att skapa synergier, dra nytta av
befintliga strukturer och att samverka med relevanta parter i Vastra Gotaland. Vissa
namndspecifika syften finns ocksa. Dessa sammanfattas i bilaga 1.

Enligt 6verenskommelserna faststills dven vissa ataganden. En av dessa ar att de
delregionalt ansvariga medfinansierar tilldelade medel enligt finansieringsprincipen
50/50 pa totalen. Vidare ska kommunalférbunden ata sig att samverka med
medlemskommunerna och andra aktorer i delregionen, med 6vriga kommunalforbund
och med Vistra Gotalandsregionen. Vad giller forstudier/analyser ar 500 tkr undantagna
per delregion utan att medfinansiering behovs. Ovriga villkor som anges i
overenskommelsen aterfinns i bilaga 1.

I en gemensam dialog mellan VGR, kommunalférbund och BRG har gemensamma
uppfoljningsmallar tagits fram. En version testades 2021 och uppdaterades sedan med
okat fokus pa forandringar, utmaningar och exempel. Det finns en 6vergripande
uppfoljningsmall och dartill en per processledare/samordnare. Till uppfoljningen ska KF
aven bifoga aktuell arsredovisning. Uppfoljningsrapporterna som skickas in utgor aven
underlag i dialogen mellan VGR och KF/BRG. En djupare uppfoljning planeras infér en
eventuell ny period av 6verenskommelser, d.v.s. fran ar 2025.

2. Genomforande 2022

Respektive kommunalférbund har antagit en delregional utvecklingsstrategi som ligger i
linje med den regionala utvecklingsstrategin. For Sjuhirad och Skaraborg avser deras
delregionala utvecklingsstrategier perioden fram till 2030. Vad giller Fyrbodals
kommunalférbund har de antagit en verksamhetsplan for perioden 2021-2023 som utgor
den delregionala genomforandeplanen. For Goteborgsregionen finns en strategisk
inriktning for perioden 2021-2023 dar sex utmaningar pekas ut. Dartill finns ett
naringslivstrategiskt program 2018-2035 som ocksa ligger i linje med den regionala
utvecklingsstrategin.

Aven om pandemin priglar samhillet mindre under 2022 lyfts i rapporteringen fran KF
att den fortfarande praglar genomforandet i och med att beviljade projekt i vissa fall har
fatt forlangas och inte dnnu ar slutredovisade.

Av de tilldelade medlen redovisas insatser for drygt 52 mnkr. Av dessa har drygt 7 mnkr
gatt till processledare/samordnare inkl. 6vergripande tjanster. Detta ar cirka 14 procent.
Resterande har gatt till insatser, d.v.s. nastan 45 mnkr.



2.1 Samordnare/processledare

Om 2021 var ett uppstartsar for flera av tjansterna da en del tillsattes i slutet av det aret,
sa lyfts 2022 som ett ar for genomforande. Det ar viktigt att ha i atanke att det inte ar ett
krav utan en mojlighet att tillsatta delregional processledare/samordnare for vissa
omraden. Det gor att KF/BRG hanterar detta pa olika satt. Hur stor del av tjanst varierar
och i vissa fall har tjanster varit vakanta delar av aret.

Tabell 2. Processledare/samordnare for ar 2022

Miljo
N Bygga . .
Mottagare av DRUM SIK (Klimat Kultur Ovrigt
kompetens
2030)
Fyrbodals kommunalférbund X X X X X
Borasregionen Sjuharads
. (X) X X X X
kommunalférbund
Skaraborgs kommunalférbund (x) (x) X X
Goteborgsregionen (GR och BRG)
X X X X X

Under kolumnen o6vrigt aterfinns for KF Fyrbodal kostnader for projektekonom samt
projekt- och finansieringsstrateg, for KF Sjuhédrad en 6vergripande processledartjanst som
giller alla omréaden, och for BRG en tjanst som taggats som Knyta samman Vastra
Gotaland. De mer 6vergripande tjansterna motiveras bland annat i att det finns ett behov
att fa en 6kad kinnedom och forstéelse av kommunerna kopplat till den regionala
utvecklingsstrategin. Dartill lyfts dven att det finns ett behov av samordning av insatser
mellan projekt och verksamheter tvarsektoriellt for att bidra till att skapa synergier, dra
nytta av befintliga strukturer och att samverka med relevanta parter i Vastra Gotaland.

Savil Skaraborg som Sjuhirad tar upp personer som inte dr medfinansierade av DRUM
men som har en roll som processledare och bidrar till det delregionala genomforandet av
VG2030. Dessa markeras ovan med (x). Mer information finns i avsnitten som ror
respektive KF och BRG.

2.2 Fordelning av medel till insatser

I 6verenskommelsen anges att den stora merparten av medlen ska ga till satsningar som
genomfors av aktorer inom delregionen och resurserna ska pa sa vis na utanfor
kommunalférbundens, BRG och VGR:s egna organisationer. I redovisningen fran
delregionerna bifogas en sammanstallning over beviljade projekt och insatser. Dessa
aterfinns i bilaga 2. Uppfoljningen visar att manga projekt/insatser har
kommunalférbundet/BRG som projektagare. Hur stor andel av projekten som det handlar
om varierar frain BRG som tar upp 100 procent av medlen till projekt dir de sjalva ar
projektagare for och GR 90 procent. KF Fyrbodal tar upp cirka 50 procent av medlen till
projekt med kommunalférbundet som projektagare. For KF Skaraborg respektive KF
Sjuhirad ar andelen av medlen nagot lagre, 35 respektive 23 procent som tas upp

till "egna” projekt. Detta innebar i sig inte att satsningarna inte nar aktorer inom
delregionen, utan att det 4r KF/BRG som hanterar medlen.



I den lista som bifogas till rapporteringen fran KF/BRG anges projektens koppling till
VG2030, Kulturstrategin respektive Klimat 2030 samt belopp av olika
medfinansiarstyper. Utover att det har finns skillnader hur KF/BRG tolkar fragor ska det
aven papekas att kommunalférbunden har olika forutsiattningar samt olika delregionala
prioriteringar, till exempel &r DRUM endast &r en begriansad del av GR och BRG:s bidrag
till VG2030s genomforande vilket ocksa skapar viss problematik kring gransdragning i
vad som aterrapporteras.

Figur 1. DRUM (i tkr) for 2022 fordelade pa typ av insats och langsiktig
prioritering
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Med kolumnen annat avses medel som gétt till insatser som inte angetts ha koppling till
den regionala utvecklingsstrategin utan kulturstrategin eller Klimat 2030. I figurerna
nedan anges hur mycket DRUM for 2022 som gétt till insatser som angetts bidra till
kulturstrategin respektive Klimat 2030. Observera att det finns medel till insatser i figur 1
med koppling till RUS som ocksa aterfinns i figur 2 d& det finns insatser som har koppling
till flera styrdokument.



Figur 2. DRUM (i tkr) fér 2022 férdelat pa delregion med koppling till

Kulturstrategin respektive Klimat 2030.
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Kraftsamlingarna ar centrala i genomforandet av VG2030. I tabellen nedan lyfts hur
mycket medel respektive delregionerna angett har gatt till med koppling till
kraftsamlingarna. Aven nedanstiende bild beror pa hur det redovisas. Till exempel

kommunalférbundet Skaraborg har i sin rapportering inte taggat nagot av projekten med

koppling till omradena for kraftsamlingarna, men har angett att de har en 50 procentig
tjanst kopplad till elektrifiering.

I uppfoljningsrapporterna lyfts bland annat att det saknas resurser att arbeta med
kraftsamlingarna. Har namns sarskilt kraftsamling digitalisering.

Figur 3. DRUM-medel (tkr) till insatser 2022 fordelade pa omraden for
de Vastsvenska kraftsamlingarna

6 000
5 000
4 000
3 000
2 000
1000
- |
Fullféljda  Digitalisering Elektrifiering  Cirkuldra  Cirkuldra och Alla
studier affirsmodeller elektrifiering kraftsamlingar

mFyrbodal mSkaraborg ®Sjuhirad m Goteborgsregionen



2.3 Kommunal delaktighet

Som angavs inledningsvis ar ett syfte med 6verenskommelserna att medlen ska bidra till
lokalt och delregionalt inflytande och engagemang i det regionala utvecklingsarbetet
genom att kommunernas forutsattningar och mojligheter tas tillvara i de satsningar som
gors. I forra arets rapport lyftes bland annat att det finns ett kommunalt deltagande och
overlag bedomde berérda kommunalférbund att delaktigheten var god. Utover olika
nitverk nimndes dven exempel pa workshopar med kommunala representanter for att
skapa ett deltagande, skapandet av en struktur kring beredning och forankring av projekt.

I arets uppfoljning stills frigan om det finns sédrskilda utmaningar att skapa en kommunal
delaktighet samt om det finns exempel pa aktiviteter som genomforts som bedoms har
varit sarskilt lyckade. Sammanfattningsvis kan sigas att deltagande fran kommunerna
bedoms som bra. Det lyfts en hog delaktighet frain kommunerna i arbetet samt att det
finns en struktur for att engagera dessa. Det finns dock sévil behov som utmaningar. Till
exempel lyfts i ndgon rapport att det finns behov av att gruppera kommunerna for att fa
till en bra dialog. Vidare lyfts dven att digitalisering ar ett omrade dar resurser saknas, att
valfardsarbetet inte alltid definieras av kommunerna som regional utveckling och att
omraden som intresserar kommunerna ir till exempel etablering och upphandling. Aven
om inte alla tar upp det i sin rapport kan en del av utmaningarna vara generella.

2.4 Tillvarata olika platsers forutsattningar

I 6verenskommelsen anges att man i de insatser som genomfors ska utga fran olika
platsers forutsattningar dar stader, tatorter och landsbygd involveras i arbetet. Det gor att
fragan delvis kopplar an till frigan om kommunalt deltagande men utifrén ett mer
geografiskt perspektiv. Som i forra arets rapport lyfts olika exempel dar man utgatt fran
kommunernas olika forutsattningar utifran att de ligger i olika faser alternativt att
geografin ir en utgdngspunkt. Nagon lyfte vikten av att kommunerna kéanner sig sedda och
de har en mojlighet att utifran helheten bidra med sina styrkor. Fragan ger forhallandevis
varierande svar i uppfoljningsrapporterna som kan handla om att det ar otydligt samt hur
man ska besvara fragan om olika platsers forutsattningar.

2.5 EU och nationella medel

I 6verenskommelsen lyfts att det alltid ska undersokas om det finns en mdgjlighet att vixla
upp de delregionala utvecklingsmedlen med nationella program eller EU:s fonder och
program. Vad gillde 2021 ars rapportering var det olika aspekter som péverkar denna
mojlighet. Det handlade till exempel om att strukturfondsprogrammen inte har startat
upp, KF rekryterade personer under aret och angavs da inte ha resurser for att generera en
extern uppvaxling inom vissa omraden samt att projekt som startat/finansierats under
2021 startat fore eller i borjan av 2021.

I rapporterna finns en viss variation i svaren kopplat till EU och nationella medel. Vad
giller Goteborgsregionen, savial GR som BRG, finns en erfarenhet kring att vixla upp sina
insatser med EU och nationella medel. Till exempel lyfter BRG upp en ansokan till
Vinnova tillsammans med Chalmers och GU, medan GR lyfter en ansokan kopplat till
Fullf6ljda studier. Det ar dock inte tydligt i projektlistan att externa medel kommit in. Det



kan handla om att insatserna inte medfinansieras av DRUM utan av andra medel vid GR
respektive BRG.

Ovriga kommunalférbund lyfter mer av en svirighet utifrin att man inte har tillrickliga
resurser for att generera en extern uppviaxling da det ofta forvantas att KF i sa fall ska vara
med bade infor, under och efter en projektperiod. Det handlar bland annat om den roll
som KF bor ta, till exempel som projektagare eller som samverkanspartners. Konkreta
insatser har genomforts, till exempel i Sjuharad har insatser gjorts for att 6ka den interna
kompetensen, medan i Skaraborg har en internationell projektkoordinatorn anstallts i
syfte att oka takten i uppvaxlingen.

I sammanstillningarna 6ver beviljade projekt lyfts av alla KF, med undantag av GR och
BRG, insatser med en medfinansiering fran EU eller 6vriga statligas. Detta dr i manga fall
storre projekt som utéver DRUM aven har andra (centrala) VGR-medel. Till exempel lyfts
projekt som VI-projektet (Folkhogskoleforvaltningen), Catalyst (IDC) och Smart Textiles
(Hogskolan i Boras) upp. Det gor att det sannolikt inte dr specifikt DRUM som genererat
den externa nationella eller EU-medlen.

2.6 Samverkan med VGR

Saval i denna som i forra arets rapportering bedoms i stort samverkan fungera bra. Hur
samverkan sker varierar dock mellan olika omraden. Det lyfts som positivt att det finns
personer fran VGR med koppling till Starka innovationskraften som har geografiskt
ansvar. Detta gor att samverkan blir battre och man kan arbeta mer tillsammans. Daremot
lyfts av vissa att naringslivsarbetet fortfarande behova utvecklas kring samverkan. Att
samverkan ar nodvandig utifrdn de utmaningar som finns kopplat till omstillning, storre
etableringar och sa vidare ar dock inget som ifragasitts utan snarare uppmuntras.

I projektsammanstéllningarna som bifogas redovisningarna framgar att det finns
projekt/insatser som dven erhéller centrala VGR-medel. Det géller tva projekt for
Sjuharad, tre projekt i Skaraborg och sex i Fyrbodal. Som angavs ovan ar vissa av dessa
projekt forhallandevis stora (utifran total projektvolym). Det finns dven projekt som i KF:s
rapportering inte har angetts ha centrala VGR-medel men som i vissa fall har
verksamhetsbidrag. Det giller till exempel VI-projektet (Folkhogskoleforvaltningen),
Innovatum Science Park (Innovatum AB), UF i Alvsborg och Drivhuset Framsteg!
(Stiftelsen Drivhuset i Boras). Nagon fullstindig genomgang har hér inte gjorts vilket
innebar att det kan finnas fler.

2.7. Utmaningar och behov som lyfts kopplat till
genomfdrandet

Det ar olika typer av utmaningar och behov som lyfts i rapporterna. Det handlar om
omraden som analysbehov, samverkan och samordning, kommunikation och
forvantningar bade pa processledare men ocksa kopplat till den regionala
utvecklingsstrategin. Nedan har vi sammanstillt dessa. Det ar ingen fullstindig

3 1 gruppen 6vriga statliga ingdr inte universitet/hégskolor samt forskningsinstitut.



sammanstillning av alla utmaningar och behov som lyfts, men ett forsok att aggregera
vilket i sig ar en utmaning da det varierar mellan delregionerna och mellan omraden.

Analyser

Ett omrade som sérskilt lyfts dr behovet av analyser av olika slag, bland annat for att fa
beslutsunderlag till politiken. Det lyfts handla bAde om mer djuplodade analyser men &ven
lopande statistik inom vissa omraden. Det anses ocksa finnas behov av analyskompetens
vid kommunalforbunden utifrdn bland annat behov som kommer vid etablering och
planeringsunderlag. Ett annat omrade som namns ar el- och energiférsérjning pa
delregional och regional niva.

Samverkan och samordning

Det lyfts en hel del kommentarer kring samverkan och samordning. I flera fall lyfts att det
finns en fungerande samverkan och samordning mellan KF och/eller VGR. Vad giller att
fa till en omstallning hos naringslivet och i en av rapporterna lyfts att det finns behov av
okad samverkan kopplat till de krav som stills pa aktorerna i innovationssystemet. Det
handlar till exempel om vilken kompetens behovs och dven vilken néarvaro behover finnas i
hela regionen.

Dartill lyfts bland annat samordning/samverkan pé flera nivaer och med andra aktorer
som till exempel har expertkunskap. I en rapport lyfts samverkan som viktig inom
elektrifiering/batteri/nya kompetenser och da 4ven med huvudméannen for utbildningar.
Detta kopplar ocksa till arbetet med stora etableringar dar delregioner och VGR behover
samverka. Det finns 6nskemal om en tydligare regional nirvaro kopplat till kulturomradet
dar de regionala kulturchefstraffarna som fanns for nagra ar sedan lyfts.

I rapporterna lyfts ocksa lite olika exempel av betydelsen av samordning mellan de fyra
KF. Har lyfts kommunernas klimatloften fram som bra exempel dar samordning finns.

Kommunikation

Kopplat till samverkan lyfts betydelsen av tydlig kommunikation. Det lyfts ocksa att det ar
viktigt att undvika dubbelarbete och otydlighet. Det handlar till exempel om att vara tydlig
i vem som ar avsandare for olika initiativ.

Forvantan processledare/samordnare

Sedan 2021 finns som tidigare namnts majlighet att anvinda medel till
processledare/samordnare. I en rapport lyfts att nir det nu finns denna mojlighet sa
skapas ocksa en forviantan hos till exempel kommuner att tjinsten ska kunna lagga mycket
tid i olika projekt. Det lyfts har att tjansten kan bli till mer nytta om den jobbar med att
skapa forutsattningar for andra att arbeta i projekt, genom att hitta samarbeten och
finansiering, omviarldsbevaka samt knyta ihop olika initiativ. Hur man jobbar i respektive
delregion varierar. Det lyfts av nagra att processledarna/samordnarna ska mota fragor
som &r stora i sin natur vilket gor att samverkan savil inom KF som med VGR samt andra
aktorer ar av betydelse.

En fraga som inte direkt handlar om processledare/samordnare men som beror deras
genomforande ar handlaggandet av DRUM och medfinansiering. Detta kopplar an till
finansieringsprincipen 50/50 och att annan medfinansiering uppmuntras sokas, dvs



delregionala projekt ska inte savil scka DRUM som centrala VGR-medel. Har lyfts till
exempel problematiken nar projekt far verksamhetsbidrag fran VGR och sedan soker
DRUM f{or att medfinansiera sin verksamhet.

Specifika utmaningar kopplat till Iangsiktiga prioriteringar och
kraftsamlingar

Det lyfts olika utmaningar som ar specifika for genomférandet av de olika langsiktiga
prioriteringarna och kraftsamlingarna. Det kan till exempel handla om utmaningar
kopplat till omradena, som till exempel kompetensforsorjning och kompetensmatchning,
etableringar, och omstillning hos niringslivet.

Det handlar dven till viss del om att det saknas resurser att arbeta med till exempel
kraftsamlingarna. Har namns sarskilt kraftsamling digitalisering. Vad galler resurser lyfts
ocksa i rapporter att det finns en utmaning vad géller kommunernas genomforande som
bland annat ar kopplad till resurser.

3. Genomforande per delregion

Nedan sammanfattas rapporteringen per delregion.

3.1 Fyrbodal

Sammanlagt har 10,2 mnkr av DRUM beviljats till insatser under 2022. Dessa har gatt till
savil tjanster som specifika satsningar. Ut6ver medel till tjanster har sammanlagt 20
projekt och verksamheter beviljats medel. Nio av dessa har KF Fyrbodal som projektagare.
Av projekten som beviljades 2022 var det 15 som dven erholl medel 2021. Detta innebar 5
nya projekt/insatser. Darmed har, utover processledare/samordnare, totalt for perioden
2021-2022 37 projekt/insatser medfinansierats. En lista 6ver beviljade insatser 2022
aterfinns i bilaga 2.

I tabellen nedan framgar hur DRUM har fordelats pa typ av insatser med koppling till
VG2030. Med kolumnen annat avses till exempel insatser som till exempel insatser med
koppling till kraftsamling, kulturstrategin eller Klimat 2030.

Tabell 3. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
langsiktiga prioriteringar i VG2030.

SIK Bygga Knyta Flera Annat* Totalt
komp. samman VG2030
prio

Processledare/ 250 500 850 130 500 2230
samordnare
Projekt/insatser 1500 875 1600 3975
med KF som
projektdgare
Projekt/ insatser dvriga 3306 438 250 3994
Totalt 5056 1813 2700 130 500 10 199




Vissa projekt har endast taggats som Kulturprojekt eller Klimat 2030, vidare ar det projekt
som bade ar taggade inom en langsiktig prioritering och Kulturstrategin/Klimat 2030. I
tabellen nedan anges DRUM for de insatser som angetts ha koppling till kulturstrategin
respektive Klimat 2030.

Tabell 4. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
kulturstrategin respektive Klimat 2030.

Kultur Klimat
2030

Processledare/ 1000 350
samordnare
Projekt/insatser 500 325
med KF som projektagare
Projekt/ insatser Ovriga 250
Totalt 1750 675

Fyrbodal har redovisat tjanster for kompetens, niringsliv, kultur samt klimat- och miljo.
Dartill tar de upp medel vad giller projektekonom samt projekt- och finansieringsstrateg.
Sammanlagt gér cirka 2,2 mnkr av DRUM till nimnda tjanster. Som noteras nedan under
rubriken processledare/samordnare har delar av tjansterna varit vakanta. Det giller
egentligen alla tjanster utom den som ar kopplad till miljomedlen.

Delregionala prioriteringar

Exempel pa delregionala prioriteringar som lyfts handlar bland annat om den nya
avsiktsforklaringen med VGR, omtag kring Kompetensrad Fyrbodal och
kompetensplattformen. Dartill nAimns dven insatser kring skoglig bioekonomi, och
cirkuldra affirsmodeller kopplat till den skogliga viardekedjan. Etableringskontoret
Position Vist lyfts som central i sitt bidrag till att DANA valde att etablera sig i Amal. Ett
annat projekt som lyfts 4r Omstillning Stromstad.

Processledartjinster/samordnare

Vad géller tjansten med koppling till Starka innovationskraften har den legat pa 60
procent under aret. Man lyfter att 40 procent har varit vakant pa grund av forandringar pa
forbundet. For 2021 kom man inte heller upp till 100 procent men dven da lyftes att detta
ar ambitionen. I rapporten lyfts att man att flera pagaende projekt fick forlangt in pa 2023
pa grund av pandemin. Inga sarskilda prioriteringar lyfts fram. Med fokus pa utmaningar
for naringslivet vad giller omstéllning och konjunktur genomfordes en strategidag for
aktorer inom innovationssystemet och kommunernas naringslivsutvecklare efter
sommaren.

Vad géller tjansten kopplat till Bygga kompetens har den varit pa 100 procent. Det anges
dock att tjansten har varit vakant under en del av aret. Fokus lyfts ha legat pa
kompetensplattformen. Det handlar bade om den nya avsiktsforklaringen med VGR samt
omtag med Kompetensrad Fyrbodal. Har lyfts att avsiktsforklaringen kommer krava stora
insatser framdver fran KF i det regionala kompetensplattformsarbetet. Utvecklingen med
de branschspecifika kompetensraden har fortsatt. Teknikcollege nuvarande avtal har
forlangts i vantan pa nytt samverkansavtal. Validering ar fortsatt intressant kopplat till



vard- och omsorgscollege. Det har skett en samsyn inom kompetensomstillning genom att
samordning och samverkan vad galler behovet av utbildning och kompetensutveckling for
arbetsmarknadens framtida behov. I rapporten lyfts kunskapsnoden for fullféljda studier
upp utifran att den har okat forstaelsen kring vikten av att fler fullfdljer sina studier.
Dimensioneringsarbetet har startat for battre matchning.

Vad galler kulturomradet finns en person som jobbat mellan 40-60 procent under aret och
en som till 30 procent var kulturstrateg och till 30 procent i ett projekt under varen fran
att darefter varit vakant. Sarskilt lyfts ett arbete med att utveckla samarbetet med
Innovatum kulturarvsavdelning. Likasa lyfts att man anlitat Potential 12 for att se hur
rollen som projekt- och finansieringsstrateg kan utformas. Dartill lyfts ett antal projekt
och forstudier som man har stéttat. Projektet Vara Rum lyfts sdrskilt och i detta
medverkade Orust, Sotenés, Mellerud och Vénersborg.

Vad giller omradet for miljo och klimat har KF haft en person till 90 procent samt en
kommunikator pa 10 procent. Fokus har legat pa fokusomradena Héllbara transport samt
Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster inom Klimat 2030. Dartill har fokus
varit pa det natverk som sedan 2021 finns med kommunernas miljostrateger. Nar
aktorerna inom innovationssystemet traffades lyfts att cirkulara affairsmodeller var ett
centralt tema.

Tjansten for projekt- och finansieringsstrateg har fokus pa alla fyra omraden. Denna tjanst
har varit vakant under aret.

Kommunal delaktighet

I forra arets rapport lyftes bland annat en stor kommunal delaktighet i projekten, men
samtidigt upplevde man en viss projekttrotthet som inte var specifikt for arbetet med den
regionala utvecklingsstrategin. De arbetade darfor med mindre grupperingar dar de
kommunala behoven ar styrande, &ven om minst tre kommuner behover vara delaktig for
att fa till en delregional karaktir. Det lyfts som bra for dialogen med kommunerna att
VGR deltar i natverkstraffarna. I arets rapport lyfts att man fortsatt arbeta utifrdn mindre
grupperingar. Nu namns de gamla landskapsgranserna utifran att omradet praglas i hog
grad av att vara ett grinsland pa flera olika sitt, till exempel historiskt och EU-yttre gréns.

Tillvarata olika platsers forutsattningar

I rapporten lyfts Fyrbodals utvecklingsnoder som viktiga da de bidrar till det befintliga
naringslivets utveckling och innovation. Nagra utvecklingsnoder lyfts som attraktiva for
nya foretagsetableringar och investeringar inom sitt styrkeomrade, medan andra har
potential att bli det.

EU och nationella medel

I forra arets rapport lyftes att man inte haft resurser att inom alla omraden generera
extern uppvaxling. I arets rapport lyfts sarskilt utvecklingsnoderna som viktig resurs med
bland annat upparbetade kanaler och partners. En utmaning som finns ar den
administrativa tyngd som faller pa KF béade vad giller tid fore, under och efter
projekttiden. Detta da projekten drivs under en kortare tid men strukturella forandringar
tar mycket langre tid. Vidare lyfts 4ven det 6kade kravet pa medfinansiering for EU och



nationella medel som en 6kad utmaning. Aven att fi tiden att ricka till for att delta i
projekt ar en utmaning som lyfts.

Samverkan med VGR

KF lyfte i forra arets rapport att samverkan fungerat vil i flera avseende men att det fanns
forbattringspotential. Det handlade bland annat om brist i dialog mellan tjanstepersoner
kopplat till beredning av projektmedel.

I arets rapport lyfts att det har fungerat mycket bra inom kompetensforsorjningsarbetet
och det lyfts har finnas en samsyn och stod. Naringslivsarbetet lyfts som svérare. Det
handlar bade om att det ar ett stort och méngfasetterat omrade och att Géteborgs
dominans ar tydlig. Detta gor att det finns ett starkt fokus pa tillverkande industrin fran
VGR medan Fyrbodal har andra styrkeomraden sasom bla- och grona naringar,
besoksniring och KKN. Det lyfts som fortsatt viktigt att {3 till ett regionovergripande
forum dar naringslivsfragor lyfts for samverkan och utveckling.

3.2 Sjuharad

Sammanlagt har 11,5 mnkr av DRUM-medel beviljats till insatser under 2022. Med den
kommunala medfinansieringen uppgar medfinansieringen till nastan 24 mnkr. Medlen
har gatt till saval tjanster som specifika satsningar. Ut6ver medel till tjanster har
sammanlagt 25 projekt och verksamheter beviljats medel. Ytterligare tva projekt redovisas
utifran dess betydelse for paverkan av DRUM. Av projekten som medfinansieras av
DRUM dér det sex som har KF Sjuhirad som projektagare. Av projekten som beviljades
2022 var det 16 som dven erholl medel 2021. Detta innebar 9 nya projekt/insatser.
Darmed har, utover processledare/samordnare, totalt for perioden 2021-2022 34
projekt/insatser medfinansierats. En lista over beviljade insatser 2022 aterfinns i bilaga
2.

I tabellen nedan framgar hur DRUM har fordelats pa typ av insatser med koppling till
VG2030. Med kolumnen annat avses till exempel insatser som till exempel insatser med
koppling till kraftsamling, kulturstrategin eller Klimat 2030.

Tabell 5. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
langsiktiga prioriteringar i VG2030.

SIK Bygga Okad Flera Annat Totalt
komp. inkluderin VG2030
g prio

Processledare/ 804 250 500 1554
samordnare
Projekt/insatser 750 100 100 2119 3069
med KF som
projektdgare
Projekt/ insatser dvriga 4256 960 840 820 6 876
Totalt 5006 1864 100 1090 3439 11500

Vissa projekt har endast taggats som Kulturprojekt eller Klimat 2030, vidare ar det projekt
som bade ar taggade inom en langsiktig prioritering och Kulturstrategin eller Klimat



2030. I tabellen nedan anges DRUM for de insatser som angetts ha koppling till
kulturstrategin respektive Klimat 2030.

Tabell 6. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
kulturstrategin respektive Klimat 2030.

Kultur Klimat
2030

Processledare/ 500 500
samordnare
Projekt/insatser 500 1870
med KF som projektagare
Projekt/ insatser Gvriga 1591 2699
Totalt 2591 5069

KF Sjuhirad ha redovisat tjanster for Bygga kompetens, Starka innovationskraften, kultur
samt klimat. Dartill tar de upp medel vad géller 6vergripande processledartjanst. Deras
tjansten for Starka innovationskraften ligger helt pa Business Region Boréas och inga
DRUM tas upp for denna dven om underlag redovisas. Sammanlagt uppgér tjansterna till
cirka 1,5 mnkr av DRUM.

Delregionala prioriteringar

I rapporten lyfts olika prioriterade insatser under aret utifran de omraden som finns i den
delregionala utvecklingsstrategin. Forbundet har under aret haft fokus pa storre
etableringar (sdrskilt eventuella etableringen av batterifabrik i Lockryd, Svenljunga) och
elforsorjningsfragan. En samverkansmodell for stora etableringar i Borasregionen har
tagits fram. Vidare har forbundet bland annat stoéttat kommunerna i framtagandet av ett
planeringsdokument med fokus pa elforsorjning och laddinfrastruktur. De har dven
prioriterat att skapa forutsattningar for alla kommuners tillgang till regionens
innovationsmiljoer vilket ledde till en innovationslots. Andra omrdden som namns ar
strategisk kompetensforsorjning har arbetet bland annat fokuserat pa att inventera och
skapa strukturer och verktyg for arbetsgivarnas kompetensbehov samt avsiktsforklaringen
mellan region och férbund.

Inom socialt héllbar delregion har man haft fokus pa kraftsamlingen Fullfoljda studier.
Medan projektet Fossilfri Borasregion ar en viktig insats utifran en cirkular och héllbar
delregion da den bland annat har sarskild fokus pé elektrifiering, stottning av
kommunerna i genomforandet av den gemensamma avfallsplanen samt att stodja
samverkan i kartlaggning kopplat till kommunernas klimatlften. Vad giller hallbar
samhallsplanering har utover infrastruktur och kollektivtrafik ett sarskilt internt arbete
med de fragor som vi ska samverka inom fysisk planering vid sidan av PBL pagétt.

Inom kultursamverkan har en utvirdering med fokus pa forbundets niatverk genomforts.
De lyfter att kultursamverkan inom bibliotek, kulturskolor och offentlig konst och
gestaltad livsmiljo har kommit langt. Fokus behover nu ligga pa hallbar platsutveckling,
folkbildning och civilsamhaille samt barnperspektivet.



Processledartjinster/samordnare

Den 6vergripande processledartjanst har bland annat handlat om genomférandet av
utvecklingsstrategin. Storst fokus har legat pa dialog med externa projektiagare infor
utlysning av DRUM. Genom arbetet bedoms den delregionala infrastrukturen har stiarkts
och skapat en forstéelse for flernivisamverkan.

Tjansten med koppling till Starka innovationskraften uppgar till 100 procent. Som angavs
ovan har inte DRUM anvants. Tjansten beskrivs dock utifran dess betydelse vad galler
genomforandet av VG2030 och fokus har under aret legat pa etablering. Darutover
handlar ett arbete med att knyta aktérerna i innovationsstodssystemet narmare foretagen.

Tjansten kopplat till Bygga kompetens uppgick till 9o procent fran januari-juli och
darefter 100 procent. I rapporteringen lyfts bland annat deltagande i olika niatverk och
motestillfallen, utvecklat arbetssitt kopplat till kompetensplattformsradet och fortsatt att
kartlagga kompetensbehovet i delregionen. Vidare har dven fokus varit pa till exempel
kompetensbehov i samband med storre etableringar. Det har varit sarskilt av betydelse
under aret den avsiktsforklaring som tagits fram.

Kulturtjansten uppgar till 100 procent och prioriteringar lyfts ske i linje med
Kulturstrategin och den delregionala kulturplanen. Man lyfter exempel pa samverkan och
insatser kopplat till flera omraden sasom Bibliotek och lasfrimjande, Kulturskolan — barn
och ungas eget skapande, Offentlig konst och gestaltad livsmiljo, Hallbar platsutveckling
(natur- och kulturarv, besoksniring), Barnperspektivet samt Folkbildning och
civilsamhalle.

Tjansten med fokus pa miljo omfattar totalt 100 procent. Hér lyfts till exempel Fossilfri
Bordsregionen som fokuserar bdde pa omstéllning av transportsektorn och trygga
energiforsorjningen. Vidare dven den delregionala avfallsplanen lyfts. Vad galler Klimat
2030 lyfts kommunernas klimatloften. Sarskilt for aret lyfts workshopar, dialogmoten och
digitala moten med olika representanter for att diskutera gemensamma utmaningar.

Kommunal delaktighet

I forra rets rapport lyfte man att ett stort engagemang och aktiv medverkan i processen
och de har arbetat med drygt 20 niatverk med kommunala chefer kring malen i den
delregionala utvecklingsstrategin som samspelar med den regionala strategin.

En utmaning som lyfts i arets rapport ar arbetet med kraftsamling digitalisering dar man
ser att resurser saknas vilket innebar en svarighet. For att hantera detta har man gjort en
nuldgesanalys och diskuterat mgjliga prioriteringar for kommande tva ar. Den storsta
utmaningen har ar dock att man saknar resurser for att arbeta med fragan. En annan
utmaning som man lyfter ar dialogen om den delregionala infrastrukturen for
innovationsstodsystemet och vilka aktorer som bor prioriteras vid fordelning av medel.

Ytterligare en utmaning som man ser ar gransdragningen mellan omradet vilfard kontra
arbetet med regional utveckling/okad inkludering. Granserna lyfts som otydliga och det
finns olika syn i vad som #r regional utveckling. Okad inkludering och social hallbarhet
lyfts som ett stort och komplext omréde vilket gor det svart att identifiera vilken roll
forbundet ska ha. Vad giller kompetensforsorjning anges den antagna avsiktsforklaringen



mellan region och férbund bidra till att bilden klarnat. Aven kompetensplattformens
dialog kring m&l och inriktning bérjar bli mer konkret och tydligt. Aret har priglats av att
flytta fram positionerna inom kompetensforsorjningen och samarbetet med
utbildningscheferna har utvecklats positivt. Aven samarbetet med vuxenutbildning har
tagit ett steg framat.

Lyckade satsningar som man lyfter kopplat till samverkan med kommuner ar
projekteringen av majlig battericellsfabrik, kulturskolesamverkan och
bibliotekssamverkan med Knallebibliotek, och projekt Fossilfri Borasregion.

Tillvarata olika platsers forutsattningar

Betydelsen av att kommunerna kanner sig sedda och att de kan bidra lyftes i forra arets
rapport. Savil da som nu lyfts etableringar som en prioriterad fraga for politiken och en
utmaning som beror hela regionen. Vidare lyfts aven elforsorjning men ocksa att skapa
forutsattningar for etablering som viktiga fragor. Sarskilt utbyggnaden av en torrhamn i
Viared utanfor Boras lyfts. For att fa till en utveckling i regionen lyfts logistikfragorna som
viktiga.

EU och nationella medel

Att generera EU och nationella medel bedoms fortfarande som svart. Man har under aret
haft dialogmoten med Fyrbodals kommunalférbund for att soka finansiering av Interreg
och Vinnova. En av utmaningarna med att vaxla upp medel ar att det tar tid med
dialogmoéten, att formulera ansokan samt att skapa en milj6 som kan méta upp de krav
som stills av finansidrerna. Forbundet lyfts sakna ekonomiskt stod och kompetens nar det
giller EU-medel. Man ser snarare att forbundet bor vara en samverkanspartner med
andra aktorer och har lyfts att man behover regionens stod for matchning. Det lyfts ocksa
sakna internationella niatverk inom sina ansvarsomraden. Man har under aret genomfort
olika insatser for att hoja den interna kompetensen, till exempel processledare for
kultursamverkan paborjade en EU-diploma utbildning som har lett till internationella
kontakter. En finansieringslots for kultur kommer att rekryteras under vintern 2023. Man
lyfter ocksa fram behovet av att 6ka kunskapen externt dd man upplever att det finns ett
visst motsténd till att soka EU-medel.

Samverkan med VGR

Som forra aret lyfts att samarbetet fungerar mycket bra. Det handlar om regelbunden
kontakt, gemensamma workshops och stod. Att det finns en utpekad kontaktperson
kopplat till naringslivsomradet d& detta bland annat underléttar informationsutbytet. Det
bedoms som en vardefull delaktighet som bidrar till att kommunerna ser hur
flernivasamverkan fungerar och att det skapas en samsyn i fragorna kring fordelning av
medel enligt 6verenskommelsen och 6kad forstaelse for regionens prioriteringar. De
delregionala politiska dialogerna upplevs som positiva med en stor delaktighet.

3.3 Skaraborg

Sammanlagt har 12 mnkr av DRUM-medel beviljats till insatser under 2022. Dessa har
gatt till sval tjanster som specifika satsningar. Med den kommunala medfinansieringen
uppgar finansieringen till 26,9 mnkr. Ut6ver medel till tjanster har KF Skaraborg beviljat
10 projekt pa sammanlagt 10,4 mnkr. Av projekten for 2022 har hilften (5 projekt) KF



Skaraborg som projektigare. Det dr endast ett projekt som beviljades 2022 som aterfinns i
listan over insatser 2021. Darmed har, utover processledare/samordnare, totalt for
perioden 2021-2022 26 projekt/insatser medfinansierats. En lista 6ver beviljade insatser
2022 aterfinns i bilaga 2.

I tabellen nedan framgar hur DRUM har férdelats pa typ av insatser med koppling till
VG2030. Med kolumnen annat avses till exempel insatser som till exempel insatser med
koppling till kraftsamling, kulturstrategin eller Klimat 2030.

Tabell 7. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
l&ngsiktiga prioriteringar i VG2030.

SIK Bygga Annat Totalt
komp.

Processledare/ 1550 1550
samordnare
Projekt/insatser 3077 374 178 3629
med KF som
projektdgare
Projekt/ insatser 6vriga 6 805 6 805
Totalt 9 882 374 1728 11984

Vissa projekt har endast taggats som Kulturprojekt eller Klimat 2030, vidare ar det projekt
som bade ar taggade inom en langsiktig prioritering och Kulturstrategin eller Klimat

2030. I tabellen nedan anges DRUM for de insatser som angetts ha koppling till
kulturstrategin respektive Klimat 2030.

Tabell 8. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
kulturstrategin respektive Klimat 2030.

Kultur Klimat
2030

Processledare/ 1050 500
samordnare
Projekt/insatser 178
med KF som projektdgare
Projekt/ insatser ovriga 1875
Totalt 3103 500

KF Skaraborg redovisar tjanster for kultur/internationell projektkoordinator samt
processledartjanst miljo respektive och kultur/kulturstrateg. Redan i férra arets
redovisning lyftes att nar projektet Samverkansmodell for kompetensforsorjning i
Skaraborg ar avslutat kommer DRUM anvindas dven till personal inom
kompetensomradet. De har som tidigare dven en tjanst pa 100 procent med koppling till
Starka innovationskraften, men finansiering av denna tjanst gors via medlemsavgifter och
inte DRUM. I beloppet ingér da inte vare sig kompetens eller innovation.



Delregionala prioriteringar

Den delregional utvecklingsstrategin och kulturplan som bygger pa VG2030 och den
regionala kulturstrategin antogs under aret. Dartill namns exempel pa insatser. Det
handlar bland annat om olika projekt/insatser som till exempel Kompetensnavet som
handlar om omstéallning av anstillda inom industrin och Platdbergens Geopark som har
blivit utndmnd till Sveriges forsta UNESCO utndmnda Geopark. Under aret har ett
omstallningskontor rorande storre etablering startat upp. Vad giller elektrifiering lyfter
man i rapporten att kommunalférbundet tillsammans med Energikontoret Vast och
energibolagen satsat pa ett projekt for att starka kapaciteten for elektrifiering som
mojliggor “nyindustrialisering” i Skaraborg. Man har dven anstillt en internationell
projektkoordinator.

Processledartjinster/samordnare

Det fokus som lyfts vad giller innovationskraften ar ungefar som foregaende ar. Det
handlar bland annat om inflyttarservice, kompetensforsorjning och Business Region
Skaraborg. Arbete sker tillsammans med Skaraborgs niringslivschefer. Man lyfter att
samverkan med innovationsstodssystemet har utvecklats. Hir namns sarskilt IDC och
Science Park Skovde. Man lyfter 4ven grona naringar (livsmedelsproduktion) och turism.

Vad giller kompetens har KF Skaraborg en 100 procentig tjanst som da inte &r DRUM-
finansierad. De lyfter &nda upp inriktningen och de prioriteringar som sarskilt lyfts ar att
forstarka kompetensberedskap vid storre etableringar och utifran det generella behovet av
kompetensomstallning i privat och offentlig sektor. Detta arbete sker inom ramen for
Kompetensnavet som drivs i samverkan med IDC. Vidare handlar det om f6rstéarkt
representation i Kompetensforum och fortydligande av uppdrag genom framtagande av en
avsiktsforklaring.

Vad giller kultur finns en kulturstrateg till 100 procent som under éret har haft fokus pa
att ta fram en delregional kulturplan. Vidare har dven en handlingsplan for
genomforandet tagits fram. Kultursamordnarna har utifrdn kulturplanen prioriterat for
arbete 6ver kommungrianserna bland annat offentlig gestaltningsuppdrag, gemensamma
program-turnélaggning, Kultur i skolan, och barn och ungas egna skapande. Annars har
fokus dven hir varit pa etablering och att skapa en attraktiv delregion genom kultur. De
har kopplat till kultur erhallit forstudiemedel av TVV {or att genomfora delregional
samhaillsplaneringsstrategi dar gestaltad livsmiljo ar central.

Tjansten som internationell projektkoordinator inom kultur har uppgétt till 8o procent
sedan oktober. Den forsta tiden har inneburit bland annat att introducera tjansten for
chefsnatverk, kommuner mm samt att skapa en strategi for arbetet. Fokus har aven varit
att identifiera projekt och bidra till en ansékan inom Interreg OKS, samt att planera for en
vastsvensk EU-konferens.

Nair det giller miljomedlen fordelar KF Skaraborg dessa pa 50 procent med sarskild fokus
péa kraftsamling Elektrifiering och 50 procent med fokus pa klimat 2030. Vad géller just
elektrifiering har fokus varit pa att samla en méngfald av berérda aktorer for att skapa ett
energisystem som stodjer den nyindustrialisering som paborjats. Prioriteringar ligger pa
kommunal energiplanering och affarsutveckling hos energibolagen. Man har erhallit
medel fran Formas vad giller elektrifiering. Fokus har legat pd mobilisering och att



sakerstilla att berorda aktorer ar inbjudna och deltar. Planering pagar aven for
etablerandet av de digitala tvillingar av lokala energisystem som ar en del av projektet
SUES-Digit. Vidare har fortsatt satsning har skett pa att stotta kommunernas klimatloften.
Det har bland annat handlat om erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och
projektutveckling.

Kommunal delaktighet

Som forra aret lyfts att det finns en hog delaktighet fran kommunerna. Samt att insatser
forankras i niatverk och att kommunerna aven ar delaktiga i arbetsgrupper och
styrgrupper.

Tillvarata olika platsers forutsattningar

I forra arets rapport lyftes vissa projekt som exempel pa insatser dar man ser att olika
platsers forutsittningar tillvaratas. Detta gors dven i arets rapport. Till exempel
Skaraborgs kulturarv som ar under uppstart med syftet att de kommunala museerna
tillsammans med férningar och foretag ska paketera och marknadsfora ett storre
gemensamt utbud. Aven KomILand lyft dir lokala, kollaborativa mobilitetstjéinster testas
utifran hur de utvecklas och erbjudas pa olika platser.

EU och nationella medel
Under 2022 har man fokuserat pa att tillsitta tjansten som internationell
projektkoordinator for att kunna oka takten i uppviaxling av nationella och EU-medel.

Samverkan med VGR

Forra arets lyftes bland annat att flernivisamverkan och det nya gemensamma
arbetssittet har varit bra och samverkan har forbattrats och 6kats under det gangna aret.
Aven i &r lyfts att VGR:s deltagande i niitverkstriffar stirker flernivisamverkan. Man
lyfter d4ven att man ser ett 6kat intresse for "checkar” och investeringsstéd. Likasa bedoms
att samverkan mellan VGR, KF och kommuner har starkts vasentligt i samband med
etableringsforfragningar.

Vad géller kulturomradet lyfts de delregionala kulturpolitiska dialogerna som beror vilken
roll kommuner, delregion och region kan ha, som viktiga. Kulturens varde i den regionala
utvecklingen bedoms ha starkts och ar ett sjalvklart perspektiv i ménga fragor som drivs.

3.4 Goteborgsregionen (GR och BRG)

Sammanlagt har 18,8 mnkr av DRUM-medel beviljats till insatser under 2022. Dessa har
gatt till saval tjanster som specifika satsningar. Utover medel till tjanster har GR beviljat
12 projekt/verksamheter medel och BRG lyfter tio omraden som man beviljat medel till.
Utover tva projekt vid GR ar GR och BRG projektigare for alla insatser. Av de insatser
som BRG lyfter var det fyra omraden som dven aterfanns 2021. For GR ar det fem insatser
som aven erholl medel 2021. Det innebir att totalt 34 olika insatser, utover
processledare/samordnare har beviljats for perioden 2021-2022. En lista 6ver beviljade
insatser 2022 aterfinns i bilaga 2.

Kopplat till uppfoljningen av DRUM inkommer GR respektive BRG med var sin rapport.
Som for tidigare ar finns en problematik kopplat till gransdragningen dd DRUM endast ar



en mindre del av verksamheten vid GR respektive BRG och andra insatser som inte
medfinansieras av DRUM ocksa bidrar till den regionala utvecklingsstrategin.

GR har redovisat tjanster med koppling till klimat respektive kultur medan BRG har
redovisat tjanster for Kompetens och Innovation. Vidare redovisas dven BRG en tjanst for
regional samordning inklusive regional verksamhetsplan. Sammanlagt har dryga 2 mnkr
tagits upp for tjanster koppling till DRUM vilket ar lagre an 2021. Darutover finns
naturligtvis ett flertal tjanster vid savil GR som BRG som finansieras pa annat sitt dn
DRUM.

I tabellen nedan framgar hur DRUM har fordelats pa typ av insatser med koppling till
VG2030. Med kolumnen annat avses till exempel insatser som till exempel insatser med
koppling till kraftsamling, kulturstrategin eller Klimat 2030.

Tabell 9. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
langsiktiga prioriteringar i VG2030.

SIK Bygga Knyta Flera Annat* Totalt
komp. samman priorit.

Processledare/ 400 400 400 500 341 2041
samordnare
Projekt/insatser 7 760 5795 114 2511 168 16 348
med KF/BRG som
projektagare
Projekt/ insatser Ovriga 374 374
Totalt 8160 6 195 514 3011 883 18 763

Vissa projekt har endast taggats som Kulturprojekt eller Klimat 2030, vidare ar det projekt
som bade ar taggade inom en langsiktig prioritering och Kulturstrategin eller Klimat

2030. I tabellen nedan anges DRUM for de insatser som angetts ha koppling till
kulturstrategin respektive Klimat 2030.

Tabell 10. Férdelning av DRUM (i tkr) pa typ av insats med koppling till
kulturstrategin respektive Klimat 2030.

Kultur Klimat
2030

Processledare/ 341 500
samordnare
Projekt/insatser 12 6 506
med KF som projektagare
Projekt/ insatser ovriga 374
Totalt 727 7 006

Delregionala prioriteringar

I BRG:s rapport for 2022 lyfts att trots stora utmaningar i omvarlden har det
Naringslivsstrategiska programmet 16pt pa enligt plan. Utfall pa aktiviteter som berdknas
gd 1 mal i nuvarande handlingsplan ar 96 procent. Likasa ligger jobbtillvixten utifran



malet 6ver forviantan. Det 4r de stora etableringarna driver pa utvecklingstakten men som
ocksa kommer med vissa utmaningar som till exempel tillganglighet, mark och
kompetens. Aven tillvixtprogrammet for SME visar enligt rapporten 6ver tid pa gott
resultat vad galler uthallig tillvaxt. I en genomford jamforelse visar Tillvaxtprogrammet
goda resultat och bidragande orsaker till detta anses vara: 1) tydligt arbetssatt och modell
for hur man jobbar med foretag i olika stadier 2) Formagan att fa foretagen att vara med i
programmet under flera ars tid 3) Fokus pa foretag som har ambition att vixa 4)
Kontinuitet och langsiktighet.

Gron omstillning lyfts som fortsatt centralt, till exempel lyfts handslaget for 6kat aterbruk
i bygg- och fastighetsbranschen med ataganden upp. Handslaget ar en del av plattformen
for klimatneutralt byggande som lanserats under 2022.

Kopplat till kompetens lyfts den avsiktsforklaring som finns mellan VGR och Géteborgs
stad som positiv vad giller att skapa och driftsatta ett utbildningscentrum, eller flera
insatser som motsvarar en sddan funktion.

Vad giller omradet for kraftsamling elektrifiering lyfts BRG:s elektrifieringsuppdrag dar
25 bolag och forvaltningar inom staden samverkar har flera projekt initierats tillsammans
med naringslivet. BRG har dven varit involverade i etableringen av en ny klimatsmart
omlastningshub vid Centralstationen.

GR;s strategiska inriktning 2021-2023 lyfts som vil forankrad. De sex utmaningarna som
pekas ut ar i linje med den regionala utvecklingsstrategins prioriteringar kring bygga
kompetens och 6ka inkludering samt Agenda 2030. Vad géller kompetensomradet lyfts att
DRUM har forstarkt genomforandet bland annat inom kompetensforsorjning. GR har
bland annat etablerat ett Branschrad for att hantera den strategiska
kompetensforsorjningen inom forskola och grundskola. For prioriteringarna Bygga
kompetens och kraftsamlingarna Fullf6ljda studier och digitalisering lyfts att det kravs ett
arbete med att bygga en delregional infrastruktur. DRUM bidrar till att uppréatta forum for
dialog med medlemskommuner och att omsatta strategier och analyser till ett verkligt och
operativt arbete.

Vad giller arbetsmarknad och social vilfard ar samverkan med Arbetsformedlingen (AF)
central dar den pagdende reformeringen paverkar kommunerna. Bland annat har man
under aret prioriterat att stirka samverkan mellan olika aktorer, bland annat i klustren
mellan kranskommuner och AF, kraftsamla for att motverka langtidsarbetslosheten samt
etablera strukturer for samverkan mellan kommun, AF och fristdende aktorer.

Metoder och arbetssitt som handlar om att stédja personer utanfor arbetsmarknaden
finns stora behov. Har har GR bland annat fortsatt stimulera kommunerna till att starta
fler jobbspar, fler inspirationstillfillen har anordnats, samt att stétta ett av klustren infor
AMIF-ansokan vilket resulterat i att dessa kommuner med AF ingéar i projektet
Helhetsresan. DRUM har aven mojliggjort att ge stod till kommunerna i deras arbete med
kompetensforsorjning och att uppfattas som attraktiva arbetsgivare. Intensifierat arbete
har bland annat péagatt i GR:s branschrad for dldreomsorg for med fokus pa
kompetensforsorjning inom aldreomsorgen.



Vad giller att 6ka takten i klimatomstillning och klimatanpassning har insatser
genomforts vad galler att stodja sina medlemskommuner genom samarbeten/samordning,
kunskapsunderlag planeringsstod, samt gemensamma aktiviteter. Under 2022 har det
varit ett sarskilt fokus pa att stodja arbetet i medlemskommuner med sina klimatloften,
starka kopplingen mellan klimatomstillningen och den fysiska planeringen,
klimatanpassning, samt cirkuldr ekonomi, upphandling och avfallsminimering.

Processledartjinster/samordnare

Tjansten for klimat (GR) uppgar till 100 procent. Samordnarens tjanst har fokuserat pa att
stodja kommunerna med sina klimatloften, starka kopplingen mellan
klimatomstallningen och den fysiska planeringen, klimatanpassning, samt cirkular
ekonomi, upphandling och avfallsminimering. Detta innebar bland annat avstamningar,
webbinarier samt andra insatser gjorts savil med bland annat kommuner och att na ut i
andra GR-natverk och projekt. Vidare lyfts bland annat samverkan med Urban Futures
kopplat till minskad klimatpaverkan och klimatanpassning samt uppstart av en
expertgrupp kopplat till storstadsregioners klimatpaverkan inom METREX (The Network
of Metropolitan Regions).

Som tidigare nimnts gick kulturnimndens medel 6ver till GR fran juni. Sedan dess har
tjansten uppgatt till 75 procent. Da uppdraget ar nytt har fokus bland annat varit i att
skapa en struktur och upplédgg pa arbetet samt samverkan med medlemskommunerna. I
rapporten lyfts prioriteringar som tagits fram med Kultur- och fritidschefsnatverket for
perioden 2022-2024. Behovet av forankring i bland annat forbundets styrdokument lyfts.

Vad giller tjansterna vid BRG uppgar dessa till 50 procent vardera av galler kompetens
och innovation, men som uppges laggs betydligt mer resurser, roller och projekt som
bidrar till den regionala samverkan. Fokus har legat pa gron omstallning och elektrifiering
och dér etableringen av batterifabriken ytterligare har intensifierat ytterligare.
Elektrifieringen staller krav bade vad giller kompetensomstéllning och nyanstallningar. I
rapporten lyfts att en plan som listar tolv insatser som behover genomforas for att det
malet ska nas har tagits fram. Likasa lyfts att hela utbildningssystemet har behover
mobiliseras for att méta behoven. Den mer 6vergripande tjansten som ocksa finns har
processledningsuppdrag och bland annat arbetat med kompetensfragor da detta har varit
deras verksamhetsplans tema for 2022.

Kommunal delaktighet

I forra arets rapport lyfter BRG en god medverkan och ett stort intresse. Flertalet natverk
har regelbundna moten och samverkar. I arets rapport lyfter BRG fram det
samverkansavtalet mellan GR och BRG samt alla 13 kommunernas naringslivsstrategiska
program/planer skapar delaktighet och samsyn 6ver nodvandiga prioriterade insatser.
Gemensam naringslivsdag dar Kompetensforsorjning var temat.

GR lyfter bland annat att de fortsiatter sitt arbete med fokus pa
kompetensforsorjningsfragan. Har lyfts att en etablerad och valfungerande struktur for
strategisk samverkan dels mellan kommunerna och AF, dels for kommunerna genom
strategiska chefsnétverk. Ett exempel dar samverkan visade sig viktig var i samband med
kriget i Ukraina som stillde krav pa samordning av information och erfarenhetsutbyte.



Det finns utmaningar for kommunerna att ha mojlighet att samverka externt, men goda
exempel finns ocksa till exempel lyfts att nio kommuner ar involverade i Volvos experience
program (VEP).

Att fa till kommunalt deltagande kopplat till klimatfragan lyfts ha sarskilda utmaningar.
Det handlar om att man behover skapa ett engagemang fran hela den kommunala
organisationen och dar finns sillan ett tydligt ansvar. GR lyfter att man ser framgangar i
sitt samarbete med kommunernas miljostrateger och upphandlare. Vidare ar har
samverkan med de andra kommunalforbunden kring stod till kommunerna och
kommunernas klimatloften mycket positivt. Ett annat omrade som lyfts &r ett projekt
kring jordbruksmark. Detta projekt har lett till ett storre fokus pa jordbruksmark i den
fysiska planeringen for berérda GR-kommuner. Slutligen ndmns ocksa energiforsorjning
som inneburit ett kunskapslyft och fatt ytterligare kraft av bAde VGR och Lénsstyrelsens
satsningar pa omradet samt Klimatlyftet som varit ett lyckat sitt att stodja skolors
klimatarbete och ett bra exempel pa hur digitala verktyg kan utgora ett bra och effektivt
stod.

Tillvarata olika platsers forutsattningar

Som forra aret lyfter GR dven i arets rapport upp de skillnader som finns i hur den lokala
samverkan mellan kommuner och Arbetsformedlingen fungerar. Den delregionala
strukturen lyfts bidra till att minska skillnaderna, genom enhetligt informationsfléde och
strukturer for kommunikation. Den delregionala strukturen kan ocksa snabbt identifiera
goda exempel lokalt, t.ex. samverkan med civilsamhallet under mottagandet av flyktingar
fran Ukraina, och sprida vidare. Aven insatser kopplat till miljé- och klimataspekter lyfts.

I forra arets rapport lyfte BRG bland annat projekt samt betydelsen av Goteborg for hela
regionen kopplat till omstéllningen bade vad géller elektrifiering, digitalisering och
cirkuldra affirsmodeller. P4 fragan i arets rapport om det finns sérskilda insatser att dela
med sig till kopplat till att tillvarata olika platsers forutsittningar lyfter BRG inga exempel.

EU och nationella medel

BRG har ett fokus att i majligaste man och nar tillfalle ges vaxla upp sina insatser med EU-
medel. I drets rapport lyfts att vissa kompetensprojekt nu avslutas och att fler ansékningar
ar pa gang. Man lyfter en ansokan till Vinnova tillsammans med Chalmers och Goteborgs
Universitet. Det handlar om att kunna beforska innovationssamverkan mellan naringsliv
och stiader i den grona omstallningen.

Forra aret lyfte GR att det inte fanns nagra pagaende EU-program. Under 2022 lyfter man
flera olika satsningar, bland annat att man genomfort ett stort arbete kopplat till Fullfoljda
studier diar ansokan sedan blev beviljad. Likasa har en ansokan avseende
utvecklingsarbete kring sirskola och samverkan skola-arbetsliv pa nationell niva beviljats.
Inom omradet finns ocksa nytt projekt pa gang som haller pa att tas fram. GR har
dessutom identifierat och faciliterat ytterligare en ansokan med fokus pa minskat digitalt
utanforskap som bygger vidare pé ett befintligt projekt. Under hosten har dialog och
behovsinventering infor 2023 pagéatt infor eventuella gemensamma ansokningar.

Inom klimatomradet har uppvaxling kopplat till satsningen pa upphandling sokts via tva
nationella utlysningar tillsammans med IVL (m.fl.). Ett Formas-projekt beviljades. Har



lyfts att det finns en utmaning i att DRUM administreras arligen vilket inte ger den
langsiktigheten som behovs for att soka uppviaxling, d det tar tid fran ansokan tills att
projekten kommer igang samt att EU/nationella projekt 16per 6ver flera ar.

Samverkan med VGR

Som forra aret lyfts bade av GR som BRG att samarbetet fungerar bra. Samverkan lyfts
ocksa som nodviandig da den snabba utvecklingen och omstillningsbehovet i vart samhille
staller krav pa att ligga i framkant och satsa tillsammans for att kunna behalla och starka
den samverkan som kravs for att mota utmaningar som ingen aktor kan klara ensam. GR
lyfte att en snabb samordning ar viktig vilket ocksé visade sig i samband med
flyktingstrommarna fran Ukraina. Inom miljéomradet lyfts att samverkan har varit olika
konkret vad giller samordning av fokusomradena inom Klimat 2030 och
kraftsamlingarna cirkuldra affirsmodeller samt elektrifiering. Detta dr nagot att forstarka
framover.



Bilaga 1: Villkor i 6verenskommelsen

Ovriga villkor som anges i 6verenskommelsen mellan VGR och berorda
kommunalférbund/BRG ar att

e Insatserna ska bidra till att skapa synergier, dra nytta av befintliga
regionala och delregionala strukturer och utga fran samverkan med
relevanta parter i hela VG.

¢ En overordnad ambition att utga fran olika platsers forutsiattningar dar
lanets stader, tatorter och landsbygder involveras.

¢ Andra finansieringsverktyg, till exempel nationella program eller EU-medel, ska
alltid undersokas.

e Medel avsitts till tjanster for samordning inom vissa omraden i syfte att skapa en
tat samverkan och dialog mellan regionen och KF sd att kommunernas behov kan
mota regionens. Vidare ar syftet att minska onddig projektfinansiering och
administration.

Mer namndspecifika inriktning anges i tabellen nedan



Tabell 2: Namndspecifik inriktning av tjanster
processledare/samordnare

Starka innovationskraften Huvudsyftet ar att samordna det kommunala naringslivsarbetet for att
bidra till att 6ka omstallningstakten, stimulera entreprendrskap,
etableringar och hallbar tillvéxt i sma och medelstora foretag samt
utveckla styrkeomraden.

Bygga kompetens Huvudsyftet att utveckla strukturer och natverk, samordna och samverka
med aktorer for att bidra till kompetensomstallning, matchning och
underlatta utsatta gruppers etablering pa arbetsmarknaden

Miljo Det handlar om att en samordningsfunktion for delregionens kommuner
och regionala initiativ kring klimatstrategisk samverkan och darmed bidra
till den regionala utvecklingsstrategins mal.

Kultur Det handlar om att sdakra processledning och samordning av foljande

principer:

e  Processledning Kulturstrategi Vastra Gotaland vars
huvudsyfte ar att initiera, utveckla och samordna
interkommunala satsningar genom samarbeten,
strukturer och natverk inom kulturomradet. Arbetet
bedrivs utifran delregionala prioriteringar eller
kraftsamlingar inom kulturstrategin.

e Processledning flernivasamverkan vars huvudsyfte ar
att utgora en samverkanspart for kulturpolitiska
dialoger samt samverkan mellan kommuner och VGR
for att mota gemensamma utmaningar och starka
kultursamverkansmodellen.

e  Projekt och finansieringsutveckling vars huvudsyfte ar
att skapa goda foérutsattningar for entreprendrskap
och idéutveckling som leder till regional utveckling.
Aven detta arbete bedrivs utifrdn delregionala
prioriteringar eller kraftsamlingar inom kulturstrategin.



Tabell 3: Namndspecifik inriktning av resterande medel utdéver tjanster.

Regionutveckling

Miljd

Kultur

Insatser som bidrar till maluppfyllelsen mot de langsiktiga
prioriteringarna och kraftsamlingarna. Insatserna ska starka den
delregionala utvecklingen eller utgora delregionala
kraftsamlingar. Beslut om medfinansiering av det delregionala
innovationssystemet ska i allra mojligaste man vara
langsiktiga/flerariga, tas i god tid och féregas av gemensam dialog
kring samfinansiering.

Insatser som bidrar till maluppfyllelsen av klimatmalen och den
regionala utvecklingsstrategins mal om att gora VG till ett
foredome for omstéllning till ett hallbart samhalle. Insatserna ska
riktas till att starka delregional utveckling eller utgéra
delregionala kraftsamlingar.

Insatser ska bidra till maluppfyllelsen av prioriteringar inom
Kulturstrategi Vastra Gotaland. Insatserna ska riktas till att starka

delregional utveckling eller utgora delregionala kraftsamlingar.



Bilaga 2: Satsningar 2022

DRUM-medfinansierade satsningar férdelade p& respektive delregion (Fyrbodal, Skaraborg, Sjuharad och

Goteborgsregionen).

Fyrbodal
Projektnamn

Projektnamn

Projektagare

DRUM-

medel
(2022)

Ovrig VGR
(nér
angivet)

Ovrig
kommun/KF | finansiering

Ovrigt

Totalt

Innovatum SP Innovatum AB 1450 1450 2900
Affars- och tekniktransformation Connect Vast 425 425 850 1700
Entreprendrsbryggan Drivhuset vid Hogskolan Vast 400 400 400 400 1600
Medarbetarovertagande vid dgarskifte | Coompanion Fyrbodal 375 274 375 477 1500
Kunskapslyft industri Fyrbodal IUC Vast 600 2974 600 1400 5574
Innovationsmiljo for hallbara material | Wargon innovation AB 56 1650 1518 2333 5557
Strukturbild Fyrbodal Fyrbodals KF 250 250 500
Kompetensplattform Fyrbodal Fyrbodals KF 875 875 1750
Position Vast Fyrbodals KF 1500 1500 3000
VlI-projektet Folkhogskoleforvalt. 188 215 230 633
Hybridundervisning Norra Bohuslan Sotends kommun 250 741 991
Vara rum — Samverkan for gestaltad

o Fyrbodals KF 500 500 1000
livsmiljo

Fossilfria transporter Fyrbodals KF 250 55 250 555
Processledning Skogsprogrammet VGR | Fyrbodals KF 75 520 75 140 810
Naringslivsstrateg Fyrbodal KF 250 250 500
Kompetensstrateg Fyrbodals KF 500 500 1000




Fyrbodal

Projektnamn

(forts)

DRUM- S
: Ovrig VGR
Proiekts medel inkl (4 Kommunal-
rojektagare nar
! s KF-medel : forbundet
angivet)
(2022)

Ovrig

: - Totalt
finansiering

Projekt- och finansieringsstrateg so 0 500
Kulturstrateg Fyrbodals KF 500 500 1000
Klimat- och miljéstrateg Fyrbodals KF 350 350 700
Projektekonom Fyrbodals KF 130 0 130
Affarsdriven miljoutveckling Fyrbodals KF 375 375 750
ROR—i-land Fyrbodals KF 150 49 789 4104 5092
Flux Studios Konstframjandet i Fyrbodal 75 85 161 321
Langedsmodellen GU Ventures AB / Métesplats Steneby 75 75 174 324
AIR — P3 viag 45 Amals kommun 100 261 230 591




Skaraborg

DRUM- Ovrig VGR

: - . Kommunal- Ovrig
Projektnamn Projektagare medel (nar y : -
: forbundet finansiering
(2022) angivet)

Catalyst IDC 1230 7277 1230 6262 15999
Nyforetagande i Skaraborg Nyforetagarcentrum 1650 1650 1845 5145
Mojligheternas Varld Skaraborgs Kommunalférbund 374 374 2821 3569
Internationell Affarsutveckling mellan o

Lidkopings kommun 1050 1050 1680 3780
Skaraborg och Rockford USA
Platabergens Geopark Grastorps kommun 375 4200 375 3330 8280
Inflyttarservice Skaraborg Skaraborgs Kommunalférbund 1277 1277 0 2554
Skaraborg 2030-etablering av batterifabrik .

Skaraborgs Kommunalférbund 1500 1500 0 3000
m.m.
ASSAR industrial innovation arena IDC 2 500 10 000 5500 12 596 30596
Skaraborgsdagen langsiktigt uppdrag Skaraborgs Kommunalférbund 300 300 0 600
Omstaéllning Fritid (forstudie) Skaraborgs Kommunalférbund 178 178 0 356
Processledartjanst kultur/Internationell .

. ; Skaraborgs Kommunalférbund 500 500 0 1000

projektkoordinator
Processledartjanst miljo Skaraborgs Kommunalférbund 500 500 0 1000
Processledartjanst kultur/Kulturstrateg Skaraborgs Kommunalférbund 550 550 0 1100




Sjuharad

DRUM- Ovrig .
: D 5 Kommunal- Ovrig
Projektnamn Projektagare medel VGR (nar N : -
) forbundet finansiering
(2022) angivet)

Smart Textiles & Do Tank Hogskolan i Boras 1500 1500 14000 17000
Foretagsvitalisering i BR Hogskolan i Skévde 439 439 200 1078
Hallbart Naringsliv Inkubatorn i Boras 189 189 139 517
Creative Innovation Creative Cluster innovation 425 425 23 872
Drivhuset Framsteg! Stiftelsen Drivhuset i Boras 215 215 110 540
Ung féretagsamhet i Alvsborg Ung féretagsamhet i Alvsborg 400 400 800
Tillvaxt och finansiering i agarledda bolag Connect Vast 757 757 530 2045
Kompetensslussen | Stiftelsen Proteko 960 960 1000 4360
7H Kompetens Miljébron (Holohouse) 225 100 225 116 666
Lokalekonomiska analyser Coompanion 166 166 270 601
Hemester i Borasregionen Boras TME AB 265 265 80 610
Affarsutveckling for beséksnaring och L . .

Naringsliv Ulricehamn AB 166 166 251 582
event
Hall ut! Miljébron (Holohouse) 150 150 75 375
Fossilfri Borasregion Borasregionen KF 619 400 619 1638
Miljostrategisk samverkan 2 Borasregionen KF 500 500 1000
Boras ArtBiennal — Moving ut Vargarda kommun 200 200 400
Foretagsstart Sjuharad Foretagsstart Sjuharad 250 250 500
Skimmer och harvor i Viskans vatten och

Rydals museum/ Marks kommun 270 420 690

marker




Sjuharad (forts)

DRUM-  Ovrig VGR

: - 5 Kommunal- Ovrig
Projektnamn Projektagare medel (nar N : -
: forbundet finansiering
(2022) angivet)
Samverkansmodell for stérre etableringar . .
. Borasregionen KF 750 750 250 1750
i Sjuhdrad
Business Region Boras — En innovativ och R .
. . Borasregionen KF 0 1365 1365
konkurrenskraftig delregion
Mot en hallbar cirkular framtid — ; .
Borasregionen KF 0 1100 1100
gemensam avfallsplan
Bokstart — alla barns rétt till spraker Svenljunga kommun 100 200
Branschrad inom valfard Borasregionen KF 100 100 100
Foretagsstod Sjuhadrad — férutsattningar . Lo
L Foretagsstart Sjuharad 100 100
for stod till underrepresenterade grupper
Sjuhdradsbild kompetens 2030 Borasregionen KF 100 100
Atervunnen betong som badd for . . .
. Hogskolan i Boras 100 13 113
elledningar
Pilotprojekt kulturfinansiering Borasregionen KF 500 500
Process Bygga kompetens Borasregionen KF 804 804 1610
Process kultursamverkan Borasregionen KF 500 500 1000
Process RUS + Utv 7H Borasregionen KF 250 250 500
Process Klimat 2030 Borasregionen KF 0 1100 1100




Goteborgsregionen

DRUM-  Ovrig VGR

Kommunal- Ovrig

Projektnamn

Projektagare

GR Arbetsmarknad och social

medel
(2022)

(nar
angivet)

forbundet

finansiering

och analys

Arbetsmarknadsfragor i fokus L 755 755 1510
valfard
Utbildningsfokus i RUS 2030 GR Utbildning 1000 1000 2000
Hallbar upphandling som verktyg GR Miljo och samhallsbyggnad 220 149 369
Jordbruksmark i Goteborgsregionen GR Miljé och samhallsbyggnad 114 70 184
Kunskapsoversikt energi i GR GR Miljo och samhallsbyggnad 80 50 130
Klimatkommunikation GR Miljé och samhallsbyggnad 156 5 160
Goteborgsregionens klimatlyft GR Miljo och samhallsbyggnad 211 481 692
Klimatsamordnartjansten GR Miljo och samhallsbyggnad 500 1469 1969
Forstudie gestaltad livsmiljo ChaIn'.\.ers arkl'tektur och 200 200 400
samhallsteknik
Lokalproducerat forfattarmoten MélIndals stad 174 189 363
Kulturgeneratorn i GR GR Miljé och samhallsbyggnad 0
Minecraft som medborgardialog GR Miljo och samhallsbyggnad 0
Forstudie Aktiva platser for vantan GR Miljo och samhallsbyggnad 0
Kultursamordnartjanst GR Miljo och samhallsbyggnad 340 340
Innovation/kluster: Life Science BRG 435 435 870
Innovation/kluster: Regionala forstudier
BRG 775 1225 2000




Goteborgsregionen (forts)

: - DRUM-medel
Projektnamn Projektagare
(2022)

Ovrig VGR  Kommunal- Ovrig S
ota
(ndr angivet)  forbundet finansiering

Innovation/kluster: FDI, stora etableringar,
. i BRG 2825 2825 5650
gron omstallning
Innovation/kluster: Gothenburg Green City
. . BRG 1800 1800 3600
Zone, projekt mobilitet
Innovation/kluster: Klimatneutralt
o BRG 1200 1200 2400
byggande inkl aterbruk
Innovation/kluster: Elektrifiering, hallbara
. BRG 1625 1625 3250
transporter och testbaddar
Innovation/kluster: Férstudier,
L BRG 500 360 860
elektrifiering
Kompetens: Cirkuldra affarsmodeller BRG 600 400 500 1500
Kompetens: Strategisk
o BRG 240 240 480
kompetensforsorjning
Kompetens: Tillvaxtprogram BRG 3800 3800 5500 13 100
Processledning kompetens BRG 400 400 800
Processledning innovation BRG 400 400 800
Regional samordning Néasp BRG 400 400 800




