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Arbete och moda ger daglig spis och foda
Cecilia Olbin Gard
Samhallsanalys, Vastra Gotalandsregionen




Sysselsattning

Andel sysselsatta Vastra Gotaland & Sverige per kvartal
av befolkning 15-74 ar
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Direkta jimférelser med ar fére 2021 dr svara att géra dd metoden dndrades dr 2021. Kalla: SCB, AKU (urvalsundersokning)



Arbetslos
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Kalla: Arbetsférmedlingen

het i Vistra Gotaland 2019- 202/

Andel arbetslosa av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar

L]

jan
feb
mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
jan
feb
mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
jan
feb
mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
jan
feb
mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
jan
feb
mar



Prognos arbetsloshet i Sverige december 2022
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Langtidsarbetsloshet i Vastra Gotaland

Antal arbetsldsa langre an 6 manader efter arbetsloshetstid,
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Andel arbetsl6sa efter arbetsloshetstid (av totalt antal arbetslosa)
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Totalt antal arbetsldsa: 57 200 50 200

Kalla: Arbetsformedlingen



Lediga jobb i privat och offentlig sektor
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Kalla: SCB



Vastra Gotaland. Antal varsel per manad, 2018-mars 2023. Riket. Antal varsel per manad, 2018-mars 2023.
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Kalla: Arbetsférmedlingen



Brist pa arbetskraft i Sverige VN
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Kélla: Arbetsférmedlingen



Utbildnings- och
arbetsmarknadsprognos

Regionala
. o utbildnings- oc
e Under varen 2022 levererade SCB utbildnings- och arbetsmarknac
arbetsmarknadsprognoser for samtliga 1an i Sverige, EPI;Ogn‘;{Sfr“ Sammanfattning
dende ifran 54 utbildnin : aviegionala
utgaende ifran 54 utbildningsgrupper utbildnings- och
e VGR har tagit fram egna nedbrytningar av arfgﬁfg;g;knads'
lansprognosen for de fyra delregionerna. Eedsiméérm
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Utbildnings- och arbetsmarknads-
prognos for Vastra Gétaland fram
Al oY ik osmecionen
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Skaraborg fram till 2035
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Sammanfattning av prognosen i VG ar 203%55
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e Efterfragan pa personer med endast férgymnasial utbildning forvantas
minska kraftigt vilket leder till risk for ett stort overskott av personer
med som hogst grundskoleutbildning

e Efterfragan berdknas dverstiga tillgangen pa flera gymnasiala
yrkesutbildningar och dérmed risk fér stor brist, framfor allt inom vard

och omsorg men aven industriteknik.

e Det forvantas bli brist pa personer med eftergymnasial utbildning
framfor allt [arare, sjukskoterskor, biomedicinska analytiker och
civilingenjorer. Visst overskott kan forvantas inom samhallsvetenskap,
juridik och ekonomi.



Arbetskraftbrist och livslangt ldarande

e Arbetskraftbristen —stor utmaning mom framfor allt hdlso- och sjukvard och industrin
e Aloch annan modern teknologi
e Invandring av kvalificerad arbetskraft —delav Iosningen

e [drandet kommer behova ske kontinuerligt genom hela arbetslivet. Dessutom véantas

en storre flexibilitet, mobilitet och forandringstakt pa arbetsmarknaden.
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