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Forord

| foreliggande rapport analyseras utbud och efterfragan pa arbetskraft pa delregional niva i
Vastra Gotaland. Rapporten ar ett komplement till den lansprognos som togs fram och
publicerades av Statistiska Centralbyran under varen 2022. Syftet med underlaget &r att det
ska fungera som ett kunskapsunderlag i det strategiska kompetensforsorjningsarbetet.
Rapporten &ar skriven av Joacim Waara och Cecilia Olbin Gard vid enheten for
Samhallsanalys, Vastra Gotalandsregionen.

Karin Althoff

Enhetschef Samhaéllsanalys
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Sa har prognosen sammanstallts

Under varen 2022 publicerade Statistiska Centralbyran (SCB) utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser for Sveriges samtliga 21 lan. Prognoserna togs fram pa uppdrag
av regionerna och Tillvaxtverket och ar ett vardefullt underlag i det strategiska
kompetensforsorjningsarbetet. Da Vastra Gotaland bestar av 49 kommuner, med betydande
skillnader vad galler saval demografisk som uthildningsmassig sammanséttning och
naringslivsstruktur, har fyra delregionala prognosunderlag sammanstallts. De delregionala
prognoserna har avgransats till de geografier som utgors av de sa kallade
kommunalférbundsomradena; Fyrbodal, Géteborgsregionen,! Sjuharad samt Skaraborg.
Det &r viktigt att framhalla att det ror sig om prognoser och att osékerhetsfaktorn 6kar ju
langre in i framtiden man blickar. Betydande strukturella och demografiska forandringar
kan pa sikt forandra saval utbud som efterfragan pa arbetskraft, vilket ar viktigt att ha i
atanke nar prognosresultaten tolkas. Det kan helt enkelt vaxa fram nya behov och nya
funktioner pa arbetsmarknaden som medfor att kompetensbehoven forandras. Parallellt
med detta kan vissa branscher fasas ut da efterfragan pa varor och tjanster forandras. Vissa
kompetenser blir da forlegade i forhallande till arbetsmarknadens efterfragesida. Denna typ
av langdragna processer ar emellertid inte mojliga att fanga upp i prognoser av
foreliggande slag.?

Efter denna kortfattade inledning foljer dels en beskrivning av hur prognoserna har
sammanstallts vad utbud och efterfragan pa arbetskraft betréaffar, dels en beskrivning av
utbildningsgruppernas sammansattning. Darefter foljer en demografisk prognos, dar
sarskilt fokus laggs pa befolkningstillvaxt, alderssammansattning samt forsorjningskvoter.
Slutligen foljer prognosen géllande utbud och efterfragan pa arbetskraft inom 54
utbildningsgrupper pa delregional niva, vilket utgor huvudresultat i foreliggande underlag.

Skattning av utbud och efterfragan pa arbetskraft

Prognosens huvudresultat utgors alltsa av delregionala skattningar avseende utbud och
efterfrdgan pa arbetskraft fram till 2035 for 54 utbildningsgrupper. De delregionala
prognoserna baseras pa den lansprognos som sammanstallts av SCB och som utgar fran
dels antal utbildade inom en enskillda utbildningsgrupp (utbud), dels antalet sysselsatta i
den specifika utbildningsgruppen (efterfragan). | SCB:s lansprognos redovisas faktiska
data for utbudet aren 2010-2018, medan aren 2019-2035 &r en prognos som utgar fran den
historiska utvecklingstrenden aren 2010-2018. Efterfragan redovisas a sin sida med
nedslag vart femte ar och 2018 avser faktisk efterfragan, medan aren darefter ar en prognos
som dven den tar hansyn till den historika utvecklingstrenden.

De delregionala prognoserna har som namnts ovan sammanstallts pa basis av
lansprognosen. Samhallsanalysenheten inom VGR har bestallt statistik for ar 2018, vilken
har anvants for att berakna hur lanets utbud och efterfragan pa arbetskraft fordelas
procentuellt per delregion. | prognoserna har sedan den procentuella fordelningen hallits
statisk fram till 2035. Vad utbudet betraffar redovisas faktiska data for ar 2018, medan aren
2019-2035 &r en prognos. Efterfragan redovisas liksom i lansprognosen vart femte ar varav

! Eftersom grunden for prognosen ar statistik som avser Vastra Gotaland ingar ej Kungsbacka i
Goteborgsregionen.

2 Strukturella forandringar och dess inverkan pa arbetsmarknaden analyseras bl.a. i Schon, L. (2013) Tankar
om cykler.
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ar 2018 avser faktiska data medan aren darefter ar en prognos. Noterbart ar att det inte har
gjorts justeringar beroende pa olikheter i den framtida utvecklingen i varje enskilt
kommunalférbundsomrade, eftersom det inte ar mojligt sett till den tillgangliga statistikens
utformning. Det enda undantaget ar eftergymnasiala datautbildningar dar efterfragan har
skrivits upp med 25 procent. Anledningen till detta ar att SCB:s prognos inte harmoniserar
med de uppgifter samhallsanalysenheten erhaller fran relevanta aktorer inom bade privat
och offentlig sektor.

| vissa fall rader brist pa arbetskraft vid prognosperiodens borjan, trots att detta inte
avspeglar sig i diagrammet avseende utbud och efterfragan. Detta galler bl.a vissa
vardyrken samt civilingenjorsutbildning. | prognosberakningarna ar det ofta svart att
inkludera brist pa arbetskraft som redan finns pa dagens arbetsmarknad, men for att i
mojligaste man ge en korrekt bild av arbetsmarknadslaget har féljande underlag anvants;

« Arbetsformedlingens undersokning Yrkeskompassen fran hosten 2019. Undersokningen
syftar till att beskriva jobbmojligheterna for ett visst yrke. | texten beskrivs
jobbmadjligheterna enligt Yrkeskompassen for de yrken som bedémts vara relevanta for
utbildningsgruppen. Jobbmajligheterna bedoms som: pataglig brist/viss
brist/balans/visst 6verskott/mer patagligt 6verskott.

+ Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat med uppgifter for hdsten 2020. Undersékningen
syftar till att skapa en bild av tillgang och efterfragan pa personal inom halso- och
sjukvardens och tandvardens olika legitimationsyrken. Regionerna bedémer om det
rader brist/balans/6verskott pa utbildad personal inom de aktuella yrkena.

For ett antal utbildningsgrupper finns ingen information om arbetsmarknadsléget vid
prognosens borjan pa. For ett antal av dessa beskrivs i stéallet den nationella bedémningen
fran SCB:s undersokning Arbetskraftsbarometern 2020. For ett antal grupper finns inte
nagon uppgift alls om arbetsmarknadsléget vid prognosens borjan, varken regionalt eller
nationellt.

Utbildningsgrupp

Prognosresultaten gallande utbud och efterfragan redovisas per utbildningsgrupp. Med
utbildningsgrupp avses de personer i delregionen (forvérvsarbetande eller arbetskraften)
som har den, eller de, aktuella utbildningarna. Anledningen att det i flertalet fall rér sig om
sammanslagna utbildningsgrupper i stallet for enskilda utbildningar &r att prognosen annars
skulle bli svaroverskadlig, med hundratals unika utbildningar. Dartill skulle det pa
delregional niva kunna uppsta sekretessproblem eftersom det i vissa fall skulle rora sig om
ett fatal individer. Slutligen ar det viktigt att framhalla att det alltid ar den enskildes
“hogsta” utbildningsniva som avgor tillhorighet vad utbildningsgrupp betraffar. En enskild
individ kan saledes inte tillhora flera olika utbildningsgrupper, eftersom det skulle medféra
att en felaktig bild ges av utbudet pa arbetskraft.
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Arbetskraftsutbudet bestams bland annat av befolkningens storlek och dess aldersméssiga
sammansattning. Dértill ar det befintliga arbetskraftsutbudets humankapital av betydelse.
Sveriges historiska och framtida befolkningsutveckling har alltsa en betydande
samhéllsekonomisk relevans, eftersom befolkningsutvecklingen paverkar det samlade
arbetskraftsutbudet.® Det finns samtidigt ett samband mellan ekonomisk utveckling och
befolkningsforandring, vilket har uppmarksammats i den vetenskapliga litteraturen.
Befolkningsutvecklingen betraktas foljaktligen som en viktig faktor for den ekonomiska
utvecklingen, samtidigt som genomgripande demografiska forandringar har givits
ekonomiska forklaringar.* Dessutom har den ekonomiska utvecklingen, och en forandrad
efterfragan pa arbetskraft, fort med sig en utbyggnad av utbildningsvasendet och den
genomsnittliga utbildningsnivan har okat successivt under lang tid.> I féreliggande avsnitt
avhandlas arbetskraftsutbudet ur en kvantitativ aspekt, med sarskilt fokus pa langsiktiga
forandringar i den demografiska strukturen.

Lilla Edet

Tjorn Stenungsund

Ale Alingsas

Kungaly,

Gotebong
Rartille
\

Harryda

Befolkningsstruktur .
" . Befolkningsstruktur
Goteborgsregionen

Invénare per km2
Invénare per km?

Kungsbacka 6 -5
15-25
50 - 100 5
100 - 150 50 - 100
I 150 - 500 100 - 150
I 500 - 1000 150 - 500
I 000> I 500>

3 Bjorklund A. et al (2014) Arbetsmarknaden.

4 Ohlsson, R. & Broomé, P. (1988) Alderschocken.

> Sandberg, P. & Waara, J. (2014) Industri och arbetsmarknad i forandring: Den vastsvenska regionen 1945—
2010.
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Vastra Gotalands befolkning véntas vaxa till 1,87 miljoner invanare ar 2035. Det innebéar
en 6kning med sju procent, eller 122 000 personer. Befolkningsokningen véntas vara som
storst under 2022, med en 6kning pa omkring 10 500 personer. Sedan varierar 6kningen
under aren 2023-2030 mellan 10 000 och 8 500 och ligger sedan stadigt pa en ékning pa
cirka 8 000 per ar fram till 2035.

For Goteborgsregionens del véantas befolkningen dka i nagot snabbare takt an i Vastra
Gotaland som helhet; fran 1,06 miljoner invanare ar 2021 till 1,16 miljoner invanare ar
2035. Detta innebar en 6kning med knappt 10 procent, eller omkring 100 000 individer.
Okningen for Goteborgsregionen berdknas vara som storst under 2022 med 9 200 personer
for att sedan variera under 2023-2031 mellan 8 700 och 6 900 personer. Dérefter antas
befolkningstillvaxten uppga till ungefar 6 500 personer per ar fram till ar 2035.

Befolkning 2018-2035 (*=prognos)
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Vad bestar 6kningen av?

Flyttnettot, som avser differensen mellan inflyttade och utflyttade, har de senaste aren gett
det storsta bidraget till befolkningsdkningen i Vastra Gotaland som helhet och forvantas
fortsatta vara mest bidragande till befolkningsokningen dven de kommande aren. Sarskilt
betydelsefullt har utrikes flyttnetto varit, och invandringen antas bidra till
befolkningsokningen under hela prognosperioden. Fodelsedverskottet (antalet fodda minus
antalet doda) beréknas a sin sida utgora cirka en tredjedel av befolkningsékningen fram till
ar 2030 och darefter minska till omkring en fjardedel.

I Goteborgsregionen bidrar utrikes flyttnetto och fodelsedverskottet ungefar lika mycket
till befolkningsdkningen under hela perioden, medan inrikes flyttnetto ar negativt eller
mycket litet under hela perioden fram till 2035.
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Befolkningsokningens komponenter Géteborgsregionen
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Aldersférdelningen

Ar 2021 var omkring 91 000 invanare 80 &r eller dldre i Vastra Goétaland. Antalet personer
i den aktuella aldersgruppen vantas 6ka med 61 procent fram till 2040, vilket innebér att
omkring 147 000 invanare ar 80 &r eller dldre. Ovriga aldersgrupper 6kar ocksa i antal med
mellan 7-13 procent, med undantag for 0-18-aringarna vars antal forvantas vara i det
narmaste oférandrat. Eftersom aldersgrupperna dkar olika mycket sa kommer deras
respektive andelar i befolkningen att forandras. Andelen 0-18-aringar beraknas minska
nagot, fran 22 procent till 20 procent, medan andelen invanare 65-79 ar i befolkningen
berdknas 6ka med en knapp procentenhet till 15 procent. Andelen av befolkningen i
aldrarna 19-30 ar respektive 31-64 ar berdknas minska med cirka en halv procentenhet
vardera. Andelen 80+ kommer 6ka fran 5 procent till 7,5 procent.

| Goteborgsregionen fanns det ar 2021 omkring 47 000 invanare 6ver 80 ar och dessa
vantas 6ka till ungefar 75 000 ar 2035. Det innebar en 6kning med 58 procent. Ovriga
aldersgrupper okar ocksa i antal, med mellan 9-15 procent, forutom 0-18-aringarna vars
antal forvantas vara i det narmaste oférandrat ar 2035.

Procentuell férandring av antal invanare 2021 till 2035 per

. aldersgrupp i Goteborgsregionen
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Aldersgruppernas andelar i befolkningen férvéntas ligga relativt konstant, med undantag
for gruppen 0-18 ar som minskar med tva procentenheter till 20 procent och gruppen éver
80 ar som 6kar med tva procentenheter till sex procent.

Andel invanare per aldersgrupp 2021-2035
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Demografisk forsorjningskvot

Den demografiska forsorjningskvoten ar ett nyckeltal som speglar aldersstrukturen i en
utvald population med avseende pa forhallandet mellan antal invénare i "yrkesverksam
alder” jimfort antalet i “ej yrkesverksam alder”. Det ar av forklarliga skal svart att satta en
exakt aldersgrans for vad som ska klassas som en “yrkesverksam alder”, men vanligt &r att
anvéanda aldrarna 2064 ar som yrkesverksamma aldrar och ar det aldersintervall som
anvands i denna rapport. Lasaren bor dock ha i atanke att flertalet unga vuxna inte borjar
arbeta direkt efter gymnasieexamen och att manga véljer att arbeta vidare efter 65 ars alder.
Det &r ocksa vart att notera att en process dar pensionsaldern hojs fran 65 till 67 ar ar
pagaende och enligt Pensionsmyndigheten kan riktaldern for pension komma att bli sa hdg
som 71 ar i framtiden.

(antal invanare 0 — 19 ar + antal invanare 65 + ar)

d isk forsorjningskvot = x 100
emografisk forsorjningskvo (antal invanare 20 — 64 ar)

Nar det galler den demografiska forsorjningskvoten for Géteborgsregionen sa var den 69 ar
2021, vilket innebér att 100 personer i arbetsfor alder har 69 personer utover sig sjalva att
forsorja. Till ar 2040 forvantas den demografiska forsorjningskvoten 6ka med 4,9 procent
till 72. Detta kan sattas i relation till Vastra Gotalandsregionen som helhet dar kvoten ar
2021 var 75 och sedan forvantas 6ka med 4,8 procent till 79 ar 2040.

Demografisk forsorjningskvot - Goteborgsregionen
85
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65
55
45
35
25

2021 2040

B Goteborgsregionen M Vistra Gotalandsregionen
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Ekonomisk forsorjningskvot

Den demografiska forsorjningskvoten ger foljaktligen en god bild éver hur en populations
aldersstruktur ser ut men observera att den endast fangar forandringar i férhallandet mellan
personer i yrkesverksam alder respektive ej yrkesverksam alder. Dérfor ar den ett ganska
trubbigt instrument for att fanga den faktiska forsorjningsbérda som vilar pa den
forvarvsarbetande delen av befolkningen. Av denna anledning anvands éven den sa kallade
ekonomiska forsorjningskvoten, vilket ar ett nyckeltal som bade reflekterar den
demografiska strukturen och samtidigt véager in sysselsattningsgraden hos den
yrkesverksamma befolkningen i aldrarna 2064 ar.

Ek sk Forsorininaskvot = (Befolkning — Sysselsatta 20 — 64 ar) ¥ 100
onomisk forsérjningskvot = Sysselsatta 20 — 643r)

Nar det galler berakningen av den ekonomiska forsorjningskvoten utgar den fran en
genomsnittlig sysselséttningsgrad i aldersgruppen 2064 aren 2010-2018. (Anledningen
till att aren 20102018 har anvants ar att finanskrisen 20082009 samt pandemiaren 2020—
2021 kan betecknas som ar med extremvarden vad sysselsattningsgraden betréaffar. Dartill
har aven ar 2019 exkluderats fran berdkningen av den genomsnittliga sysselsattningsgraden
eftersom SCB dndrade definitionen av sysselsattning ar 2019.) Observera dven att samtliga
individer utanfor gruppen 20-64-aringar kategoriserats som ej sysselsatta och att detta ar
en forenkling eftersom det finns personer som forvarvsarbetar &ven utanfor detta
aldersspann.

Den ekonomiska forsorjningskvoten for Goteborgsregionen var i genomsnitt 113 aren
2010-2018 vilket skall utlasas som att 100 sysselsatta personer i aldern 2064 forsorjer
113 personer utdver sig sjalva. Till ar 2040 vantas kvoten dka till 120 vilket motsvarar en
okning med 6,4 procent. Detta ar nagot lagre an Vastra Gotalandsregionen som helhet dar
motsvarande kvot var 120 ar 2010-2018 for att darefter 6ka med 7,3 procent till 129 ar
2040.

Ekonomisk forsorjningskvot -

Goteborgsregionen
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Folk- och grundskoleutbildning

Utbildningar som ingar: Folk- och grundskoleutbildning, samt motsvarande aldre och
utlandsk utbildning. Narmare 25 procent har en utbildning kortare &n nio ar, en majoritet
av dessa har en utlandsk utbildning.

Tillgangen och efterfragan minskar

Manga med folk- och grundskoleutbildning som sin hdgsta utbildning tillhor inte
arbetskraften och ingar darmed inte i tillgangen pa utbildade.

Tillgangen pa folk- och grundskoleuthildade vantas minska under prognosperioden. Det
beror pa att utflodet fran utbildningsgruppen ar storre an inflodet till utbildningsgruppen.
Pensionsavgangarna vantas bli storre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.
Migrationen till och fran lanet har en positiv effekt pa tillgangen, men flytt mellan lanen
har inte sa stor paverkan pa tillgangen pa folk- och grundskoleutbildade fram till ar 2035.

Aven efterfragan forvintas minska. Detta beror i huvudsak pa att utbildningsvéxlingen
antas fortsatta pa arbetsmarknaden. Den innebér bland annat att det blir mindre gangbart
med enbart grundskoleutbildning inom en rad olika yrken dar det ofta kravs
gymnasieutbildning redan i dag, sasom vardbitraden, snickare och forséljningspersonal.
Efterfragenedgangen ddampas dock nagot av att behovet av arbetskraft vantas 6ka inom
flera av de branscher dér folk- och grundskoleutbildade arbetar i dag.

Efterfragan vantas minska mer an tillgangen under prognosperioden. Dessutom &r det i dag
en hog arbetsloshet bland personer med enbart folk- och grundskoleutbildning, vilket
indikerar ett Gverskott redan i dag. Sammantaget innebér detta att det pa sikt finns risk for
ett stort 6verskott pa folk- och grundskoleutbildade. Detta galler under forutsattning att
nuvarande monster bestar vad géller exempelvis vidareutbildning, flytt och
pensionsavgangar.
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Gymnasiala utbildningar

Gymnasiala utbildningar

Gymnasiala UthilAdNINGAr...........ccviiiei e e 16
Hogskolefdrberedande utbildning..........cocooiiiiiiiic e 17
Barn- och fritidSutbildning.........ccooviiioiii e 18
BYGQUEDTTANING. ... 19
El-, automations- dator- och kommunikationsteknisk utbildning............ccccocooninnns 20
FOrdonSUtDIIANING ......ccvoiiiii e 21
Handels- och administrationsutbildning ...........cccoeeieiiiiciee s 22
Industriteknisk UtDITANING .....cc.ooiiiii e 23
NaturbrukSUtDIIANING ....cvoeii s 24
Restaurang- och livsmedelsutbildning ..o 25
TransSPOrtUtDIIANING......ccvoiiei e 26
VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik........................ 27
Vard- 0ch omMSOrgSUtDIIANING.........ccviviiiiiiicee s 28

16



Gymnasiala utbildningar

Hogskoleforberedande utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleférberedande gymnasial utbildning fran ekonomi-,
naturvetenskaps- och samhallsvetenskapsprogrammen, estetiska och humanistiska
programmen, motsvarande utbildningar inom komvux, samt motsvarande aldre och
utlandska utbildningar.

Tillgangen dkar men efterfragan minskar

Tillgang pa personer med hogskoleforberedande utbildning vantas 6ka. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran delregionen eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas
bli mindre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt ar det manga som véntas
vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.

Totalt sett berdknas efterfragan pa personer med hogskoleforberedande uthildning minska
nagot fram till ar 2035. Visserligen antas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom ett antal
branscher dar personer med dessa utbildningar arbetar i dag. Okningen motverkas dock av
att arbetsgivarna snarare antas efterfraga arbetskraft med yrkesutbildningar inom flera
omraden, till exempel inom vard, data och IT, samt bygg och anlaggning.

Tillgangen pa personer med hogskoleforberedande utbildning som hégsta uthildning
berdknas 6ka nagot samtidigt som efterfragan minskar och det finns risk for 6verskott
under prognosperioden. Detta géller under forutséttning att nuvarande maénster bestar vad
géller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Gymnasiala utbildningar

Barn- och fritidsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans barn- och fritidsprogram. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Tillgang och efterfragan okar

Tillgdngen pa barn- och fritidsutbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli strre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli mindre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Relativt manga véntas lamna
utbildningsgruppen for vidareutbildning inom framfor allt pedagogik samt vard- och
omsorg.

Totalt sett beraknas efterfragan pa barn- och fritidsutbildade 6ka fram till ar 2035. Den
okade efterfragan beror framfor allt pa den utbildningsvaxling som vantas fortsatta under
prognosperioden. Den innebdr att en stérre andel av dem som arbetar som barnskétare och
elevassistenter pa sikt antas ha barn- och fritidsutbildning. Dessutom 6kar behovet av
personal inom forskola, vard och omsorg.

Eftersom tillgangen pa barn- och fritidsutbildade beréknas dka i ungefar samma omfattning
som efterfragan bedéms arbetsmarknadslaget bli relativt balanserat pa sikt. Detta galler
under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Barn- och fritidsutbildning - gymnasial
12 000
10 000
8000
6 000
4000
2000
0
ST ARG N PP & PP

ﬁ?f\?ﬁ?‘\?ﬁ?%“ﬁ?%%m%m@%%%%m

m Utbud ™ Efterfragan

18



Gymnasiala utbildningar

Byggutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans bygg- och anléaggningsprogram, VVS- och
fastighetsprogrammets inriktning fastighet, samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar
aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Viss brist pa arbetskraft

Tillgangen pa byggutbildade véntas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas relativt manga
vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker dver hela
utbildningssektorn men framst inom teknikomradet.

Totalt sett beraknas efterfrigan pa byggutbildade 6ka fram till & 2035. Okningen beror
framst pa den utbildningsvéxling som antas ske i byggbranschen, da arbetsgivarna vantas
vilja rekrytera arbetskraft med formell byggutbildning nér de nyanstaller. Andelen
byggutbildade bedéms darfor ka bland exempelvis bygg- och anldggningsarbetare. Dartill
vantas efterfragan pa arbetskraft totalt sett vaxa inom byggbranschen.

Eftersom efterfragan berdknas dka nagot mer &n tillgangen finns det pa sikt risk for viss
brist pa byggutbildade. Detta géller under forutséttning att nuvarande maénster bestar vad
géller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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Gymnasiala utbildningar

El-, automations- dator- och kommunikationsteknisk
utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot elteknik,
automation och dator- och kommunikationsteknik, samt motsvarande aldre utbildning. Har
ingar aven motsvarande arbetsmarknadsutblIdnmgar och utbildningar inom komvux.

Framtida brist

Utbudet pa personer med dessa uthildningar véntas vara relativt oférandrad under prognos-
perioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli
ungefar lika stort som antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig.
Pensionsavgangarna vantas bli mindre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt
vantas relativt manga vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.
Vidareutbildningen sker framst inom teknik- och dataomradet.

Efterfragan forvantas 6ka succesivt under prognosperioden. En del av 6kningen beror pa
att efterfragan pa arbetskraft vantas 6ka inom byggbranschen och andra branscher som
efterfragar personer med dessa utbildningar. Dértill antas efterfragan oka pa grund av
utbildningsvéxlingen. Den innebér att andelen med dessa utbildningar véntas 6ka inom en
rad yrken inom bygg och industri, dar manga i dag har grundskoleutbildning som hogsta
utbildning.

Sammanfattningsvis berdknas utbudet pa personer med dessa utbildningar vara relativt
oférandrad, samtidigt som efterfragan véntas dka. Det finns darfor risk for att dagens brist
forstarks under prognosperioden. Detta galler under forutséttning att nuvarande monster
bestar vad galler exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
El-, automations-, dator- och
kommunkationsteknisk utbildning - gymnasial
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Gymnasiala utbildningar

Fordonsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordonsprogram, inriktning mot karosseri och
lackering, lastbil och mobila maskiner, samt personbil. Har ingar dven motsvarande aldre
utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Kraftigt 0kad brist

Utbudet vantas minska under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans berdaknas bli mindre an antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller
vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa
hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas ett antal vidareutbilda sig och darmed lamna
utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker ofta inom teknikomradet.

Efterfragan pa fordonsutbildade forvantas 6ka under prognosperioden. Okningen beror
framfor allt pa att det vantas ske en utbildningsvéxling inom flera branscher, vilket till
exempel innebdr att en storre andel av motorfordonsmekanikerna antas ha en
fordonsutbildning ar 2035 jamfort med i dag.

Eftersom efterfragan berdknas dka samtidigt som tillgangen véntas minska nagot, finns det
risk for att dagens brist pa fordonsutbildade forstarks under prognosperioden. Detta géller
under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Fordonsutbildning - gymnasial
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Gymnasiala utbildningar

Handels- och administrationsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans handels- och administrationsprogram och
motsvarande aldre utbildning. Har ingar &ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar
och utbildningar inom komvux.

Saval utbud som efterfragan minskar

Utbudet pa handels- och administrationsutbildade vantas minska under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli mindre an
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna
vantas bli stérre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas relativt manga
lamna utbildningsgruppen till foljd av vidareutbildning, framst inom ekonomi och
administration samt vard och omsorg.

Awven efterfragan pa handels- och administrationsutbildade vantas minska fram till ar 2035.
Forklaringen till att efterfragan minskar ar den pagaende uthildningsvaxlingen pa
arbetsmarknaden. Kompetenskraven dkar inom flera yrken inom ekonomiomradet dar det
tidigare har varit tillrdckligt med handels- och administrationsutbildning, men dar
arbetsgivarna nu i storre utstrackning efterfragar eftergymnasial utbildning.

Eftersom bade utbud och efterfragan pa handels- och administrationsutbildade véntas
minska i ungefdar samma utstrackning, vantas ett relativt balanserat arbetsmarknadslage
under prognosperioden. Detta galler under férutsattning att nuvarande monster bestar vad
géller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Handels- och administrationsutbildning -
gymnasial
25000
20 000
15000
10 000
5000
0
%&%%&q %@Q%@x%&%%&%% A %@'b%@’ %Q% A %Q%Qf\,&\%&%%&%%&k%&%

m Utbud ™ Efterfragan

22



Gymnasiala utbildningar

Industriteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans industritekniska program, inriktning mot
processteknik, produkt- och maskinteknik och svetsteknik, samt motsvarande &ldre
utbildning. Har ingar &ven motsvarande arbetsmarknadsutblIdnlngar och utbildningar
inom komvux.

Betydande brist pa arbetskraft

Utbudet pa industritekniskt utbildade vantas minska under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli mindre an antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt antas ett antal lamna
utbildningsgruppen till foljd av vidareutbildning, framst inom teknikomradet.

Totalt sett beraknas efterfragan pa industritekniskt utbildade vara relativt oférandrad fram
till ar 2035. Visserligen véntas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom byggverksamheten och
andra branscher som anstéller industritekniskt utbildade. Denna 6kning motverkas dock av
den utbildningsvéxling som antas fortsétta pa arbetsmarknaden. | dag arbetar en del av de
industritekniskt utbildade inom yrken med andra utbildningskrav, sasom vissa
administrativa tjanster. Inom dessa yrken vantas arbetsgivarna i forsta hand efterfraga
andra utbildningar ndr de nyanstéller under prognosperioden.

Eftersom tillgangen beréknas minska kraftigt samtidigt som efterfragan véntas vara relativt
oférandrad, finns det risk for stor brist pa industritekniskt utbildade ar 2035. Detta galler
under forutsattning att nuvarande maonster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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Gymnasiala utbildningar

Naturbruksutbildning

Utbildningar som mgar Gymnasieskolans naturbruksprogram och motsvarande aldre
utbildning. Har ingar &ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar
inom komvux.

Marginell brist

Utbudet pa naturbruksutbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas relativt manga
vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker inom
hela utbildningssektorn men framst inom héalso- och sjukvard samt lant- och skogsbruk.

Efterfragan pa naturbruksutbildade véntas éka fram till &r 2035. Okningen beror framfor
allt pa utbildningsvéxlingen pa arbetsmarknaden, som innebér att andelen med en
naturbruksutbildning antas cka inom till exempel lantbruks- och tradgardsyrken. Dartill
vantas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom byggbranschen och ett antal andra branscher i
lanet dar naturbruksutbildade arbetar.

Aven om efterfragan pa naturbruksutbildade i lanet vantas 6ka nagot mer &n tillgangen, ar
skillnaderna forhallandevis sma. Arbetsmarknadslaget bedoms darfor bli relativt balanserat
under prognosperioden. Detta galler under férutsattning att nuvarande monster bestar vad
géller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Naturbruksutbildning — gymnasial
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Gymnasiala utbildningar

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans restaurang- och livsmedelsprogram samt
motsvarande aldre utbildning. Har ingar &ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar
och utbildningar inom komvux. Omkring 85 procent har en inriktning mot restaurang och
storhushall, medan resterande cirka 15 procent har en inriktning mot tillverkning och
hantering av livsmedel.

Risk for pataglig brist

Utbudet pa restaurang- och livsmedelsutbildade vantas under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli mindre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas relativt manga lamna
utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning, framst inom omradena vard och
pedagogik.

Efterfragan pa restaurang- och livsmedelsutbildade vintas 6ka fram till & 2035. Okningen
beror pa att behovet av arbetskraft vantas vaxa inom hotell- och restaurangbranschen, men
ocksa inom ett antal andra branscher dar personer med dessa utbildningar arbetar.

Sammantaget berdknas tillgangen minska samtidigt som efterfragan véntas 6ka, och det
finns risk for pataglig brist pa restaurang- och livsmedelsutbildade ar 2035. Detta géller
under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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Gymnasiala utbildningar

Transportutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktningar
mot transport och magasinering samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar aven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Visst Overskott

Utbudet pa transportutbildade véantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas ett antal personer lamna
utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning, framst inom teknikomradet.

Totalt sett berdknas efterfragan pa transportutbildade ¢ka fram till ar 2035. En del av
okningen beror pa den utbildningsvéxling som antas ske inom flera transportyrken, dar
relativt manga i dag har grundskoleutbildning som hogsta utbildning. Till exempel antas
andelen med gymnasial transportutbildning 6ka bland lanets buss- och lastbilsférare under
prognosperioden. Dartill véntas efterfragan pa arbetskraft vaxa inom bland annat
véagtransport.

Tillgang och efterfragan pa transportutbildade vantas 6ka i ungefar samma utstrackning
under prognosperioden. Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad
géller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar. Da det vantas bli verskott pa transportutbildade i stora delar av landet
och i omkringliggande l&n kan till exempel ett andrat flytt- eller pendlingsmonster férandra
arbetsmarknadsléget i lanet.

Goteborgsregionen
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Gymnasiala utbildningar

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall

och energiteknik

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram, inriktning mot
VVS, ventilation och kyl- och varmepumpsteknik, el- och energiprogrammets inriktning
mot energiteknik och industritekniska programmets inriktning mot driftssakerhet och
underhall, samt motsvarande &ldre utbildningar. Har ingar aven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux. Av hela gruppen har omkring
45 procent en VVS-utbildning.

Saval utbud som efterfragan vantas 6ka

Utbudet pa personer med dessa utbildningar vantas 6ka under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre an antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar
lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas relativt manga
vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker framst
inom teknikomradet.

Totalt sett berdaknas efterfragan pa utbildade inom VVS, drift, underhall och energiteknik i
oka fram till ar 2035. Efterfragedkningen beror framst pa att en hogre andel VVS-montérer
samt kyl- och varmepumpstekniker antas ha denna utbildning ar 2035 jamfort med i dag.
Dessutom vantas behovet av arbetskraft vaxa inom byggbranschen, vilket ocksa okar
efterfragan pa personer med dessa utbildningar.

Sammanfattningsvis beraknas efterfragan pa personer med dessa utbildningar 6ka nagot
mer an tillgangen, men skillnaden ar forhallandevis liten. Arbetsmarknadslaget for
utbildade inom VS, drift, underhall och energiteknik vantas darfor bli relativt balanserat
pa sikt. Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis
intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
VVS, drift, underhall och energiteknik -
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Gymnasiala utbildningar

Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt motsvarande
aldre uthildning. Har ingar &ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.

Successivt 0kande brist

Utbudet pa vard- och omsorgsutbildade vantas minska under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas relativt manga vidareutbilda
sig och darmed lamna utbildningsgruppen. Vanligast &r att lasa vidare pa hogskolan inom
hélso- och sjukvardsomradet, men aven vardutbildningar inom yrkeshogskolan &r relativt
vanliga.

Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade véantas dka fram till ar 2035. En del av
efterfragedkningen beror pa den vantade befolkningstillvaxten och att andelen &ldre okar.
Det medfor ett 6kat behov av personal inom bade dldreomsorg och halso- och sjukvard.
Dartill 6kar efterfragan pa grund av den utbildningsvaxling som véntas ske inom yrkena
underskoterska, skotare, vardbitrade och personlig assistent. Det innebér att andelen som
har en vard- och omsorgsuthildning bedéms 6ka inom dessa yrken. Att underskoterska
kommer att bli en skyddad yrkestitel med sarskilda utbildningskrav bidrar till denna
utveckling.

Eftersom utbudet beraknas minska samtidigt som efterfragan okar kraftigt, vantas en stor
brist pa vard- och omsorgsutbildade under kommande ar. Detta galler under férutsattning
att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis intresse for utbildningen och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Vard- och omsorgsutbildning - gymnasial
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Pedagogik och lararutbildning
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Pedagogik och lararutbildning

Forskollararutbildning
Utbildningar som ingar: Forskollararutbildning samt motsvarande &ldre utbildning.

Framtida brist trots 0kat utbud

Utbudet pa personer med férskollararutbildning vantas 6ka under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre an antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli
storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden, vilket har en negativ inverkan pa utbudet.
Dérutover vantas det ske en viss vidareutbildning, framst till speciallérare och
specialpedagog.

Sammantaget berdknas efterfragan pa personer med forskollararutbildning oka fram till ar
2035. Efterfragetillvaxten beror framst pa att behoriga forskollarare antas ersatta dem som
i dag inte har en forskollararutbildning, men ocksa pa att andelen forskollarare bedoms oka
inom forskolan.

Saval utbud som efterfragan pa personer med forskollararutbildning vantas 6ka under
prognosperioden. Efterfragan antas dock véaxa nagot snabbare en utbudet vilket medfér en
viss brist. Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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Pedagogik och lararutbildning

Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot forskoleklass och
arskurs 1-3 respektive arskurs 4-6, samt aldre lararutbildningar mot grundskolans
tidigare ar.

Successivt vaxande brist

Utbudet pa grundlararutbildade med dessa inriktningar vantas minska under prognos-
perioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli
mindre &n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig.
Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Samtidigt véntas relativt manga vidareutbilda sig, framst till
speciallérare eller specialpedagog.

Totalt sett berdknas efterfragan pa grundlararutbildade med dessa inriktningar 6ka fram till
ar 2035. Den okade efterfragan beror pa att utbildade grundlarare antas ersatta dem som
I dag arbetar i skolan som ldrare utan en lararexamen.

Samtidigt som efterfragan pa grundlararutbildade med dessa inriktningar véantas dka under
kommande ar, beraknas tillgangen minska. Det finns darmed risk for fortsatt brist under
prognosperioden. Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller
exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6
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Pedagogik och lararutbildning

Grundlararutbildning, fritidshem

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot arbete i fritidshem
samt motsvarande &ldre fritidspedagogutbildning.

Efterfragan vaxer marginellt snabbare an utbudet

Utbudet pa grundlararutbildade med denna inriktning véantas 6ka under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli storre an
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna
vantas bli storre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Efterfragan pa grundlararutbildade med inriktning mot fritidshem vantas ¢ka fram till ar
2035. Den okade efterfragan beror framst pa att utbildade larare antas komma att ersatta
dem som i dag arbetar som ldrare i fritidshem utan en lararexamen.

Sammanfattningsvis berdknas tillgang och efterfragan pa grundlararutbildade med denna
inriktning 6ka ungefar lika mycket under kommande ar. Arbetsmarknadslaget vantas
darmed bli relativt balanserat pa sikt, med visst efterfragedverskott. Detta galler under
forutsattning att nuvarande maénster bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Grundlararutbildning, fritidshem
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Pedagogik och lararutbildning

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Utbildningar som ingar: Speciallarar- och specialpedagogutbildning.

Risk for visst dverskott

Utbudet pa uthildade speciallarare och specialpedagoger véantas dka under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas
bli storre &n antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig.
Pensionsavgangarna vantas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Efterfragan pa personer med dessa utbildningar vantas 6ka i lanet fram till ar 2035. Den
okade efterfragan beror pa att utbildade speciallarare och specialpedagoger antas ersatta
dem som i dag arbetar i yrket utan en sadan utbildning.

Sammanfattningsvis beréknas tillgangen pa utbildade speciallarare och specialpedagoger
véxa nagot mer &n efterfragan under prognosperioden. Pa sikt kan den starka
utbudsokningen medfora ett visst 6verskott av utbildade. Samtidigt kan det i dagslaget
finnas ett antal vakanta tjanster som inte har kunnat tillsattas pa grund av bristsituationen,
vilket inte har varit mojligt att ta hansyn till i prognosen.

Prognosresultaten galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Specialldrar- och specialpedagogutbildning
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Pedagogik och lararutbildning

Yrkeslararutbildning
Utbildningar som ingar: Yrkeslararutbildning

Risk for_betydande brist

Utbudet pa personer med yrkeslararutbildning vantas minska under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre &n antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli
storre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett berdknas efterfragan pa personer med yrkeslararutbildning dka fram till ar 2035.
Den okade efterfragan beror dels pa att personer med yrkeslararutbildning antas ersatta de
yrkeslarare som i dag saknar denna utbildning, dels pa ett 6kat antal elever i
gymnasieskolan.

Sammanfattningsvis berdknas efterfragan pa personer med yrkeslararutbildning 6ka
samtidigt som tillgangen minskar. Det innebdr att det finns risk for fortsatt brist pa
personer med yrkeslararutbildning under prognosperioden. Detta galler under forutsattning
att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade,
flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Yrkeslararutbildning
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Pedagogik och lararutbildning

Amneslararutbildning

Utbildningar som ingar: Amneslararutbildning med inriktning mot grundskolans arskurs
7-9 och mot gymnasieskolan, samt motsvarande aldre utbildningar.

Risk for viss brist

Utbudet pa uthildade &mneslarare vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli nagot storre &n antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Efterfragan pa &mnesléararutbildade vantas ¢ka fram till ar 2035. Den 6kade efterfragan
beror framst pa att utbildade &mneslarare antas ersatta dem som i dag arbetar som larare
utan lararexamen. Efterfragetillvéaxten beror dven pa ett okat antal elever.

Efterfragan pa utbildade amneslarare beréknas véxa starkare an tillgangen under
kommande ar. Det finns darmed risk for viss brist under prognosperioden. Detta géaller
under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis nybdrjare och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborg
Amneslararutbildning
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Humanistisk utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom frammande
sprak, svenska och litteraturvetenskap, historia, arkeologi, kulturvard och filosofi, konst-,
musik-, dans-, teater- och filmvetenskap/-historia. Omkring 50 procent har en examen
inom frammande sprak, svenska eller litteraturvetenskap, cirka 30 procent har en utlandsk
utbildning och omkring 10 procent en forskarutbildning.

Risk for stort overskott

Utbudet pa humanistisk utbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas relativt manga lamna
utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig. Vidareutbildning utanfor det egna omradet
sker ofta mot en lararexamen eller en examen inom medievetenskap.

Totalt sett berdknas efterfragan pa humanistisk utbildade minska fram till ar 2035. Att
efterfragan minskar beror pa utbildningsvéxlingen. | dag arbetar en del av de humanistiskt
utbildade inom yrken med andra utbildningskrav, sasom barnskotare och vardbitraden.
Inom dessa yrken vantas arbetsgivarna i forsta hand efterfraga andra utbildningar nar de
nyanstaller under prognosperioden. Nedgangen mildras dock av att efterfragan pa
arbetskraft vantas 6ka inom bland annat kultur-, ndjes- och fritidssektorn.

Eftersom utbudet beraknas dka samtidigt som efterfragan vantas minska, finns det risk for
ett stort Gverskott pa humanistiskt utbildade under prognosperioden. Detta galler under
forutsattning att nuvarande maonster bestar vad géller exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Humanistisk utbildning - eftergymnasial,
minst 3 ar
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Konstnarlig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom bild- och formkonst, dans, teater,
dramatik, musik, design och konsthantverk. Drygt 65 procent har en minst trearig
eftergymna5|al utblldnmg och omkring 25 procent en utlandsk utbildning.

Risk for stort dverskott

Utbudet pa konstnarligt utbildade véntas oka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas relativt manga lamna
utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, ofta inom narliggande @mnesomraden.

Totalt sett berdknas efterfragan pa konstnarligt utbildade vara relativt oforandrad fram till
ar 2035. Visserligen vantas efterfragan pa arbetskraft att oka nagot inom bland annat
kultur-, n6jes- och fritidssektorn. Okningen motverkas dock av att en del av de utbildade
arbetar inom yrken som inte matchar utbildningen sa vél, sasom vardbitraden och
forsaljningsyrken, och inom dessa yrken antas efterfragan pa konstnarligt utbildade
minska.

Eftersom utbudet beraknas dka kraftigt samtidigt som efterfragan vantas vara relativt
ofdrandrad finns det risk for ett stort Gverskott pa konstnarligt utbildade under
prognosperioden. Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Konstnarlig utbildning - eftergymnasial
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Medieproduktionsutbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom medieproduktion, grafisk
formgivning, reklam, foto, illustration, film-, radio- och tv-produktion, grafisk teknik och
bokbinderi. Narmare 55 procent hade en utbildning fran yrkeshdgskolan (ar 2018).

Risk for stort dverskott

Utbudet pa uthildade inom medieproduktion véantas 6ka under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre an antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli mindre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas relativt manga lamna
utbildningsgruppen till foljd av vidareutbildning, ofta inom narliggande &mnesomraden
sasom humaniora och konst.

Totalt sett beréknas efterfragan pa utbildade inom medieproduktion fram till ar 2035.
Okningen beror framst pé att en hogre andel antas ha dessa utbildningar inom yrken
inriktade pa grafisk formgivning, film-, radio- och tv-produktion. Dessutom véntas
tillvaxten inom flera tjanstenaringar oka efterfragan pa utbildningen ytterligare.

Eftersom tillgangen beréknas oka i betydligt snabbare takt an efterfragan finns det risk for
stort dverskott pa utbildade inom medieproduktion under kommande ar. Detta galler under
forutsattning att nuvarande maonster bestar vad géller exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar. Utbildningsgruppen &r ocksa heterogen och
framtidsutsikterna kan komma att skilja sig at beroende pa utbildningens inriktning.

Goteborgsregionen
Medieproduktion - eftergymnasial
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom biblioteks-,
dokumentations-, informations- och arkivvetenskap.

Relativ balans mellan utbud och efterfragan

Utbudet pa biblioteks- och informationsvetenskapligt utbildade véntas vara relativt
ofdrandrad under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beréknas bli ungefar lika stort som antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli stérre an genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden.

Totalt sett beréknas efterfragan pa biblioteks- och informationsvetenskapligt utbildade vara
relativt oférandrad fram till ar 2035. Efterfragan pa arbetskraft véantas visserligen 6ka nagot
inom till exempel utbildningsvésendet och offentlig forvaltning. Okningen motverkas dock
av en minskad efterfragan inom de delar av arbetsmarknaden som inte uttryckligen
efterfragar utbildade inom biblioteks- och informationsvetenskap.

Bade utbud och efterfragan pa personer med biblioteks- och informationsvetenskaplig
utbildning beréknas vara relativt oférandrad under prognosperioden. Darmed véantas ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage under kommande ar. Detta galler under
forutsattning att nuvarande maonster bestar vad galler exempelvis nybdrjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Biblioteks- och informationsvetenskaplig
utbildning - eftergymnasial
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Ekonomutbildning

Utbildningar som ingar: Civilekonomutbildning och hogskoleutbildning pa lagst
kandidatniva inom foretagsekonomi, handel och administration, nationalekonomi och
ekonomisk historia. En stor majoritet har inriktning mot foretagsekonomi. Omkring
15 procent har en utlandsk utbildning.

Saval utbud som efterfragan 6kar

Utbudet pa ekonomutbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas det ske en viss vidareutbildning
inom framfor allt narliggande amnesomraden till ekonomi.

Totalt sett berdknas efterfragan pa ekonomutbildade 6ka fram till ar 2035.
Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa den utbildningsvaxling som véntas fortsatta.
Kompetenskraven ékar inom flera yrken inom ekonomiomradet, dar det tidigare varit
tillrackligt med en kortare utbildning. Till exempel antas det bli vanligare med
eftergymnasial ekonomutbildning bland redovisningsekonomer och banktjansteman ar
2035 4n i dag. Dartill antas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom flera av de branscher som
anstaller ekonomer.

Bade tillgang och efterfragan pa ekonomutbildade beraknas alltsa 6ka kraftigt och i
ungefar samma utstrackning under prognosperioden. Arbetsmarknadslaget ar 2035 vantas
darmed bli relativt balanserat, med visst dverskott pa utbudssidan. Detta géller under
forutsattning att nuvarande maénster bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Ekonomutbildning - eftergymnasial, minst 3 ar
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Journalistik och medievetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom journalistik, medie- och
kommunikationsvetenskap. Omkring 80 procent har en minst tredrig hdgskoleutbildning.

Risk for stort dverskott

Utbudet pa uthildade inom journalistik och medievetenskap véntas i det narmaste
dubbleras under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans berdknas bli betydligt storre &n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller
vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli mindre &n genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Darut6ver vantas relativt manga vidareutbilda sig och darmed lamna
utbildningsgruppen.

Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade inom journalistik och medievetenskap 6ka
fram till ar 2035. Det som framfor allt paverkar efterfragetillvaxten ar
utbildningsvéxlingen, som innebér att en storre andel av dem som arbetar som informatorer
och journalister antas ha en utbildning inom journalistik och medievetenskap pa sikt.

Sammantaget vantas tillgangen 6ka betydligt mer &n efterfragan under prognosperioden.
Darfor finns det risk for ett stort 6verskott pa utbildade inom journalistik och
medievetenskap under kommande ar. Detta géller under forutséttning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Juristutbildning

Utbildningar som ingar: Juristexamen och motsvarande aldre juris kandidatexamen, samt
forskarutbildning inom juridik och rattsvetenskap.

Risk for dverskott

Utbudet pa juristutbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett beraknas efterfragan pa juristutbildade cka fram till &r 2035. En del av denna
utveckling forklaras av 6kad efterfragan pa arbetskraft inom flera naringsgrenar dar jurister
ar verksamma, bland annat offentlig férvaltning samt juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet. Den utbildningsvaxling som beraknas fortséatta under prognosperioden
inneb&r dessutom att en hogre andel av dem som arbetar som planerare och utredare véntas
ha en juristutbildning jamfért med i dag.

Eftersom tillgangen pa juristutbildade berdknas 6ka i snabbare takt an efterfragan finns det
risk for overskott pa sikt. Detta galler under forutsattning att nuvarande maénster bestar vad
galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Medicinsk sekreterarutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning till medicinsk sekreterare och till
vardadministrator, samt motsvarande &ldre lakarsekreterarutbildning pa gymnasial niva.
Omkring 50 procent har en utbildning fran yrkeshogskolan (ar 2018).

Risk for visst overskott

Utbudet pa personer med en medicinsk sekreterarutbildning vantas 6ka under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas
bli storre &n antalet som ldmnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig.
Pensionsavgangarna vantas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett beraknas efterfragan pa personer med denna utbildning 6ka med cirka fram till
ar 2035. Utbildningsvaxlingen forklarar huvuddelen av efterfragetillvéxten. Det innebér att
fler av dem som arbetar som medicinska sekreterare och vardadministratorer antas ha en
medicinsk sekreterarutbildning ar 2035 &n i dag. Den forvantade befolknings6kningen och
en storre andel aldre medfdr dessutom ett generellt 6kat behov av arbetskraft inom halso-
och sjukvarden.

Eftersom utbudet pa personer med en medicinsk sekreterarutbildning beraknas 6ka
betydligt mer &n efterfragan finns risk for visst dverskott pa sikt. Samtidigt har
yrkeshdgskolan i uppgift att anpassa utbildningsvolymerna till efterfragan, ndgot som
prognosen inte kan ta hansyn till. Prognosens resultat géller darfor under forutsattning att
nuvarande monster bestar vad galler exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt
och pensionsavgangar.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom sociologi,
psykologi, socialantropologi, etnologi, personaladministration samt ledarskap,
organisation och styrning. Drygt 45 procent har en utbildning i psykologi, cirka

25 procent i sociologi.

Risk for visst dverskott

Utbudet pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade vantas 6ka under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas
bli storre &n antalet som l&mnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig.
Pensionsavgangarna vantas bli mindre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.
Dérutover vantas ett antal lamna utbildningsgruppen for vidareutbildning inom bland annat
ekonomi och samhallsvetenskap.

Totalt sett berdknas efterfragan pa personal- och beteendevetenskapligt uthildade 6ka med
cirka fram till &r 2035. Okningen beror bland annat pa att personal- och HR-specialister i
stOrre utstrackning &n i dag vantas ha en personal- och beteendevetenskaplig utbildning.
Dessutom antas en generell hojning av utbildningsnivan inom flera andra tjansteyrken,
vilket ocksa paverkar efterfragan pa personal- och beteendevetare. Efterfragan pa personer
med dessa utbildningar 6kar &ven inom bland annat offentlig forvaltning nér befolkningen
Vaxer.

Sammantaget vantas tillgangen 6ka mer an efterfragan under prognosperioden. Darfor
finns det risk for visst Gverskott pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade under
kommande ar. Detta galler under forutsattning att nuvarande maonster bestar vad géller
exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

Samhallsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom
samhallsvetenskap, statsvetenskap, kultur- och samhallsgeografi, administration och
forvaltning.

Risk for dverskott

Utbudet pa samhallsvetenskapligt utbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre an antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar
lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Darutover vantas ett antal lamna
utbildningsgruppen for vidareutbildning, framst inom narliggande omraden.

Totalt sett beraknas efterfragan pa samhallsvetenskapligt uthildade 6ka fram till ar 2035.
En stor del av efterfragetillvaxten beror pa den utbildningsvaxling som vantas fortsatta till
foljd av att kompetenskraven ¢kar inom flera yrken, dér det tidigare har varit tillrackligt
med en kortare utbildning. Till exempel antas en hogre andel av dem som arbetar som
planerare och utredare ha en eftergymnasial samhallsvetenskaplig utbildning ar 2035 &n i
dag. Darutover beraknas efterfragan pa samhéllsvetare 6ka i takt med en vaxande
befolkning och sysselséttning.

Sammantaget berdknas tillgangen pa samhallsvetenskapligt utbildade 6ka mer &n
efterfragan. Darfor finns det risk for ett dverskott pa samhallsvetare under kommande ar.
Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis
nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi

YH-utbildning inom foretagsekonomi, handel och

administration

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning inom ekonomi, handel och
administration, samt motsvarande aldre utbildning. Utbildningsgruppen omfattar
utbildningar inom féretagsekonomi, inkdp, forsaljning och distribution, marknadsféring,
bank, forsakring och finansiering, redovisning och beskattning, ledning och administration
samt kontorsservice och sekreterartjanster.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage

Utbudet pa yrkeshogskoleutbildade inom dessa @mnen vantas 6ka under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli storre an
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna
vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véntas
ett antal vidareutbilda sig och darmed ldamna utbildningsgruppen.

Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade inom dessa amnen 6ka fram till ar 2035.
Okningen forklaras framfor allt av den utbildningsvaxling som vantas fortsatta under
prognosperioden. Kompetenskraven 6kar inom flera yrken inom ekonomi och
administration, dar det tidigare har varit tillrackligt med en utbildning fran gymnasiet. Till
exempel antas en hdgre andel av ekonomiassistenter och redovisningsekonomer ha en
utbildning fran yrkeshogskolan ar 2035 &n i dag.

Eftersom bade tillgang och efterfragan beraknas 6ka ungefar lika mycket under
prognosperioden beddéms arbetsmarknadslaget bli relativt balanserat pa sikt, med viss risk
for utbudsoverskott Arbetsmarknadslaget kan dock skilja sig at mellan olika
utbildningsinriktningar. Detta géller under forutsattning att nuvarande maénster bestar vad
galler exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Arkitektutbildning

Utbildningar som ingar: Arkitektexamen. Omkring 10 procent har en utléandsk
arkitektutbildning.

Risk for dverskott

Utbudet pa arkitektuthildade véntas 6ka med under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre an
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett beraknas efterfragan pa arkitektutbildade 6ka fram till ar 2035. Okningen
forklaras framfor allt av den forvéantade tillvéxten inom flera branscher dar arkitekter
arbetar, sasom arkitekt- och teknisk konsultverksamhet samt bygg- och
fastighetsbranschen. Dartill antas 6kade kompetenskrav pa arbetsmarknaden medféra att
arkitektutbildade i framtiden i stérre utstrackning beddms inneha tjanster som i dag
bemannas av personer med kortare utbildning.

Eftersom tillgangen berdknas 6ka mer an efterfragan, finns det risk for dverskott pa
arkitektutbildade under prognosperioden. Detta galler under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Civilingenjorsutbildning
Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning, master- och forskarutbildning inom

teknikomradet. Vanligaste inriktningen ar maskinteknik. Omkring 10 procent har en
forskarexamen och drygt 5 procent en masterexamen.

Risk for fortsatt brist

Utbudet pa civilingenjorsutbildade véntas oka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas bli stérre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett beraknas efterfragan pa civilingenjorsutbildade i lanet 6ka fram till ar 2035.

Okningen beror framfor allt pa den utbildningsvéxling som antas fortsétta pa
arbetsmarknaden. En del av dagens civilingenjorstjanster innehas av personer med kortare
utbildningar, till exempel aldre gymnasiala utbildningar. Till dessa tjanster vantas
arbetsgivarna i forsta hand efterfraga civilingenjorsutbildade nar de nyanstaller under
prognosperioden. Andelen med dessa utbildningar antas dven tka bland exempelvis data-
och IT-specialister samt lednings- och organisationsutvecklare. Dartill véantas efterfragan
pa arbetskraft 6ka inom informations- och kommunikationsverksamhet, teknisk
konsultverksamhet och ett antal andra branscher som anstaller civilingenjorer.

Sammanfattningsvis vantas tillgangen pa civilingenjorer oka i ungefar samma omfattning
som efterfragan fram till 2035. Det finns darfor risk for att dagens brist bestar under
prognosperioden. Detta géller under forutséttning att nuvarande maénster bestar vad galler
exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Hogskoleingenjorsutbildning

Utbildningar som ing_ér: Hogskoleingenjorsutbildning, kandidat- och magisterutbildning
inom teknikomradet. Aven brand- och sjoingenjorsutbildning ingar. Vanligaste
inriktningen ar maskinteknik. Omkring 25 procent har en kandidat- eller magisterexamen.

Risk for fortsatt brist

Utbudet pa uthildade hogskoleingenjorer vantas oka under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli strre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli mindre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas manga lamna
utbildningsgruppen for vidareutbildning, i forsta hand till olika civilingenjorsutbildningar.

Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade hogskoleingenjorer fram till &r 2035. En del
av okningen beror pa den utbildningsvéxling som antas fortsatta pa arbetsmarknaden. En
del av dagens ingenjorer har aldre och kortare utbildningar, till exempel gymnasiala
utbildningar i teknik. Nar de gar i pension under prognosperioden vantas arbetsgivarna i
storre utstrackning efterfraga personer med hégskoleingenjorsutbildning. Andelen med
dessa utbildningar antas dven ¢ka bland exempelvis data- och IT-specialister samt
lednings- och organisationsutvecklare. Dartill vantas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom
teknisk konsultverksamhet, informations- och kommunikationsverksamhet samt ett antal
andra branscher som anstéller hégskoleingenjorer.

Sammanfattningsvis véntas tillgangen pa hogskoleingenjorer 6ka i ungefar samma
omfattning som efterfragan fram till 2035. Det finns darfor risk for att dagens brist bestar
under prognosperioden. Detta galler under forutséttning att nuvarande monster bestar vad
galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

YH-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieingenjorsutbildning, yrkeshogskoleutbildning inom
teknikomradet samt motsvarande &ldre utbildning. Narmare 50 procent har en fyraarig
gymnasieingenjorsutbildning, narmare 30 procent en aldre 2-3-arig
gymnasieingenjorsutbildning och cirka 25 procent en yrkeshdgskoleutbildning (ar 2018).

Risk for brist

Utbudet pa YH-tekniker och gymnasieingenjorer vantas minska under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli mindre &n
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna
vantas bli stérre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett beréknas efterfragan pa YH-tekniker och gymnasieingenjorer vara relativt
ofdrandrad fram till ar 2035. Visserligen véntas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom flera
branscher, daribland teknisk konsultverksamhet. Denna efterfragedkning motverkas dock
av den utbildningsvaxling som antas fortsétta pa arbetsmarknaden.
Gymnasieingenjorsutbildade som i dag arbetar som civilingenjérer antas till exempel i stor
utstrackning ersattas av hogskole- eller civilingenjorsutbildade, nar de gar i pension.

Eftersom tillgangen berdknas minska samtidigt som efterfragan vantas vara relativt
ofdrandrad, finns det risk for brist pa personer med dessa utbildningar pa sikt. Detta galler
under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis antagna och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Biologi och miljovetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom biologi,
miljovetenskap, biokemi, toxikologi, farmakologi och nutrition. Omkring 60 procent har en
examen i biologi och cirka 30 procent en examen i miljovetenskap. Narmare 25 procent
har en forskarutbildning och omkring 25 procent en utlandsk utbildning.

Risk for dverskott

Utbudet pa uthildade inom biologi och miljévetenskap vantas 6ka under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli storre an
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna
vantas bli mindre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt véantas ett antal
vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.

Totalt sett beréknas efterfragan pa utbildade inom biologi och miljévetenskap fram till ar
2035. Det beror framst pa befolkningsokningen och ett storre antal forvéarvsarbetande inom
bland annat offentlig forvaltning och hogskola, vilket aven okar efterfragan pa utbildade
inom dessa &mnen.

Sammantaget vantas tillgangen 6ka mer an efterfragan under prognosperioden. Darfor
finns det risk for dverskott pa utbildade i biologi och miljévetenskap under kommande ar.
Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis
nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Biologi och miljovetenskaplig utbildning

4000
3500

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

(NJRPK U PR © Q N 4V D N 5
\\%’b%’b%%%%%%%%%‘b%‘b
A7 AT 4D A QY 4D A 4D AR 4D DY AD” 4D A7 4D AN 4D 4D

m Utbud ™ Efterfragan

53



Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Utbildning inom fysik, matematik, statistik, kemi och
geologi

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom fysik,
geovetenskap och naturgeografi, kemi, matematik och statistik. Storst ar inriktningen mot
kemi (cirka 40 procent ar 2018). Omkring 35 procent har en forskarutbildning och cirka
30 procent en utlandsk utbildning.

Risk for dverskott

Utbudet pa utbildade inom fysik, matematik, statistik, kemi och geologi véntas 6ka med
under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beréknas bli storre &n antalet som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig.
Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Relativt manga vantas lamna utbildningsgruppen till foljd av
vidareutbildning, framst inom pedagogiska och tekniska omraden.

Totalt sett beraknas efterfragan pa utbildade inom fysik, matematik, statistik, kemi och
geologi 6ka med fram till ar 2035. Okningen beror framfor allt pa att efterfragan pa
arbetskraft vantas dka inom hogskola, forskning och utveckling, samt andra branscher som
anstéller utbildade inom dessa &mnen.

Sammanfattningsvis berdknas tillgangen pa utbildade inom dessa &mnen 6ka mer an
efterfrdgan och det finns risk for visst Gverskott under prognosperioden. Detta galler under
forutsattning att nuvarande maénster bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar. Utbildningsgruppen &r ocksa heterogen och
framtidsutsikterna kan skilja sig at beroende pa utbildningens d&mnesinriktning.
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Datautbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning inom data- och systemvetenskap, informatik
och informationsteknik, samt yrkeshdgskoleutbildning inom data/IT. Omkring 15 procent
har en utbildning fran yrkeshogskolan (ar 2018).

Ursprunglig prognos — Visst dverskott

Utbudet pa datautbildade vantas 6ka kraftigt under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdaknas bli betydligt stérre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli
betydligt mindre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas ett antal
vidareutbilda sig och darmed lamna utbildningsgruppen.

Totalt sett beraknas efterfragan pa datautbildade oka fram till &r 2035. Den storsta delen av
efterfragedkningen beror pa att kraven pa formell kompetens bedoms fortsatta att 6ka inom
flera IT-yrken. Till exempel antas en hogre andel av dem som arbetar som mjukvaru- och
systemutvecklare ha en eftergymnasial datautbildning ar 2035 jamfort med i dag. Dartill
vantas den generella efterfragan pa arbetskraft 6ka inom bland annat informations- och
kommunikationsverksamheten. Slutligen vantas behovet av dataspecialister 6ka inom flera
branscher.

Sammanfattningsvis berdknas utbudet pa datautbildade utvecklas betydligt starkare an
efterfragan och darmed forvantas ett visst framtida 6verskott. Prognosens resultat géller
under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis antagna och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Justerad efterfrageprognos — Viss brist

I den ursprungliga prognosen forvantas alltsa ett visst éverskott vad datautbildade
betraffar, vilket forklaras av faktorer som Gkat antal utbildade, dlderssammansattning i
utbildningsgruppen samt en inflyttning som 6verskrider utflyttningen. Mot bakgrund av en
stor, och véaxande, efterfragan pa datautbildade presenteras dock dven en justerad
efterfrdgeprognos i diagrammet nedan. En prognos som ligger mer i linje med det
nuvarande och framtida behov som uttrycks fran arbetsgivarsida.

Goteborgsregionen
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Agronom- och hortonomutbildning

Utbildningar som ingar: Agronomutbildning, hortonomutbildning och hdgskoleutbildning
pa lagst kandidatniva inom lantbruk-, husdjurs- och tradgardsvetenskap.
Forskarutbildning inom dessa amnesomraden ingar ocksa. Narmare 60 procent har en
agronomexamen och cirka 5 procent en hortonomexamen.

Risk for overskott

Utbudet pa agronom- och hortonomutbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre an antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett berdknas efterfragan pa agronom- och hortonomutbildade vara relativt
ofdrandrad fram till ar 2035. Visserligen vantas efterfragan pa arbetskraft dka inom
offentlig forvaltning, forskning och andra verksamheter dar agronomer och hortonomer
arbetar. Denna efterfragedkning motverkas dock av att en del av de agronom- och
hortonomutbildade i dag arbetar inom yrken med delvis andra utbildningskrav, sdsom vissa
administrativa tjanster. Inom dessa yrken antas arbetsgivarna i forsta hand efterfraga andra
utbildningar nér de nyanstéller under prognosperioden.

Sammantaget vantas enbart mindre forandringar av utbud och efterfragan. utbudet vantas
dock 6ka nagot, medan efterfrdgan vantas bli i det narmaste oférandrad och det finns risk
for visst 6verskott under prognosperioden. Det finns idag en ganska hdg arbetsldshet i
gruppen. Bedomningen av arbetsmarknadsléaget forutsatter att dessa arbetslosa star till den
aktuella arbetsmarknadens forfogande. Om sa inte ar fallet blir bedémningen snarare
balans pa sikt. Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis antal examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Teknik, naturvetenskap, data samt lant- och skogsbruk

Veterinarutbildning

Utbildningar som ingar: Veterinarutbildning samt forskarutbildning inom
veterinarmedicin.

Relativ balans mellan utbud och efterfragan

Utbudet pa veterinarutbildade véantas cka nagot under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Efterfragan pa veterinarutbildade véntas 6ka nagot fram till &r 2035. Okningen beror
framfor allt pa att efterfragan pa arbetskraft vantas 6ka inom veterinarvarden under
prognosperioden, men ocksa inom offentlig forvaltning.

Bade tillgang och efterfragan pa veterinarutbildade vantas oka i ungefar samma
utstrackning under prognosperioden och ett relativt balanserat lage mellan utbud och
efterfragan ar rimligt. Detta galler under forutsattning att nuvarande maénster bestar vad
galler exempelvis antal examinerade, flytt, migration och pensionsavgangar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Apotekar- och receptarieutbildning

Utbildningar som lngar Apotekar- eller receptarieutbildning. Forskarutbildning inom
farmaci ingar ocksa. Omkring 50 procent har en receptarieexamen och cirka 40 procent
en apotekarexamen. Darutover har drygt 5 procent en forskarutbildning inom farmaci.

Risk for visst dverskott

Utbudet pa utbildade apotekare och receptarier vantas 6ka under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréaknas bli storre an antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli
ungefar lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade apotekare och receptarier 6ka fram till ar
2035. Utvecklingen forklaras framst av att andelen examinerade apotekare och receptarier
antas 6ka inom apotekshandeln.

Eftersom utbudet beraknas ¢ka i nagot snabbare takt an efterfragan finns det pa sikt risk for
visst 6verskott pa apotekare och receptarier. Detta géller under forutséttning att nuvarande
monster bestar vad galler exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Arbetsterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Arbetsterapeututbildning

Relativt balanserat lage med risk for viss brist

Utbudet pa utbildade arbetsterapeuter vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt antas ett mindre antal lamna
utbildningsgruppen till foljd av vidareutbildning, framst inom vardomradet.

Efterfragan pa utbildade arbetsterapeuter beraknas dka fram till ar 2035.
Efterfragetillvaxten forklaras av befolkningsékningen samt en 6kad andel &ldre i
befolkningen, vilket paverkar efterfragan pa arbetsterapeuter inom hélso- och sjukvard och
aldreomsorg.

Eftersom utbud och efterfragan beraknas utvecklas i ungefar samma takt under
prognosperioden forvéntas en relativ balans rada, dven om det finns risk for viss brist.
Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis
nyborjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Biomedicinsk analytikerutbildning

Utbildningar som ingar: Biomedicinsk analytikerutbildning eller motsvarande &ldre
utbildning som laboratorieassistent.

Risk for_6kad brist

Utbudet pa uthildade biomedicinska analytiker vantas minska under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli mindre &n antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli
storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Darut6ver lamnar ett antal
utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, framst till utbildningar inom halso- och
sjukvardsomradet.

Efterfragan pa utbildade biomedicinska analytiker vantas 6ka fram till ar 2035.
Befolkningstillvéxten och en 6kad andel &ldre i befolkningen vantas medféra en dkad
efterfragan pa arbetskraft inom halso- och sjukvarden. Samtidigt véntas dock efterfragan
pa utbildade biomedicinska analytiker minska inom till exempel administrativa yrken som
saknar direkt koppling till utbildningen.

Eftersom utbudet beraknas minska kraftigt samtidigt som efterfragan vantas oka nagot,
finns det risk for att dagens brist pa biomedicinska analytiker forstarks under prognos-
perioden. Detta géller under forutséttning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Fysioterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Fysioterapeututbildning och tidigare sjukgymnastutbildning.
Relativt balanserat lage

Utbudet pa utbildade fysioterapeuter vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt antas ett antal lamna
utbildningsgruppen till féljd av vidareutbildning, framst inom vardomradet.

Efterfragan pa utbildade fysioterapeuter vantas oka fram till ar 2035. Utvecklingen av
efterfragan beror pa den vantade befolkningstillvaxten och en 6kad andel &ldre i
befolkningen, vilket vantas paverka efterfragan pa fysioterapeuter inom hélso- och
sjukvard samt aldreomsorg.

Eftersom utbudet pa fysioterapeuter beraknas 6ka i ungefar samma utstrackning som
efterfragan ar ett relativt balanserat lage att vanta kommande ar. Detta galler under
forutsattning att nuvarande maénster bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Lakarutbildning

Utbildningar som ingar: Lakarutbildning. Narmare 65 procent har en
specialistlakarutbildning. Cirka 20 procent har en forskarutbildning inom medicin.

Risk for fortsatt brist

Utbudet pa lakarutbildade véantas dka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Efterfragan pa lakarutbildade vantas oka fram till ar 2035. Denna utveckling beror framst
pa befolkningstillvaxten och att andelen aldre i befolkningen okar, vilket medfor en dkad
efterfragan pa personal inom halso- och sjukvarden. Dessutom vantas andelen lakare inom
halso- och sjukvarden 6ka nagot.

Trots att utbudet beraknas oka nagot snabbare an efterfragan finns det risk for fortsatt brist
pa saval specialistutbildade som icke specialistutbildade lakare under prognosperioden.
Detta géller under forutséttning att nuvarande moénster bestar vad géller exempelvis
nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

(Berdkningarna av den framtida tillgdngen och efterfragan pa lakare har gjorts for hela
lakargruppen utan att de specialistutbildade har sarskilts fran de icke specialistutbildade.
Bedomningarna av det framtida balanslaget pa arbetsmarknaden for de specialistutbildade
och de icke specialistutbildade grundar sig pa dessa berakningar i kombination med
regionernas bedémning av tillgang och efterfragan i dagslaget enligt Socialstyrelsens
arbetsmarknadsenkat.)
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Psykologutbildning

Utbildningar som ingar: Psykologexamen samt forskarutbildning inom psykologi.
Risk for fortsatt brist

Utbudet pa psykologutbildade véantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas ett antal lamna
utbildningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig till psykoterapeuter.

Awven efterfragan pa psykologutbildade véntas dka fram till &r 2035. Utvecklingen forklaras
framst av befolkningstillvaxten under prognosperioden och det 6kade behovet av
arbetskraft inom vard- och omsorgssektorn som foljer av denna tillvaxt. Psykologer véntas
framover dessutom efterfragas i storre utrackning inom flera delar av arbetsmarknaden,
framst inom vard och omsorg, men &ven inom arbetslivs- och organisationsutveckling.

Sammantaget vantas tillgang och efterfragan dka ungefar lika mycket under
prognosperioden. Darmed finns det risk for fortsatt brist pa psykologutbildade framdver.
Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis
nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Rontgensjukskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Rontgensjukskéterskeutbildning samt aldre
specialistsjukskoterskeutbildning inom diagnostisk radiologi och onkologi.

Balanserat lage med risk for fortsatt brist

Utbudet pa utbildade rontgensjukskoterskor vantas oka under prognosperioden. Det beror
pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréaknas bli nagot storre an antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli
storre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Darutéver vantas ett mindre antal lamna
utbildningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig, framst inom vardomradet.

Totalt sett berdknas efterfragan pa utbildade rontgensjukskaterskor 6ka med cirka

15 procent fram till ar 2035. Efterfrageckningen beror framfor allt pa den vantande
befolkningstillvaxten under prognosperioden, som antas 0ka behovet av arbetskraft inom
halso- och sjukvard.

Eftersom tillgang och efterfragan berdknas ¢ka i ungefar samma takt, finns det risk for att
dagens brist pa rontgensjukskoterskor kvarstar under prognosperioden. Detta galler under
forutsattning att nuvarande maénster bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Sjukskoterskeutbildning, grundniva
Utbildningar som ingar: Sjukskéterskeutbildning, grundniva

Risk for brist

Utbudet pa sjukskoterskeutbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans beréknas bli nagot stérre an antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli ungefar
lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Samtidigt vantas relativt manga av
de grundutbildade sjukskéterskorna lamna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig till
framfor allt specialistsjukskoterska eller barnmorska.

Efterfragan pa sjukskoterskeutbildade vantas 6ka fram till &r 2035. Som en féljd av den
vantade befolkningstillvaxten och en 6kad andel &ldre beréknas efterfragan pa
grundutbildade sjukskaterskor oka inom saval halso- och sjukvarden som aldreomsorgen.

Eftersom utbudet inte beraknas 6ka i samma takt som efterfragan finns det risk for att
dagens brist pa grundutbildade sjukskoterskor forstarks mot slutet av prognosperioden.
Detta géller under forutséttning att nuvarande maénster bestar vad géaller exempelvis
nybdrjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Om den prognostiserade bristen pa specialistsjukskaterskor kan atgéardas under prognos-
perioden genom vidareutbildning av grundutbildade sjukskéterskor kommer bristen pa
grundutbildade sjukskoterskor att forvarras ytterligare.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Barnmorskeutbildning
Utbildningar som ingar: Barnmorskeutbildning

Risk for brist

Utbudet pa utbildade barnmorskor vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre an
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Darutover vantas ett antal lamna utbildnings-
gruppen i och med att de vidareutbildar sig, oftast genom att vélja en annan sjukskoterske-
specialisering.

Efterfragan pa utbildade barnmorskor véntas oka fram till &r 2035. Utvecklingen av
efterfragan beror pa den véntade befolkningsutvecklingen och det 6kade behovet av
arbetskraft inom halso- och sjukvarden, vilket paverkar efterfragan pa barnmorskor.

Eftersom efterfragan berdknas oka nagot snabbare &n utbudet finns det risk for en framtida
brist pa barnmorskeutbildade. Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar
vad galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Specialistsjukskoterskeutbildning: anestesi, intensiv,

operation, ambulans

Utbildningar som ingér: Specialistsjukskdterskeutbildning med inriktning mot
intensivvard, anestesi-, ambulans-, operations-, akut-, hjért- och infektionssjukvard.

Relativ balans mellan utbud och efterfragan

Utbudet pa uthildade specialistsjukskaterskor med inriktning mot anestesi-, intensiv-,
operations- eller ambulanssjukvard véntas oka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli stérre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre an
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Darutéver vantas ett mindre antal lamna
utbildningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig, oftast genom att vélja en annan
specialisering.

Totalt sett beraknas efterfragan pa specialistsjukskoterskeutbildade med inriktning mot
anestesi-, intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard 6ka fram till ar 2035. Denna
utveckling beror framfor allt pa den vantade befolkningstillvaxten och en 6kad andel aldre
i befolkningen, vilket 6kar behovet av arbetskraft inom halso- och sjukvarden.
Efterfragedkningen beror ocksa pa att en hogre andel av dem som arbetar inom halso- och
sjukvarden antas ha en specialistutbildning ar 2035 jamfort med i dag.

Eftersom tillgang och efterfragan beraknas oka i ungefar samma takt vantas en relativ
balans mellan utbud och efterfragan. Detta géller under forutséttning att nuvarande monster
bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Specialistsjukskoterskeutb: anestesi, intensiv,
operation, ambulans
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Specialistsjukskoterskeutbildning: distriktsskoterska

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot
distriktsskoterska.

Risk for brist

Utbudet pa uthildade distriktsskoterskor vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa
att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli nagot storre an antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre
an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden.

Efterfragan pa utbildade distriktsskoterskor véantas dka fram till ar 2035. Detta beror pa den
véantade befolkningstillvéxten och en 6kad andel &ldre. I och med detta beraknas
efterfragan pa distriktsskaterskor oka inom hélso- och sjukvarden och dldreomsorgen.

Eftersom utbudet inte beraknas utvecklas lika starkt som efterfragan finns det risk for att
brist pa distriktsskoterskor under prognosperioden. Detta galler under forutsattning att
nuvarande monster bestar vad galler exempelvis nybdrjare och andelen examinerade, flytt
och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Specialistsjukskoterskeutb: distriktsskoterska
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Specialistsjukskoterskeutbildning: dvriga inriktningar

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot barn och
ungdom, skolskéterska, vard av aldre, demens-, diabetes- och égonsjukvard,
foretagshalsovard, palllatlv onkologlsk medlcmsk kirurgisk och psykiatrisk vard samt
motsvarande aldre utbildningar. Narmare 30 procent har en inriktning mot barn och
ungdom eller skolskoterska, och cirka 25 procent en inriktning mot psykiatrisk vard.
(Denna utbildningsgrupp omfattar manga olika inriktningar och situationen pa
arbetsmarknaden kan se olika ut beroende pa inriktning. Den bild som hér ges ar den
sammanlagda bilden for dessa inriktningar.)

Risk for brist

Utbudet pa specialistsjukskoterskeutbildade med dessa inriktningar vantas minska under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas
bli mindre &n antalet som l&mnar arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig.
Pensionsavgangarna vantas bli stérre &n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Dérut6ver
vantas ett mindre antal l&mna utbildningsgruppen i och med att de vidareutbildar sig, ofta
genom att vélja en annan specialisering.

Totalt sett beraknas efterfragan pa specialistsjukskoterskeutbildade med dessa inriktningar
vara relativt oférandrad fram till ar 2035. Utvecklingen av efterfragan beror delvis pa den
vantade befolkningstillvaxten och en ékad andel aldre i befolkningen, vilken paverkar
efterfragan pa arbetskraft inom halso- och sjukvard och aldreomsorg. Samtidigt ingar flera
aldre, kortare specialistutbildningar i denna utbildningsgrupp. Den ersattningsrekrytering
som sker under prognosperioden medfor att efterfragan pa dessa kortare
specialistutbildningar, som inte langre ges, vantas minska.

Eftersom utbudet vantas minska samtidigt som efterfragan beréknas vara relativt
ofdrandrad finns det en betydande risk for brist pa specialistsjukskoterskor med dessa
inriktningar under prognosperioden. Detta géller under forutsattning att nuvarande monster
bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar. Denna utbildningsgrupp omfattar manga olika inriktningar och
situationen pa arbetsmarknaden kan se olika ut beroende pa inriktning. Den bild som har
ges ar den sammanlagda bilden for dessa inriktningar.

Goteborgsregionen
Specialistsjukskoterskeutb: 6vriga inriktningar
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Socionomutbildning
Utbildningar som ingar: Socionomutbildning

Relativ balans mellan utbud och efterfragan

Utbudet pa socionomutbildade vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna véntas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Dartill lamnar ett antal
utbildningsgruppen till foljd av vidareutbildning, ofta till en annan utbildning inom hélso-
och sjukvard samt social omsorg.

Efterfragan pa socionomutbildade véntas oka fram till ar 2035. Denna utveckling beror
delvis pa den vantade befolkningstillvaxten. Samtidigt antas en storre andel av dem som
arbetar som socialsekreterare och kuratorer ha en socionomexamen ar 2035 jamfort med i
dag. Dessutom vantas dessa yrken efterfragas i storre utstrackning inom vard och omsorg
samt inom offentlig forvaltning.

Sammanfattningsvis beraknas utbudet 6ka i ungefar samma takt som efterfragan under
prognosperioden. Arbetsmarknadslaget véantas darmed vara relativt balanserat for
socionomutbildade ar 2035. Detta géller under forutséttning att nuvarande maonster bestar
vad galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
Socionomutbildning
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Tandlakarutbildning

Utbildningar som ingar: Tandl&karutbildning, samt forskarutbildning inom odontologi.

Relativ balans mellan utbud och efterfragan

Utbudet pa uthildade tandlékare vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att antalet
examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli storre &n antalet som lamnar arbets-
kraften, flyttar eller vidareuthildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre an genom-
snittet pa hela arbetsmarknaden.

Totalt sett beraknas efterfragan pa utbildade tandlakare oka fram till ar 2035. Utvecklingen
av efterfragan beror framfor allt pa den véntade befolkningstillvaxten under prognos-
perioden, vilken paverkar behovet av arbetskraft inom tandvarden.

Eftersom utbudet och efterfragan berdknas 6ka i ungefar samma takt vantas ett relativt
balanserat arbetsmarknadslage for tandlékare. Detta galler under forutsattning att
nuvarande monster bestar vad galler exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt
och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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Halso- och sjukvard samt social omsorg

Tandskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Tandskoterskeutbildning. Ges numera inom yrkeshogskolan, gavs
tidigare inom bland annat gymnasieskolan.

Risk for viss brist

Utbudet pa utbildade tandskoterskor vantas 6ka under prognosperioden. Det beror pa att
antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre &n antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar eller vidareutbildar sig. Pensionsavgangarna vantas bli storre &n
genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Darutéver vantas ett mindre antal vidareutbilda sig
och déarmed lamna utbildningsgruppen.

Efterfragan pa utbildade tandskoterskor vantas oka fram till ar 2035. En del av denna
okning beror pa den vantade befolkningstillvéxten, vilken antas oka efterfragan pa personal
inom tandvarden. Dessutom beddms efterfragan 6ka till foljd av utbildningsvéxlingen som
vantas fortsatta framdver. Den innebdr att en allt hdgre andel av dem som arbetar som
tandskoterskor antas ha genomgatt en tandskoterskeutbildning inom yrkeshdgskolan ar
2035 jamfort med i dag.

Sammanfattningsvis berdknas utbudet 6ka i samma takt som efterfragan. Det finns darmed
risk for viss brist pa utbildade tandskoterskor under prognosperioden. Detta géller under
forutsattning att nuvarande maonster bestar vad géller exempelvis antagna och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Goteborgsregionen
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