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Sammanfattning

Konsfordelning av personal pa kulturverksamheter

e Generellt en jamn konsfordelning 1 kulturverksamheterna. Tendensen &r
att konsfordelningen inte mycket fordndras dver tid.

e Overviigande kvinnor pa museer och frimjande organisationer.

e Personal med kdrnkompetens pd museerna och de frimjande
verksamheterna domineras av kvinnor, medan det dr ndgot fler midn inom
scenkonstomridet.

e Administrativ personal domineras av kvinnor.

e Jamn konsfordelning bland tekniker inom scenkonsten, men dvervigande
mén bland tekniker p4 museerna. Tendensen ér jimnare konsfordelning
over tid bland tekniker.

e Jamn konsfordelning bland chefer for kulturinstitutioner, men négot fler
kvinnor. Tendensen &r att andelen kvinnor som chef dkar dver tid.

Kulturverksamheternas insatser for att framja jamstalldhet och att motverka
trakasserier

e Verksamheterna menar att deras arbete med jamstélldhetsintegrering har
gett en tydlig bild av hur jamstélld arbetsplatsen &r och resulterat i
tydligare rutiner och dédrmed storre dppenhet att vaga lyfta hiandelser.

e Verksamheterna har en nolltolerans nér det géller trakasserier och annan
krankande sédrbehandling och har gjort ett systematiskt arbete for att
forebygga trakasserier och sexuella trakasserier. Det har lett till en storre
medvetenhet om hur trakasserier kan uppsta och 6kad beredskap att méta
krinkande beteenden i ett tidigare skede.

e Emellertid har fa insatser vara riktade mot frilansare och deras situation ar
mer sarbara dn dem med fast anstillning.

Rekommendationer

e Arlig uppfdljning och dirutdver utvirdering efter uppdragsperioden om
hur verksamheterna arbetar med jamstélldhetsintegrering och med att
forebygga trakasserier.

e Konferenser eller mindre méten &r viktiga for att kunna utbyta
erfarenheter och kunskapen kring jamstélldhet och strukturerna som
skapar missforhallande.

e Det vore dven intressant med mer samtal om invanarnas kulturvanor och
kulturens roll for att paverka attityder kring jimstélldhet 1 samhillet.

e Uppdatering av riktlinjerna for Vidgat deltagande. Riktlinjerna for Vidgat
deltagande Rdtten att delta i kulturlivet togs fram 2012 och problem-
analysen i dokumentet avspeglar inte langre laget 2022.



1. Inledning

1.1 Mal for jamstalldhet i kulturlivet

I visionen om Det goda livet dr jamstélldhet ett av fyra generella perspektiv som ska
genomsyra utvecklingsarbetet 1 Vistra Gotaland och “En ledande kulturregion” ir ett
fokusomrade. “"Kons- och mdngfaldsperspektivet har ett brett genomslag inom kulturen”."
I Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland 2021 — 2030 ar huvudmalet att
Tillsammans gor vi Viistra Gotaland till ett foredome for omstdllning till ett hallbart och
konkurrenskraftigt samhdlle. Omstéllningen innebér ur ett socialt perspektiv att Véstra
Gotaland ska vara jamlikt och Oppet: I det jimlika Vistra Gotaland deltar varje ménniska
i samhdllet pa jamstdllda och jamlika villkor. Samhdllet dr inkluderande och transparent,
och invdnarna kinner sig delaktiga.””

Kulturstrategi Vistra Gotaland— och regional kulturplan 2020-2023 omfattar fem
strategiska omraden, som genomsyrar Vistra Gotalandsregionens kulturpolitik. Ett av
dessa omrdden ar att vidga deltagandet (i kulturlivet), vilket bland annat innebér att "verka
for ett kulturliv som préglas av jimstdilldhet och interkulturell dialog .

Jamstdlldhetsintegrering &r ett insatsomrdde i riktlinjerna for strategiomradet vidgat
deltagande och hiar konstateras foljande: ”Kulturlivet préiglas av ett ojdimlikt
maktforhdllande mellan kvinnor och mdn. Detta visar sig tydligast ndr det gdller allas
deltagande pd lika villkor. Genom att inta ledande positioner star mdn idag oftast for
produktion av kultur, medan det dr overvigande kvinnor ndr det gdller konsumtion av
kultur. Det krdvs ddrfor insatser for att skapa jamlika forutsdttningar for kvinnor och mdn
att delta i och forma kulturlivet.

Kulturndmnden har kontinuerligt fokus pé jamstélldhet i de uppdrag och projekt som
beviljas medel och har beslutat om regelbundna kartliggningar av konsfordelning och
jamstilldhetsarbete. Den forsta kartliggningen gjordes 2007° och foljdes av rapporten
(O)jimn kultur 2011, dir jimstilldhetsindex presenterades®. Rapporten Jimstdilldhet i
kulturndmndens langsiktiga uppdrag 2012 - 2014 - vart dr vi pd vdg presenterades 2015
och belyste kvantitativa och kvalitativa aspekter av jimstilldhet’. Rapporten Jimstdilld
kultur i Vistra Gétaland!? - kartldggning av jamstdlldhet pa kulturinstitutioner med
regional finansiering 2016—2017 gjordes 2018 och analyserade konsfordelningen av

! ”Vision Vistra Gotaland — Det goda livet”, sidan 15

2> Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021 — 2030, sidan 7

3 ”En motesplats i virlden — kulturstrategi for Vistra Gotaland 2012 -, sidan 17

4[Réitten att delta i kulturlivel, sidan 15

3> ”Kvinnors och mins kulturer”, Annika Ottosson (2007)

¢>(0)jamn kultur?”, Mari Nilsson (2011)

7> Jamstélldhet i kulturnimndens 1angsiktiga uppdrag 2012-2014 - vart &r vi pd vig”, Mari Nilsson (2015)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/KUN6111-136948837-201/SURROGATE/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf

personal pa kulturinstitutioner med langsiktig finansiering och dédrutdver invanarnas
kulturvanor ®.

1.2 Syfte

Syftet med rapporten &r att beskriva och analysera konsfordelningen bland personal pa
kulturverksamheterna med ett langsiktigt uppdrag fran Véstra Gotalandsregionens
kulturnimnd. Konsfordelningen beskrivs dels dvergripande, men jaimfors dven utifran
olika personalkategorier och kulturomradena Museer, Scenkonst och Framjare. Dessutom
beskrivs och analyseras kulturverksamheternas insatser for att framja jamstélldhet och
motverka trakasserier och sexuella trakasserier i egen verksamhet under uppdragsperioden
2018 —2020. Slutligen presenteras en oversikt av invanarnas kulturvanor i bilaga 2, som
analyseras utifran skillnader och likheter mellan kvinnor och mén.

1.3 Vad ar jamstalldhet?

“Jamstdlldhet innebdr att kvinnor och mdn har samma rdttigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omrdden i livet.””’

Sa besvaras fragan om "Vad dr jamstdlldhet?” pé Jamstilldhetsmyndighetens hemsida.
Fokus for denna kartldggning ar att beskriva och analysera konsfordelningen vid
kulturinstitutioner 1 Vastra Gotaland. Med kon avser en binédr uppdelning 1 kvinnor och
man, som sammanstélls utifrdn redovisningar i Kulturdatabasen av kulturinstitutioner.
Detta innebér att sjdlvidentifierad konstillhorighet och icke-binédra konsidentiteter inte
framgar av denna kartlaggning.

Malsittningen 1 samtliga kartlaggningar av jadmstéilldhet i Véstra Gotaland har varit att
kvinnor och mén ska vara representerade med minst 40 procent. Jamn konsfordelning
innebdr att kvinnor och mén &r inom intervallet 40 - 60 procent av de anstéllda. Det rader
saledes ojdmn konsfordelning om kvinnor eller mén utgér mer én 60 procent, eller mindre
dn 40 procent av de anstéllda. Intervallet 4r baserat pa att kvinnor respektive mén utgor
ungefar 50 procent av befolkningen.

“Jamstdlldhet handlar dock inte bara om kénsfordelning, utan ocksd om att
uppmdrksamma attityder, normer, vdrderingar och ideal som pdaverkar livsvillkoren for

kvinnor och mdén inom samhdllets olika omrdden. "’

1.4 Metod och material

Kartldggningen omfattar totalt 31 kulturverksamheter med langsiktig finansiering fran
Kulturnimnden som redovisar i Kulturdatabasen (se bilaga 1), varav nio

8 »Jamstilld kultur i Vistra Gotaland!? - kartliggning av jémstilldhet pa kulturinstitutioner med regional
finansiering 2016-2017”, Mari Nilsson (2018)

? https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet
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scenkonstinstitutioner, elva museer och dessutom Goteborgs Stads fyra kommunala
museer. [ Kulturdatabasen redovisar dven fyra konst- och kulturfrimjande verksamheter.
Forvaltningen for kulturutveckling driver sex besdksmal och fridmjande verksamhet.
Dessvirre redovisar Forvaltningen for kulturutveckling personalen pé forvaltningsniva,
alltsd kan den inte fordelas mellan omradena museer och frimjande verksamhet.
Underlaget bestar av redovisningar for 2021. Nér det géller administrativ, teknisk personal
och chefer anvénds uppgifter fran 2020 darfor att redovisningen av personal var mer
detaljerad 2020 dn 2021. I Kulturdatabasen redovisas antalet anstillda, antalet
arsarbetskrafter och antalet arvoderade. I denna kartliggning sammanstélls och analyseras
konsfordelningen 1 antalet arsarbetskrafter.

Underlag for analysen av kulturverksamheternas arbete med jamstélldhetsintegrering och
att motverka trakasserier bestar av slutrapporteringarna for uppdragsperioden 2018 - 2020
dér samtliga utforare redovisade detta.

I bilaga 1 finns en 6versikt av de 31 verksamheterna som redovisar 1 Kulturdatabasen
2021. I bilaga 2 presenteras en oversikt av kvinnors och méns kulturvanor. Vistra
Gotalandsregionen samarbetar med SOM-institutet vid Goteborgs universitet for att folja
utvecklingen ur ett invanarperspektiv for aldrarna 16-85 ar. Varje ar publiceras den
vistsvenska SOM-undersdkningen i form av en tabellrapport och rapporten ”Uppféljning
av Vision Vistra Gétaland”, dér ett kapitel beskriver utvecklingen av invanarnas kultur
och fritidsvanor.



2. Uppdrag och bidrag fran kulturnamnden

2.1 Uppdrag 2018 — 2020

Uppdragen for perioden 2018 - 2020 baserades pa kulturstrategin En métesplats i virlden
och den regionala utvecklingsstrategin Vistra Gotaland 2020: Strategi for tillvixt och
utveckling. Regionfullméktiges prioriterade mal for kultur om att ”Deltagandet 1 kulturlivet
ska oka” blev tydligare specificerat i uppdragshandlingarna enligt de sex insatsomradena
som framgar av riktlinjer for strategiomradet Vidgat deltagande, Rdtten att delta i
kulturlivet: motverka diskriminering, arbeta for jamstilldhetsintegrering och jamlikhet,
arbeta med nationella minoriteter, barn och unga och civilsamhéllet.

En nyhet i uppdragen var att varje verksamhet i genomférandeplanen redovisade insatser
for att framja jamstélldhet och forhindra sexuella trakasserier genom att undersoka risker
och hinder, analysera orsaker till trakasserier och genomfora atgdarder. Resultaten av
insatserna for att frimja jdmstalldhet och motverka trakasserier redovisades i en bilaga
delrapport 2020 for perioden 2018 - 2019 och i en slutrapport 2021 for uppdragsperioden i
sin helhet.

2.2 Uppdrag 2021-2024

2020 beslutade kulturnimnden om nya uppdragsbaserade verksamhetsstdd och langsiktiga
uppdrag 2021 - 2024. De baserades pa Kulturstrategi Viistra Gotaland— och regional
kulturplan 2020-2023 och pé Regional utvecklingsstrategi for Viistra Gotaland 2021 —
2030. Ny for uppdragshandlingen var att verksamheterna beskrev hur man under
uppdragsperioden ska bidra till de fem kulturstrategiska omradena och dédrutéver hur man
ska arbete for jamstilldhet och mot trakasserier. Varje uppdrag har dessutom
uppdragsmalet att bidra till regional utveckling och till social, miljomassig och ekonomisk
hallbarhet. Verksamheter ska varje ar som indikator redovisa sina insatser och resultat for
att 6ka jamstilldhet och motverka trakasserier i den interna verksamheten.

Ocksa ny for uppdragsperioden 2021 — 2024 ar att verksamheterna far integrera sin
redovisning av det regionala uppdraget i sin befintliga verksamhetsberittelse och att den
ska vara godkind av styrelsen eller bolagsstimman. Tanken &r att pa detta sétt
administrationen ska minskas och att uppdraget béttre blir integrerat i ordinarie
verksambhet.



3. Kvinnor och man pa kulturverksamheter

“Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor overallt” Delmal 5.1 1
Agenda 2030 - FN:s globala mél for héllbar utveckling.'!

3.1 Konsfordelning av personal pa
kulturverksamheter

Kultursektorn har jamnare konsfordelning &n manga andra sektorer i samhaillet. 2021 var
det 2897 anstdllda personer, varav 1699 arsarbetskrafter pa de 31 kulturverksamheterna
som redovisar i Kulturdatabasen (se bilaga 1). I figur 1 illustreras att 56 procent av
arsarbetskrafterna var kvinnor och 44 procent man. Kénsfordelningen ar ungefar
densamma 2021 jaimfort med 2017.

Kvinnor och man vid kulturverksamheter

man

kvinnor

0
44% 56%

Figur 1. Andelen kvinnor och mdn i anstdillda arsarbetskrafter pa 31 kulturverksamheter 2021

Antal arsarbetskrafter som arbetade i ledande stillning var 143, varav 59 procent kvinnor
och 41 procent mén. Detta dr en vésentlig forbéttring jaimfort med uppdragsperioden 2012—
2014, da det var overviagande manliga chefer for museerna och scenkonstinstitutionerna i
Vistra Gotaland.

Kvinnor och man i ledande stallning

kvinnor
59%

Figur 2. Andelen kvinnor och mdn i ledande stdillning i drsarbetskrafier pa 32 kulturverksamheter 2020

1 http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet
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3.2 Konsfordelning scenkonstverksamheter, museer

och andra organisationer

Av figur 3 framgar att det dr jimn konsfordelning bland personalen inom
scenkonstomradet, medan fler kvinnor arbetar pa museerna, 62 procent, och de frimjande
verksamheterna, 60 procent. For scenkonst och museer ér det liknande resultat som
framkommit i tidigare kartliggningar i Vistra Gétaland, !> Frimjande verksamhet kan inte
jamforas dver tid, darfor att Forvaltningen for kulturutveckling inte langre redovisar inom
omradena museer och fradmjare.

Konsfordelning scenkonst, museer och framjare

Scenkonst kvinnor 51% man 49%

Museer kvinnor 62% man 38%

Framjare kvinnor 60% man 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 3: Andelen kvinnor och mdn i arsarbetskrafter ar 2021 pa 9 scenkonstverksamheter, 12 museer och 4 frimjande verksamheter.

3.3 Karnkompetens

Personal med kdrnkompetens utgor ungefar hilften av totalt antal arsarbetskrafter.
Kérnkompetens utgors till storsta delen av konstnérlig eller annan kulturinriktad
specialkompetens inom verksamhetsomradena. !*

12 Jamstélld kultur av Myndigheten for Kulturanalys 2017, Jamstdilld kultur i

Vistra Gotaland!? 2018, Jamstdlldhet i kulturndmndens langsiktiga uppdrag 2012-2014, (O)jdmn kultur?
2011.

13 Exempel pé befattningar/yrken for kirnkompetens per omrade:

Scenkonst och musik: skadespelare, musiker, sdngare, dansare, regissorer, tonsittare, dirigenter, koreograf,
koreolog, repetitor, konstnirlig ledning, cirkusartister, producenter, tonsittare, scenografer, kostymérer,
dramaturger, maskorer, ljus- och ljuddesigner, pedagoger, konsulenter eller andra som arbetar frémjande.
Museer: museiintendenter, utstédllningsproducenter, museipedagoger, guider, museireceptionister,
bibliotekarier, arkivarier, konservatorer, fotografer, forskare, forskningsassistenter, curatorer, antikvarier
(byggnads- och bebyggelse-), arkeologer, etnologer, historiker, kulturgeografer, pedagoger, konsulenter eller
andra som arbetar fraimjande.

Bild och form: curatorer, konstpedagoger, konstvetare/konsthistoriker, konstnirer, konsulenter eller andra
som arbetar frimjande.
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Figur 4 illustrerar andelen kvinnor och min med kdrnkompetens i arsarbetskrafter 2021
uppdelat pa nio scenkonstverksamheter, tolv museer och fyra frimjande verksamheter.
Konsfordelningen skiljer sig at mellan olika konst- och kulturomraden, vilket synliggors i
figuren nedan som visar andel kvinnor och mén for tio scenkonstverksamheter, tolv museer
och fem frimjande verksamheter. Personal med kidrnkompetens pa museerna och de
frimjande verksamheterna domineras av kvinnor, medan det 4r fler mdn inom
scenkonstomradet. Vid ndrmare analys framkommer att teaterverksamheterna har jamnare
konsfordelning &n musikverksamheterna. Detta bekréftar dven slutsatserna fran tidigare
kartliggningar i Vistra Gotaland och nationellt. '

Konsfordelning personal med karnkompetens inom scenkonst,
museer och framjande verksamhet.

Scenkonst kvinnor 46%
Museer kvinnor 66%
Framiare kvinnor 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 4: Andelen kvinnor och mén med kdrnkompetens i drsarbetskrafter pa nio scenkonstverksamheter, 12 museer och fyra
firimjande verksamheter. Ar 2021.

Forvaltningen for kulturutveckling forvaltar Viastra Gotalandsregionens museer och har
frimjande verksamhet inom olika kulturomraden. Forvaltningen redovisar personal pa
forvaltningsnivé, alltsa inte nedbrutet pa kulturomrade. Personalen omfattar 237
arsarbetskrafter varav ungefér 60 procent med kdrnkompetens. 72 procent av personalen
med kdrnkompetens dr kvinnor, medan 32 procent &r mén.

3.4 Administrativ personal

Administrativ personal utgdr ungefér en fjardedel av totalt antal arsarbetskrafter.
Administrativa befattningar dr likartade for scenkonstinstitutioner, museer och frimjande
verksamheter, exempelvis chefer, lonehanterare, ekonomer och informatdrer. Av figur 5
framgér att administrativ personal till storsta del utgors av kvinnor, 72 procent pa
scenkonstinstitutionerna, 75 procent pa museerna och 54 procent av frimjande
verksamheter. Nar det giller scenkonsten och museer bekriftar detta dven slutsatserna fran
tidigare kartldggningar 1 Véstra Gotaland, dar andelen kvinnliga administratorer uppgick
till ungefar 70 procent. Framjande verksamhet kan inte jamforas med tidigare

14 Se bland andra Jamstdlld kultur i Viistra Gotaland!? 2018, Jimstdilldhet i kulturnimndens langsiktiga
uppdrag 2012-2014, sidan 14 och Jamstdlld kultur: Kvinnor och mdn pd statligt finansierade
kulturinstitutioner i Norden 2017, sidan 21
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kartldggningar. De fem frimjande verksamheterna redovisar bara totalt 6,5 administrativa
arsarbetskrafter 2020. Forvaltningen for kulturutveckling siarredovisar inte personal pa
museer och frimjande verksamhet.

Konsfordelning administrativ personal inom scenkonst,
museer och framjande verksamhet.

Scenkonst kvinnor 72% man 28%

Museer kvinnor 75% man 25%

Framjare kvinnor 54% man 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 5. Andelen kvinnor och mdn med administrativ befattning i drsarbetskrafter pd 9 scenkonstverksamheter, 12
museer och 5 frimjande verksamheter. Ar 2020.

Forvaltningen for kulturutveckling har 75 arsarbetskrafter med administrativ befattning,
varav 75 procent kvinnor och 25 procent mén.

3.5 Teknisk personal

Teknisk personal utgor ungefir en femtedel av totalt antal arsarbetskrafter, och de flesta ar
anstéllda inom scenkonstomradet. Enbart en arsarbetskraft &r tekniker inom frdmjande
verksamheter och ingar darfor inte i analysen.

Konsfordelning teknisk personal inom scenkonst och
museer. Ar 2020

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Figur 6. Andelen kvinnor och mdn med teknisk befattming i darsarbetskrafter pa 9 scenkonstverksamheter och 12 museer.
Ar 2020.
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Figur 6 visar att det dr en hog andel méin bland tekniker pa museer, 92 procent, medan
scenkonstinstitutionerna har jamnare konsfordelning med 54 procent mén och 46 procent
kvinnor. Tidigare kartliggningar visade samma kdnsfordelning. '°

P& Forvaltningen for kulturutveckling har 17 arsarbetskrafter en teknisk befattning och alla
ar man.

3.6 Ovrig personal

Ovrig personal utgdr ungefir fem procent av totalt antal arsarbetskrafter. Ovrig personal

redovisades inte for fraimjande verksamheter och ingar dirfor inte 1 analysen. Av figur 7

framgér att det dr Overvigande kvinnor i 6vrig personal pd museer, medan det &r jimnare
konsfordelning vid scenkonstinstitutionerna.

Forvaltningen for kulturutveckling redovisar ingen 6vrig personal.

Konsfordelning 6vrig personal inom scenkonst och museer

Museer kvinnor 59% man 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 7. Andelen kvinnor och mdén i 6vrig personal i drsarbetskrafter pd 9 scenkonstverksamheter och 12 museer. Ar 2020.

15 Ibid.
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4. Kulturverksamheternas insatser for att
framja jamstalldhet och motverka
trakasserier och sexuella trakasserier i egen
verksamhet under uppdragsperioden 2018 —
2020

Med anledning av #Metoo 2017 efterfragades i uppdragen for perioden 2018 — 2020 att
varje verksamhet i genomforandeplanen skulle redovisa insatser for att frimja jamstélldhet
och forhindra sexuella trakasserier. Det skulle géras genom att undersoka risker och
hinder, analysera orsaker till trakasserier och genomfora atgérder. Resultaten av insatserna
redovisades i en delrapport 2020 for perioden 2018 - 2019 och 1 en slutrapport 2021 for
uppdragsperioden i sin helhet.

Koncernavdelning kultur gjorde en kartliggning av verksamheternas insatser for
jamstilldhet och mot trakasserier under uppdragsperioden. Kartliggningen bestar av en
samling citat frdn verksamheternas redovisningar for perioden 2018 — 2020, som utgoér
underlag for en analys 1 denna rapport. Analysen bestar av tva delar:

e Insatser for att frimja jamstilldhet
e Insatser for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier

4.1 Insatser for att framja jamstalldhet

Jamstidlldhet handlar inte bara om jaimn konsfordelning utan ocksa om att uppmérksamma
attityder, normer, virderingar och ideal som péverkar livsvillkoren for kvinnor och mén
inom samhallets olika omraden. Darfor bedrivs arbetet for jaimstdlldhet ofta med tva olika
fokus, ddr det ena hjélper att skapa en tydlig bild av olika situationer och forhéllanden med
hjalp av mitbara faktorer, medan det andra problematiserar och granskar vilka normer och
varderingar som ligger bakom de redovisade siffrorna. Efter #metoo har verksamheterna
sett over och mélmedvetet arbetat med policys och handlingsplaner som styr
jamstilldhetsarbetet. Det kan vara kommunala riktlinjer kring jamlikhet, likabehandling
och krinkande sdrbehandling. Nagra nimner Agenda 2030 som gemensam etisk norm for
verksamheten. Vissa har sin egen policy, till exempel ett virdegrundsdokument eller en
handlingsplan for arbetsmiljoarbetet.

Verksamheterna beskriver hur de arbetar ur ett kvantitativt perspektiv, som innebar att
strdva efter jamn konsfordelning bland personal eller bland deltagare i verksamheten. Vissa
beaktar att de har till viss del en traditionell konsfordelning. Det gors till exempel genom
att se Over hur personal rekryteras, vilka roller personer av olika kon tilldelas och vilka
mandat och befogenheter de har. Déarutdver arbetas for att uppna en jamstélld 16nebildning



15

bland medarbetare. Positiv sdrbehandling med hénsyn till kon kan vara ett sitt att frimja
likabehandling och att forebygga ojimlikheter 1 organisationen. I fallet att hog konstnérlig
kompetens ar det priméra kriteriet vid nyrekrytering, hanteras ofta principen att
kandidaterna ska ha lika villkor vid bedomning och siledes sarbehandlas sdllan pd kon. Det
behover dock inte leda till en ojdmn konsbalans. Goteborgs Symfoniker konstaterar till
exempel att provspelningsforfarandet, dir musiker provspelar bakom skérm, frimjar en
jamstilld rekrytering inom kidrnverksamheten.

Dessutom arbetar verksamheterna kvalitativt och strivas att fora en stdndigt levande och
aktuell diskussion om attityder, normer, virderingar och maktstrukturer som paverkar
méns och kvinnors villkor. Verksamheterna har ofta en arbetsgrupp som ansvarar for detta
och redovisar en rad av konkreta insatser inom foljande omrédena:

e Analys och kartldggning. Verksamheterna har stirkt arbetsmiljoarbetet av risk- och
konsekvensanalys, ibland med fackliga representanter eller skyddsombud. En del
har genomfort jimstélldhetskartliggningar, exempelvis 16nekartliggningar.
Folkhogskoleforvaltningen har gjort en dversyn av studeranderitt i syftet att oka
jamstilldhetsintegrering.

e Utbildning. Verksamheterna har anordnat utbildningar, workshops och seminarier
med temat jdmstélldhet. Ibland i samband med revidering av policys for
likabehandling.

e Samarbete med externa parter, till exempel fackliga representanter, skyddsombud,
Foretagshdlsan och olika nitverksorganisationer for jimstélldhet i vissa
kulturbranschen.

e [Externa insatser, liksom publik verksamhet som vécker fragor kring genus och
jamstilldhet samt produktioner, kulturprogram och utstéllningar som tar hénsyn till
en jamstélld representation. Till exempel en filmfestival som belyser kvinnliga
filmskapare.

e Uppfdljning och utvirdering av policys och planer, till exempel genom
medarbetarenkit.

Verksamheterna redovisar att insatserna har gett en tydlig bild av hur jadmstilld
arbetsplatsen dr och resulterat i tydligare rutiner och dédrmed storre 6ppenhet att véga lyfta
hindelser. Dessutom beskriver ett konstmuseum att man har uppnétt en jamn férdelning
bland de utstdllande konstnérerna och i samlingens representation.

4.2 Insatser for att motverka trakasserier och sexuella
trakasserier

Verksamheterna har en nolltolerans nir det géller trakasserier och eller annan kréankande
sarbehandling och har arbetat aktivt for att minska tystnadkulturen. De har tagit fram eller
reviderat policys och handlingsplaner mot kréinkande sidrbehandling, trakasserier och
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sexuella trakasserier. Till skillnad fran policys for jamstilldhet omfattar policys for att
motverka trakasserier dven publik eller deltagare i1 kulturverksamhet.

Vissa verksamheter har utsett en fortroendeperson eller skyddsombud som hanterar
krankningar ifall en situation uppstar. Storre verksamheter bedriver tillsammans med
skyddsombuden ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 en arbetsmiljokommitté. Arbetsmiljon
ar en central och viktig frdga pa arbetsplatstridffarna och vid enskilda medarbetarsamtal.

Verksamheterna, och framforallt dem inom scenkonst och film, redovisar en rad av
konkreta insatser:

e Analys och kartldggning av orsaker till trakasserier och sexuella trakasserier, risker
och hinder, framst genom enkdt till medarbetarna.

e Systematiskt arbete for att regelverk och policys kring arbetsmiljo och sidkerhet tas
fram och tilldimpas, till exempel vid uppstart av nya projekt eller processer.

e Utbildningar, foreldsningar och workshops for medarbetarna om héarskartekniker,
maktstrukturer och tystnadskultur. Trining av kursledare och publikvérdar.

e Samarbeten med externa organisationer, till exempel Svensk Scenkonst och
Teaterforbundet, West Pride, RFSL

e Uppfdljning och utvirdering genom exempelvis regelbundna samtal,
medarbetarenkéter och rapportering.

Verksamheterna anser att dessa insatser har lett till en stdrre medvetenhet om hur
trakasserier och sexuella trakasserier kan uppsta och att de har fatt béttre beredskap att
mota krankande beteenden i ett tidigare skede. For att man har diskuterat frdgan har det
blivit mer dppet att prata om det. I vissa fall framkom att krinkande sdrbehandling hade
forekommit. Verksamheterna och skyddsombud har i dessa fall utarbetat riskanalys och
atgdrdsplan for att komma till ritta med problemen.

Emellertid har fa insatser vara riktade mot frilansare. Frilansare dr beroende av korta
anstéllningar och allt hinger pa kontakter, som leder till maktstrukturer och situationer som
gor dem mer sérbara &n dem med fast anstéllning.
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5. Avslutande kommentarer

5.1 Reflektion pa riktlinjer for Vidgat deltagande

Enligt riktlinjerna for strategiomradet Vidgat deltagande Rdtten att delta i kulturlivet som
skrevs 2012, préaglas kulturlivet av “ett ojdmlikt maktférhallande mellan kvinnor och mdn.
Detta visar sig tydligast nér det gdller allas deltagande pa lika villkor. Genom att inta
ledande positioner star mdn idag oftast for produktion av kultur, medan det dr
overvigande kvinnor ndr det gdller konsumtion av kultur. Det krévs ddrfor insatser for att
skapa jiamlika forutséittningar for kvinnor och mén att delta i och forma kulturlivet.”’'%

Under det senaste decenniet dr situationen dock forbattrad, alltsd avspeglar riktlinjerna inte
langre nuldget. Nar det giller "ett ojdmlikt maktférhallande mellan kvinnor och mén’ har
andelen kvinnor pa ledande positioner 6kat och dr det nu fler kvinnor, vilket dr en stor
forbattring. Betrdffande pastdendet att “mdn idag oftast star for produktionen av kultur”,
visar kartldggningen att pa museer och frimjande organisationer &r det tvartom kvinnor
som utgor karnkompetensen, medan konsfordelningen bland personal med kdrnkompetens
inom scenkonsten dr jamn (54% mén — 46% kvinnor).

En studie av Myndigheten for kulturanalys om forutsittningarna for yrkesverksamma
konstnérer ger inte heller beldgg for att "mdn idag oftast stdr for produktionen av kultur”.
Den visar en jamn konsfordelning for samtliga yrkesomraden, trots att skillnader finns
inom olika konstomraden. Yrkesomrddena som har storst andel kvinnor i studien &r
Scenografi och dekor (cirka 80 procent) samt Modedesign (cirka 68 procent). Storst andel
mén finns inom omradena Digital spel- och mediedesign (74 procent) och Industridesign
(67 procent). Ocksa foto och filmomradet domineras av min (63 procent)'”. En tidigare
kartliggning av Konstnarsndmndens 2016 visar en stor variation vad géller
konsfordelningen de inom scenkonstomradena. I yrkeskategorierna Dansare och
Koreograf, var antalet kvinnor mer dn dubbelt sa stort som antalet médn. Inom
yrkeskategorierna Kompositor och Musiker, var forhillandet det motsatta',

16 Réitten att delta i kulturlivet, sidan 15. https://mellanarkiv-
offentlig.veregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/KUN6111-136948837-
201/SURROGATE/Riktlinjer-for-strategiomradet- Vidgat-deltagande.pdf

17 Myndigheten for kulturanalys (2022); Yrkesverksamma konstndrer i SCB:s register - En metodstudie
utifran yrkes- och néringskoder; s. 15

18 Konstnirsnimnden (2016); Konstnirernas demografi, inkomster och sociala villkor — en rapport om
konstnérer inom alla konstomrédden verksamma i Sverige 2014 utifrén kon, alder, inkomst,
nédringsverksamhet, bosittning, utlaindsk bakgrund, utbildning och social bakgrund; s. 19
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/KUN6111-136948837-201/SURROGATE/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/KUN6111-136948837-201/SURROGATE/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf
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5.2 Rekommendationer

Uppfoljning och utvardering av verksamheternas arbete med
jamstalldhetsintegrering och med att forekomma trakasserier

I enlighet med kulturndmndens uppdrag till kulturinstitutionerna 2021-2024, redovisar
varje verksamhet arligen de genomforda insatserna for att 6ka jimstédlldhet och motverka
sexuella trakasserier. Det ar lampligt med uppf6ljning och utvirdering om atgérderna ar
tillrackliga och @ndamaélsenliga.

En ny kartldggning av jadmstilldhet 1 kulturlivet 2021 - 2024 ska goras efter
kulturinstitutionerna redovisat slutrapporter av kulturnimndens uppdrag. Kartliggningen
ska kombinera kvantitativa och kvalitativa metoder genom att sammanstilla statistik ur
Kulturdatabasen samt beskriva och analysera jdmstélldhetsarbetet genom
kulturinstitutionernas slutrapporter. Det vore intressant med att &ven beskriva och
analysera konsfordelningen i ett lite langre tidsperspektiv.

Erfarenhetsutbyte ger lardomar

Den 13 maj 2022 anordnade Natverkstan en konferens med teman #metoo dér
verksamheterna med ett 1angsiktigt uppdrag fran Vistra Gotalandsregionen deltog i. Pa
konferensen presenterade nagra verksamheter sina erfarenheter med arbetet att motverka
trakasserier. Forskare berdttade om hur ojimna maktstrukturer, attityder, normer och
tystnadskultur kan skapa missforhallanden. Dessutom diskuterades utmaningarna som
kvarstar. Det finns flera exempel pa nitverk som bildats och utbyter erfarenheter av
atgdrder i samband med #metoo. Ett forslag &r att fortsitta uppfoljningen av
kulturnimndens uppdrag med sddana moten.

Fokus pa invanarnas kulturvanor och kulturens roll for att paverka attityder i

samhallet.

Det vore dven intressant med mer samtal om invénarnas kulturvanor och kulturens roll for
att paverka attityder i samhaéllet. Kultur kan med sitt potentiella kritiska perspektiv
synliggora stereotypa uppfattningar om kén och ddrmed vara en kraft for
samhdillsforandring. Kultur kan dven medverka till att befésta befintliga strukturer 1
samhillet genom att det som produceras speglar stereotypa konsroller.

Uppdatering av riktlinjerna for Vidgat deltagande

Riktlinjerna for Vidgat deltagande Rdtten att delta i kulturlivet togs fram 2012 som del av
Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi och har sedan inte uppdaterats. Under det senaste
decenniet &r situationen forbéttrad och fler kvinnor dn mén &r anstéllda pa ledande
positioner i kultursektorn. Overhuvudtaget har kénsfordelningen bland dem som har en
konstnérlig befattning utjimnats, trots att ojamlikheter finns 1 ndgra kulturomraden sasom
scenografi, dans, mode, datorspel och foto/film. Utvecklingen gor att problemanalysen i
riktlinjerna inte ldngre avspelar nuldget och bor darfor ses over.
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Bilaga 1: Verksamheter med ett langsiktigt uppdrag i
Kulturdatabasen 2021

Museum

Bohusldns museum
Boras konstmuseum
Dalslands konstmuseum
Goteborgs museer (Konstmuseum, Stadsmuseum, Sjéfartsmuseum, Rohsska)
Innovatum

Konstmuseet i Skovde
Lacko Slott

Nordiska akvarellmuseet
Roda Sten konsthall
Saab Car museum
Textilmuseet
Vistergotlands museum

Scenkonst

Bldsmusik i Vést for Goteborg Wind Orchestra
Boras stadsteater

Folkteatern

Goteborgs dans- och teaterfestival

Goteborgs stadsteater

Goteborgs symfoniker

GoteborgsOperan

Regionteater Vst

Varas konserthus

Framjare

Film 1 Vist (enbart filmpedagogisk verksamhet)
Kulturakademin

KulturUngdom

Riksteatern Vst

Arkiv

Bohusldns foreningsarkiv
Foreningsarkivet i Sydvistra Gotaland
Skaraborgs foreningsarkiv

Alvsborgs arkiv

Ovriga
Forvaltningen for kulturutveckling
Goteborg Film Festival
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Bilaga 2: Kvinnors och mans kulturvanor
Kulturvanor 2019

Sett pa film/tv-serie [ G I

B

L

Last nagon bok

Besokt idrottsevenemang

Gatt pa rockkonsert/popkonsert

Gatt pa teater

Gatt pa opera/musikal/dans

Sjungit i or/spelat musikinscrament N
Gite pa konsert med Kiassisk musi - | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ingen gang B Nagon gang under de Ndgon gang i halvaret
senaste 12 manaderna
Nagon gangi kvartalet ™ Nagon gangi manaden Ndgon gang i veckan

Figur 8: Andel i procent av invanare i dldrarna 16 - 85 ar i Véstra Gotaland som har dgnat sig dt féljande aktiviteter. Kdlla:
Viistsvenska SOM-undersckningen 2019.

Fritidsaktiviteter som &r létta att gora sjélv ar frekventa, exempelvis ser 85 procent pa
film/TV-serie och ldser 56 procent bocker minst en gang i manaden. Att besoka
idrottsevenemang dr populért. Nér det géller konsertbesok ar konsert med klassisk musik
generellt den minst vanliga och att ga pa rock- eller popkonsert dr mest vanlig.



21

Pandemieffekter pa kulturvanor

Gudstjanst/religiést méte -2
Umgatts med vinner -2
Kor/musikinstrument 0

Film/tv-serie

Bibliotek

List bok

Restaurang/bar/pub kvillstid -7
Idrottsevenemang
Ute 1 naturen/friluftsliv

Motionerat/trinat

Konsert med klassisk musik

Opera/musikal/dans -10 |

Rock-/popkonsert -16 |

Teater -11 |

-20 -15 -10 -5 0 5 10

Figur 9: Okning och minskning av kultur- och fritidsaktiviteter utforda minst en gang i mdanaden eller minst en gdng de
senaste 12 manaderna for rock-/popkonsert, konsert med klassisk musik, teater samt opera/musikal/dans, Vistra
Gétaland 2019-2020 (i %). Kdlla: Vistsvenska SOM-undersékningen 2020.

2020 ars SOM-undersokning visar pa stora minskningar i andelarna som ha besokt ndgon
scenkonst under pandemin. Daremot sag man signifikant mer pa film/tv-serie jamfort med
2019. Bokldsningen har inte okat trots att detta fir sdgas vara en relativt pandemivénlig
aktivitet. Mojligen paverkas bokldsning ndgot av nedstingning av bibliotek.



22

Kvinnors och mans kulturvanor 2020

Sett pa film/ tv-serie

Last nagon bok

Besokt bibliotek

Besokt idrottsevenemang

Gatt pa rock/popkonsert

Gatt pa teater

Gatt pa opera/musikal/dans

Sjungit i kor eller spelat musikinstrument ——
Gatt pa konsert med klassisk musik e ——

Sysslat med handarbete /hantverk (en gangi...
Dansat (en gdng i manad) S —

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Man ®mKvinna

Figur 11: Andel i procent av kvinnor och mdn i aldrarna 16-85 ar i Vistra Gotaland som har dgnat sig at foljande
aktiviteter minst nagon gang under de senaste 12 mdnaderna, minst en gang i manad for "Sysslat med
handarbete/hantverk” och "Dansat”. Killa: Vistsvenska SOM-undersékningar 2020 och 2016

Differens i % mellan kvinnors och mans kulturvanor 2016
och 2020

Gatt pa teater
Besokt bibliotek
Gatt pa opera/musikal/dans

Last nagon bok

Besokt idrottsevenemang
Gatt pa konsert med klassisk musik

Gatt pa rock/popkonsert

Sett pa film/ tv-serie T ——
—_—
Sjungit i kor eller spelat musikinstrument

0 2

4 6 8 10 12 14 16

2020 m2016

Figur 10: Differens i procent mellan kvinnor och mdn i dldrarna 16-85 ar i Viistra Gétaland som har dgnat sig dat
foljande aktiviteter minst ndgon gdang under de senaste 12 mdanaderna, 2020 och 2016. Kdlla: Vistsvenska SOM-
undersékningar 2020 och 2016

Jdamnast konsfordelning for film /tv-serie och popkonsert

Kvinnor ser i ndgot hogre utstrickning dn mén pa film /tv-serie, men skillnaden &r bara en
procentenhet. Bland kvinnor ser 95 procent pa film ndgon gang om éret och bland mén ar det
96 procent. Skillnaden mellan konen har minskat nagot jamfort med 2016, som kan beror pa
att fragan 2016 enbart avsdg film utan inte tv-serie.
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Naér det géller rock- eller popkonsert har kon inte heller spelat ndgon signifikant roll for
deltagande varken 2020 eller 2016. Fyrtio procent av mén och 41 procent av kvinnor gick pa
rock- eller popkonsert 2020.

Kvinnor Ildser och beséker bibliotek mer dn mdn

Av kvinnorna har 89 procent ldst nagon bok det senaste aret, medan andelen mén ar betydligt
lagre, 77 procent. Skillnaderna mellan kvinnor och mén ligger pd samma niva for 2016.
Kvinnor besdker dven biblioteken i betydligt hdgre utstrackning, 66 procent jamf{ort med 52
procent av mdnnen. Kon har blivit en storre faktor 2020 jamfort 2016 dé skillnaden var tio
procentenheter.

Kvinnor tar del av teater och musik mer dn mdn

Kvinnor gér i betydligt hogre utstrackning pa teater, opera och dans dn mén. Hér ér
skillnaderna mer &n tio procentenheter. Bland kvinnorna uppger 39 procent att de har gétt
pa teater ndgon gang om &ret jAmfort med 25 procent av mannen. Det dr 35 procent av
kvinnorna som gér pd opera, musikal eller dans nagon gdng om aret och 22 procent av
ménnen.

Naér det géller musik, gér kvinnor i nagot hogre utstrackning pa klassiska konserter, medan
det dr jamn konsfordelning for rock- eller popkonserter. Sexton procent av kvinnorna gar
pa konsert med klassisk musik ndgon géng om &ret och tio procent av ménnen. Nér det
giller rock- eller popkonsert gar 38 procent av kvinnorna ndgon gang om aret och 39
procent av médnnen. Arton procent av bade kvinnor och mén sjunger i kor eller spelar
instrument, men hér ar det troligen 6verviagande kvinnor som sjunger i kor och mén som
spelar instrument.

Kvinnor och mdn beséker museer, historiska sevirdheter och byggnader

Kvinnor besoker i ndgot hogre utstrickning museer, medan det ar tvirtom mén som oftare
besoker historiska sevédrdheter och byggnader. Skillnaden mellan kvinnor och mén &r fem
procentenheter: Bland kvinnor uppger 53 procent att de har besokt ett museum nagon géng
om &ret jAmf{ort med 48 procent av ménnen. Det &r 64 procent av kvinnorna som besdker
historiska sevdrdheter ndgon gang om aret och 69 procent av minnen.

Bada mdn och kvinnor sysslar med handarbete/hantverk

I den véstsvenska SOM-undersokningen har att syssla med handarbete/hantverk matts sedan
2017 dé 32 procent av de svarande gjorde detta pd méanatlig basis. I 2020 ars undersdkning var
siffran 31 procent och kén spelar ingen signifikant roll. Aldre sysslar i hdgre utstrickning &n
yngre med handarbete eller hantverk.

Kvinnor dansar i hogre utstrdckning

En helt ny aktivitet i undersokningen &r att dansa sa har dr det svart att se pandemins
eventuella piverkan. Ar 2020 dansade kvinnor i betydligt hdgre utstrickning n mén och
yngre 1 hogre utstrickning dn dldre. Det &r 13 procent som sdger sig ha dansat minst en gang
per ménad vilken gor det till en av de minst frekvent utforda aktiviteterna 1 undersékningen.
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