VGR Analys 2022:25
Koncernkontoret
2022-06-03

DRUM-medel 2021

Uppfoljning av Vastra Gotalandsregionens

delregionala utvecklingsmedel

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Innehall

Uppfdljning - delregionala utvecklingsmedel 2021.............ccoveveiieiiiiesieie e 4
Lo INTEANING et 4
2. GeNOMTOTANTE 2021......c.eeiiieiiieieeieee ettt bbb 5

2.1 SamOordnare/ProCeSSIBUANE ..........ccoiiiiiiiieiee e 5
2.2 Fordelning av medel till INSALSEr..........ccviiiiiii s 6
2.3 Kommunal delaktighet...........c.ooiiiiiiiicee e 8
2.4 Tillvarata olika platsers fOrUtSATENINGAr ..........cccoeiiieiiiiiee e 9
2.5 EU och nationella medel ..o 9
2.6 SAMVErKan MEA VGR .....c.ooiiiiiii e 9
2.7 Utmaningar och behov som lyfts kopplat till genomférandet...............cccccovrenee 10
3. Genomforande Per AelrEQION .........oviiiieriiieii e 11
L FYIDOUAL ... e 11
Be2 SJUNBIAU ... e 16
3.3 SKAIADOIT -ttt e 22
3.4 Goteborgsregionen (GR 0Ch BRG)......coviiiiiiiiieiie e 27
Bilaga 1: Villkor i OverenskomMmelSEN. ........ccoiiiiiiiiiieies e 32
Bilaga 2: SAtSNINGAr 2021 .........ooiiiiieieiie e 34

Tabeller och figurer

Tabell 1: Delregionala utvecklingsmedel fran respektive namnd for ar 2021 ....................... 4
Tabell 2: Namndspecifik inriktning av tjanster processledare/samordnare..............cc.cocu.... 32
Tabell 3: Namndspecifik inriktning av resterande medel utover tjanster. ...........c.ccccvevveene. 33
Tabell 4: DRUM-medfinansierade satsningar fordelade pa respektive delregion (Fyrbodal,

Skaraborg, Sjuhdrad och GOteborgsregionen) ..o 34

Figur 1: DRUM-medel férdelade pa delregion och langsiktig prioritering, kulturstrategin

respektive KIMat/milJO (%0). ..ooveeiie e e 6
Figur 2: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser 2021 med koppling till Klimat 2030. ....7
Figur 3: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser 2021 fordelade pa delregion samt

omraden for RUSENS KraftSamIingar............cc.ovviveiiieeieieie et 7

Figur 4: Medfinansiering i beviljade DRUM-insatser 2021 fordelade per delregion och
MedfiNanSIErINGSAKLOISTYP. . .oouveiieie ettt nes 8



Figur 5: Férdelning (%) av DRUM-medel for projekt och tjanster i Fyrbodal per langsiktig

prioritering, kulturstrategin respektive KIimat/milj0.........cccocooiiiiniiiics 12
Figur 6: DRUM-medel inkl kommunal/KF medel (tkr) till beslutade insatser Fyrbodal
2021 per omraden for RUSeNs Kraftsamlingar. ..........c.cccoeeeieiseeseseeeesee e 13
Figur 7: FOrdelning per medfinansiarsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i Fyrbodal
2021 R R R R R R Rt bttt b n e 13
Figur 8: Fordelning (%) av DRUM-medel for projekt och tjanster i Sjuhérad per langsiktig
prioritering, kulturstrategin respektive KIimat/milj0. ..........cocooiiiiiiiiiics 17
Figur 9: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser Sjuharad 2021 per omraden fér RUSens
KIaFtSAMIINQAL. ...ttt b bbb e 18
Figur 10: Fordelning per medfinansiérsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i Sjuharad
2021 R R R R R R Rt bttt b n e 18
Figur 11: Fordelning (%) av DRUM-medel for projekt och tjanster i Skaraborg per
langsiktig prioritering, kulturstrategin respektive Kmat/miljo .............ccccoeevcccccerenennn, 24
Figur 12: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser Skaraborg 2021 per omraden for
RUSENS KraftSamMIINGAT. .........ooiiiiiiieic e 24
Figur 13: Fordelning per medfinansiérsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i Skaraborg
2020 bR R R R R R R bRt b et b bbb 25
Figur 14: DRUM-medel (tkr) Goteborgsregionen fordelade pa langsiktig prioritering,
kulturstrategin respektive KHMat/Miljo. .........ccooiiiiiiiiiee e 28
Figur 15: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser Géteborgsregionen 2021 per omraden
FOr RUSENS KraftSamIINGar..........ooviiiiiiii s 29

Figur 16: Fordelning per medfinansiérsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i
GOteborgsregionen 2021, .......ccviiiiieie et sre e raere s 29



Uppfoljning - delregionala utvecklingsmedel
2021

Foreliggande rapport syftar till att belysa de delregionala medel som foérdelas till
kommunalférbund (KF) respektive Business Region Goteborg (BRG) arligen i enlighet
med regionutvecklingsnamndens, miljénamndens respektive kulturnamndens
detaljbudgetar. Rapporten innefattar en genomgang av underlag som inkommit for 2021 i
linje med den uppféljnings- och utvarderingsplan som finns for de delregionala
utvecklingsmedlen, sk DRUM-medel, samt den 6verenskommelse som ligger till grund for
genomforandet. Ansvarig for uppfoljningen ar Monica Emanuelsson, enheten
samhallsanalys.

1. Inledning

Sammanlagt férdelas 53 mnkr fordelade enligt tabellen nedan per delregion och ndmnd. En
skillnad fran tidigare dverenskommelse ar att alla berérda namnder® nu ger mojlighet till
att delar av tjanst i form av processledare/samordnare finansieras.

Tabell 1: Delregionala utvecklingsmedel fran respektive namnd for ar 2021

Fyrbodal 7 500 000 1 500 000 2 050 000 11 050 000
Borasregionen 7 500 000 1500 000 2 050 000 11 050 000
Skaraborg 7 500 000 1 500 000 2 050 000 11 050 000

Goteborgsregionen
Goteborgsregionens kommunal-

forbund 2 000 000 1 500 000 3 500 000
Business Region Goteborg 15 000 000 15 000 000
Kultur- och fritidsnatverket 1350000 1350000
Totalt 39 500 000 6 000 000 7 500 000 53 000 000

| rapporten anges Goteborgsregionen I6pande och avser da om inget annat anges bade GR
och BRGs genomforande.

Overenskommelser 2021-2024

Syftet med Gverenskommelserna dr att bidra till lokalt och delregionalt inflytande och
engagemang i det regionala utvecklingsarbetet genom att kommunernas forutsattningar och
mojligheter tas tillvara i de satsningar som gors. | 6verenskommelsen anges bland annat att
syftet med decentraliseringen av VGRs medel ar att den stora merparten av medlen ska ga

1 Denna mdojlighet har tidigare endast funnits for kulturnimndens finansiering.



till satsningar som genomfors av aktorer inom delregionen och resurserna ska pa sa vis na
utanfér kommunalférbundens, BRG och VGRs egna organisationer.

Enligt overenskommelserna faststalls dven vissa ataganden. En av dessa ar att de
delregionalt ansvariga medfinansierar tilldelade medel enligt finansieringsprincipen 50/50
pa totalen. Vidare ska kommunalforbunden éta sig att samverka med
medlemskommunerna och andra aktorer i delregionen, med 6vriga kommunalférbund och
med Vastra Gotalandsregionen. Ett visst undantag finns vad géller forstudier/analyser dar
500 tkr 4r undantagna per delregion utan att medfinansiering uppnas. Ovriga villkor som
anges i dverenskommelsen aterfinns i bilaga 1.

2. Genomforande 2021

| den regionala utvecklingsstrategin lyfts betydelsen av att genomférandet integreras i
ordinarie mal- och styrdokument. For Sjuhérad har har en delregional utvecklingsstrategi
for omradet tagits fram. Vad géller Fyrbodals kommunalférbund har de antagit en
verksamhetsplan for 2021-2023 som utgor den delregionala genomférandeplanen och som
ligger i linje med strategin. Aven Skaraborg har under 2021 haft fokus pa arbetet med att
implementera strategin samt att ta fram en delregional utvecklingsstrategi. De har &ven
paborjat ett arbete att ta fram en kulturplan for Skaraborg. For Goteborgsregionen finns en
strategisk inriktning for perioden 2021-2023 dér sex utmaningar pekas ut och som ligger i
linje med den regionala strategin. Dartill finns ett naringslivstrategiskt program 2018-2035
som ocksa bedoms ligga i linje med den regionala utvecklingsstrategin.

2.1 Samordnare/processledare

Inom ramen for DRUM-medlen finns en mojlighet att utdver att finansiera specifika
insatser dven en mojlighet att tillsatta delregional processledare/samordnare for att driva
fragor kring bygga kompetens, starka innovationskraften, miljo respektive kultur. Syftet ar
bland annat att skapa synergier, dra nytta av befintliga strukturer och att samverka med
relevanta parter i Vastra Gotaland. Vissa namndspecifika syften finns ocksa. Dessa
sammanfattas i bilaga 1.

Det lyfts av flera i rapporteringen att det har varit ett uppstartsar. Vissa tjanster har inte
varit tillsatta forran under hosten och tid har lagts pa att bland annat starta upp, skapa
kontakter, delta i natverk mm. Valet att fordela tjansterna pa en eller flera personer verkar
ocksa variera. Det finns en viss osékerhet i underlagen da vissa inkluderar personer som
inte medfinansieras av DRUM-medel, men som arbetar med omradet och ingar i
delregionens genomférande av RUSen, medan andra endast tar upp de tjanster dar VGR ar
medfinansidr via DRUM-medel.

Sammanfattningsvis kan ségas att KF Fyrbodal tar i sin rapportering upp kostnader for
personal kopplat till de fyra omradena. Med undantag av kompetensomradet har
personerna anstallts under aret. Vad galler Skaraborg tar kommunalférbundet i sin
rapportering upp kostnader for personer kopplade till omradena miljo respektive kultur. KF
Skaraborg anger att man har person/er pa 100 procent for Starka innovationskraften, men
att dessa finansieras av medlemsavgifterna och inte DRUM. Likasa har man ett projekt
som avser Samverkansmodell fér kompetensforsérjning i Skaraborg dar bland annat
utveckla metoder, rutiner samt styrning av samverkan inom kompetensforsorjning ingar. |



Sjuhéarad tar KF upp kostnader for alla fyra omraden. Slutligen vad galler
Goteborgsregionen &r 100 procent tjanst kopplat till miljo hos GR upptagen samt 50
procent vid BRG for Stérka innovationskraften respektive Bygga kompetens.

2.2 Fordelning av medel till insatser

| redovisningen fran delregionerna lyfts olika exempel pa projekt och satsningar som
medfinansierats (se bilaga 2). Detta &r forsta aret uppfoljningsmallarna anvands vilket gor
att det finns en viss skillnad i hur respektive KF/BRG tolkat fragorna. Det gor att det ar
svart att jamfora mellan delregionerna.

| en lista som ocksa bifogas anges bland annat koppling till VG2030, Kulturstrategin
respektive Klimat 2030 samt belopp av olika medfinansiarstyper. Utover att det har funnits
skillnader hur man tolkat fragor sa ska det aven papekas att kommunalforbunden har olika
forutsattningar samt olika delregionala prioriteringar, till exempel har GR respektive BRG
inte ansvar for kulturmedlen sa dessa ingar inte i figuren nedan 6ver Géteborgsregionen.
Vidare &r DRUM-medlen endast ar en begrénsad del av deras bidrag till RUSens
genomforande vilket ocksa skapar viss problematik kring gransdragning i vad som
aterrapporteras. Vidare aterfinns hos delregionerna projekt som paboérjats fore 2021 vilket
gor att man inte automatiskt kan saga att en stor EU-finansiering &r ett resultat av forra
arets DRUM-medel.

Figur 1: DRUM-medel fordelade pa delregion och langsiktig prioritering, kulturstrategin

respektive klimat/miljo (%).

DRUM-medel fordelade pa delregion och langsiktig
prioritering/kulturstrategin
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Som namndes ovan skiljer sig det at hur KF/BRG lamnar uppgifter om beviljade projekt.
En viktig aspekt kopplat till tabellen ovan ar att i nagra fall har koppling endast gjorts till
klimat/miljo, men det ar fortfarande sa att satsningar kopplade till RUSens prioriteringar
ocksa kan ha en koppling till klimat/milj6. En kommentar vad géller ovanstaende figur ar
att i princip inga medel har taggats med koppling till RUS — Oka inkludering. Detta skulle



kunna handla om saval att dessa insatser medfinansieras med annat &n DRUM-medel som
att man valt att tagga en satsning pa annan prioritering.

I nedanstaende tabell har specifikt lyfts ut de projekt dar det anges ha en specifik koppling
till Klimat 2030.

Figur 2: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser 2021 med koppling till Klimat 2030.
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Kraftsamlingarna ar viktiga delar i genomforandet av RUSen. | tabellen nedan lyfts hur
man har sett pa bidraget till kraftsamlingarna.

Figur 3: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser 2021 férdelade pa delregion samt
omraden for RUSens kraftsamlingar.
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Figur 4: Medfinansiering i beviljade DRUM-insatser 2021 fordelade per delregion och
medfinansieringsaktorstyp.
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Vad galler Goteborgsregionen saknades i vissa fall deras medfinansiering vilket gor att det
blir stort fokus pA DRUM-medlen i deras diagram. Vidare att notera har Fyrbodal och
Sjuhérad har en forhallandevis stor andel fran EU och 6vriga statliga medel. |
sammanstallningen har Skaraborg en forhallandevis stor andel fran VGR 6vriga, vilket
avser centrala VGR-medel (dvs inte DRUM-medel).

2.3 Kommunal delaktighet

I uppfdljningsrapporterna lyfts att det finns ett kommunalt deltagande och éverlag bedémer
berérda kommunalforbund att delaktigheten ar god. Det handlar bland annat om att det
finns ett intresse att delta i natverk samt i projekt. Utdver olika natverk ndmns dven
exempel pa workshopar med kommunala representanter for att skapa ett deltagande i
samband med framtagande av delregionala strategier. Det lyfts dven i ndgra rapporter en
struktur kring beredning och forankring av projekt. Man ger konkreta exempel dar man har



en samverkan med olika kommunala representanter. Den etablerade strukturen kring
samarbete man har gor att det kommunala deltagandet varierar utifran omrade (kompetens,
innovation osv). Det lyfts i nagon rapport att det finns en viss projekttrotthet bland deras
kommuner som i sig inte ar kopplad till RUSen. Detta har man i det specifika fallet
hanterat genom att arbeta i mindre grupperingar, om &n minst tre kommuner och dér de
kommunala behoven ar styrande. Ut6ver regelbundna traffar och natverk ges exempel pa
insatser for att sprida kunskap om RUSen och dess genomférande, som ocksa lyfts ge en
6kad kommunal férankring.

2.4 Tillvarata olika platsers forutsattningar

| 6verenskommelsen anges att man i de insatser som genomfors ska utga fran olika platsers
forutsattningar dar stader, tatorter och landsbygd involveras i arbetet. Sammanfattningsvis
lyfts i rapporterna olika insatser dar man till exempel har utgatt fran kommunernas olika
forutsattningar utifran att de ligger i olika faser alternativt att geografin ar en utgangspunkt.
Det handlar till exempel om att utga fran den naringslivsstruktur som finns i delregionen
och att samarbeta med de viktigaste aktorerna dar samt utga fran det behov om
kompetensforsorjning som finns. | en rapport lyfts att genom att ta tillvarata olika platsers
forutsattningar kanner sig kommunerna mer sedda och de har en majlighet att utifran
helheten bidra med sina styrkor. Det lyfts har exempel pa projekt dar man utifran
lokalekonomiska analyser tittat pa orters forutsattningar for utveckling. Ett annat omrade
som lyfts dar det finns behov av samverkan mellan kommuner och AF dar den regionala
nivan har en roll att minska dessa skillnader.

Andra omraden som namns specifikt ar i nagra rapporter ar besoksnéaring, gestaltad
livsmiljo, strukturbildsarbetet och hallbar mobilitet. Ett specifikt omrade som ocksa lyfts ar
etableringar utifran att har beh6vs samarbete 6ver kommunalférbundsomradena for att
skap forutséattningar aven for mindre orter.

2.5 EU och nationella medel

Overenskommelsen lyfter att det alltid ska undersokas om det finns en mojlighet att vaxla
upp de delregionala utvecklingsmedlen med nationella program eller EU:s fonder och
program. Vad géller 2021 ars rapportering ar det olika aspekter som paverkar denna
mdjlighet. Det handlar till exempel om att strukturfondsprogrammen inte har startat upp,
KF har rekryterat personer under aret och da inte haft resurser for att generera en extern
uppvaxling inom vissa omraden samt att projekt som startat/finansierats under 2021 startat
fore eller i borjan av 2021.

Det lyfts projekt som har saval medfinansiering fran EU som nationell niva vilket framgar i
tidigare figur om medfinansiering. Flera av dessa ar sddana som startade upp fore 2021
vilket ddrmed inte egentligen &r kopplade till den aktuella 6verenskommelsen. Det lyfts en
ambition i rapporterna att jobba med fragan utifran nyttan for kommunerna. Det lyfts dock
i nagon rapport att det saknas stodresurser for att hantera storre EU-projekt, men att man
ser sin roll att delta i olika projekt samt i att vara ett stod i att soka nationella medel.

2.6 Samverkan med VGR

| stort bedoms samverkan fungera bra, men det lyfts ocksa att det ar ett uppstartsar dar
framtagandet och utvardering av ny 6verenskommelse genomforts. Har lyfts att detta har
skett i nara samarbete och dven att man lagt en grund for en 6kad forstaelse for respektive



organisations behov och forvéntningar. Det lyfts &ven att rutiner kring arbetssétt behdver
satta sig. Det galler saval mellan VGR och delregioner som mellan de olika delregionerna.
Det upplevs i nagon rapport att det finns brister i dialogen mellan strateger kopplat till
beredningen av de olika n&mndernas och kommunernas medel och handlaggarna VGR.
Hé&r ndmns att det for kultur och miljo funnits regionala mdéten och att detta saknas for
innovationskraft. Att tjanstepersoner fran VGR har deltagit pa till exempel nétverkstraffar
beddms vara positivt for dialogen mellan kommuner och VGR. Det lyfts dock att man inte
alltid kanner sig involverad i planeringsstadiet av ett projekt da delregionen blir involverad
nar beslut ar tagna och att det da foljer med forvantningar pa delregionen att agera.

Kopplat till samverkan lyfts i nagra rapporter att processledarna har har en viktig roll.
Sedan har man sedan tidigare haft en som jobbat med omradet sa lyfts kunskapen om
regionen inte ha 6kat, men daremot om tjansten ar ny lyfts i nagon rapport att det inneburit
att den kommunala delaktigheten, bade pa politisk niva och tjanstepersons niva har okat
och deras syn pa regionen har forandrats pa ett positivt satt tack vare processledarnas
aktiva samarbete med kommunerna.

Det upplevs finnas en god dialog med VGR som ger synergieffekter samt skapar tillit och
oppenhet. Det finns kvarvarande utmaningar, till exempel hur man ser pa den ekonomiska
redovisningen da man &ven har krav fran sina medlemskommuner. Vidare lyfts behov av
fordjupad och kontinuerlig dialog mellan kommun/VGR i vissa fragor (har namns till
exempel elektrifiering), samt att projekt har kommit till kommunalférbundens kdnnedom
nér allt &r klart och endast medfinansiering 6nskas.

2.7 Utmaningar och behov som lyfts kopplat till

genomférandet

Det ar olika typer av utmaningar och behov som lyfts i rapporterna. Nedan ar dessa
sammanstallda i en punktlista oavsett om det &ar en eller flera som lyft.

e Dialog och samtal kring hur man ser pa vissa omraden, t.ex. miljdomradet
och infrastruktur, utifran lokala respektive regionala behov och perspektiv.

e Inrattandet av finansieringslotsfunktionen for kultur har inte genomforts.

e Hur kommunalférbund och VGR gemensamt kan arbeta gentemot
aktorerna inom innovationssystemet (t.ex. gemensamma aktorsdialoger,
finansiering och samverkan).

e Skapandet av gemensamma forum for att skapa synergier och uppvéxling.
e Hitta en niva/vag/form vad géller arbetet med digitalisering.
¢ Pandemin en fortsatt utmaning som gjort att vissa insatser blivit forsenade.

o Tillitsbaserad styrning kréver en viss dynamik i arbetet gentemot
kommunerna.

e Reformeringen av arbetsmarknadspolitiken och vilken roll kommunerna
kommer ha i detta samt att fa till en samverkansstruktur kopplat till
fristaende leverantorer.



3. Genomfdrande per delregion

3.1 Fyrbodal

Sammanlagt har 25,2 mnkr av DRUM inkl kommunal/kommunalférbunds medel beviljats
till insatser under 2021. Dessa har gatt till saval tjanster som specifika satsningar.

Processledartjinster/samordnare
Fyrbodal har redovisat tjanster for kompetens, néaringsliv, kultur och miljé. Dartill tar de

upp medel vad galler projektekonom, projekt- och finansiering samt kvalitetssakring av
DRUM-medelshanteringen. Sammanlagt gar cirka 4,6 mnkr av DRUM och kommunal
medfinansiering till ndmnda tjanster.

Vad géller tjansten med koppling till Starka innovationskraften har den legat pa 20 procent
under januari-oktober och darefter 80 procent. Tanken ar att utoka ytterligare sa att tjansten
blir 100 procent fordelad pa tre personer. Man har under aret bland annat fokuserat pa att
fram forslag pa en naringslivsstrategi for Fyrbodals kommunalférbund, tagit fram och
genomfort ett delregionalt foretagsklimatprogram tillsammans med Svenskt naringsliv,
fortsatt utveckling av satsningar kopplat till saval entreprendrskap/nyféretagande (E-chain)
som befintliga naringslivet (B-chain).

Vad géller tjansten kopplat till Bygga kompetens har den varit pa 100 procent. Fokus har
legat pa Kompetensrad Fyrbodal. Fore 2021 var denna tjanst projektfinansierad. Den
bedémning som lyfts ar att behovet av flernivdsamverkan har okat dver tid, men detta &r i
sig inte kopplat till tjansten. Olika insatser som genomforts kopplat till exempel kopplat till
vuxenutbildningens yrkesvux och utveckling av arbetet i de branschspecifika
kompetensraden och nystart av YH-natverket. Man lyfter aven till exempel Teknikcollege
och Vard- och omsorgscollege. Mycket fokus har lagts pa planeringsarbete och
framtagande av projekt inom Kraftsamlingen Fullféljda studier. Man lyfter dven att en stor
satsning pa informationsspridning inom omradet med t ex nyhetsbrev, artiklar, workshops
och utbildningsinsatser har genomforts.

Inom kulturomradet uppgar fran augusti tjansten till 100 procent fordelat pa tva personer.
Prioritering har varit pa flera delar sasom till exempel bibliotek och lasframjande kulturella
och kreativa ndringar, beséksnaring och platsutveckling, natur- och kulturarv och
kulturmiljo samt gestaltad livsmiljé och offentlig konst. Man lyfter att man har kommit
olika Iangt inom de olika prioriteringarna vilket gor att insatser och aktiviteter ser olika ut.

Miljétjansten ar 100 procent i sin omfattning men tillsattes forst i oktober. Vad galler
tjansten har fokus legat pa kommunernas klimatl6ften; fossilfria transporter; industriell
symbios samt kraftsamling elektrifiering. Prioritering pa satsningar har legat pa
kraftsamling Cirkulara affarsmodeller och klimatfragan i kombination med Fyrbodals
resursbaser maritim och skoglig utveckling. Vidare lyfts dven fossilfria och effektiva
transporter och hallbar mobilitet i glesa geografier.



Mervarde av delregionala tjanster

Kopplat till mervardet av de delregionala tjansterna rapporterar kommunalférbunden att
tjinsten Starka innovationskraften beddéms ha bidragit till att den delregionala
infrastrukturen starkts. Naringslivsnatverket har blivit mer engagerade i delregionala fragor
och kan diskutera utmaningar med ett delregionalt perspektiv. Det innebar ocksa en
mojlighet att skapa forutsattningar for ett gemensamt arbete da naringslivsutvecklarna i
kommunerna far stod i att lara kanna det foretagsframjande systemet och vice versa.

Vad géller kdnnedomen om regionens satsningar kopplat till Bygga kompetens bedéms
detta inte ha dkat da man &ven tidigare har haft en tjanst for omradet.

Kopplat till kulturomradet innebar tjansten en mojlighet till att diskutera och processleda
samverkan, behovsinventera och lyssna av, sammanstélla riktad information och fora
samtal till ratt nivd. Gemensam beredning har ocksa vid behov genomforts med natverken
for naringslivsutvecklare samt samhallsplaneringschefer. Natverken mojliggor en
delregional samverkan och bedéms innebéra att VGR pa ett effektivt och samlat séatt kan
komma i kontakt med kommunernas representanter.

Miljotjansten beddms ha skapat en mojlighet till en utékad och férdjupad dialog med och
mellan medlemskommunerna kring det milj6- och klimatstrategiska arbetet, samt utgéra en
del av en bra stomme for att astadkomma ett langsiktigt och an mer kraftfullt miljo- och
klimatstrategiskt arbete i Fyrbodal. Man har &ven har kunnat satsa pa att etablera en bra
struktur for samarbete till exempel mellan kommunerna, mellan férbundets olika
funktioner, VGR, samt med Energikontor Véast/Innovatum.

Ovriga satsningar

Utover medel till tjanster har sammanlagt 32 projekt och verksamheter beviljats medel. Av
projekten ar det 10 som har KF Fyrbodal som projektagare. Enligt rapportering har ett stort
fokus legat pa omstallning med anledning av pandemin, till exempel Foretagarhjalpen
Fyrbodal, Modul 5 i Stromstad och Hallbar besoksutveckling Vast. Darutdver namns i
rapporteringen ett antal insatser och dess inriktning som man har arbetat med. En lista dver
beviljade insatser aterfinns i bilaga 2.

Figur 5: Fordelning (%) av DRUM-medel for projekt och tjanster i Fyrbodal per langsiktig
prioritering, kulturstrategin respektive klimat/miljo
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Figur 6: DRUM-medel inkl kommunal/KF medel (tkr) till beslutade insatser Fyrbodal 2021
per omraden for RUSens kraftsamlingar.
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De insatser som ror flera kraftsamlingar &r tva projekt som &r taggade med cirkulara
affarsmodeller och elektrifiering samt en &ven med fullféljda studier.

Figur 7: Fordelning per medfinansiarsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i Fyrbodal
2021.
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Fyrbodal har flera projekt med saval EU-medel som 6vrigt offentligt. En stor del av EU-
medel (ca 72 procent) ar kopplade till VI-projektet som Folkhdgskoleforvaltningen driver.
Vad géller projekt med 6vrig offentlig medfinansiering &r det ett projekt (Ror i land,
Rurala resor och resor i landsbygder) som tar storsta den delen.

Kommunal delaktighet
KF Fyrbodal lyfter att det har varit en stor kommunal delaktighet i projekten, men

samtidigt upplevs en viss projekttrétthet vilket gor att det kan vara svart for kommunerna
att avsatta resurser till projekt. Detta lyfts dock inte vara specifikt for den nya RUSen utan
nagot som funnits sedan tidigare och det galler inte heller alla omraden. For att arbeta har
man i KF Fyrbodal skapat mindre grupperingar dar de kommunala behoven ar styrande,
dven om minst tre kommuner behover vara delaktig for att fa till en delregional karaktar.

Antalet natverkstraffar har intensifierats. Digitala méten har 6kat deltagandet i olika
natverk. | de utvarderingar som man har gjort visar att de som deltar i natverkstréaffarna
onskar en blandning av digitala och fysiska méten. Positivt lyfts att VGR sedan 2021
deltagit i natverkstraffarna vilket bedéms ha varit bra for dialogen mellan kommuner och
VGR. Beredning av darenden sker i professionsnatverken och dar & kommunerna delaktig i.

Tillvarata olika platsers férutsattningar

| rapporteringen lyfts olika projektsatsningar sasom Maritim Utveckling Bohuslan som
bidragit till utvecklandet av moétesplatser for det lokala néaringslivet vilket skapar
forutsattningar for det foretagsframjande systemet. Aven Tur och Retur ndmns som
framgangsrikt.

EU och nationella medel
| och med svarigheter att rekrytera tjansten som kulturnamnden medfinansierar har detta

medfort att man inte haft resurser att kunna generera extern uppvaxling inom vissa
omraden. KF har som mal en uppvaxling med 5 och ligger enlig uppgift pa 5,74.



Samverkan med VGR

Att det &r ett uppstartsar bedoms som tydligt. KF anser att det har fungerat vél i flera
avseende, men forbattringsmojligheter och da i huvudsak arbetssétten. Det upplevs har
som att det finns brister i dialogen mellan strateger kopplat till beredningen av de olika
ndmndernas och kommunernas medel och handldggarna VGR. Man lyfter till exempel att
det under aret har VGR medfinansierat projekt i delregionen utan KFs kdnnedom och
involvering. Detta skapar problem da kommunerna forvantar att KF ar med.

Arbetssatten mellan KF och 6vriga KF samt VGR behdver ocksa utvecklas. Inom kultur
och miljé har det under en langre tid funnits regionala moten men det saknas inom omradet
innovationskraft. Inom kompetensomradet lyfts att man garna hade sett till exempel
Kompetensradet Fyrbodal skulle kunna nyttjas som en form av remissinstans.

| rapporten lyfts att man bedomer kraftsamlingarna Cirkulara affarsmodeller och
Elektrifiering som otydliga fran VGRs sida for att ett bra delregionalt arbete ska kunna
etableras. Har ser man annars att dessa tva kraftsamlingar kan komma bli omraden dar de
vill etablera en bred samverkan mellan olika delar av férbundet och omgivande samhalle.
Man ser aven att kommunikation om vad regionen satsar pa behover forbattras och mer av
samskapande efterlyses.

Vad géller miljo lyfts att funktionen nyligen ér tillsatt och de olika férvantningarna inte
beddms som helt ”synkroniserade” och formerna fér samskapande mellan VGR,
medlemskommunerna och forbundet beddms dérfor behdva utvecklas.

Utmaningar och behov som lyfts kopplat till genomférandet

Pandemin bedoms ha slagit hart och inneburit att flera av processerna har stannat av aven
om deltagandet vid digitala moten har varit stort. Det finns hér en oro att effekterna av
pandemin kommer vara kvar langre &n restriktionerna

| rapporteringen lyfter KF att utmaningar finns kopplat till miljonamndens omrade da
Fyrbodal lyfter att man arbetar bredare med miljéfragan an vad som star i
dverenskommelsen.

En utmaning som lyfts ar att det finns forvantningar bade fran VGR och fran kommunerna.
Det &r av vikt att forvantningarna dverensstammer och att inte volymen 6verstiger
kapaciteten. Man upplever ocksa att regionen tillsatt mer resurser internt och det medfor an
hogre forvantan pa delregionen.



3.2 Sjuharad

Sammanlagt har 9,5 mnkr av DRUM-medel beviljats till insatser under 2021. Med den
kommunala medfinansieringen uppgar medfinansieringen till 20,4 mnkr. Medlen har gatt
till saval tjanster som specifika satsningar. | rapporten lyfts att en delregional
utvecklingsstrategi har tagits fram och forankrats i nara samarbete med
medlemskommunerna.

Processledartjinster/samordnare

KF Sjuhdrad ha redovisat tjanster for Bygga kompetens, Starka innovationskraften,

Kultursamverkan och Klimat 2030. Dértill tar de upp medel vad géller dvergripande
processledartjanst. Sammanlagt uppgar tjansterna till cirka 3,5 mnkr av DRUM och
kommunal medfinansiering.

Den 6vergripande processledartjanst har bland annat handlagt inkomna
projektansokningar, tagit fram forslag pa fordelning av medel samt haft kontakt med
projektdgare. Man har aven samordnat arbetet med den delregionala utvecklingsstrategin
samt under varen 2021 arbeta med framtidsbild/strukturbild for Borasregionen.

Tjansten med koppling till Starka innovationskraften uppgar till 100 procent. Fokus ligger
pa delregionens fokusomrade En innovativ konkurrenskraftig delregion. Inriktning ar pa
samverkan och uppna malet. Har lyfts till exempel att Business Region Boras har tagit
fram prioriterade inriktningar i samarbete med kommunernas néringslivschefer samt att det
pagar ett arbete att synliggora Science Park Boras som en resurs for kommunerna. Flera
andra insatser lyfts, till exempel méten och dialog med Sjuhérads innovationssystem.
Processledarna leder éven arbetet med Kompetensplattformen i Borasregionen en
tvarprofessionell grupp for hallbar tillvaxt.

Tjansten kopplat till Bygga kompetens uppgar till 100 procent. De fokuseringar som varit
under aret ar bland annat arbetet med omradet Strategisk Kompetensforsorjning for de atta
medlemskommunerna. Man lyfter &ven fram till exempel att kartlagga kompetensbehovet i
regionen, traffar med organisationer/natverk som arbetar med kompetensférsorjning hos
arbetsgivare samt deltagande i regional samordningsgrupp for kompetensforsorjning.

Kulturtjansten uppgar till 100 procent och prioriteringar lyfts ske i linje med
Kulturstrategin och den delregionala kulturplanen. Man lyfter exempel pa genomforande
som projekt som uppstart av Kulturarvsnatverk oppet natverk mellan kommuner, region
och civilsamhalle samt gemensamma natverksméten kultur och beséksnéring.

Tjansten med fokus pa miljo omfattar totalt 100 procent. Olika prioriteringar som gjorts,
till exempel samordna natverket for miljostrategisk samverkan dar aktuella fragor lyfts, sa
som Klimat 2030. Vidare har man genomfort projektet Fossilfri Borasregion.

Mervarde av delregionala tjanster
Ett mer 6vergripande mervérde som lyfts i rapporteringen ar att man ser en 6kad insikt av
det regionala utvecklingsarbetet och en 6kad kommunal férankring av RUS.



Specifikt vad galler Starkt innovationskraft har tjansten bidragit till att arbeta for att alla
kommuner samverkar mot samma mal och stéller sina resurser till forfogande for
processerna. Samarbetet med till exempel Science Park Boras och Hogskolan i Skévde har
fordjupats och lett till nya samarbeten. Fler mervarden ar att nya samarbetsomraden inom
elforsorjning och laddinfrastruktur har skapats. Den politiska nérvaron beddms markant
har 6kat i och med mojligheten till webbinarier. Vidare anges att kommunalférbundet har
stéarkt sin roll som drivande i att starka innovationskraften och numera deltar en
tjansteperson fran VGR pa motena med de kommunala néringslivscheferna.

De delregionala mervérdena vad galler tjansten kopplat till Bygga kompetens handlar om
starkt samordning och samverkan mellan kommuner och kommunalférbund.
Gemensamma insikter har skapats och storre forstaelse har blivit effekten. Kénnedomen
om regionens och delregionens roller och satsningar bedéms ha 6kat. En 6kad samordning
med processledare for Starka innovationskraften lyfts ocksa generera bra effekter.

Vad géller kulturomradet lyfts mervardet handla om det samarbete som genomfors med de
andra delregionerna och VGR som bygger fortroende och mojliggér for kommunerna att
fora fram sina utmaningar och framgangsvagar.

Genom néatverket miljostrategisk samverkan finns en kanal att lyfta aktuella fragor. Har
samlas aven kunskap, reflektioner och asikter kring hur det delregionala arbetet ska mota
det nationella, regionala och kommunala arbetet. Samverkan mellan kommunerna har aven
Okat samt kunskap har kunnat delas mellan kommuner, kommunalférbund och regionen.

Ovriga satsningar

Utover medel till tjanster har sammanlagt 23 projekt och verksamheter beviljats medel. |
rapporteringen namns ett antal insatser och dess inriktning som man har arbetat med. En
lista Gver beviljade insatser aterfinns i bilaga 2. Av projekten ar det fem som har KF
Sjuhdrad som projektégare.

Figur 8: Fordelning (%) av DRUM-medel for projekt och tjanster i Sjuhdrad per langsiktig
prioritering, kulturstrategin respektive klimat/miljo.
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Figur 9: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser Sjuharad 2021 per omraden for RUSens
kraftsamlingar.
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De insatser som ror flera kraftsamlingar &r processledartjénster och projekt. Sarskilt ar det
cirkuléra affarsmodeller och elektrifiering som avses.

Figur 10: Fordelning per medfinansiarsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i Sjuharad
2021.
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Utdver VGRs och kommunalmedfinansiering ar det forhallandevis stor andel fran EU
respektive ovrigt statliga. Det ar Hogskolan Boras projekt Smart Textiles & Do Tank har
denna medfinansiering.

Kommunal delaktighet
Borasregionen lyfter att man har haft ett stort engagemang och aktiv medverkan i

processen och de har arbetat med drygt 20 natverk med kommunala chefer kring malen i
den delregionala utvecklingsstrategin som samspelar med RUSen. En analys av processen



séger att det har arbetsséttet med hog kommunal delaktighet i samband med remissen av
RUSen och strategin for Sjuhdrad har varit lyckad och bidragit till fordjupat samarbete
mellan férbundet och kommunerna inom regional utveckling. Forstaelsen for regional
utveckling och flernivasamverkan bedéms ha kat betydligt och kommunernas mojlighet
att paverka mal och riktningar har ocksa 6kat i jamforelse med féregaende programperiod.

| samband med presentationer och workshops i kommunerna har férbundet fatt mojlighet
att informera om regionens verksamheter. Man lyfter en hdg narvaro av bade
tjanstepersoner, politiker och samarbetspartner pa sina sk. MiniFokus vilket inte har skett i
samma utstrackning tidigare. Syftet med webbinarierna &r att skapa tvarsektoriella samtal
over verksamhetsgranser, skapa delaktighet i utvecklingsarbetet samt ge insikter och
kunskap bade mellan delregion, kommuner, och viktiga samarbetspartners.

| rapporteringen lyfts att i de projekt dar processledare ar aktiva och drivande &r den
kommunala nérvaron hdg och engagerad. Stor vikt 1aggs vid kommunal férankring och
delaktighet. | dessa samarbeten &r alla atta kommuner representerade och deltar i
aktiviteter och prioriteringar. Den kommunala delaktigheten i de externa
utvecklingsprojekten varierar.

Tillvarata olika platsers forutsattningar

Att ta tillvarata olika platsers forutsattningar lyfts i rapporteringen ha bidragit till att
kommunerna kanner sig mer sedda och att de kan bidra som en viktig del i helheten utifran
sina styrkeomraden och méjligheter.

| rapporteringen lyfts dven att det var en stor utmaning for Borasregionen nar forfragan om
att etablera en batterifabrik i omradet kom fran Volvo/NorthVolt och senare under hosten
Logistea/Freyr. Man lyfter att i den hér typen av insatser behdver en samverkan ske mellan
regionen och dvriga forbund.

| rapporten lyfts att man aven exempel pa insatser dar man arbetat sarskilt med
kommunernas olika forutsattningar, t.ex. namns har Fossilfri Borasregion och projektet
LEA-lokalekonomiska analyser. Man lyfter aven att man arbetar med hallbar mobilitet i
glesa strukturer, som ocksa varit en inriktning i strukturbildsarbetet.

EU och nationella medel

Att generera EU och nationella medel bedoms ha varit svart. De lyfter exempel pa projekt
som lyckats erhalla EU-medel, men lyfter att man inte har stodresurser att hantera storre
EU-projekt av egen kraft utan att man snarare deltar. Man har dven lagt resurser i form av
tid att vara ett stod att soka nationella medel.

Samverkan med VGR

De upplever att samarbetet fungerar mycket bra i linje med intentionerna i
dverenskommelsen. Forbundet har fatt ett storre ansvar for helheten i genomférandet.
Framtagning av en ny 6verenskommelse genomfordes i ndra samarbete och det la grunden
for en 6kad forstaelse for respektive organisations behov och forvantningar. Det finns en



tillit och 6ppenhet i samarbetet. Motivationen att driva utvecklingsprojekt och ta initiativ
till samarbeten med bade regionen och férbunden har okat.

Det finns en utmaning i att deras uppdrag handlar saval om regionala och kommunala
nivan och de forvantningar som darmed skapas, samtidigt som forbundet saknar mandat att
fatta beslut 6ver kommunerna. Den kommunala delaktigheten, bade pa politisk niva och
tjanstepersons niva bedoms ha 6kat och deras syn pa regionen har forandrats pa ett positivt
sétt tack vare processledarnas samarbete med kommunerna. Arbetsgruppen med
representanter fran region och forbunden Fyrbodal, Skaraborg och Borasregionen har
betytt mycket for det 6kade engagemanget.

Utmaningar och behov som lyfts kopplat till genomférandet

De utmaningar som lyfts &r bland annat hur uppdraget att inrétta en
finansieringslotsfunktion for kultur ska ske. Under varen diskuterade en arbetsgrupp med
kulturchefer forvantningar och behov kopplade till funktionen. En grundldggande forstudie
genomfordes under hosten. Processen resulterade i en rapport som ska presenteras for
kulturnatverken och den politiska beredningen vinter/var 2022.

Andra utmaningar har lyfts i arbetsgruppen med regionen och évriga kommunalférbund,
till exempel hur ska kommunalférbunden och regionen jobba med aktérerna inom
innovationssystemet framover, ska man lyckas fa till ggmensamma aktorsdialoger,
finansiering och samverkan, hur kan aktorerna och deras regionala uppdrag synliggoras
samt vilka forum for utvecklingsfragor behdver vara strateger/processledare som &r
kopplade till Overenskommelsen ha for att vi ska skapa synergier och uppvixling i arbetet.

De lyfter i sin rapportering att fordelningen av delregionala utvecklingsmedel 2022 mellan
processledning och samverkansprojekt som drivs av externa aktorer kommer balanseras
men det finns fragor och viss oro kring vad som sker fran 2023 och har finns behov av
dialog och samsyn mellan region och férbund hur férdelning och prioriteringar ska ske pa
basta satt for att uppfylla malen i RUSen.

En kvarstdende utmaning ar samsynen kring den ekonomiska redovisningen. Det &r en
utmaning att jamka olika behov och forutséttningar, skapa samsyn och skapa ett mervarde
som alla kommuner kanner. Behoven de fortsatt ser kopplat till ggnomférande av
processledartjansterna framgent ar fortsatt att ha mojlighet att anpassa oss efter lokala
forutsattningar.

Specifikt kopplat till Starka innovationskraft lyfts att Borasregionen saknar en regional
samordningsgrupp for naringslivsutvecklingsfragor. Det finns en grupp for etableringar dar
man traffas region och kommunalforbund for utbyte av erfarenheter och for att identifiera
gemensamma behov och satsningar. Man lyfter i rapporteringen att det vore énskvart med
ett regionalt initiativ inom néringslivssamverkan i Véstra Gotaland. Det finns dven ett stort
behov regional samordning och kraftsamling kring stora etableringar i Vastsverige dar den
strukturomvandling som pagar till ett fossilfritt samhalle paverkar hela regionen och lokala
processer sker for att paskynda omstallningen till ett hallbart samhélle.



Vad géller omradet Bygga kompetens lyfts som dnskvart en annu stérre samverkan mellan
delregioner inom omradet, vilket har resulterat i tidsplan for regelbundna moten.



3.3 Skaraborg

Sammanlagt har 12,5 mnkr av DRUM-medel beviljats till insatser under 2021. Dessa har
gatt till saval tjanster som specifika satsningar. Med den kommunala medfinansieringen
uppgar medfinansieringen till 26,8 mnkr. | rapporten lyfts att en delregional
utvecklingsstrategi har tagits fram och forankrats i nara samarbete med
medlemskommunerna. Vidare har man dven paborjat ett arbete med att ta fram en
kulturplan for Skaraborg har ocksa paborjats.

Processledartjinster/samordnare

KF Skaraborg har redovisat tjanster for miljo och kultur. Dértill ska laggas att man &ven
har ett projekt med koppling till kompetensforsoérjning. Nér detta ar avslutat kommer en
processledartjanst for kompetens att tillsattas. Man har dven en tjanst pa 100 procent med
koppling till Starka innovationskraften. Finansiering av denna tjanst gors dock via
medlemsavgifter och inte DRUM. Detta gor att cirka 2,1 mnkr har tagits upp med koppling
till DRUM och kommunal medfinansiering vad galler tjanster. Har ingar da inte varken
kompetens eller innovation.

Vad géller innovationskraften lyfts i rapporteringen att fokus har under aret bland annat
legat pa foretagsklimat, kompetensforsorjning, inflyttarservice och Business Region
Skaraborg. Vidare sker ett gemensamt arbete med Skaraborgs néringslivschefer.

Genom projektet Komptensforum Skaraborg har man tagit fram sin forsta
kompetensanalys som foregicks av kartldggning av behovet i flertalet sektorer och
branscher. Tre kritiska kompetensutmaningar pekas ut: Omstélining,
matchningsproblematiken och forbattrad samverkansstruktur med definierade roller och
ansvar. Fokus under aret har varit tillverkande industri och beséksnaring. Aven olika
samarbeten lyfts upp, till exempel mellan Kommunalférbundet och IDC.

Vad géller kulturtjansten uppgar den till 100 procent och fokus pa att genomfora
kulturpolitiska dialoger. Vidare har det varit fortsatt dialog kring samverkan samt
mojliggorande av erfarenhetsutbyte mellan delregionala/regionala KKN-projekt. Man
medverkar aven i ett nationellt natverk for KKN. | rapporteringen lyfts att mycket tid har
gatt till att satta den interna strukturen for regional utveckling och det varde kulturen kan
bidra med.

Nar det galler miljomedlen har man i rapportering lyft fram att en tjanst pa 50 procent har
sarskild fokus pa kraftsamling Elektrifiering och en pa 50 procent med fokus pa klimat.
Vad galler just elektrifiering har fokus under aret varit att inom projektet BEKS (BEKS,
Business, EInat och kommuner i Skaraborgssamverkan) arbeta med att skapa en arena for
utveckling av energisystemen i Skaraborg som mojliggor bade omstéllning och till
exempel nya etableringar. Pa den basen etableras nu ett arbete dar utveckling av
energisystemen baserat pa bland annat ny samverkan med kommunernas
samhallsplanering och digitalisering av beslutsstod skall drivas. FOr detta har man sokt
nationella medel.



For klimatdelen har det handlat om att stétta kommunerna kopplat till deras klimatloften.
Néatverkstraffar har genomforts for att utbyta erfarenheter och ge inspiration. Vidare lyfts
bland annat att det nu finns relationer till ett ndtverk med alla energibolag i delregionen.
Utover det bedoms det nu finnas fordjupade kunskaper om omstallningen hos bade
samhéllsbyggnadschefer, kommunchefer och direktion. Tjansten bidrar ocksa i processer
som drivs av bade lansstyrelsen och Vastra Gotalandsregionen.

Mervarde av delregionala tjanster
Specifikt for Starka innovationskraften lyfts att ett mer utvecklat samarbete med VGR,

sarskilt namns RUNs kontaktperson som deltagit i natverkstraffar och darmed starkt
narvaron fran VGR till kommunerna och vice versa. Likasa har man gemensamt gjort en
satsning pa att fa fler foretag i Skaraborg att soka FoU-kort. Vidare har man pa
besOksnaringssidan arbetat med spridning av utbildningsinsatser och information om
Hallbarhetsklivet fran Turistradet Vastsverige. Det lyfts som viktigt att KF och VGR
arbetar tillsammans dven om man utgar fran olika kontexter/sammanhang.

Vad galler kompetensomradet ar det en starkt dialog mellan VGR, kommunerna och
samverkansorganisationer i Skaraborg som ger mervérdet utifran behovet av en samlad
kompetensberedskap. Argumenten handlar till exempel om ett 6kat tryck vad géller
foretagsetableringar, men &ven expansioner i befintliga naringslivet samt behov utifran
kompetensomstallning i offentlig sektor. Direkta atgarder for besoksnaringens
kompetensforsorjning ar behovskartlaggning hos foretagen via projekt Fenixz samt
ateruppstart av Besoksnaringsbranschradet i samarbete med Arbetsformedlingen och
Visita.

Kulturtjansten lyfts mojliggora korsbefruktning och synergieffekter. De senaste tva aren
har man samlat olika KKN-projekt for att skapa en samverkan och gemensam
handlingskraft. Detta bedoms ha lett till att projekt har samskapat seminarier,
programpunkter och varde for foretagen mycket mer resurseffektivt, samt att de inte har
varit ensamma. Storre mervérde har kunnat skapas genom att samla ihop olika initiativ
samt att man nar en storre geografisk yta och nya samarbeten 6ver granserna.

Nar det galler miljomradet ar det delregionala vardet som lyfts kopplat till kommunernas
klimatloften att VGR/lansstyrelsen hade direktkontakt med samtliga kommuner. For att
komma narmare kommunerna har den delregionala nivan, via de 4 kommunalférbunden,
etablerats.

Ovriga insatser

Utover medel till tjanster har 17 projekt och verksamheter beviljats sammanlagt néstan
11,5 mnkr. | rapporteringen namns exempel pa ett antal insatser och dess inriktning som
man har arbetat med. Av projekten &r det fem som har KF Skaraborg som projektégare.
Alla medfinansierade insatser aterfinns i bilaga 2.



Figur 11: Férdelning (%) av DRUM-medel for projekt och tjanster i Skaraborg per langsiktig
prioritering, kulturstrategin respektive klimat/milj6
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Figur 12: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser Skaraborg 2021 per omraden for
RUSens kraftsamlingar.
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Aven om figuren ovan endast pd medel kopplat till kraftsamling Elektrifiering har man i
rapporten lyft att sdval fullfoljda studier som elektrifiering har dominerat.



Figur 13: Férdelning per medfinansidrsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i Skaraborg
2021.

= DRUM-medel 2021
VGR
Ovriga Statliga

® Kommuner/kommunalférbu
nd

= EU

= OQvrigt offentligt

= Privat finansiering

Vad géller medfinansiering efter kommunala/kommunalférbund respektive DRUM-medel
ar VGR centrala medel den storsta medfinansiaren. Man har beviljat sju projekt som ocksa
har centrala VGR-medel. Det géller till exempel férlangning av Smart Agri (AgroVast
Livsmedel AB) och tva projekt vid EDCS resurscentrum (EDCS ekonomisk forening).

Kommunal delaktighet

Delaktigheten lyfts i rapporteringen som god, dels genom de natverk och traffar som man
har. Alla kommunalférbundets insatser bereds i natverk for att sékerstélla forankring.
Likasa i de projekt som involverar kommunerna.

Tillvarata olika platsers forutsattningar

| rapporteringen lyfts exempel kopplat till kompetensforsorjning, till exempel
Inflyttarservice, som en viktig del for att mota lokala behov. Skaraborg &r en tillverkande
region och dérmed har satsningar kopplade till ASSAR en stor betydelse for néringslivet,
sarskilt kopplat till fordonsindustrin. Likasa har Hogskolan Skévde och Science Park
Skadvde en stor betydelse for den lokala utvecklingen.

Inom besoksnaringen lyfts Platabergens Geopark som en strategisk satsning dar platsen
(bergens) forutséattningar utnyttjas och projektet har véasentligt bidragit till att 6ka
chanserna for att platabergen ska bli Sveriges forsta UNESCO Geopark.

Vidare anges att projektet Rurban Studio mdéjliggjorde for fyra mindre kommuner att
tillsammans med arkitekter och/eller konstnérer upparbeta nya metoder och arbetssétt for
gestaltning av miljéer utanfor tatorter. Projektet har lett till att 3 av kommunerna fortsétter
att fornya och utveckla de arbetssatt dver sektorsgranser som utvecklades i projektet.



EU och nationella medel
| rapporten lyfts att det finns mer att utféra har. En ny finansiering- och projektkoordinator

som ska rekryteras anges komma kunna bidra till mer extern uppvéxling framdver.

Samverkan med VGR

Flernivasamverkan och det nya gemensamma arbetssattet har varit bra och samverkan har
forbattrats och 6kats under det gangna aret. Genom att det nu finns en kontaktperson vid
KF bidrar detta till 6kad samverkan mellan VGR, kommunalférbund och kommun.
Kontaktpersonens deltagande i natverk lyfts som véldigt positiv. VGR upplevs/ar mer
narvarande an tidigare. Representanter fran VGR deltar regelbundet i olika natverk/forum.

| rapporten lyfts att KF och VGR inte har lyckats med att hitta ratt vag/form/niva inom
omradet Digitalisering. Deras bedomning ar att det skulle behdvas en dedikerad resurs for
att koordinera olika insatser och aktiviteter inom digitalisering.

Utmaningar och behov kopplat till genomférandet
Nar det galler saval utmaning och behov lyfts sérskilt delregional/kommunal

statistik/underlag. Det géller alla omraden, till exempel hade man gérna sett att VGRS
enhet Samhallsanalys deltar i en analysgrupp inom Skaraborgs kompetensplattform. Det
finns &ven behov av delregionala analyser och rapporter rorande till exempel
kulturdeltagande, KKN och liknande.

Vidare lyfts dven utmaningar och behov framéver kopplat till arbetet med utveckling av
energisystem, baserat pa bade krav pa kommunala energiplaner, energibolagens
natutvecklingsplaner och hoga ambitioner for elektrifiering av transportsektorn,
industriella etableringar med mera skapar en komplex kontext déar god processledning ér
helt nédvandigt. Man lyfter i sin rapport att mer kunskap behdvs. Behoven lyfts som
mycket stora, och utvecklingsmognaden hos berérda aktorer bedéms delvis som lag,
eftersom det ror sig om helt nya utmaningar.



3.4 Goteborgsregionen (GR och BRG)

Sammanlagt har 18,5 mnkr av DRUM-medel beviljats till insatser under 2021. Dessa har
gatt till sdval tjanster som specifika satsningar. Kopplat till uppféljningen av DRUM-medel
inkommer GR respektive BRG med var sin rapport. Inom ramen for dessa lyfts
problematiken kopplat till gransdragningen dd DRUM-medel endast ar en mindre del av
verksamheten vid GR respektive BRG och andra insatser som inte medfinansieras av
DRUM ocksa bidrar till den regionala utvecklingsstrategin. Vidare ingar inte de
delregionala medlen fran kulturnamnden i rapporten da dessa inte ligger pa GR respektive
BRG. Under 2022 kommer dessa medel foras over till GR.

For Goteborgsregionens kommunalférbund finns en strategisk inriktning for perioden
2021-2023 déar sex utmaningar pekas ut och som ligger i linje med den regionala strategin.
Business Region Goéteborg (BRG) har i sin tur pekat ut nio utmaningar i sin
verksamhetsplan.

Processledartjinster/samordnare

GR har redovisat en tjanst med koppling till klimat och BRG har redovisat tjanster for
Kompetens och Innovation. Sammanlagt har cirka 3 mnkr tagits upp for tjénster koppling
till DRUM. Darutover finns naturligtvis ett flertal tjanster som finansieras pa annat satt vid
saval GR som BRG.

Tjansten for klimat (GR) uppgar till 100 procent. Aret lyfts som ett uppstartsar for att hitta

formerna och for att se hur tjansten ska se ut. Det har bland annat inbegripit stéd och dialog
kring kommunernas klimatloften, samordning av miljémiljonen-projekten, sakkompetens i

projekten och andra delregionala planeringsprocesser mm.

Tjansten kopplat till Starka innovationskraften har fokus pa innovationskraft, regional
samordning, ta fram handlingsplaner samt vara delaktig i aktiviteter som sker pa i
Goteborgsregionens kommuner. Fokus har legat pa att arbeta i respektive kommun med att
engagera respektive lokal upphandlingsenhet i arbetet. Det handlar om hur man bedriver
upphandlingsarbete dér naringslivets innovationer tas tillvara i hogre grad. BRG arbetar
aven néra fOretagen och bidrar med att gora foretagen mer konkurrenskraftiga.

Vad galler kompetens uppgar tjansten till 50 procent och handlar bland annat om att ta
fram handlingsplaner och vara delaktig i arbetet kopplat till kompetensforsorjning och
regional samordning. Likasa att koordinera och stodja delansvariga forvaltningar, bolag
och kommuner. Fokus for BRG har legat pa att stotta kommuner med att samordna arbetet
med kompetensforsorjning. Det ar bland annat prioriterat att bidra till
kompetensomstallning, matchning och underlatta for utsatta gruppers etablering pa
arbetsmarknaden.

Mervarde av delregionala tjanster
| rapporteringen lyfts att det finns ett mervéarde i att innovation ar prioriterad bade pa
regional och delregional niva sa att det finns en tydlig rod trad och effektivitet i arbetet.



Mervardet sker inom ramen for kompetensnavet, kompetensrad och branschspecifika rad
dar manga olika aktorer deltar. I och med en 6kad samsyn och delaktighet har ocksa en
okad samsyn och forstaelse av flernivasamverkan okat. Likasa bedéms kdnnedomen om
vad regionen satsat pa okat.

En utmaning kopplat till miljofragor ar att klargora for kommuner vilka aktérer som har
vilka uppdrag och ansvar. Det delregionala mervérde som lyfts fram i rapporteringen
handlar om dialogen med kommunerna och att det tydliggdr ansvar och roller.
Kommunerna anges uppleva att de far samma information fran olika hall

Ovriga insatser

Utover medel till tjanster har sammanlagt 22 projekt och verksamheter beviljats medel. |
rapporteringen namns ett antal insatser och dess inriktning som man har arbetat med, en
sammanstallning 6ver dessa aterfinns i bilaga 2. GR respektive BRG ar projektagare for
alla insatser.

Pandemin lyfts ha paverkat forutsattningarna dar BRG lyfter att en del utvecklingssprang
ha paskyndats medan andra helt har stéllt om. Det finns kopplat till detta ett behov av
flexibilitet aven om Gvergripande malsattningar och prioriteringar kvarstar.

BRG lyfter att flertalet av de initiativ som nu sker i bred samverkan saval driver pa
utvecklingen som mojliggor 16sningar pa samhallsutmaningar, till exempel Gothenburg
Green City Zone dér staden samverkar med néringsliv och akademi for att 16sa ett
utslappsfritt transportsystem i stader. Ett annat exempel dar flernivasamverkan resulterat i
strategiskt viktiga resultat & mdojliggérandet av Volvo/Northvolts etablering av

batterifabrik i Goteborg. Aven om etableringen i dag inte paverkades av DRUM-medlen s&

kan samarbetet pa flera ars sikt paverkas och nya projekt/insatser kan da finansieras av
DRUM. Har lyfts att langsiktiga satsningar som gors i bred samverkan ar en
framgangsfaktor

Figur 14: DRUM-medel (tkr) Goteborgsregionen fordelade pa langsiktig prioritering,
kulturstrategin respektive klimat/miljo.
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Figur 15: DRUM-medel (tkr) till beslutade insatser Goteborgsregionen 2021 per omraden
for RUSens kraftsamlingar.
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Figur 16: Fordelning per medfinansidrsaktor (%) for beviljade DRUM-insatser i
Goteborgsregionen 2021.
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| rapporteringen framgar inte olika medfinansiarer, darav ar DRUM-medlen dominerande i
figuren ovan.

Kommunal delaktighet
Goteborgsregionens kommunalforbund lyfter att det finns en hog grad av medverkan fran

kommunerna da de aktuella fragorna ar prioriterade pa saval regional, delregional som pa
lokal niva. Det innebdr att intresset for att delta i de genomférda insatserna har varit stort.
Genom att delta med olika personer fran GRs olika chefsnatverk i det regionala samradet
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for samverkan mellan AF och kommuner bedémer de uppna en god spridning av
kompetens med ocksa en bred forankring. Nar det géller miljomedlen har kommunerna
deltagit eller erbjudits delta i olika projekt och insatser, till exempel man har vént sig till
larare pa hogstadiet och gymnasiet vad géller GRs Klimatlyft, upphandlare och
miljostrateger har deltagit pa seminarier och uthildningar kopplat till upphandling samt en
arbetsgrupp kopplat till jordbruksmark.

BRG lyfter ocksa en god medverkan och ett stort intresse. Flertalet natverk har
regelbundna moten och samverkar. Tio kommunvisa dialoger har genomforts 2021 for att
lyssna in respektive kommuns behov och utmaningar. Flera workshops for att harmonisera
det naringslivsstrategiska programmet har hallits. Verksamhetsplanen for 2022 togs fram
tillsammans med de tretton kommunernas naringslivschefer. De lyfter att det
naringslivsstrategiska programmet upplevs ha okat samverkan utifran den gemensamma
malbilden.

Tillvarata olika platsers forutsattningar
GR upplever fortsatta skillnader i hur den lokala samverkan mellan kommuner och Arbets-

formedlingen fungerar. Den regionala strukturen bidrar till att minska skillnaderna, genom
enhetligt informationsflode och strukturer for kommunikation- Kring miljomedlen fungerar
det vl att arbeta tillitsbaserat sa att lokala/delregionala forutsattningar kan tillgodoses.

BRG lyfter att inom projektet Cirkuléra affarsmodeller for grona naringar ar en del att ta
fram beslutsunderlag for var ett multifunktionellt véxthus kan uppféras. Véaxthuset ska
kunna omhanderta spillvarme fran till exempel serverhallar och samtidigt vara med
motesplats for kunskapsutveckling och for att kunder och matproducent skall komma
narmare varandra.

| rapporteringen fran BRG lyfts betydelsen av Goteborg for hela regionen kopplat till
omstéllningen bade vad galler elektrifiering, digitalisering och cirkulédra affarsmodeller.
Bade genom staden som organisation som har en viktig roll som kravstéllare, behovsagare
och mojliggorare, och genom det naringsliv som ofta finns centrerat i staden och som
attraherar FoU-investeringar, kompetens och &r innovatérer av framtidens losningar.

EU och nationella medel

BRG lyfter att de i mojligaste man och nar tillfalle ges véaxlar de upp sina insatser med EU-
medel. Nagra projekt i 6vrigt exemplifierar flernivasamverkan genom samverkan med
aktorer i de 6vriga delregionerna for samordnade insatser i hela Vastra Gotalandsregionen.

Som GR lyfter upp paverkas laget av att det ar mellan programperioder”. Man har dock
haft ett projekt kopplat till kompetensforsorjning inom offentlig sektor genom t.ex. ESF-
finansierade projektet BROS (branschrad inom offentlig sektor). Man ser dock att det finns
stora mojligheter att framover skapa en uppvaxling mellan och av DRUM-medel och andra
finansiarer. Deras uppfattning ar an stérre mojligheter att fa olika former av finansiering att
samverka och darigenom vaxlas upp och skapa & mer nytta for kommunerna. Vad géller
miljomedlen har GR &nnu inte tagit vara pa mojligheten att soka externa medel annu.
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BRG lyfter att Interreg, ESF och ERUF gallande samprojekt for Innovationskratft,
Kompetensforsorjning och omstallning. Flera projekt &r under utveckling tillsammans med
parter i hela norra Europa inom tex Interreg, Horizon mm.

Samverkan med VGR

Samarbetet upplevs fungera val &ven om pandemin inneburit att man inte har kunnat ha
fysiska moten. Det pagar dialoger kopplat till samverkans-strukturen med
Arbetsformedlingen samt mojligheten att dra erfarenheter fran arbetet i GR till dvriga
delregioner. Vad galler klimatmedlen har fokus framforallt legat pa den nya tjansten.

Samverkan mellan BRG — VGR upplevs fungera bra dar VGR som samarbetspartner och
medfinansiar ar en viktig nyckelspelare i den omstéllning som nu pagar/kommer kréavas
och som mojliggér en sammanhallen dialog.

Det lyfts av BRG att det finns ett behov att inom deras elektrifieringsguppdrag skapa
fordjupad och kontinuerlig dialog mellan Géteborg Stad och VGR for att halla samman
hela den regionala utvecklingen till ett elektrifierat transportsystem. Sa aven inom
initiativet Gothenburg Green City Zone dar Vasttrafik behdver vara involverade da
kollektivtrafik ar en stor del av I6sningen. De lyfter att storre staders roll i omstéllningen
behover finnas tydligt i den regionala kontexten.

Utmaningar och behov som lyfts kopplat till genomférandet

En utmaning kopplat till kompetensfragor ar den pagaende reformeringen av
arbetsmarknadspolitiken. Det kvarstar till exempel fragor kring kommunernas roll och det
ar aven betydelsefullt att fa till en samverkansstruktur som &ven innefattar de fristaende
leverantdrerna och som forvantas bli en allt viktigare aktor i arbetet.

Pandemin bedoms fortfarande paverka kommunerna att engagera sig i vissa projekt dven
om det i andra delar haft positiva effekter att manga maten och seminarier har genomforts
digitalt. Men till exempel Goteborgsregionens klimatlyft har inte kunnat genomféras
fysiskt som det var tankt som en konsekvens av pandemin. Projektets innehall haller pa att
digitaliseras och &r darfor nagot forsenat.

BRG lyfter att ndgra kommuner valjer att inte mata/folja upp sitt arbete inom det
naringslivsstrategiska programmet. Det &r ett medvetet val da man vill tillampa
tillitsbaserad styrning. Det skapar en annan dynamik i arbetet. Infrastrukturfragor kan mota
hinder da respektive kommun prioriterar sin egen infrastruktur. Det kan ge utmaningar for
det regiondvergripande arbetet. Utmaningar och behov kopplat omraden for de
delregionala tjansterna

Vad géller starka innovationskraften lyfts att det finns ett behov av fokus och stéd kring
innovation da alla kommuner inte har lika mycket erfarenhet till innovation som ar starkt
kopplat till forskning och utveckling i foretag och pa hégre utbildning.
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Bilaga 1: Villkor i verenskommelsen

Ovriga villkor som anges i 6verenskommelsen mellan VGR och berorda
kommunalforbund/BRG &r att

e Insatserna ska bidra till att skapa synergier, dra nytta av befintliga
regionala och delregionala strukturer och utga fran samverkan med
relevanta parter i hela VG.

e En dverordnad ambition att utga fran olika platsers forutsattningar dar lanets stader,
tatorter och landsbygder involveras.

e Andra finansieringsverktyg, till exempel nationella program eller EU-medel, ska
alltid undersokas.

e Medel avsitts till tjanster for samordning inom vissa omraden i syfte att
skapa en tat samverkan och dialog mellan regionen och KF s att
kommunernas behov kan méta regionens. Vidare ar syftet att minska
onddig projektfinansiering och administration.

Mer namndspecifika inriktning anges i tabellen nedan.

Tabell 2: Namndspecifik inriktning av tjanster processledare/samordnare

Starka innovationskraften Huvudsyftet ar att samordna det kommunala naringslivsarbetet for att
bidra till att 6ka omstallningstakten, stimulera entreprendrskap,
etableringar och hallbar tillvaxt i sma och medelstora foretag samt
utveckla styrkeomraden.

Bygga kompetens Huvudsyftet att utveckla strukturer och natverk, samordna och samverka
med aktorer for att bidra till kompetensomstéllning, matchning och
underlatta utsatta gruppers etablering pa arbetsmarknaden

Miljo Det handlar om att en samordningsfunktion fér delregionens kommuner
och regionala initiativ kring klimatstrategisk samverkan och darmed bidra
till RUSens mal.

Kultur Det handlar om att sdkra processledning och samordning av féljande
principer:

e  Processledning Kulturstrategi Vastra Gotaland vars
huvudsyfte ar att initiera, utveckla och samordna
interkommunala satsningar genom samarbeten, strukturer
och natverk inom kulturomradet. Arbetet bedrivs utifran
delregionala prioriteringar eller kraftsamlingar inom
kulturstrategin.

e Processledning flernivasamverkan vars huvudsyfte ar att
utgora en samverkanspart for kulturpolitiska dialoger samt
samverkan mellan kommuner och VGR for att mota
gemensamma utmaningar och starka
kultursamverkansmodellen.

e Projekt och finansieringsutveckling vars huvudsyfte ar att skapa goda
forutsattningar for entreprendrskap och idéutveckling som leder till



regional utveckling. Aven detta arbete bedrivs utifrdn delregionala
prioriteringar eller kraftsamlingar inom kulturstrategin.

Tabell 3: Namndspecifik inriktning av resterande medel utover tjanster.

Regionutveckling

Miljd

Kultur

Insatser som bidrar till maluppfyllelsen mot de langsiktiga prioriteringarna
och kraftsamlingarna. Insatserna ska starka den delregionala utvecklingen
eller utgora delregionala kraftsamlingar. Beslut om medfinansiering av det
delregionala innovationssystemet ska i allra mojligaste man vara
langsiktiga/flerariga, tas i god tid och foregas av gemensam dialog kring
samfinansiering.

Insatser som bidrar till maluppfyllelsen av klimatmalen och RUSens mal om
att gora VG till ett foredome for omstélining till ett hallbart samhalle.
Insatserna ska riktas till att starka delregional utveckling eller utgéra
delregionala kraftsamlingar.

Insatser ska bidra till maluppfyllelsen av prioriteringar inom

Kulturstrategi Vastra Gotaland. Insatserna ska riktas till att starka
delregional utveckling eller utgora delregionala kraftsamlingar.
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Bilaga 2: Satsningar 2021

Tabell 4: DRUM-medfinansierade satsningar fordelade pa respektive delregion (Fyrbodal, Skaraborg, Sjuhdrad och Géteborgsregionen)

Fyrbodal

Projektnamn

Projektagare

DRUM-medel
inkl KF-medel
(2021)

DRUM-medel

totalt

Ovrig VGR (nar
angivet)

Ovrigt

kommun/KF

Ovrig

finansiering

AB

Skoglig Plattform i Vast Grona klustret Nuntorp 100 726 506 1333
Samverkansplattform,
. . L Innovatum AB 600 2990 10010 13 600
Biomarina néaringar
Position Vast Fyrbodals KF 2500 2500
Innovationsmiljo for hallbara o .
. Wargoén innovation AB 150 450 6600 14500 21550
material
Kunskapslyft industri Fyrbodal | IUC Vast 800 2400 4500 2652 9552
Affarsdriven miljoutveckling Fyrbodals KF 673 673
Innovatum SP Innovatum AB 2500 8300
Fullféljda studier Fyrbodals KF 250 2400 2426 4826
Tidiga satsningar, fullféljda
. Fyrbodals KF 250 500 750
studier
VlI-projektet Folkhogskoleférvalt. 750 1500 100 610 100 610
. . . Stiftelsen Dal, Vastra
Forstudie; godsutveckling . 100 100 200
Varmland
Kombinerad mobilitet
Skaraborgs KF 250 2730 500 1990 5470
landsbygder
Kompetensplattform Fyrbodal | Fyrbodals KF 1157 8500 9740 18240
Strukturbild Fyrbodal Fyrbodals KF 264 1600 1600
ALMI Foretagspartner Vast
Affirs- och foretagsutveckling gsp 1500 1000 4500




Fyrbodal (forts)
DRUM-medel DRUM- S o
: S : Ovrig VGR Kommunal- Ovrig
Projektnamn Projektadgare inkl KF-medel medel . : N : - Totalt
(ndr angivet) forbundet finansiering
(2021) totalt
Affars- och tekniktransformation Connect Vast 850 2550 2550 5100
Ungdrive AB Ungdrive AB 375 1052 1052 2104
. Drivhuset vid Hogskolan

Entreprendrsbryggan Viist 800 2400 1200 1200 4800
Medarbetarévertagande vid dgarskifte Coompanion Fyrbodal 750 2225 847 1403 4500
Forstudie: | am QR Diabas ideell férening 128 128
Forstudie norsk-svensk samverkan kring natur- . .

. . Svinesundskommitten 260 288 548
och kulturvarden gamla Svinesundsbron
ODE - Okad egenférsérjning Support Group Network 585 1073 3526 4599
Coacher och lokala arenor (maritim utveckling) | Lysekils kommun 282 854 1846 2700
Fyrboturbo Miljébron 338 675 400 275 1350
Lokala motesplatser och innovationsarenor Entreprendrsarenan 300 600 600 1200
Hallbar besdksnaring i Vast Fyrbodals KF 588 3202 3790
Hallbar bes6ksnaring pa gransen Svinesundskommitten 300 600 600 1200
Forstudie: Det moderna biblioteket Fyrbodals KF 150 150
AiR — pa vag 45 Amals kommun 200 600 130 547 877
Vara rum — samverkan for gestaltad livsmiljo Fyrbodal KF 2000 2000
Hybridundervisning Norra Bohuslan Fyrbodal KF 500 1500 1473 2973
Ror i land, Rurala oresor och resor i

Fyrbodals KF 327 120 8872 11839

landsbygden
Miljostrateg Fyrbodals KF 950 950
Kompetensstrateg Fyrbodals KF 1000 1000
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Fyrbodal

Projektnamn

(forts)

Projektagare

DRUM-medel inkl
KF-medel
(2021)

Ovrig VGR (nar Kommunal-

: . Ovrig finansiering
angivet) forbundet

Projekt och finansieringsstrateg Fyrbodals KF 500 500
Kvalitetssakring av DRUM-

. Fyrbodals KF 49 49
medelhantering
Néringslivsstrateg Fyrbodals KF 1000 1000
Kulturstrateg Fyrbodals KF 1000 1000
Projektekonom Fyrbodals KF 125 125
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Skaraborg

: - DRUM-medel  Ovrig VGR (nir Kommunal- Ovrig
Projektnamn Projektadgare : N : - Totalt
(2021) angivet) forbundet finansiering
KomilLand 3.0 Skaraborgs KF 125 2730 125 2490 5470
Stiftelsen Drivhuset
Studentkraft* 110 110 420 640
Skaraborg
Skaraborgsdagen 2022 Skaraborgs KF 225 225 450
Metoder for utvardering av kulturutbudets .
Falképings kommun 354 1084 1438
effekter
Langsiktigt uppdrag Business Region Skaraborg | Skaraborg KF 6000 6000 12000
Langsiktigt uppdrag till Next Skévde och
gsIktigt uppdrag o Next Skévde 550 1650 2200 4400
Destination Lackd/Kinnekulle for Visit Skaraborg
Framtagande av affarsmodeller fér battre . .
. o . Skoévde Energi 234 234 201 669
funktioner i befintliga elnat
Skaraborgs kulturarv som bescksmal Lidk6pings kommun 783 783 880 2445
Vanerskargarden med
Forstudie nya mojligheter med hallbar turism . & 53 0 53
Kinnekulle
KASTIS 2.0 Hogskolan i Skovde 412 412 823
Science Park Skovde start up Science Park Skovde 89 89 178
Smart Agri (férlangning) AgroVast Livsmedel AB 378 3438 378 2956 7151
EDCS- resurscentrum for L
. L . EDCS ek forening 150 500 150 800
jamstalldhetsutveckling i Vastra Gotaland
EDCS- jamstalldhet och antidiskriminering som L
. EDCS ek forening 150 500 150 800
utvecklingsverktyg
Samverkansmodell fér kompetensforsérjning i
Skaraborg KF 938 1875 937 3750
Skaraborg
BEKS (Business, elndt och kommuner i
Skaraborgs KF 175 350 175 700

Skaraborgssamverkan)




Skaraborg (forts)

Projektnamn

Projektagare

DRUM-medel
(2021)

Ovrig VGR (nar
angivet)

Kommunal-
forbundet

Ovrig

finansiering

Totalt

SUES (Strategisk utveckling av

Innovatum SP/Energikontor

' ) 750 1000 750 3000 5500
energisystem med Skaraborgssamverkan) | Vast (Innovatum AB)

Processledare miljo Skaraborgs KF 500 500 1000
Processledare kultur Skaraborgs KF 550 550 1100

38



Sjuharad

: - DRUM-medel Ovrig VGR (nar Kommunal- - -
Projektnamn Projektadgare : . Ovrig finansiering Totalt
(2021) angivet) forbundet
Smart Textiles & Do Tank Hogskolan i Boras 1500 1500 14000 17000
Foretagsvitalisering i BR Hogskolan i Skévde 390 390 780
Hallbart Naringsliv Inkubatorn i Boras 189 189 378
. . Creative Cluster
Creative Innovation . . 425 425 850
innovation
. Stiftelsen Drivhuset i
Drivhuset Framsteg! . 215 215 430
Boras
. . Ung féretagsamhet i
Ung foretagsamhet i Alvsborg . 400 400 800
Alvsborg
Tillvaxt och finansiering i 4garledda .
Connect Vast 757 757 1515
bolag
Regionalt Traineeprogram E-handelsstaden Boras 63 63 125
Kompetensslussen Il Stiftelsen Proteko 1050 1050 2100
Praktikplatsen Borasregionen KF 226 226 452
7H Kompetens Miljobron 225 225 450
Lokalekonomiska analyser Coompanion 196 196 391
Hemester i Borasregionen Boras TME AB 315 315 630
Affarsutveckling for beséksnaring Naringsliv Ulricehamn
330 330 661
och event AB
Hall ut! Miljébron 150 150 300
Fossilfri Borasregion Borasregionen KF 425 400 425 1250
Miljostrategisk samverkan 2 Borasregionen KF 425 425 850
Boras ArtBiennal — Moving ut Boras Konstmuseum 100 100 200
_— Teater
Art Center Sjuharad 183 183 365
Nu/KulturUngdom




Sjuharad (forts)

DRUM-medel Ovrig VGR (nar Kommunal-

Projektnamn Projektagare : N Ovrig finansiering Totalt
(2021) angivet) forbundet

Skimmer och harvor i Viskans vatten | Rydals museum / Mark
135 135 270

och marker kommun
Gransbygd Sjuhéarad Ulricehamn kommun 30 30 60
Process Bygga kompetens Borasregionen KF 507
Process Starka innovation Borasregionen KF 1557
Process kultursamverkan Borasregionen KF 484 484
Process RUS + Utv 7H Borasregionen KF 242 242
Process Klimat 2030 Borasregionen KF 0 0
Finansieringslots kultur Borasregionen KF 500 500 1000
Utokade delregionala Borasregionen KF

. 495 495
utvecklingsmedel kultur

40



Goteborgsregionen

DRUM-medel DRUM-medel Ovrig VGR (nar Kommunal- Ovrig

Projektnamn Projektagare : N , - Totalt
(2021) totalt angivet) forbundet finansiering
Arbetsmarknadsfragor i fokus GR 800 800 1600
Utbildningsfokus i RUS 2030 GR o 1200 1200 2400
Utbildning
Avfallsrelaterade kommunloften GR 200 240 440
Jordbruksmark i Goteborgsregionen GR 225 172 397
Upphandlingsutbildning GR 80 120 200
Klimatkommunikation GR 70 74 144
Goteborgsregionens klimatloften GR 400 409 809
Miljobron GR 25 25 50
Klimattjansten GR 500 500 1000
Innovation/kluster: Life Science BRG 362 362
Innovation/kluster: Klusterinitiativ BRG 750 750
Innovation/kluster: Innovationslabb BRG 675 675
Innovation/kluster: Projekt, dvrigt BRG 2058 2058
Innovation/kluster: Back draft GGCZ BRG 1750 1750
Innovation/kluster: Aterbruk GCP BRG
Innovation/kluster: Testbadd Goteborg  BRG 2350 2350
Innovation/kluster: Férstudier,
elektrifiering BRG >00 200
Kompetens: Foretagsakuten BRG 80 80
Kompetens: Cirkuldra affarsmodeller BRG 500 500
Kompetens: Hallbarhetshjulet BRG 0 0
Kompetens: Kompetensforsorjning,
Aruba BRG 170 170
Kompetens: Tillvaxtprogram BRG 7430 2600 7430
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DRUM-medel DRUM-medel Ovrig VGR (nar Kommunal- Ovrig
Projektnamn Projektagare Totalt
(2021) totalt anglvet) forbundet finansiering

Processledning

BRG 325 325
kompetens

Processledning innovation | BRG 425 425
Regional samordning Nasp | BRG 225 225
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