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Inledning

Inledning

” Den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland anger

riktningen for det regionala utvecklingsarbetet 2021-2030. ”

Fran férord till Regional utvecklingsstrategi for Vidstra Gétaland 2021— 2030

Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030 &r en dvergripande strategi
for det regionala utvecklingsarbetet i Véstra Gotaland. Den pekar ut riktningen for véart
gemensamma arbete for Véstra Gotalands utveckling. Strategin bestar av ett mél, fyra
langsiktiga prioriteringar och fyra tvéarsektoriella kraftsamlingar.

Milet for strategin dr Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for
omstillning till ett hiallbart och konkurrenskraftigt samhille. Ett Vistra Gotaland som
stéller om dr robust och sammanhallet, jadmlikt och 6ppet samt fossiloberoende och
cirkuldrt. For att arbeta mot malet har fyra langsiktiga prioriteringar pekats ut som
beskriver de fyra viktigaste omradena for gemensamma insatser for att klara omstéllningen
till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle. I syfte att forstarka arbetet med de
langsiktiga prioriteringarna finns dven fyra tvirsektoriella kraftsamlingar som giller fyra ar
i taget och revideras en gang per mandatperiod.

STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Viistra Goraland till ett foredéme for

omstillning rill ert hillbart och konkurrenskraftige samhiille.

Robust och sammanhallet ¢ Jamlikt och éppet ¢ Fassiloberoende och cirkulért

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Starka innovationskraften Bygga kompetens Oka inkluderingen Knyta samman Vastra Gotaland

— fér ett kenkurrenskraftigt — for battre kompetensforsorjning — for tillit och sammanhalining — for hallbar och forbattrad tillganglighet
naringsliv i framkant oh livslingt lérande

¥ & & %

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Fullfsljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkuldra affarsmodeller

Strategin har till syfte att vigleda kommuner, kommunalfoérbund, néringsliv, akademi och
forskningsinstitut, det civila samhéllet samt ldnsstyrelsen och andra statliga myndigheter 1
det gemensamma arbetet med regional utveckling. Vidare ar strategin och region-
fullméktiges budget styrande tillsammans for Vistra Gotalandsregionens satsningar pa
regional utveckling.



Inledning

Den hér uppfoljningsrapporten ér en del av den planerade arliga uppfoljningen som har till
syfte att ge en samlad bild av utvecklingen och forflyttningen mot strategins mal for
kunskap och ldrande. Rapporten har tagits fram till beredningen for héllbar utveckling
(BHU) av koncernstab regional utveckling. Fler relevanta underlag for att f6lja
utvecklingen i Vistra Gotaland och de insatser som gors med koppling till den regionala
utvecklingsstrategin kommer 16pande att 14gga ut pa vgregion.se/vg2030uppfoljning.

Rapportens struktur

I &r inleds rapporten med en sammanstéllning dver hur framtagandet av strategin
genomfordes. Darefter foljer RUSens mal och sammanfattande fakta om utveckling 1
Vistra Gotaland. Efter malet beskrivs genomforandet av de tvirsektoriella
kraftsamlingarna, och sedan de langsiktiga prioriteringarna. Som avgransning har vi valt
att utga frin de utvecklingsinsatser som Vistra Gétalandsregionen! och/eller kommunerna
1 Viastra Gotaland genom kommunalférbunden, inklusive Business Region Goteborg ér
involverade i.

! Inom Vistra Gétalandsregionen avgrinsas insatserna till de som medfinansierats av nimnderna for
regionutveckling, kultur, miljo och kollektivtrafik samt insatser inom social héllbarhet.



Framtagandet av strategin

Framtagandet av strategin

”
Vi som varit med och tagit fram strategin och ska bidra till att den genomférs dr ndringslivet

och dess organisationer, Iénets 49 kommuner och fyra kommunalférbund, akademi och
forskningsinstitut, det civila samhdillet, Vistra Gétalandsregionen samt ldnsstyrelsen och andra

statliga myndigheter. Vi har alla olika ansvar, resurser och kunskaper, och strategin ér
”
plattformen fér var samverkan och fér ett kraftfullt genomférande.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Framtagandet startade redan vid arsskiftet 2018/2019. Utgangspunkten var
kunskapsunderlag om tillstdndet i och utvecklingen av Vistra Gotaland samt tidigare
lardomar. Utifran en ambition att skapa en delaktighet genomfordes ett stort antal samtal.
For att inte bygga upp nya och parallella strukturer genomfordes samtalen 1 befintliga
samverkansforum och pdgaende processer som till exempel Klimat2030,
strukturbildsarbetet (fysisk planering), Kraftsamling fullfoljda studier, nya kulturstrategin,
kompetensrad, samrad med civilsamhéllet med flera. Vidare samlade bland annat de fyra
delregionerna kommunalféorbundens kommunchefer for samtal om mal och langsiktiga
prioriteringar 2019 ndr kommunchefsdag hade den regionala utvecklingsstrategin pa
agendan.

Samtalen under varen 2019 handlade framst om vilka omriden vi dr framgéngsrika 1, vilka
utmaningar vi har framfor oss och vad vi gemensamt behover kraftsamla kring for att
Vistra Gotaland ska vara en attraktiv, ansvarsfull och internationellt konkurrenskraftig
kunskapsregion 2030. Sammanlagt genomfordes cirka 40 samtal och seminarier med Gver
700 personer fran nédringslivsforetrddande organisationer, kommuner, civila samhillet,
myndigheter, akademi och andra utvecklingsaktorer.

Under hosten 2019 lag fokus pé att bearbeta resultaten av varens samtal och pa att initiera
politiska samtal mellan region och kommuner i de fyra delregionerna. Tva
fordjupningsdagar arrangerades med syfte att konkretisera omraden med behov av
kraftsamling. Totalt deltog 200 personer pé dessa. I december 2019 arrangerades VGRs
arliga konferens Framtid Vistra Gotaland under temat ledarskap och samverkan 1 en tid av
omstillning. Over 500 personer deltog.

Under perioden april-september 2020 var forslaget pa strategin ute pd remiss. Sammanlagt
inkom 127 remissvar med inspel och perspektiv pd innehéllet. Svaren kom fran kommuner,
kommunalférbund, civilsamhéllets organisationer, nédringslivsforetridande organisationer,
akademi/forskning, myndigheter och grannregioner. Efter en remissperiod under delar av
2020 bereddes forslaget under oktober och december 2020 for att sedan beslutas av
regionstyrelsen och regionfullméktige for att slutligen antas 18 februari 2021.



Strategins inriktning och mal

Strategins inriktning och mal
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Fran Regional utvecklingsstrategi for Vdstra Gétaland 2021— 2030

Vagen mot malet

Malet med strategin &r satt gemensamt av en stor miangd aktdrer, men alla har olika ansvar,
resurser och kunskaper vad géller genomforandet. Hir ska strategin ses som plattformen
for samverkan och for ett kraftfullt genomforande. For att gemensamt arbete mot maélet &r
det betydelsefullt att bibehalla engagemanget kring den regionala utvecklingsstrategin i
linje med framtagandet och kick-offen. Det innebér att olika méten, seminarier och
konferenser bade har dgt rum under &ret och kommer att dga rum med fokus pé hela eller
delar av det som genomfors. Den arliga konferensen Framtid Vistra Gotaland ér ett sddant
exempel. Den dgde rum i mars i &r och sammanlagt deltog 650 personer. Andra exempel ar
de uppstartskonferenser som dgde rum i maj-juni 2021 kopplat till kraftsamlingarna. For
att skapa en delaktighet av det delregionala utvecklingsarbetet har ocksa olika delregionala
moten dgt rum.

Kopplat till genomforandet finns ocksé de véigledande principerna som ir framtagna for att
vagleda i dialogen och samverkan for att genomfora strategin. De dr tinkta att inspirera
och utmana att arbeta och samverka pa nya sétt. De vigledande principerna ir dven ett sitt
att integrera Agenda 2030 1 genomforandet. Hur vil principerna foljs kommer utvérderas i
samband med att strategin utvirderas infor 6versynen av strategin 2024.

VAGLEDANDE PRINCIPER

Vi tar tillvara pa olika platsers Vi 6kar invanarnas Vi experimenterar for att lara, Vi ar modiga och férandrings-
forutsattningar och mojligheter. delaktighet och inflytande. skala upp och implementera. orienterade ledare.

I strategin lyfts dven betydelsen av att genomforandet integreras i ordinarie mal- och
styrdokument. Viastra Gotalandsregionen har for sitt genomforande beslutat om
gemensamma program per ldngsiktig prioritering som berdrda nimnder och beredningar
inom regional utveckling stéller sig bakom. Likasa har man tillsatt en samordnare for
respektive kraftsamling. Ett liknande arbete har skett pa delregional niva. Fér Sjuhirad har



Strategins inriktning och mal

en delregional utvecklingsstrategi for omradet tagits fram. Vad géller Fyrbodals
kommunalférbund har de antagit en verksamhetsplan for 2021-2023 som utgor den
delregionala genomforandeplanen och som ligger i linje med strategin. Skaraborg
paborjade arbetet med att ta fram en delregional utvecklingsstrategi under hosten 2021 och
som sedan antogs i mars 2022. Fér Goteborgsregionens kommunalférbund finns en
strategisk inriktning for perioden 2021-2023 dér sex utmaningar pekas ut och som ligger i
linje med den regionala strategin. Business Region Goteborg (BRG) har i sin tur pekat ut
nio utmaningar i sin verksamhetsplan. Aven andra aktdrer har gjort anpassningar efter
RUS:en, men i detta dokument redovisas endast hur VGR och kommunalforbundens
anpassat sitt arbete

Det ar viktigt att vara tydlig med att vigen mot méalet paverkas av flera externa faktorer
som till exempel konjunktur och andra samhéllsférdndringar. Detta har inte minst visat sig
under pandemin. Utdver 6vergripande indikatorer 6ver utvecklingen for territoriet dr det
darfor dven centralt att f6lja vissa andra mer dvergripande processer som till exempel
klimat- och miljoarbetet dar det regionala klimatmalet &r integrerat i strategins mal och
finns med genom hela strategin. Sérskilt kan ndmnas till exempel insatser inom K/imat
2030 — Vistra Gotaland stdller om, som dr en strategi och samverkansplattform som leds
av Vistra Gotalandsregionen och Lénsstyrelsen 1 Vistra Gotaland och vars insatser bidrar
till att stidrka genomforandekraften som behover ske f6r en klimatomstéllning. Likasd har
VGR under 2021 beslutat om en koldioxidbudget for Vistra Gotaland 2020-2040. Den ska
visa pa hur mycket utsldppen maste minska arligen 1 lénet for att vi ska nd var del 1
Parisavtalet. Vidare har Véstra Gotalandsregionen sedan hosten 2021 tillsatt ett oberoende
forskarrad for Viastra Gotalands klimatomstéllning. Deras inspel ér centrala for
genomforandet mot en omstillning och en forsta observation? levererades i borjan av 2022.

Kunskapsunderlag

Denna uppfoljningsrapport lyfter exempel pé forsta arets genomférande vad géller
langsiktiga prioriteringar och tvérsektoriella kraftsamlingarna. Det som lyfts fram dr sddant
som startat upp men ocksa insatser som redan pabdrjats och forvaltas. I rapporten beskrivs
ocksa kortfattat utvecklingen av ett antal indikatorer utifran mélen om ett Vistra Gotaland
som ar robust & sammanhdllet, jamlikt & oppet samt fossiloberoende & cirkuldrt samt
med koppling till de fyra prioriteringarna. En stor del av indikatorerna som anvénds
kommer fran de nyckeltal som SKR sammanstéllt som en del av uppfoljningen av Agenda
2030 pa kommunal och regional niva. Utdver statistik som valts ut till denna rapport finns
mer statistik och fakta pa bade regional och kommunal niva i de interaktiva publikationer
med koppling till mlomradena samt prioriteringarna som finns publicerade pa
www.vgregion.se/vg2030uppfoljning.

2z Vastra Gotalands klimatomstéllning, En forsta observation fran forskarradet, Rapport 1 2021.
https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7897-
268913469-

502 /native/Forskarr%c3%a5d%20{f%c3%b61r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talands%20klimatom
st%c3%a4llning_VGR%20Analys%202022_1.pdf
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For den gemensamma dialogen ér det utdver
denna uppfoljningsrapport viktigt att andra
kunskapsunderlag tas fram och sprids
16pande under aret. Vistra Gotalands-
regionen och andra organisationer tar fram
analyser som berdr den regionala
utvecklingen i Vistra Gotaland. Nagra
exempel visas i rutan till hoger.

Spridning av kunskapsunderlag gors genom
de motesplatser och arenor som redan finns.
Exempelvis har Reviist® ordnat flertalet
seminarier under dret t.ex. Demokrati-
Presentation av SNS Demokratiradets
rapport 2021, "Det goda livet i Dalsland" -
mer experimentell och regionanpassad
samhdllsutvecklingspolitik? och Sd ndr vi
Sveriges klimatmal om noll nettoutslipp
2045 - fokus industrin.

Exempel pd publicerade analysunderlag®:

Hur pandemin har pdverkat invanarna i
Vistra Gétaland

Att leva Iénge och vél — Viélbefinnandet
globalt och i Vistra Gétaland i
pandemins spar

Omvdrldsanalys- Textilbranschen i
Véstra Gétaland

Skolresultat i Vidstra Gétaland 2021
Flyttstrémmar mellan tétorter i Vistra
Gotaland

Viéstsvenska SOM-undersékningen®
Féretagens FoU i Vist 2020

Aven rapporter pé delregional nivé tas fram,

till exempel publicerade BRG bland annat

rapporter under 2021 vad gdller konjunktur,

ndringslivets situation och Tech/SME.

3 Revast ar ett samarbetsorgan och plattform for kunskapsutbyte mellan offentlig sektor, naringsliv
och akademi kring Vastsveriges regionala utveckling. https://www.gu.se/handelshogskolan/om-
oss/samverkan/revast-en-motesplats-for-regional-utveckling.

4 Exemplen aterfinns pa www.vgregion.se/analysportalen utom Foretagens FoU i Vast som BRG

publicerat och som finns pa https://www.businessregiongoteborg.se/goteborgs-

naringsliv/naringslivsfakta/foretagens-fou-i-vast.

5 Vastsvenska SOM-undersokningen belyser vad invanare anser om sina liv, pa samhalle och

samhaillsservice och pa samhillsutvecklingen generellt.


http://www.vgregion.se/analysportalen

Strategins inriktning och mal- Robust och sammanhdllet

Robust och sammanhallet

”
I det robusta Vistra Gétaland kan samhdillet méta bade kdnda och oférutsedda utmaningar

och vénda dessa till méjligheter. Néringslivet har hég konkurrenskraft och en internationell
erkdnd férmdga att hantera tekniska utvecklingssprdng, behovet av nya kompetenser och
ekonomiska féréndringar. Akademin bidrar genom att tillhandahdlla forskning i framkant samt
relevant kompetensférsérjning och kompetensutveckling. Det finns en god beredskap att méta
effekterna av ett férdndrat klimat och andra omvdlvande héndelser. Det sammanhdlina Véstra
Gétaland kdnnetecknas av en hdllbar och férbdttrad tillgdnglighet och ett vilfdrdssystem med
god demokratisk férankring som gér att invdnarna kdnner sig trygga. Tillgangen till
féreningsliv och kultur ger tillhérighet’ ’och okat vdlbefinnande hos invdnarna. Varje mdnniskas
potential blir sedd och férverkligad.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Védstra Gétaland 2021— 2030

Vistra Gotaland har under lang tid haft en
ekonomisk utveckling som dr ungefédr som
i riket som 1 helhet. Bruttoregional-
produkten (BRP) per invénare ar hogre i
Vistra Gotaland 4n 1 Skéne, men ldgre én 200 000 //_“"
1 Stockholm. Under pandemiaret 2020

minskade BRP, bade i absoluta tal samt
relativt antal invénare, 1 samtliga
storstadsldn samt riket som helhet. BRP- ]
berdkningar for 2021 finns inte 2012 2014 2016 2018 2020
tillgdngliga dn, men kvartalsvarden for
BNP i Sverige visar att ekonomin
aterhdmtade sig vil under 2021. Det visar
dven Konjunkturinstitutets manadsvisa
konjunkturmétningar, dar konjunkturléget
i Sverige (och Vistsverige) bedomts vara
mycket bittre 4n normalldget sedan andra
kvartalet 2021.

Bruttoregionalprodukt per invanare 2012-2020

600 000

200 000
—\(3stra Gotaland Stockholm

“““““ Skine Riket

Kdlla: SCB (via Kolada).



Strategins inriktning och mal- Robust och sammanhdllet

Andel invénare 1 Vistra Gotaland med
eftergymnasial utbildning fortsétter att
O0ka, men andelen Okar snabbare for
kvinnor dn for mén, vilket 6kar pa
konsskillnaderna. Ar 2020 var drygt
hilften av alla kvinnor mellan 25-64 ar i
Vistra Gotaland eftergymnasialt utbildade
medan motsvarande andel for mén &r
knappt 40 procent. Mén har framfor allt
fler med gymnasieutbildning som hogsta
utbildningsniva, men dven fler som enbart
ar grundskoleutbildade.

Demokratin i Véstra Gotaland mar 1
huvudsak val. Jamfort med ldget runt
millennieskiftet dr betydligt fler nu
intresserade av politik, anser att de kan
paverka politiken och &r ndjda med
demokratin®. Det senare giller sirskilt
synen pa Vistra Gotalandsregionen och
EU.

Andelen av befolkningen som har en
trafikerade héllplats’ inom 500 m fran sin
bostad har 6kat langsamt dver aren. Ar
2019 var andelen 82 procent 1 Vistra
Gotaland vilket dr ungefér lika stor andel
som 1 Skane och Sverige 1 genomsnitt,
men betydligt ldgre &n andelen 1
Stockholm.

Andel invanare 25-64 ar med eftergymnasial
utbildning, 2008-2020
60

——

40 =

e s B BWE S WE S

20

== == Vistra Gotaland kvinnor eseeses Vistra Gotaland man

Riket kvinnor Riket man

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Kdlla: SCB (via Kolada).

Andel (%) invanare i Vastra Gotaland som &r ndjda
med hur demokratin fungerar pa respektive niva

100
......... Sverige
80
'. —— \Jés-tra
&0 Gotalands-
regionen
40 Hem-
kommunen
20 EU

0
1598 2004 2008 2012 2016 2020

Kdlla: Vistsvenska SOM-undersékningen

Andel (%) av befolkningen som har en trafikerad
hallplats inom 500 m fran sitt bostad.

100

95

90

85

75 —\Estra Gotaland Stockholm
......... Skine Riket

70
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kdlla: SCB (via Kolada).

6 Uppf6ljning av Vision Vastra Gotaland, Vastsvenska SOM-undersékningen 2020.
7 Med trafikerad hallplats avses hallplats, for samtliga trafikslag som trafikeras med minst en avgang

per timme, vardagar mellan 06:00 och 20:00.



Strategins inriktning och mal- Jémlikt och éppet

Jamlikt och 6ppet

”
I det jémlika Vdstra Gétaland deltar varje mdnniska i samhdllet pa jémstdllda och jimlika

villkor. Samhidillet dr inkluderande och transparent, och invanarna kénner sig delaktiga. Olika
platsers férutséttningar tas tillvara och det finns ett samspel och utbyte mellan platser. Det
o6ppna Vistra Gétaland dr integrerat med omvdrlden och har ett rikt utbyte nationellt och
internationellt. Genom goda relationer och samarbete med vdara grannregioner bidrar vi till en
hdllbar utveckling bade lokalt och globalt.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Vdstra Gétaland 2021— 2030

Kvinnors har alltjémt betydhgt lﬁgre Kvinnors mediannettoinkomst som andel (%) av
inkomster 4n mén, dven om skillnaderna . méns mediannettoinkomst

har minskat ver dren. Ar 2020 hade

kvinnor i genomsnitt ca 80 procent av vad 80

méannen hade 1 inkomst. Skillnaderna
forklaras till viss del av att kvinnor
forvirvsarbetar i lagre utstrackning och

78

76

jobbar mer deltid, bl.a. for att kvinnor tar e Vstra Gotaland Riket

storre ansvar vid smabarnsdren®. Lone- 7

skillnaderna mellan mén och kvinnor ir e

inte lika stora som inkomstskillnaderna, for Kiilla: SCB (via Kolada).

2020 var kvinnors genomsnittslén 90,2
procent av ménnens’. Loneskillnaderna
forklaras till storsta del av 16neskillnader
mellan olika yrkesgrupper. Tar man
hinsyn till skillnader 1 yrkesval, deltids-
arbete mm tas aterstar ca 5 procents
l6neskillnader som inte kan forklaras av
statistiska variabler!?.

Arbetspendlingen dver grinsen till Norge 6kade under dren 2005-2013 och var som hogst
2013 dé ca 8 300 personer fran Vistra Gotaland pendlade till Norge. Sedan minskade
pendlingen och var 2017 knappt 5 000 personer. Efter 2017 finns tyvirr ingen statistik for
antalet granspendlare, men svérigheterna med granspasseringar under pandemiaren 2020
och 2021 har troligtvis ytterligare paverkat grinspendlingen negativt, &ven om det tyvirr
inte gér att visa med statistik.

8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering.
https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/kvinnor-och-man-pa-arbetsmarknaden/
9Medlingsinsitutet, Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2020

10 SCB, https://scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/medelloner-i-
sverige/



https://www.mi.se/publikationer/loneskillnaden-ar2020/

Strategins inriktning och mal- Jémlikt och éppet

Bada antalet och andelen utldndska
studenter i Véastra Gotaland minskade
under laséret 2020/2021 efter en svagt
okande trend under den senaste tioars-
perioden. Andelen (och antalet) utlindska
studenter har under hela perioden varit
lagre 1 Véstra Gotaland 4n 1 Gvriga
storstadslén.

Forvarvsfrekvensen for utrikes fodda ar
lagre &n den genomsnittliga forvarvs-
frekvensen 1 Vistra Gotaland. Den har
dock oOkat kraftigt under de senaste 10
aren, sa skillnaden har minskat. Skillnaden
1 forvirvsgrad mellan kvinnor och mén har
ocksa minskat under de senaste aren och
var ar 2020 cirka tva procentenheter.
Konsskillnaderna for utrikes fodda har
dock inte minskat dver aren och ar dven
betydligt storre dn for alla kvinnor och
min. Ar 2020 forvirvsarbetade 62 procent
av de utrikes fodda kvinnorna, medan
motsvarande varde for utrikes fodda mén
var 68 procent.

De senaste aren har andelen invanare som
ofta eller ibland avstar fran att gé ut
ensamma av ridsla for att bli 6verfallna
eller dyl. okat i bade Vistra Gotaland och
riket som helhet. Andelen kvinnor som
kdnner sig otrygga &r nu ca 44 procent i
Vastra Gotaland, vilket 4r mer én tre
ganger hogre dn andelen méan som ar 14
procent.

Andel (%) av inresande universitet/
hégskolestudenter av totala antalet studenter

15,0%
100% et
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—Estra Gotaland Stockholm
......... skine Riket
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Kdlla: SCB, Universitetskansleréimbetet.

Andel (%) férvirvsarbetande 20-64 ar,
Véstra Gotaland
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Kdlla: SCB (via Kolada). Eftersom definitionen av
férvédrvsarbete i RAMS-statistiken fordndrades mellan
2018 och 2019 bryts linjen i diagrammet eftersom
direkta jamfdrelser mellan de Gren dr svdra att géra.

Andel (%) avinvanare 16-84 &r som avstar fran att
ga ut ensam, 2005-2021, 3-&rs medelvirde
60

Vastra Gotaland Kvinnor s« esees Vistra Gotaland Man

Riket Kvinnor Riket Man

40 —
-—
e . —

20

ELLEX

R R SR LR L P S L

2008 2010 2012 2014 2016 2020

Kdlla: Folkhédlsomyndigheten, Hdlsa pa lika villkor.



Strategins inriktning och mal- Fossiloberoende och cirkuldrt

Fossiloberoende och cirkulart

”
| det fossiloberoende och cirkuldra Véstra Gétaland dr den privata och offentliga sektorn en

féregangare som inspirerar och paverkar bdde det nationella och det internationella miljé och
klimatarbetet. Takten i klimatomstdllningen 6kar, med minskade utsldpp fran bade produktion
och konsumtion som féljd. Anvéndningen av ravaror minskar. Fossila brénslen och material
ersdtts med resurseffektiva och biobaserade produkter och tjéinster, samtidigt som den
biologiska mdngfalden bevaras. | ett fossiloberoende och cirkuldrt Viéstra Gétaland kan och vill
invanarna géra héI’I’bara val och bidra med kreativa I6sningar som begrdnsar miljé och

klimatpdverkan.
Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030
Utsldppen av vixthusgaser minskade nagot | Utslapp o vixthusgaser,
o . . miljoner ton CO2-ekv samt ton per invanare
mellan 2018 och 2019, bade i total miangd - o
. K o X i I /istra Gotaland per inv, Vistra Gotaland
och fordelat per invanare. Minskningstakten per inv, Riket
. . o . . 3,0
4r dock for 1dg!! och ska Vistra Gotalands _ 50 o
. o . o . . - — — - 7;0 5.5
klimatmal fér 2030 nés, inklusive den § 10 AR e 60 .5
. . . . C X e 5 8 50 2
minskningstakt som dr preciserad i Vistra < 6 20 'y
o . . o = 3,0
Gotalands koldioxidbudget'? behdver £ 4 0 €
. . 2 10 2
utslidppen av vixthusgaser under den . e
B : . 288838 EATINNINYN B
kvarstiende perioden minska kraftfullt. Det S888888833RRraRRR

giller bade for de direkta (territoriella) och

indirekta (konsumtionsbaserade) utsléippen. Kdlla: Nationella emissionsdatabasen (via Kolada).
I sérklass storst utslapp kommer fran

industrisektorn, drygt 40 procent (varav

utsldppen fran nagra fa stora industri-

anliggningar dominerar)'!. En annan stor

sektor &r transportsektorn som star for lite

knappt 30 procent av utsldppen.

Utsldppen i relation till befolkningsstorlek
ar betydligt hogre 1 Véastra Gotaland an 1
ovriga storstadslén, pa grund av
industrisektorns sammanséttning med flera
utslappstunga industrier i Véstra Gotaland.

11 Vastra Gotalands klimatomstallning- En forsta observation fran forskarrad for Vastra Gotalands
klimatomstéallning, januari 2022.

12 Uppdatering av koldioxidbudget for Vastra Gotaland, Lagesrapport 2021- Klimatsekretariatet,
januari 2022.



Strategins inriktning och mal- Fossiloberoende och cirkuldrt

Av nya personbilar som registrerades under
2021 var ungefar hilften el- eller elhybrid
bilar. Det dr framfor allt de senaste tre-fyra
aren som el och elhybridbilar blivit en
betydande andel av nybilsinkdpen, sa totalt
sett av alla registrerade bilar i Véstra
Gotaland s utgor de bara 6 procent.
Ungefar 90 procent av personbilarna i

Vistra Gotaland drivs pa bensin eller diesel.

Bland lastbilar dr det &nnu hogre andel som
drivs med bensin och diesel, hela 97
procent. Tredje storsta drivmedlet for
lastbilar &r gas, cirka 2 procent av alla
registrerade lastbilar drivs med gas.

Utbytet av bensin/dieseldrivna fordon mot
fordon som drivs av helt férnybara
drivmedel inom kollektivtrafiken har gatt
fort under de senaste 10 aren. Ar 2011
kordes ca en tredjedel av alla km av fordon
med fornybara drivmedel inom
kollektivtrafiken, nu dr andelen ndra 100
procent i Viastra Gotaland. Det ar
framfOrallt delar av béttrafiken som
fortfarande gér pa diesel.

Ungefiar 40 procent av hushallsavfallet som
samlas in i Véstra Gotaland anvénds for
materialdtervinning. Andelen har tyvérr
inte 6kat de senaste aren, utan istéllet
minskat nigra procentenheter. I Skéne ar
andelen ungefér 50 procent, medan den i
Stockholm ligger lite under Vistra
Gotalandssnittet.

Andel personbilar per drivmedel, ny- och samtliga
registrerade bilar Vastra Gotaland 2021
120%
W ovriga

100%
80% £
etanal/flexifuel
60%
mel
0% 13%
el-/ laddhybrid
20%

36% B diesel

M bensin

nyregistrerade  samtliga registrerade

Kdlla: Trafikanalys / SCB.

Andel (%) kirda kilometer av kollektivtrafik som

drivs av férnybara drivmedel, 2011-2019
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Kdlla: Milj6- och fordonsdatabasen Frida. (via Kolada).

Andel (%) av hushallsavfall som samlats in for
materialatervinning, inkl. biologisk behandling,
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Kdlla: Avfall Sverige (via Kolada).



Tvdrsektoriella kraftsamlingar

Tvarsektoriella kraftsamlingar

”
Fyra tvdrsektoriella kraftsamlingar — gdller fyra dar i taget och revideras en gdng per

mandatperiod. Syftet dr att fdrstd;l;a arbetet med de langsiktiga prioriteringarna genom
riktade resurser och samverkan.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

En kraftsamling innebér att extra fokus ldggs pa 6kad samverkan och samordning av
utvecklingsarbete inom omradet med malet att accelerera takten och na en dkad
genomforandekraft i omstillningen. De tvérsektoriella kraftsamlingarna for de forsta fyra
aren ar:

e Fullfoljda studier,

e Digitalisering,

e Elektrifiering

e Cirkuléra affarsmodeller.

Under maj-juni genomfordes uppstartskonferenser inom respektive kraftsamling i syfte att
ringa in och rikta fokusomréden och insatser i1 respektive kraftsamling déir aktorer i Véstra
Gotaland tillsammans kan 6ka takten 1 omstéllningen mot ett hallbart samhélle.

Uppfdljningen har som ambition att visa pa om och i sa fall hur forflyttningen ser ut med
utgéngspunkt fran de omraden och insatser som lyfts som prioriterade. Under hosten 2022
kommer dérfor ett antal berdrda aktorer i respektive kraftsamling kontaktas for att ge sin
syn pa kraftsamlingens paverkan pa verksamhetens utveckling.

Négra exempel pa insatser kopplat till kraftsamlingar och respektive langsiktig prioritering
redovisas under respektive kraftsamling och visas schematiskt i bilden nedan. Exemplen
utgér frin utvecklingsinsatser som Vistra Gotalandsregionen och/eller
kommunalférbunden inklusive BRG ér involverade 1.

"1 Stérka é Bygga S Oka «Q, Knytasamman
K innovations- kom @ ; kl i O v
= petens —~\-" inkluderingen s Vistra
kraften Gotaland
Fullféljda X X
studier
Digitalisering X X X X
Elektrifiering X X X
Cirkulara
X X

affarsmodeller



Tvdrsektoriella kraftsamlingar- Fullféljda studier

Fullfoljda studier

Vistsvensk kraftsamling fullfoljda studier handlar om att olika aktorer i Véstra Gotaland
tillsammans prioriterar, samverkar och gor stegforflyttningar for att alla barn och unga ska
ges mojligheter till ett gott liv och att ga ur skolan med godkinda betyg. Barn och ungas
forutsattningar for fullfoljda studier paverkas under hela uppvixten, frin smébarnsarens
grund for psykisk, fysisk och kognitiv utveckling, genom skolaldrarna med studier och
mognad till att som ung vuxen kunna komplettera en ofullstindig utbildning.

Under 2021 har en ldnsgemensam process resulterat i fyra prioriterade inriktningar:
e Psykisk hélsa

e Foraldrar som resurs
e Lisning & sprakutveckling
e Motivation & framtidstro

Centralt 1 kraftsamlingen ar strdvan efter jaimlikhet 1 forutsdttningarna for barn och unga i
Vistra Gotaland. Darfor 14ggs sérskilt fokus pa att na ut geografiskt till samtliga
kommuner bland annat genom en satsning pa delregionala kunskapsnoder med stéd for att
s0ka och genomfora utvecklingsprojekt och verksamhetsnira processtod. En sarskild
satsning pa fullfoljda studier ingér 1 utvecklingsarbetet Det goda livet i Dalsland 2021-
2025.

Kommunsektorn och VGR ir centrala aktorer 1 kraftsamlingen genom kdrnuppdrag inom
barnhédlsovard, primédrvard, elevhilsa, utbildning och socialtjanst samt verksamheter kring
psykisk ohélsa. Ett stort antal organisationer inom det civila samhaéllet dr, och kan bli,
viktiga aktorer i kraftsamlingen genom att de nér barn och unga kring till exempel aktiv
fritid, folkbildning, sociala nitverk samt som viktiga vuxna i barn och ungas nérhet. Inom
kraftsamlingen finns 4ven samarbete med statliga myndigheter som hogskolor och
universitet, Lansstyrelsen, Kulturradet och Myndigheten for civilsamhéllesfragor (MUCF).
Naringslivet har en funktion inte minst kopplat till motivation och framtidstro.

Exempel'3 p4 insatser inom kraftsamlingen och respektive prioritering

°% Stirka Bygga 5 Oka Knyta samman

1) suna 5 o G fa g Koy
innovationkraften, —=  kompetens & inkluderingen 7S Vdstra Gotaland
sid 36- 39 sid 40- 43 sid 44- 46 sid 47- 49

e Delregionala

o - kunskapsnoder inom
2 Gotalandsregionens fullfoljda studier

8 introduktion i e Permanentning av
§' arbetslivet (ViA) UPH-vardcentraler
E e Science centers e VI-projektet,

e Sociala investeringar
Indikatorer som beskriver utvecklingen inom kraftsamlingen aterfinns i forsta hand inom

prioriteringen Bygga kompetens och Oka inkluderingen.

13 Exemplen utgar fran utvecklingsinsatser som VGR och/eller kommunalférbunden inklusive BRG ar
involverade i.



Tvdrsektoriella kraftsamlingar- Digitalisering

Digitalisering

Vistsvensk kraftsamling digitalisering dr en mdjliggorare for att nd malet med
omstdllningen till ett héllbart och konkurrenskraftigt samhalle. Digitalisering dr en aktuell
fraga pé savil EU-nivd som nationell nivd med mal och strategier som gar i samma
riktning.

Inriktningen i kraftsamling digitalisering grundar sig i regionala utvecklingsstrategin. En
gemensam process under 2021 med en enkit, intervjuer och dialog mellan aktdrer
resulterade 1 en inriktning med fem omraden:
e Niringslivets digitala transformation — fokus pa sma och medelstora
foretag, tillverkning, samt styrkeomradena.

e Digital kompetens och ldrande — fokus pa omstéllning av arbetskraft,
spetskompetens och ledarskap.

e Siker och héllbar digital infrastruktur — fokus pé forvaltningsgemensam
digital infrastruktur, bredband, Al, Internet of things.

o Offentlig sektors digitala transformation — fokus pa tillgéngliggéra data
(6ppna och delade), tjdnsteutveckling och innovation.

e Invénarens digitala delaktighet — fokus pa medie- och
informationskunnighet och digitalt utanférskap, invanarnas perspektiv.

Omréadena genomsyrar hela samhillet och under 2021 har samverkan etablerats i olika
former. Huvudprinciperna ér att bygga pé befintliga strukturer och att véxla upp det som
finns och fungerar. Ett stort antal aktorer, till exempel Digitaliseringsridet,
kommunalférbunden, Vistkom, science parks, [UC-bolagen, bidrar 1 kraftsamling
digitalisering pa olika sitt. Under 2021 startades flera dialoger och samtal for att organisera
arbetet.

Exempel'* pa insatser inom kraftsamlingen och respektive prioritering

) Stirka Bygga ‘6& Oka Q Knyta samman

innovationkraften, —=  kompetens ﬁ inkluderingen O3 Vastra Gotaland
sid 36- 39 sid 40- 43 sid 44- 46 sid 47- 49
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for upplevelseindustrin for bredband (UBit)

Indikatorer som beskriver utvecklingen inom kraftsamlingen aterfinns i férsta hand inom
prioriteringen Knyta samman Véstra Gotaland.

14 Exemplen utgar fran utvecklingsinsatser som VGR och/eller kommunalférbunden inklusive BRG ar
involverade i.



Tvdrsektoriella kraftsamlingar- Elektrifiering

Elektrifiering

Elektrifieringen dr en dvergripande samhéllstrend och vr formaga att samtidigt hantera
alla fem nedanstaende omraden kommer paverka utfall av ekonomisk utveckling och
omstdllningstakt. En dimension som varit viktig historiskt men som pé kort tid fatt ny
aktualitet ar energisdkerhet, dvs landers och regioners forméga att forsorja sig med el.
Regional roll och radighet varierar.

Kraftsamling elektrifiering motiveras av omrédena:

e  Fordonsindustrin befinner sig sedan ett par ar tillbaka 1 en stor teknologisk
omstédllning och ett skifte till elektriska drivsystem och batterier. Skiftet har stor
paverkan péd Vistsveriges ekonomiska utveckling, niringslivsstruktur,
kompetensbehov och arbetsmarknad.

e  Omstéllningen inom transport bygger pa att fordon byts ut 1 snabb takt och det
finns en utbyggd laddinfrastruktur som mdjliggor detta skifte.

e  Den storsta omstidllningen som sker fran fossil energi till fornybar energi sker
inom industrin och genom elektrifiering av industriprocesser. Prognos for 6kad
elanvéndning inom industrin 1 regionen &r 3-5 gdnger hogre jamfort med
nuvarande niva.

e  Sérskilt vindkraft men dven till del solel utgor fornybar elenergi som kan tillféras
1 storre volym 1 nértid for att mdta industrins snabbt 6kande elbehov. Det giller
bade nationellt och 1 regionen. Befintlig reglerbar baskraft bestar nationellt av
fornybar vattenkraft som inte forvéntas kunna byggas ut i storre omfattning, en
andel biobaserad el fran befintliga kraftvdrmeverk och industriella processer, samt
fossilfti el fran befintlig kdrnkraft. Regionalt bestér elproduktionen av reglerbar
baskraft av befintliga anldggningar for vattenkraft (2 TWh) och el fran
kraftvarmeverk (1 TWh).

e Det snabbt vixande elbehovet stéller stora krav pa snabb utbyggnad av elndten pa
nationell, regional och lokal niva. Det finns dven behov av utbyggd kapacitet for
overforing mellan lénder, t ex for att binda samman stérre och kommande
anldggningar av havsbaserad vindkraft i ett gemensamt europeiskt system

Insatser for elektrifiering har prioriterats regionalt sedan 2013 da framst med inriktning pa
transporter. Det arbetet har accelererats i och med att industrin 1 regionen borjade forbereda
sig for teknologiskiftet. Stort fokus pé regional elndtskapacitet har funnits sérskilt sedan
2020 dér arbetet varit kopplat till kapacitetsbehov infor eventuell vitgastillverkning inom
kemiindustrin samt etablering av batterifabrik.

Vistra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Vistra Gotaland har 2020 tagit fram sk
elektrifieringsloften efter onskemal frén elektrifieringskommissionen som en del i
kommissionens regionala genomforandeplaner. Ett stod for att accelera laddinfrastruktur
pagar sedan 2020. Medel for sérskilda insatser for utbildning och Fol dr avsatta,
genomforandet av det dr 1 planeringsfas under 2022.

Uppstartskonferens for Kraftsamling elektrifiering genomfordes 1 juni.



Tvdrsektoriella kraftsamlingar- Elektrifiering

Exempel's pé insatser inom kraftsamlingen och respektive prioritering

}o Starka
K innovationkraften,

sid 36- 39

e E-drive

e Nya etableringar av
Dana Incorporated
(Amal)
Northvolt/Volvo
(Goteborg)

e Assar —
produktionslabb for
elmotorer

Elektrifiering

Bygga

% kompetens &

sid 40- 43

e Kompetensnavet

e Utbildningscentrum for
industriell omstéllning
kopplat till
transportsektorns
elektrifiering

inkluderingen

Q Knyta samman
>, Vastra Gotaland
sid 47- 49

e Utbyggnad
laddinfrastruktur

o Kunskapsunderlag for
att underlétta
planeringen och
utbyggnaden av t.ex.
solcellsparker

e Analyser av framtida
elanvandningen och
utbyggnaden av
fornybar elproduktion

e ElectriCity —
forberedelsearbete
infor helektriska
regionbussar

Indikatorer som beskriver utvecklingen inom kraftsamlingen aterfinns i férsta hand inom
malomrédet fossiloberoende och cirkuldrt och prioriteringen Knyta samman Vistra

Gotaland.

15 Exemplen utgar fran utvecklingsinsatser som VGR och/eller kommunalférbunden inklusive BRG ar

involverade i.



Tvdrsektoriella kraftsamlingar- Cirkuldra afférsmodeller

Cirkulara affarsmodeller

Den vistsvenska kraftsamlingen for cirkuldra affairsmodeller utgar ifran regionens
forutsattningar och behov av omstillning till ett mer héllbart Viastra Goétaland.
Kraftsamlingen bygger dven pé de prioriteringar som gjorts inom EU och pé nationell niva,
ddr man identifierat kritiska materialstrommar. Arbetet i kraftsamlingen stirker den
regionala utvecklingsstrategin och dess langsiktiga prioriteringar. Kommande ar kommer
kraftsamlingens inriktning vara att fokusera pa foljande material/branscher: textiler,
byggmaterial, interiér och plast.

Det behdvs dven stora satsningar pa att bygga kompetens kring cirkuléra affirsmodeller;
inom néringslivet, akademin och 1 offentlig sektor. Under aret har fokus/inriktningen varit
pa att bygga kompetens inom frimjandesystemet '°. Satsningarna ska bidra till 6kad
kompetens genom utbildningsinsatser, men dven langsiktigt genom att fradmja att cirkuldra
principer 1 storre utstrackning implementeras i frimjandesystemet.

Ett hundratal foretag, tillsammans med akademi och offentlig sektor, har under éret tagit
fram en strategi for hur Vistsverige kan bli Europas innovativa spets och kreativa mylla
for cirkuldr design inom textil och mode. For 6vriga inriktningar har fokus varit pa att
bygga upp en bra grund inféor kommande éar.

Den vistsvenska kraftsamlingen for cirkuldra affarsmodeller engagerar ett stort antal
aktorer, men det finns dven ett behov av nya strukturer och att fler aktdrer blir involverade.
Under 2021 startades flera dialoger och samtal for att organisera arbetet.

Exempel'” p4 insatser inom kraftsamlingen och respektive prioritering

) Stérka Bygga g& Oka Q Knyta samman
innovationkraften, —=  kompetens & inkluderingen aCéo Vdstra Gotaland
sid 36- 39 sid 40- 43 sid 44- 46 sid 47- 49
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Hallbar besoksnéring i
Vist

= spets och kreativa

8  mylla for cirkulir

&  design inom textil och Delregionala
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ﬂ
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Indikatorer som beskriver utvecklingen inom kraftsamlingen aterfinns i férsta hand inom
mélomradet fossiloberoende och cirkulért.

16 Med framjandesystem menas aktdrer som verkar nara naringslivet.
17 Exemplen utgar fran utvecklingsinsatser som VGR och/eller kommunalférbunden inklusive BRG ar
involverade i.
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Ldangsiktiga prioriteringar- Cirkuldra affdrsmodeller

Langsiktiga prioriteringar

”
Prioriteringarna beskriver de fyra viktigaste A EIEE

omrddena ddr vi behéver samverka och géra . el
gemensamma insatser for att stdlla om Viistra
Gotaland till ett hallbart och konkurrenskraftigt

samhdlle. Omradena griper in i varandra och bygger e e
vidare pa Vdstra Gétalands sgmlade och strategiska ’ ’

regionala utvecklingsarbete.

KORTSIKTIGT

Frdn Regional utvecklingsstrategi fér Vidstra Gétaland 2021— 2030

De prioriterade omradena ér:

e Stirka innovationskraften
e Bygga kompetens
e Oka inkluderingen

e Knyta samman

Respektive ldngsiktig prioritering inleds med kort sammanstillning 6ver nagra
betydelsefulla insatser som utforts under aret dérefter foljer ett avsnitt med nigra
indikatorer som kortfattat beskriver utvecklingen inom omradet.

I bilaga 1 kommer sedan ett avsnitt for respektive prioritering med fler och lite utforligare
beskrivningar av insatser som bedrivits under aret.

Ambitionen 1 denna rapport dr att visa pa viktiga strukturer som finns inom respektive
prioriteringsomrade, men dven lyfta sérskilt viktiga satsningar som bedéms bidra till
prioriteringen. En central uppgift for den kommande halvtidsutvirderingen blir att
undersoka strategins forankring hos relevanta aktorer, hur styrande strategin varit Gver
vilka insatser som genomforts och vilka dr uppnadda/forvéntade resultat.
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Ldangsiktiga prioriteringar- Stdrka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt néringsliv i framkant

Starka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt
naringsliv i framkant

”
Att stdrka innovationskraften handlar om att nyttiggéra kunskap och J’_O

utveckla idéer med potential att bdde skynda pG omstdllningen och skapa

vdrde i privat och offentlig sektor. Det omfattar insatser fér att 6ka O
entreprendrskap och nyféretagande och stimulera de mindre féretagens ?)
innovationskraft, satsningar pa internationellt starka kluster och

utvecklade test- och demonstrationsplattformar. o

Fran Regional utvecklingsstrategi for Vdstra Gétaland 2021— 2030

Inom prioriteringsomradet pagar flera ldngsiktiga satsningar som bedéms bidra till att
starka innovationskraften i Vistra Gotaland. Det géller inte minst inom de omréden av
sarskilt stor betydelse for regionens konkurrenskraft och tillvaxtpotential som pekas ut i
strategin. Det finns hér ofta en tydlig koppling till omrédena for kraftsamlingarna cirkuldra
affarsmodeller, elektrifiering och digitalisering.

Exempel pa omraden dér satsningar pagér ar héllbar och cirkuldr omstéllning inom
textil/mode, elektrifiering inom transportsektorn och industrin samt stdd till digitalisering
av sma- och medelstora foretag. I Vastra Gotaland har de sex science parks stirkts i rollen
som innovationsnoder med formaga att attrahera och driva nationella satsningar inom
forskning och innovation. Till exempel har Energimyndigheten utsett Johanneberg Science
Park till en strateginod inom arbetet med sektorsstrategier for energieffektivisering. Vidare
har Lindholmen Science Park tillsammans med andra aktorer startat upp ett nytt
innovationsprogram for upplevelseindustrin med fokus pa att sékerstélla en hallbar
utveckling med digitalisering. En nationell satsning med placering 1 Viastra Gétaland
tillkom nir RISE beslutade att starta upp Applikationscentrum for Additiv Tillverkning
(aven kallat 3D-printing). Satsningen handlar bland annat om en omstéllning till mer
digitala och héllbara tillverkningsmetoder. For omrédet framtidens mobilitet och
tillgédnglighet har under aret en samverkansarena etablerats i syfte att bland annat utveckla
ett varaktigt erbjudande for att 6ka tillgéngligheten och bidra till regional utveckling i hela
Vistra Gotaland.

Andra aktorer inom innovationssystemet som dr betydelsefulla for att stdrka innovations-
kraften &r bland annat inkubatorer, industriella utvecklingscentra, drivhus och Ung
foretagsamhet. Vidare kan fler foretagsetableringar och expansion bidra till en hallbar
omstdllning. Ett sddant exempel &r ndr Northvolts och Volvo Cars batterifabrik vdljer att
etablera en batterifabrik 1 Goteborg med fokus pé elektrifiering for klimatomstéllning och
konkurrenskraft.

Vad géller innovationer sa ar Det goda livet i Dalsland ett annorlunda sadant som har en
ambition att testa nya sétt att arbeta med ndringslivsutveckling, utbildning, digitalisering
och omstéllning. Mélet &r att skapa nya jobb, héllbar omstéllning och framtidstro i en
viktig del av Vistra Gotaland.
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Ldangsiktiga prioriteringar- Stdrka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt néringsliv i framkant

Korta fakta om utvecklingen

Sverige rankas som det mest innovativa Féretagens utgifter i kronor for egen FoU per
landet i EU och Vistsverige’*och somenav invanare i regionen, 2007-2019

de mest innovativa regionerna i EU, enligt

EU:s senaste mitning av innovations-
formaga'® i Europas regioner. 15 000
I Vistra Gotaland ldgger foretagen mycket
pengar pa forskning och utveckling (FoU)

20 000

10 000

jamfort med foretag i de andra storstads- 2090 ——— Vastra Gotaland Stockholm
regionerna och riket som helhet. Summan o skéne et

. . o . . 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
(relaterat till antalet invénare i regionen) har

ocksd mer @n dubblerats sedan 2013. Det &r Klla: SCB (via Kolada).
framfor allt ett antal storféretag som ligger

bakom de stora summorna som satsas i

Vistra Gotaland.

Foretagens FoU-utgifter star for 84 procent

av totala FoU-utgifter i Véstra Gotaland,

akademin 13 procent och offentlig sektor for

3 procent?’,

Under 2020 ﬂyttade drygt 300 fler hOg- Antal inrikes nettoflyttningar{inflytt-utflytt) av

utbildade personer“ fran Vistra Gotaland hégutbildade till Vistra Gotaland+ Kungsbacka
22 4t . . per relationsregion, 2010-2020

och Kungsbacka?* till resten av Sverige dn 1000

som flyttade 1 omvénd riktning. Det skiljer

sig markant frdn de senaste aren, da inrikes

flyttnettot av hdgutbildade snarare varit lite o N R
positivt. Det berodde framfor allt pa att o
tillskottet av hogutbildade som brukar

500

-500

komma fran Sverige, exklusive Skane och 000 e Skine stockholm
Stockholm, var betydligt mindre &n vanligt. Oriea Sveriee forat
Vanligtvis brukar det 6verskottet viga upp Klla: Véistdatabasen, SCB,

det negativa inrikes flyttnetto av hog-
utbildade som Vistra Gétaland!” har till
Stockholmsregionen, vilket det inte gjorde
2020.

18 Vastsverige bestar av Vastra Gotaland och Halland

19 https://ec.europa.eu/research-and-innovation/en/statistics /performance-indicators/european-
innovation-scoreboard/eis

20 Foretagens FoU i Vast 2020, Business Region Goteborg, 2020

21 Med hégutbildad avses personer med minst tre ars eftergymnasial utbildning

22 Eftersom Kungsbacka ingar i Goteborgsregionen inkluderas Kungsbacka i berdkningen da de
hogutbildade i Kungsbacka fortfarande anses finnas tillgdngliga for regionens arbetsmarknad.
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Ldangsiktiga prioriteringar- Stdrka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt néringsliv i framkant

Lite drygt 20 procent av smaforetag anger att
de har exporterat under 2020. Det &r lite
hogre dn riksgenomsnittet, men ungefar lika
stor andel som i Stockholm. Det skedde en
liten 6kning av andelen vid 2017 érs
métning, jamfort med dren 2008-2014, men
har under de senaste aren varit ungefar
konstant.

Antal nya foretag 1 Véstra Gotaland som
startas av mén dr ungefdr dubbelt s4 manga
som antalet som startas av kvinnor. Under
pandemidret 2020 startades 14,8 respektive
7,4 nya foretag per 1 000 invénare® av min
respektive kvinnor. Det var ndgot fler 4n
under aren ndrmast innan pandemin, men
ungefdr samma som under perioden 2013-
2016. Nyforetagande har under hela perioden
varit nagot lagre i Véstra Gotaland 4n i
Sverige 1 genomsnitt och mycket ldgre dn
nyforetagande i Stockholm.

Andelen av beviljade medel fran EU:s
forskningsprogram Horisont 2020 till
organisationer i Vastra Gotaland av totala
medel till Sverige, har 6kat nagot under
perioden. Ar 2020 hade totalt 436 miljoner
Euro gétt till foretag, hogskolor och andra
organisationer 1 Vastra Gotaland vilket
motsvarar 22 procent av de drygt 2 miljarder
som Sverige fatt inom programmet.

Sveriges andel av totalt beviljade medel inom
EU har under perioden varit ganska konstant,
runt 3.4-3,5 procent.

23 Jamfort antal invanare i dldrarna 16-64 ar.
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Langsiktiga prioriteringar- Bygga kompetens — for béttre kompetensférsérining och livslangt ldrande

Bygga kompetens — for battre kompetensforsorjning
och livslangt larande

o Att bygga kompetens handlar om att tillgdngen till kunskap och
kompetens dr avgérande fér att samhdillet ska utvecklas. Utbildning och
arbete dr grunden for att ménniskor och féretag ska vixa. Omstéllningen
kréver ocksa att vi lér och agerar utifrdn ny kunskap och déndrade

férutsdttningar. Ndr behovet av kompetens snabbt féréindras blir
”

A
mdjligheterna till livsiangt ldrande allt viktigare. \

Frdn Regional utvecklingsstrategi for Vidstra Gétaland 2021— 2030

D4 utmaningarna kring kompetensforsorjning bedéms som allt mer centrala har
kompetensfragorna fatt ett storre utrymme 4n i tidigare strategier. Utmaningarna handlar
bland annat om en dldrande befolkning, vixande utbildnings- och kompetensklyftor samt
de krav som ny teknik stéller pad kompetensutveckling hos individen, for att hen skall
forsorja sig men ocksa for att kunskap och kompetens dr viktiga for att fi en meningsfull
tillvaro. Kompetensbristen dr stor i Vistra Gotaland, samtidigt som flera nya etableringar
ar pa gang, dar det behovs dn mer kompetens/arbetskraft

Aven om kompetensforsdrjning tydligt har pekats ut s sker mycket av genomfdrandet i
ordinarie verksamhet hos utbildningsaktorer, niringsliv, folkbildning med flera. Darfor ar
en central del i strategin att skapa dialog och samsyn mellan berérda aktorerna for att pa
detta satt fa till kraftfulla satsningar. Betydelsen av detta visade sig inte minst under
pandemin och hir ir de delregionala kompetensraden centrala. Aven olika branschrad finns
som kan hantera den strategiska kompetensforsorjningen.

Att omstéllningen av ndringslivet kriver att fler invanare stérker sina positioner eller std
bittre rustade vet vi. Hir finns satsningar som Kompetensnavet i Goteborgsregionen som
har haft ett sérskilt fokus pa fordonsindustrin och besdksnéring. Hiar pagér ocksa ett arbete
att starta upp liknande i Skaraborg. Aven Stirkt kapacitet Omstdillning Norra Bohuslin har
fokus pa en omstéllning sérskilt for de som drabbats av pandemins effekter i Stromstad.

For att fa in fler 1 arbete ar validering som metod viktigt. Validering Vst har hir haft en
central roll under flera ér, och under aret deltog de bland annat i att ta fram en ny
valideringsmodell for yrken inom barn och fritid. Aven andra mer specifika satsningar
finns ocksa, till exempel att skapa kombinationsutbildningar dér personer ldser sprak med
yrkesutbildning eller att utveckla och testa olika modeller for arbetsplatsforlagt larande.

Ibland maste vi dven fa hit individer med internationell kompetens som niringslivet ar i
behov av for sin utveckling. Har 6ppnade till exempel International House Gothenburg
under hosten.
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Langsiktiga prioriteringar- Bygga kompetens — for béttre kompetensférsérining och livslangt ldrande

Korta fakta om utvecklingen

Fler flickor @n pojkar ldamnar grundskolan
med gymnasiebehorighet, 2021 var andelen
behoriga flickor 86,3 procent medan andel
pojkar var 83,4 procent. Bade andelen
behoriga flickor och pojkar i Vistra
Gotaland ar lite lagre &n Sverige-
genomsnittet for respektive kon.

Trenden for andelen behoriga var under flera
ar efter 2011 negativ, men sedan négra ar
tillbaka har trenden vant. Dock ar andelen
behoriga fortfarande nagra procentenheter
lagre 2021 4n vad den var for 10 ar sedan.

Ungefir hélften av alla gymnasieelever i
Vistra Gotaland laser vidare pa en
eftergymnasial utbildning?* inom tre ar efter
sin gymnasieexamen. Av de som ldst
hogskoleforberedande program &r andelen
ndstan 70 procent medan for elever som lést
yrkesprogram knappt 20 procent. En hogre
andel tjejer an killar ldser vidare, det
forklaras framfor allt av att killar i hogre
utstrackning an tjejer ldser yrkesprogram pa
gymnasiet. Det dr ocksa betydligt storre
skillnad mellan kdnen bland de som last ett
yrkesforberedande program pé gymnasiet, dn
bland de som ldst hogskoleforberedande
program.

Antal deltagare pa folkhogskolorna 1 Vistra
Gotalands langa kurser (15 dagar eller
langre) 6kade mellan 2017-2019. Under
pandemidret 2020 minskade deltagarna pa de
sdrskilda kurserna medan deltagarna pé de
allméinna kurserna fortsatte 6ka nagot.
Deltagarantalet pa de korta kurserna, (max
14 dagar) minskade kraftigt under 2020, men
hade redan 2019 minskat ndgot jaimfort med
2018.

Andel (%) av avgangelever 8k 9 som &r behériga
till gymnasiet, 2011-2021
30
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Kdlla: SCB/ Skolverket (via Kolada).

Andel av gymnasieexaminerade i Vastra Gotaland
som pabdrjat eftergymnasiala studier inom 3 &r
efter examensar per gymnasieprogram*
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* Gymnasieprogram uppdelat pd

hégskoleférberedande program och

yrkesprogram. Artal Gr Idsar fér gymnasieexamen.
Kdlla: SCB.

Antal deltagare pa folkhigskolekurser,
folkhdgkolor i Véstra Gotaland, 2017 - 2020
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Kélla: SCB.

24 Som eftergymnasial utbildning raknas hogskola/universitet, yrkeshogskolan, konst- och
kulturutbildningar och sarskild kurs pa folkhogskolan
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Langsiktiga prioriteringar- Bygga kompetens — for béttre kompetensférsérining och livslangt ldrande

Andelen unga (16-24 ar) som varken
studerar eller arbetar har minskat 6ver tid,
dock dr senaste virde frén 2019 dvs innan
pandemin. D4 var andelen 5,9 procent 1
Vistra Gotaland vilket var ndgot under
Sverige-genomsnittet.

Andelen langtidsarbetslosa?® i befolkningen
hade en nagot minskade trend under aren
2010-2019 1 Vistra Gotaland, men 6kade
kraftigt under pandemidret 2020. Langtids-
arbetslosheten fortsatte dven att 6ka under
2021, trots att den generella arbetslosheten
minskade under 2021 jamfort med 2020.
Under 2021 var drygt 4 procent av
befolkningen i aldrarna 25-64 ar
langtidsarbetsldsa.

Matchningsgraden, dvs andelen anstillda
som arbetar i1 yrken som stdmmer vél
overens med deras utbildning har minskat/
forsdmrats nagot dver dren 1 Vistra
Gotaland. Det foljer en liknande utveckling
som i Ovriga Sverige.

Matchningsgraden dr lite hogre 1 Vistra
Gotaland én 1 Sverige 1 genomsnitt, men
nagot simre dn Gvriga tva storstadsregioner.

Knappt 40 procent av tillfragade smé-
foretagare?® i Vistra Gotaland angav att brist
pa lamplig arbetskraft &r ett stort hinder for
tillvixt. Det var ungefér samma vérde som 1
undersokningen 2017 men en kraftig 6kning
jamfort med undersokningen 2014. Andelen
ar ocksa hogre dn bade genomsnittet for
Sverige och Ovriga storstadsregioner.

25 Arbetslosa langre 4n 6 manader, aldrar 25-64 ar

Andel (%) unga som varken studerar eller arbetar
(UVAS) och langtidsarbetslésa (drsmedel)

sssssss UVAS, Vistra Gotaland — == em == = [3ngtidsarbetslisa, VG

UVAS, Riket Langtidsarbetslgsa, Riket
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Kdlla: Unga som varken arbetar eller studerar:
16-24 Gr.MUCF (via Kolada).
Ldngtidsarbetslésa: 25-64 ar.
Arbetsférmedlingen (via Kolada).

Andel anstéllda som arbetar i yrken som matchar

deras utbildning (matchningsgrad), 2015-2019
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Kdlla: Tillvixtverket, Féretagens villkor och verklighet.

26 Tillvaxtverkets enkatundersokning "Foretagens villkor och verklighet” ar 2020
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Léngsiktiga prioriteringar- Oka inkluderingen — fér stérkt tillit och sammanhélining

Oka inkluderingen — for starkt tillit och
sammanhallning

”
Att 6ka inkluderingen handlar om att skapa férutsdttningar

fér alla individer att kunna vara aktiva i arbets- och samhdillsliv. OO
Det handlar ocksé om att 6ka mdnniskors tillit till varandra, till o)
samhdllet och till demokratin. Att stérka bar’r} och ungas /o) O

férutsdttningar och méjligheter dr grunden. o o

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

Att 6ka inkluderingen handlar om att bidra till att fler ménniskor har utbildning,
sysselsdttning och egen forsorjning. Genom att skapa anstéllningar, praktik m.m. for
personer langt fran arbetsmarknaden skapas en trygghet och framtidstro pa individniva.
Exempel pa insats hér dr introduktion i arbete, ViA, som Vistra Gotalandsregionen
genomfor och Kombinationsutbildningar SFI med Skaraborgs kommunalférbund.

Okad inkludering handlar ocksa om delaktighet och inflytande i samhillets utveckling. En
viktig satsning handlar om att skapa en 6kad medie- och informationskunnighet (MIK). En
aktor som arbetet 1 flera ar med detta &r Medier och demokrati vid Lindholmen Science
Park. Aven andra insatser genomfors, till exempel inom ramen for samverkansplattformen
Prisma Viistra Gotaland.

Civila samhillets aktorer dr centrala i arbetet med att skapa delaktighet och en kédnsla av
samhorighet. Sedan flera ér finns en regional 6verenskommelse mellan dessa och Vistra
Gotalandsregionen som en dmsesidig avsiktsforklaring. En tillhdrande handlingsplan dér
vissa prioriterade omraden for strategisk samverkan mellan det civila samhéllet och VGR
lyfts fram har under aret genomforts.

For att kiinna sig inkluderad #r en 6kad livskvalité for ménniskor centralt. Aven hir spelar
forenings- och kulturlivet en stor roll. Olika satsningar genomfors, till exempel satsningar
av det egna skapandet hos barn och vuxna, men ocksa till 6kad tillgénglighet till de
offentligt finansierade kulturinstitutionerna och en kéinsla av samhorighet.

Ett annat viktigt omrade inom prioriteringen &r att stirka barn och unga si att dessa far en
bra start i livet. Hir pdgar bland annat insatser i form av sociala investeringar for att skapa
en samverkan mellan regionala och kommunala verksamheter i syfte att frimja fullfoljda
studier.

Inom ramen for det stora EU-finansierade projektet Vi som drivs av VGR
Folkhogskoleforvaltning har man sirskilt arbetat med att utveckla formerna for 6kad
delaktighet och forutséttningar for studier/arbete for unga som varken arbetar eller
studerar.
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Léngsiktiga prioriteringar- Oka inkluderingen — fér stérkt tillit och sammanhélining

Korta fakta om utvecklingen

Ungefidr 29 procent av invanare i Véstra
Gotaland anser att de allménhet inte kan lita
pa andra ménniskor, det liten 6kningen
jdmfort med for drygt 10 ar sedan da
andelen var ungefdr 27 procent. De &r inte
nagon storre skillnad mellan mén och
kvinnor och Vistra Gotaland ligger ungefar
pa samma niva som ovriga Sverige.

Andel (%) invanare 16-84 ar med
avsaknad av tillit till andra (4-ars medelvirde)

== == Vistra Gotaland kvinnor ssssses Vastra Gotaland man
Riket kvinnor Riket man
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Kdlla: FHM, Hdlsa pd lika villkor (via Kolada).

I senaste valet rostade mellan 84-87 procent av de rostberittigade i Véstra Gotaland 1 de tre
olika valen®’. Det #r dock stora skillnader mellan olika valdistrikt déir valdeltagande i ett
par valdistrikt var under 50 procent medan valdeltagande 1 distriktet som ligger hogst var
96 procent. Andel forstagédngs viljare som rdstade i regionvalet i Vastra Gotaland var lika

hogt som for befolkningen 1 helhet, dvs 82 procen

Antal personer (omréknat till helérs-
ekvivalenter)? som forsorjdes via olika
typer av bidrag®® var 2021 drygt 140 000
personer 1 Viastra Gotaland. Antalet
personer hade innan pandemin minskat,
framfor allt beroende pa féarre personer med
sjuk- och aktivitetserséttning samt i arbets-
marknads-atgirder. Under pandemiaren
2020 och 2021 6kade dock bade antalet
arbetslosa och personer med arbets-
marknadsétgérder, sa totala antalet 6kade
med cirka 15 000 personer 2019 till 2021.

t28,

Antal helarsekvivalenter 20-64 ar per
ersittningstyp Vastra Gotaland, 2014-2021
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Kéilla: SCB.

Ungefiér en av tio invanare i Vistra Gotaland anség 2020 att det fanns en risk att de skulle
blir arbetslosa under narmaste dret3! Det dr dock stor skillnad mellan olika grupper, for
tidsbegréansat anstillda och ldginkomsttagare var det ungefér en av tre som bedémde att det
fanns en risk for arbetsldshet. Aven geografin spelar roll, medan 8 procent av boende i
Goteborg ansag att det fanns en risk for arbetsloshet, var andelen drygt 50 procent hogre

for boende pa landsbygden, dvs 13 procent.

27 Valmyndigheten/SCB. 84 procent valdeltagande i kommun & regionval och 87 procent i riksdagsval.

28 SCB via Kolada.

290mraknat till helarsekvivalenter, dvs det antal individer som skulle kunna forsorjas under ett helt ar
med full ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var,

tillsammans en helarsekvivalent..

30 Med bidrag avses sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat fértidspension),
ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning
31 Vastsvenska SOM-undersokningen 2020- Uppfoljning av Vision Vastra Gotaland.



Léngsiktiga prioriteringar- Oka inkluderingen — fér stérkt tillit och sammanhélining

Innan pandemin var trenden att lite farre Andel (%) invanare 16-84 &r med
invanare hade ett 1agt socialt deltagande3? N lagt socialt deltagande (3-&rs medelvérde)

16 procent av kvinnorna och 18 procent av

maénnen 1 Vistra Gotaland. Pandemin ” 1.1.
forindrade det drastiskt och for 2021 T SN ““1... A
bedéms uppét hélften av invénarna haft ett " -

lagt socialt deltagande3. 10

== == Vistra Gotaland kvinnor seesess VEstra Gotaland man
5

Riket kvinnor Riket man
0
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Kdlla: Folkhdlsomyndigheten, Hélsa pa lika villkor (via
Kolada).

Den vanligaste forening som invénarna dr med i dr en religios organisation (svenska
kyrkan eller annat trossamfund) (44 procent), foljt av en facklig organisation (43 procent)
och/eller en idrottsforening (34 procent)**. Medlemmar i idrottsforeningar 4r ocksa de som
ar mest engagerade 1 foreningen, néra hilften av de som dr medlemmar anger att de deltar
aktivt i verksamheten och/eller har ndgot uppdrag, medan motsvarande siffra for facklig
eller religids organisation #r knappt 10 procent. Aven invandrarforeningar och
kulturféreningar har relativt hoga andelar av medlemmar som &r aktiva (30-35 procent)
men i dessa dr det inte lika stor andel av befolkningen som dr medlemmar.

Andelen av invanare som bor i Andel (%) av barn som bor i ekonomiskt utsatta
flerbostadshus som riiknas som tréngbodda . nushalloch trangbodda invanare

enligt norm 2 (max tva personer per rum, 18 Trevessmtattay ssseeee Tringbodd,
kok och vardagsrum undantaget) 6kade " :t;_i:lim
nagot under perioden 2012-2019. Under 12 Trangtodd
2020 minskade dock andelen ndgot och lag BT N
pa knappt 18 procent av befolkningen som 6 utsatta ban,
bor i flerbostadshus. . e
Under de senaste 10 aren har andelen barn 0 prsata barm,

och unga (0-19 4r) som bor i ekonomiskt e

utsatta hushéll minskat nagot, fran drygt 10 Kdlla: Andel av barn (0-19 dér) som bor i ett hushall med ldg
procent 2011 till 8,5 procent 2019. Det finns inkomst och/eller med ekonomiskt bistand. SCB (via Kolada).

dock en risk att andelen Skat nz‘igot i gen Trangboddhet, andel av invdnare i flerbostadshus som dr
trdngbodda enligt norm 2 (max 2 personer per sovrum). SCB

under pandemidren 2020 och 2021. (via Kolada).

32 Som lagt socialt deltagande anses vara om man under senaste aret endast deltagiti en av 13 listade
aktiviteter (sa som varit pa privat fest, gatt pa teater eller sporttillstillning, varit pa religios
sammankomst, etc)

33 P3 lansniva redovisas endast 3-arsmedelvarden vilket gor att siffran for 2021 i diagrammet ar
betydlig lagre dn vad den faktiskt ar givet ar. For Sverige 6kade faktiska siffran fran 17 procent 2020
till 49 procent 2021, darav slutsatsen att faktiska siffran for Vastra Gotaland ocksa 6kat i den
storleksordningen. Undersdkningen 2020 gjordes tidigt pa aret sa effekterna av pandemin hade inte
hunnit sla igenom

34 Vastsvenska SOM-undersokningen 2020- Uppfoljning av Vision Vastra Gotaland.
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Ldangsiktiga prioriteringar- Knyta samman Vdstra Gétaland — fér hdllbar och férbdttrad tillgénglighet

Knyta samman Vastra Gotaland — for hallbar och
forbattrad tillganglighet

”
Att knyta samman Vdstra Gétaland handlar om att éka néirheten

mellan olika delar av ldnet men ocksG med grannregioner, évriga

Sverige och andra ldnder. Vi vill géra det méjligt fér ménniskor och O\ /O
féretag att nd varandra och ha ett utbyte med omvdrlden. O_Q_O
Samhidillsplanering och regional fysisk planering dr viktiga delar av O/ \O
framtidens l6sningar. En samordnad planering fér bel’)%/ggelse och

transport behévs for att gora transporterna hallbara.

Fran Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gétaland 2021— 2030

En forhéllandevis stor del av genomforandet av prioriteringen sker inom befintliga planer,
program och strategier som utarbetats i samrad med kommuner, kommunalférbund och
andra intressenter.

Trafikforsorjningsprogrammet — Hallbara resor 1 Viastra Gotaland 2021-2025, &r det
overgripande styrdokumentet for utvecklingen av kollektivtrafiken i linet. Aret har varit
fortsatt tufft 1 och med lagt resande, forsémrad marknadsandel i forhallande till bilen och
osdkerhet om framtida resandemonster men anledning av pandemin.

Under 2021 har den regionala transportinfrastrukturplanen reviderats. Planforslaget med
tillhorande héllbarhetskonsekvensbeskrivning skickades ut pa remiss i oktober och
forvintas lyftas for beslut 1 april 2022. Nar det géller den nationella transportinfrastruktur-
planen, dér alla storre vagar och jirnvégar ingar, genomfordes ett flertal aktiviteter under
aret for att paverka Trafikverkets forslag och regeringens beslut. VGR stér eniga med
kommunalforbunden kring prioriteringarna dir ny stambana Goteborg-Boras dr hogst
prioriterat, dirtill Véstra stambanans behov av fyra spar mellan Goteborg och Alingsas och
dérefter fortsatt utredning for dubbelspdr Goteborg-Oslo. Den nationella planen beslutas av
regeringen under varen 2022.

For fragan om dubbelspar Goteborg-Oslo arbetar VGR inom samarbetet STRING
tillsammans med andra regioner i korridoren fran Hamburg till Oslo. OECD har
sammanstéllt en rapport, som visar pa infrastrukturens stora betydelse for fortsatt
utveckling mot en konkurrenskraftig megaregion. I forslaget av TEN-T som EU-
kommissionen presenterade finns strickan Goteborg - Oslo kvar som utpekad striacka

Kopplat till omradet for kraftsamlingen elektrifiering satsades under aret bland annat pa
laddplatser for litta respektive tunga fordon. Ett annat omrade har varit samverkan kring
att lokalisera ny fornybar elproduktion och lagring. Hér har bland annat ett arbete med
olika scenarier kopplat till framtida elanvindningen och utbyggnaden av férnybar
elproduktion genomforts.

Prioriteringen lyfter &ven regional planering och hér behdver samverkan fortsatt utvecklas
dven om Vistra Gotaland under éret beslutade om att inte hemstilla att f4 ansvar for
regional fysisk planering enligt Plan- och bygglagen.
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Ldangsiktiga prioriteringar- Knyta samman Vdstra Gétaland — fér hdllbar och férbdttrad tillgénglighet

Vistra Gotaland har ett relativt vél utvecklat bredbandsnét i jimforelse med andra 14n och
Vistra Gotalandsregionen har som enda region ett regionalt bredbandsstod for att skynda
pa utvecklingen pé landsbygd.

Savil flera etablerade samarbeten och natverk, som péaverkansarbete nationellt och
konkreta genomforandeprojekt har genomforts under aret med koppling till platsutveckling
och gestaltning av livsmiljoer. Till exempel har kulturaktdrer runt Bottnafjorden,
Kinnekulle och Ostra Orust samverkat med andra aktorer for att stéirka sin respektive plats.
Omradet Gestaltad livsmiljo bedoms ha tagit steg framat i utvecklingen av samarbeten,
natverk och satsningar.
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Ldangsiktiga prioriteringar- Knyta samman Vdstra Gétaland — fér hdllbar och férbdttrad tillgénglighet

Korta fakta om utvecklingen

Efter industrins utslépp ar transportsektorn
den storsta utslédppskéllan i ldnet. Storst
andel av utsldppen fran inrikes transport-
sektorn star personbilarna for, ca 60
procent>. Den tunga lastbilstrafiken star for
20 procent. Utsldppen fran den tunga
lastbilstrafiken har minskat kraftigt sedan
2010 medan minskningen av utslédppen frén
personbilar dr mer blygsam.

Andelen av totala antalet resor som gjordes
med kollektivtrafik, cykel eller gang
minskade under pandemiédren 2020 och
2021. Mellan 2019 och 2020 sjonk andelen
med 6 procentenheter och till 2021 sjonk
andelen med ytterligare tre procentenheter.
Minskningen beror pé att kollektivtrafikens
andel av resorna har minskat kraftigt’¢.
Andelen resor med cykel och gang har dock
okat nagot.

Under hela perioden har kvinnor en betydligt

hogre andel av sina resor som gors med
kollektivtrafik, cykel eller gdng dn mén.

Antalet publika laddstolpar 1 Véstra
Gotaland 6kade mellan 2020 och 2021 med
800 stycken. Eftersom antalet laddbara bilar

okade mer, minskade trots utbyggnaden antal

stolpar per laddbar bil fran 0,09 stolpar per
laddbar bil till 0,07.

Utsladpp vaxthusgaser Vastra Gétaland per sektor,
1990 - 2019, tusental ton

15 000 m Owrigt

Egen uppvarmning

16000 N bostader & lokaler
W El och fjarrvirme

m Jordbruk
5 000

Inrikes transporter
0 Industri (energi och

1990 2005 2011 2013 2015 2017 2019 Processer)

Kdlla: Nationella emissionsdatabasen (via
Naturvdrdsverket).

Andelen resor med kollektivtrafik, cykel och géng
av totalt antal resor, Vistra Gétaland, 2018-2021
50%
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Kdlla: Kollektivtrafikbarometern.
Antal publika elladdstolpar for bilar, 2020-2021
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Vastra Gotaland  Stockholm Skine Ovriga Sverige

Kdlla: PowerCircle (via M Sverige)

35 Inrikes transporter, utsldpp av viaxthusgaser (naturvardsverket.se). Andelarna for respektive

trafikslag avser forhallandena i Sverige totalt, men ar av liknande storleksgrad dven i Vastra Gotaland.
36 Uppfodljning 2021 Regionalt trafikférsérjningsprogram i Vastra Gotaland


https://www.naturvardsverket.se/data-och-statistik/klimat/vaxthusgaser-utslapp-fran-inrikes-transporter/

Langsiktiga prioriteringar- Knyta samman Vdstra Gétaland — fér hdllbar och férbdttrad tillgénglighet

Andelen hushall som har tlllgﬁl’lg till Andel (%) av hushall som har tillgang till bredband
bredband om minst 100 Mbit/S i Vistra om minst 100Mbit/s, 2015-2020
Gotaland har 6kat successivt och var 88 100
procent ar 2020. Det dr ungefar lika stor

andel som 1 Skane och Sverige i genomsnitt 80

men betydligt ldgre dn Stockholm. / .

Det ér stor skillnad pa tackningen mellan o

hushéll i tatorter och glesbygd. Andelen = Vastra Gotaland stockholm
hushdll i tétorter/smdorter i Véstra Gotaland = skane ket

som har tillgang till 100 Mbit/s dr 90 procent 2015 2016 2017 2018 2019 2020
medan motsvarande siffra for hushall 1

glesbygd ir 66 procent. Kdlla: Post- och telestyrelsen (via Kolada).

Tillgéngligheten till service dr generellt god 1  Andel per tidsintervall
Vastra Gotaland, atminstone for de som har
tillgang till bil, endast ett fital invanare har

Antal minuters bilresa: 0-10 min  10-20 min  20-30 min

Marmaste grundskola,

langre dn 10 minuters bilresa till den mesta ~ cleveraki2 99,6% 0.4% 0.0%
av grundlidggande service. Med Narmaste dagligvarubutik,

R . K . . . alla invanare 89 1% 0,8% 0,0%
kollektivtrafik &r dock tillgangligheten inte

Marmaste paketombud,

riktigt lika god, ungefdr en av fem invanare  alia invanare 98,6% 1,4% 0,0%
har mer dn en timmes resvig med kollektiva  narmaste paketombud,

. . o . . alla arbetsstéllen 97, 7% 2,3% 0,1%
fardmedel for att na ett pendhngsnav 1 kalla: Tillganglighet till kommersiell och offentlig service

regionen37_ 2021. Tillvaxtverket.
Invénarna dr generellt ganska ndjda med

servicen inom de flesta omraden, undantaget

tillgangen till bostiader, och blev d&ven mer

ndjda med samhillets service inom flera

omraden under pandemi-aret 2020. Servicen

1 Vistra Gotaland generellt far sitt hogsta

betyg sedan regionen bildades.>®

Vistra Gotaland ar det 14n 1 Sverige som tar Andelar (%) av vikt respektive virde av
emot mest varor fran utlandet, métt bade 1 importerat och exporterat gods per region,
0 20 40 60

ton och vérde. Till Vistra Gotaland kommer
48 procent av Sveriges varor fran utlandet

Vastra Gotaland

W U = Stockholm [
mitt i ton och 35 procent mitt i vérde. g SKine m—
Vistra Gotaland har ocksa den hogsta Buriga riket m vkt
andelen avgéende utrikes varusédndningar Vastra Gotaland  EEE— varde

. . . . 2 |
matt 1 viarde, 28 procent. I ton ddremot har g skane

. oq- ] Norrbotten | —
Norrbottens ldn mer, 29 procent, foljt av o
Ovriga riket

Vistra Gotaland péd 24 procent.

Kdlla: Varuflédesundersékningen 2016, Trafikanalys.

37 En indikator som f0ljs upp arligen i Vastra Gotalandsregionens arsredovisning samt
Trafikforsorjningsprogrammet.
38 Den vastsvenska SOM-undersokningen 2020. Tabellrapport.
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Bilaga 1. Exempel pd insatser med stéd fran kommunalférbund eller Vistra Gétalandsregionen

Bilaga 1. Exempel pa insatser med stod fran
kommunalférbund eller Vastra
Gotalandsregionen

Foljande sidor innehaller négra fler och lite utforligare beskrivningar av insatser som
bedrivits under dret med stod fran Véstra Gotalandsregionen och / eller
kommunalférbunden.

Kopplingen mellan kraftsamlingar och prioriteringar for nagra insatser visas 1
nedanstdende matris.

Fullfdljda studier

Elektrifiering Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller

Starka innovationskraften

e
q%) sid 36-39

Applikationscentrum for
Additiv Tillverkning

Digiresan,

Innovationsprogram for
upplevelseindustrin

E-drive

[ ]
Nya etableringar av Dana
Incorporated (Amal)
Northvolt/Volvo
(Goteborg)
Assar — produktionslabb
for elmotorer

Europas innovativa spets
och kreativa mylla for
cirkuldr design inom
textil och mode

RepLab

Hallbarhetsklivet/ Hallbar
besoksnéring i Vst

Bygga kompetens

O
=

sid 40-43

Vistra Gotalands-
regionens introduktion i
arbetslivet (ViA)

Science centers

Kompetensnavet

Utbildningscentrum for
industriell omstéllning
kopplat till
transportsektorns
elektrifiering

Oka inkluderingen

)
N

sid 44-46

Delregionala
kunskapsnoder inom
fullfoljda studier

Permanentning av UPH-
vardcentraler

VI-projektet

Sociala investeringsmedel

Medier och demokrati

Prisma Vistra Gotaland

Knyta samma Vastra Gotaland

o‘g;;go sid 47-49

e Regionala

bredbandsstddet

e Workshops mellan

fiberforeningar och lanets
samradsgrupp for
bredband (UBit)

e Utbyggnad

laddinfrastruktur,

o Kunskapsunderlag for att

underlédtta planeringen
och utbyggnaden av t.ex.
solcellsparker

e Analyser av framtida

elanvéndningen och
utbyggnaden av fornybar
elproduktion

e ElectriCity
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Bilaga 1. Exempel pd insatser med stéd fran kommunalférbund eller Vistra Gétalandsregionen- Stérka
innovationskraften

Starka innovationskraften

Satsningar for att bidra till internationella konkurrenskraft

Inom prioriteringen lyfts omraden med sdrskild betydelse for regionens konkurrenskraft
och tillvixtpotential. Det handlar att stirka forutsittningarna for innovativ omstéllning och
héllbar utveckling inom omridena hallbar och fossiloberoende industri, hélsa och life
science, hallbar mobilitet, livsmedel, biobaserade material och fornybar energi samt
besoksnéring och kulturella och kreativa néringar. Inom dessa omraden pagér flera olika
satsningar. Nedan lyfts ndgra av dessa fram.

Inom Hallbar och fossiloberoende industri pagér flera satsningar som har en koppling till
bland annat digitalisering, cirkulédra affairsmodeller och elektrifiering. Textilbranschen i
Vistra Gotaland har till exempel samlats inom Europas innovativa spets och kreativa
mylla for cirkuldr design inom textil och mode. Ambitionen framét &r att etablera en
langsiktig satsning som utvecklar Viastra Gotalands textila styrkeomrdde. Viastra Gotaland
ska bli en &n mer kénd och erkénd innovativ arena for hallbar och cirkuldr omstillning
inom textil/mode inom EU. Satsningen ska stirka foretagens konkurrenskraft och 6ka
attraktionskraften for nya investeringar och framtidens kompetensforsorjning.

En nationell satsning som genom RISE startat upp med placering i Véstra Gotaland ar
Applikationscentrum for Additiv Tillverkning (dven kallat 3D-printing). Satsningen gors for
att sdkra kompetensforsorjning och tillgéng till en konkurrenskraftig forsknings- och
utvecklingsmiljo inom additiv tillverkning infér omstéllningen till mer digitala och
hallbara tillverkningsmetoder. Malgruppen ér tillverkande foretag, séavil storforetag som
smé- och medelstora foretag men dven leverantorer av material, mjukvara och utrustning
for additiv tillverkning. Ett annat exempel med inriktning pa digitalisering ar Digiresan
som bland annat drivs av IUC Sjuhédrad, IUC Vist och IDC West Sweden med fokus pa att
stotta tillverkande foretag inom industrin och den industrindra tjanstesektorn att tillimpa
mojligheterna med digitalisering som en naturlig del 1 att utveckla sina affarer och sina
cirkuléra floden.

Elektrifiering som mgjlighet att minska energiférbrukningen och véxthusgasutsldppen har
ocksa tagit fart inom flera omraden, framst transportsektorn inom flera fordonssegment och
inom industrin, framfor allt inom kemi- och materialindustrin och fordonsindustrin 1 Véstra
Gotaland.

En samverkansarena for firamtidens mobilitet och tillginglighet har i slutet av aret
etablerats med fokus pa glesa geografier och landsbygder. I samverkansarenan ingar till en
borjan kommunalférbunden i Sjuhédrad, Fyrbodal, Skaraborg, Visttrafik, Trafikverket och
Vistra Gotalandsregionen. Syftet r att etablera och utveckla ett varaktigt
mobilitetserbjudande och dédrmed 6ka tillgdngligheten och bidra till regional utveckling i
hela Vistra Gotaland. Projekt som samordnas i arenan ar exempelvis KomILand 3.0 och
RorlLand som startades under aret samt de sedan tidigare pagaende projekten Fossilfri
Grdnsregion Fyrbodal, Fossilfri Bordasregion samt SMaRT. Vidare pagér dven till exempel
satsningarna vid Hogskolan i Vést vad géller utveckling av elektriska drivlinor (E-drive)
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Bilaga 1. Exempel pd insatser med stéd fran kommunalférbund eller Vistra Gétalandsregionen- Stérka

innovationskraften

och reparation och ateranvéndning av metallprodukter genom additiv tillverkning
(RepLab).

Inom hdlsa och life science pagar flera satsningar for 6kad tillvaxt. Till exempel
Sahlgrenska Life som har forutséttningar att bli en skandinavisk hub for nya former for
nédra samverkan mellan privat foretagande och kliniska miljoer. Sahlgrenska
Universitetssjukhuset har tagit fram ett naringslivsprogram och naringsliv, akademi och
sjukvard har samlat sig inom Health Innovation Hub. Dessutom véxer, i anslutning till
Astra Zeneca i Molndal, foretagscentret GoCo med tydlig life science inriktning fram. For
att underlitta kvalitets- och innovationsutveckling inom varden pagar dven ett arbete inom
VGR med reformering av regelverket for delning av hélsodata.

Omradet livsmedel, biobaserat material och fornybar energi handlar om de marina och
maritima, agrara och skogliga néringarna samt om resurser knutna till sol och vind.
Omradet har en tydlig koppling till insatser inom omradet for kraftsamling Elektrifiering.
Vistra Gotalandsregionen har under aret i samverkan med nyckelaktorer i skogssektorn
tagit fram och beslutat om ett skogsprogram for Vistra Gotaland. Programmet ska samla
intressenter och skapa gemensamma strategiska analyser och initiativ for den skogliga
sektorn. Har innebar utvecklingen av den skogliga bioekonomin bade mgjligheter och
utmaningar. Ofta kraver det att flera kompetenser och intressen arbetar gemensamt med
16sningar. Samtidigt har det saknats forum 1 Véastra Gétaland for olika aktorer och intressen
att motas, utveckla kunskap och samarbeta just inom dessa frdgor. Den grona
omstdllningen i livsmedelssektorn och primédrproduktionen genomfors i samarbete med
livsmedelssektorn. Av sérskild betydelse dr samarbetet med SLU i Skara och &ven
nationellt, utbildning av framtida kompetens genom Vistra Gotalandsregionens
naturbruksforvaltning samt samarbete med mindre foretag i satsningar som
livsmedelsacceleratorn, med storkok och smaskaliga producenter.

Inom besoksndiring samt kulturella och kreativa ndringar genomforde Turistrddet under
aret satsningar pa foretag inom besoksnéring dels genom utbildning for foretag i kris, dels
genom verktyget Hallbarhetsklivet som innehaller rddgivning och verksamhetsutveckling.
For att skapa en héllbar besoksnéring som stér rustad infor framtiden behdvs samverkan.
Under aret har dérfor tio kommuner i Fyrbodalsregionen fortsatt sitt arbete i
samverkansprojektet Hallbar besoksndring i Vist. Prioriteringarna om 6ka hallbar
affarsutveckling, frimja hallbar platsutveckling och stérka kulturforetagares mojligheter att
leva pé sina verksamheter inom ramen for Véstra Gotalands kulturstrategi pagar arbetet.
Dessa satsningar dr i samklang med omradet att stidrka de kulturella och kreativa
ndringarna. Ett annat exempel dr Lokalproducerat i Viist, som ér ett natverk inom
smaskalig livsmedelsproduktion adr bade en viktig resurs for kompetensutveckling, men
bidrar dven till attraktiva platser som en del i besoksndringen.

Innovationsmiljoer som kan bidra till att 6ka takten i omstallning

For att bygga ett robust och fossiloberoende Vistra Gotaland behdvs ett néra samarbete
mellan kunskapsintensiv industri, akademi, forskningsinstitut och offentlig sektor.
Samverkan och kunskapsoverforing ér viktig, likasa att sma och stora féretag méts och
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Bilaga 1. Exempel pd insatser med stéd fran kommunalférbund eller Vistra Gétalandsregionen- Stérka
innovationskraften

skapar storre virden ihop. Test och demo av innovationer dr ocksa nagot som ska
genomforas for att pa detta sétt hantera olika perspektiv, komplexitet och risker.

I Vistra Gotaland har de sex science parks stérkts 1 rollen som innovationsnoder med
formaga att attrahera och driva nationella satsningar inom forskning och innovation. Till
exempel har Energimyndigheten utsett Johanneberg Science Park till en strateginod inom
arbetet med sektorsstrategier for energieffektivisering. Vidare har Lindholmen Science
Park tillsammans med ett antal andra Science Parks och viktiga aktorer i regionen startat
upp ett innovationsprogram for upplevelseindustrin med fokus pa att sdkerstélla en héallbar
utveckling med digitalisering. Arbete pagar och vixlas ocksa upp dven vid redan
etablerade samverkansarenor, test- och demomiljoer och plattformar sasom ASSAR i
Skovde, AstaZero 1 Boras, Circular Hub 1 Boras/Skovde, Sahlgrenska Life,
Produktionstekniskt Centrum (PTC) i Trollhéttan och A7 Sweden pa Lindholmen.

En gemensam innovativ satsning av Vistra Gotalandsregionen, Lénsstyrelsen 1 Véstra
Gotalands 14n, Fyrbodals kommunalférbund inklusive dess kommuner dr den pé Det goda
livet i Dalsland. Hér ska Dalsland till testarena for nya 16sningar som ska bidra till
utveckling och omstéllning i delgeografin. Utvecklingen av Stenebymiljon 1 Dals-Langed
genom satsningen pa Mdétesplats Steneby kan ses som ett bidrag till att mota demografiska
utmaningar 1 gles- och landsbygder. Har finns dven mojligheter att skapa synergier med
den parallella satsningen pd Campus Dalsland 1 Backefors och att tillvarata den utveckling
som pégér vid Not Quite i Fengersfors/Amals kommun.

Framja nyforetagande, foretagsetableringar och konkurrenskraften hos SMF

I prioriteringen lyfts att fordndringstakten 6kar tack vare de sma och medelstora foretagens
innovationsformaga och snabba rorlighet. Detta ska i sin tur bidra till nya produkter och
tjdnster pd marknaden, vilket &r betydelsefullt for sysselséttningen i Véstra Gotaland. Nar
innovationsférmagan stérks kan till exempel foretagens 16nsamhet 6ka, men strategin lyfter
att hir krivs satsningar pa internationalisering, kompetens och kunskapsutveckling i
samverkan med institut och akademi.

Under hosten har BRG genomf6rt projekt for analys av en rad klusterinitiativ for att kunna
bedoma ldmplig metod for att berdkna dess klimatnytta. De berorda klusterinitiativen &r:
Innovationslabb, Grona ndringar, GGCZ, Elektrifieringsuppdraget och omstdllningen till
digitala moten. Mélet dr att ta fram en metod, vigval och modell for klimatberdkningar och
forslag pé insamling av data for att kunna genomfora framtida klimatberékningar i
klusterinitiativ och samordningsuppdrag.

For att forbattra foretagens exportforutsittningar har "en dorr in" till de regionala
exportframjarna skapats da Exportcenter Vistra Gotaland och Exportcenter Halland under
2021 blev Exportcenter Vist. Foretagen kan hér fa direkt hjidlp med sin internationalisering
samt skapa en plats for internationella aktiviteter/satsningar/event. Fokus framat kommer
att ligga pé digitalisering och hallbarhet.

Under aret har flera foretagsetableringar och expansioner attraherats till Véstra Gotaland.
Vistra Gotalandsregionen sammanhéller nitverket av delregionala etableringsaktdrer for
att utbyta erfarenheter och i samverkan 6ka regionens attraktionskraft och fa fler svenska

38



Bilaga 1. Exempel pd insatser med stéd fran kommunalférbund eller Viéstra Gétalandsregionen- Stérka

innovationskraften

och internationella foretag att vilja etablera eller expandera 1 Véstra Gotaland. Exempel pa
resultat av etableringsaktiviteterna ar Dana Incorporated, en vérldsledande leverantor av
drivlinor och elsystem for mobilitetssektorn, som i november tillkdnnagav en investering
for att bygga virldens forsta storskaliga elmotorfabrik for tunga fordon i Amal. Under aret
arbetades ocksa mycket med etablering av Northvolts och Volvo Cars batterifabrik i
Goteborg, samt 1 Sjuhédrad paborjades under hosten en etableringsprocess kopplad till
batterifabrik i1 Lockryd, Svenljunga.

Samtliga EU-program inom sammanhéllningspolitiken som ber6ér Vastra Gotaland har
skrivits klart och godkénts av regeringen under 2021. EU har under aret tillsatt stora
resurser for aterstarten av Europas ekonomi till f61jd av pandemin. Paketet, som ar en del
av EU:s budget, kallas Next Generation EU har kommit Viastra Gétaland till del framst
genom instrumentet React-EU.

Stimulera entreprendrskap och tillvara ta ungas kreativitet och fardighet

De entreprendriella inslagen i skola, hogre utbildning och forskning dr viktiga for att
langsiktigt stirka foretagsamhet och kapacitet for fornyelse. Dirav ges langsiktiga stod till
bland annat Vistra Gotalands sex science parks, tre industriella utvecklingscentra, dtta
inkubatorer, fyra drivhus, fyra Ung foretagsamhet med flera.

Inkubatorerna finns spridda 6ver Vistra Gétaland och har fokus att utveckla innovation
och entreprendriella individer for att skapa ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant.
Under aret har inkubatorerna genom Inkubatorkompetens fortsatt arbeta med att samordna
nétverket med prioritet pa Agenda 2030 och jamstdlldhet. I de inkubatorer som Vistra
Gotalandsregionen stodjer har 673 idéer utvarderats under 2020 (939 idéer 2019). Vidare
finns det idag 181 projekt/foretag i inkubatorerna, varav ca 65 bildats under det senaste
aret. Inkubatorbolagen inkluderat alumnibolagen (bolag som har lamnat inkubatorn) har
drygt 3350 sysselsatta varav cirka 28 procent dr kvinnor. Foretagen omsétter dryga 4
miljarder kronor. En annan satsning med koppling till jimstélldhet ar Styrelselistan som
drivs av Vistsvenska Handelskammaren. Fokus ligger pad mer jimstéllda styrelser 1
vastsvenska bolag i1 syfte att 6ka naringslivets konkurrenskraft och hittills har 100
kandidater kvalificerats in pd listan.

Almi Foretagspartner Vist har gjort extra affarsutvecklingsinsatser i Fyrbodal i syfte att
stotta nya entreprenorer och befintliga bolag med affarsutvecklande insatser av olika slag.
Under aret har 324 foretag fétt stod pé totalt 40,7 mnkr och under 2021 har arbete initierats
for att héllbarhetsanpassa de finansiella stoden. Vidare har Almi dven under aret
introducerat nya tjanster kopplade till héllbarhet sdsom grona 14n samt satsningen
hallbarhetsdialog. Under 2021 startade dven ett arbete upp 1 att hallbarhetsanpassa VGRs
foretagsstod 1 syfte att dn tydligare koppla till RUSens inriktning.

Vad géller den sociala ekonomin sker fortsatta satsningar pa Mikrofonden med syfte ar att
oOka tillgangen till kapital och kompetens och att darigenom bidra till sektorns mdjlighet att
mdta samhéllsutmaningar. Mdotesplatsen Connect2Capital samlar entreprendrer och
investerare vilket leder att fler foretag far tillgang till kapital, som i forlangning stérker
regionens foretagsklimat och attraktivitet.
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Regional och delregional samverkan och natverk

Den samverkan som finns etablerade runt kompetensforsorjning i Véstra Gotaland har en
viktig roll for utvecklingen av arbetsmarknads- och utbildningsinsatser. Till exempel har
betydelsen av den goda samverkan bdde inom och 6ver de delregionala grinserna varit
central for att bdde kunna hantera de ekonomiska och strukturella problem som pandemin
har inneburit och samtidigt planera for framtidens kompetensbehov i regionen. Ett viktigt
arbetsomrade under ret har varit att verka for att ytterligare stiarka samarbetet mellan
delregionerna. Samarbete kring lirdomar och mdjligheter géllande satsningar har
intensifierats.

Samverkan inom strategiskt kompetensforsdrjningsarbete utgéar 1 Véstra Gotaland ifrén
fyra delregionala kompetensrad/forum (fortsatt anvénds begreppet kompetensrad). I
kompetensraden samlas néringslivsorganisationer, utbildningsanordnare for gymnasiet,
vuxenutbildningen, hogre utbildning, arbetsmarknadens parter, Arbetsformedlingen och
kommunalférbund. Vistra Gétalandsregionen deltar 1 alla fyra kompetensrad. Under aret
har kompetensrdden vidareutvecklats.

Den regionala strategiska samordningsgruppen dér bland annat Vistra Gotalandsregionen
och delregionerna deltar har under aret bland annat analyserat behovet av att ta fram sévil
regionala som delregionala analyser av kompetensbehov inom olika branscher och
omraden. Vidare har man dven bland annat tittat pd kompetensforsorjningserbjudande vid
storre etableringar och insatser for att attrahera internationell kompetens.

Inom ramen for kompetensforsorjningsomradet har en viktig frdga under aret varit den
pagaende reformeringen av Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen dr nddvéndig part i
det regionala kompetensforsorjningsarbetet och det dr ocksé helt avgorande att
myndigheten dven i en reformerad verksamhet har en fortsatt och langsiktig samverkan
med kommunerna, framfor allt for att kommunerna ar centrala aktorer 1 arbetet med
individer som stér ldngt fran arbetsmarknaden. Under aret har déarfor dterkommande
dialoger forts med Arbetsformedlingen pé regional niva.

I regeringens Samverkansprogram Kompetensforsorjning och livsldangt ldrande har Vistra
Gotalandsregionen haft representation i en av arbetsgrupperna, vilket skapat en mdjlighet
att bidra med ett regionalt perspektiv. Vistra Gotalandsregionen har tillsammans med
Region Skane och Region Stockholm dven haft méte med berérda departement for att
beskriva den regionala strukturen for kompetensforsorjningsarbete och behov av ett
utpekat och 1dngsiktigt regionalt ansvar for fragorna.

Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden

Matchning mellan utbud och efterfragan forutsétter ett ndra samarbete mellan
utbildningsanordnare, arbetsformedling, arbetsgivare och branschforetrddare. Det handlar
till exempel om vidareutbildning, kompletteringsutbildning och en andra chans for de som
inte mdter kraven pa arbetsmarknaden. Hér dr de delregionala kompetensraden centrala
vars syfte dr att bidra till en béttre matchning och kompetensforsorjning pd kort och lang
sikt genom 6kad samverkan mellan utbildningar och privata och offentliga arbetsgivares
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behov av kompetens. Under éret har det varit stort fokus pd insatser relaterat till pandemin
och att stotta de branscher och kompetensrad som har varit sérskilt utsatta. Har har det rort
sig om insatser kopplat till omstéllning, men dven matchning och att skapa ett 6kat intresse
for yrkesutbildningar.

Med inriktning pa individer med internationell kompetens som arbetsgivare i regionen ar i
behov av 6ppnade under hdsten International House Gothenburg. Projektigare dr Business
Region Goteborg (BRG). Liksom International House sorterar satsningen Move to
Gothenburg/West Swedenm (MtG) under kategorierna “talangattraktion” och
“spetskompetens” 1 malbilden for kompetensforsorjningsarbetet. Forutom ett viktigt
paverkansarbete for att underlitta villkoren for rekrytering av utomeuropeisk
specialistarbetskraft bedriver MtG ocksa kampanjer som bidrar till en positiv bild av
Vistra Gotaland som arbetsmarknad och livsmiljo.

Kopplat till Det goda livet i Dalsland har ett arbete pabdrjats med att skapa Campus
Dalsland som é&r en helt ny utbildningsmilj6. Planen &r att frdn hosten 2022 ska mojligheter
till eftergymnasial utbildning erbjudas och dirmed bidra till béttre kompetensforsorjning.
Syftet &r att gora s att invanarna far tillgang till hogre studier. Det &r en langsiktig
satsning for att bygga kompetens och skapa forutsittningar for béttre matchning pa
arbetsmarknaden.

Andra satsningar under aret dr Yrkestrainee som avser utveckling och test av olika
modeller for arbetsplatsforlagt 1drande. Arbetsgivare och utbildningsanordnare 1 samtliga
delregioner dr med och en viktig aspekt dr att sprida modellerna och arbetet till fler
arbetsgivare och aktorer som arbetar med kompetensmatchning. Genom att vidareutveckla,
testa och sprida en modell dér individer som pa olika sdtt och nivéer behdver en ny
utbildning/kompetens och arbetsplats, kan utbildas samtidigt som de arbetar och far 16n,
kan fler individer 4 den nya kompetens som samhéllet efterfrdgar och att ménga fler
individer kommer in i arbeten dér det rader brist pa kompetens.

Goteborgsregionens kommunalforbund har etablerat ett branschrad inom forskola och
grundskola i syfte att hantera just den strategiska kompetensforsorjningen. Med ett stort
fokus pa att analysera vilka samhéllstrender som paverkar organiseringen av forskola och
grundskola, vad i detta som péverkar bemanningen, vilken kompetens befintlig personal
har idag och vad som behover kompletteras pa sikt. Vidare innebér arbetet att undersdka
hur statliga reformer paverkar kompetensforsorjningen och hur kan samverkan med
akademi, Yrkeshogskola och andra utbildningsanordnare kan och behdver forbéttras.

Okade majligheter till kompetensutveckling och kompetensomstillning

Utvecklingen forutsitter tillrackligt med arbetskraft med efterfragad kompetens. Det
handlar om att vi bland annat behdver arbeta systematiskt med kompetensvaxling och
livslangt larande utifrdn arbetsmarknadens behov. Vidare handlar det om nya kompetenser
och nyttiggdérande av ny forskning for att nd bland annat fossiloberoende. Likasé finns ett
behov av fordndrad kompetens kopplat till digitalisering, automatisering och hdga krav pa
héllbarhet.

Exempel pa en insats med fokus pa kompetensutveckling ar Kompetensnavet som syftar till
att samla utbildningar och insatser 1 Goteborgsregionen sé att fler av kommunernas

41



Bilaga 1. Exempel pd insatser med stéd fran kommunalférbund eller Viéstra Gétalandsregionen- Bygga
kompetens

invanare far mojlighet att stéirka sina positioner inom nuvarande branscher eller att sta
battre rustade for anstillning inom en annan. Under ret har insatserna koncentrerats till
fordonsindustrin och besdksnédringen men insatser har dven skett inom handel,
transportbranschen och industri. Over 600 personer fran fler &n 150 foretag har deltagit i
insatser. Under dret pabdrjades ett arbete 1 Skaraborgs om en motsvarande satsning med ett
fokus pa omstéllning inom fordonsindustrin.

Ett samverkansprojekt for att skapa ett Utbildningscentrum for industriell omstdllning
kopplat till transportsektorns elektrifiering har startats upp. Flera olika parter ingér, sa som
science parks, yrkeshdgskolor och vuxenutbildningar, men dven akademin genom larare
och kompetensraden genom sina omstéllningssatsningar. Syftet med satsningen &r att
kraftsamla for att nyttja befintliga och pagaende satsningar inom kompetensutveckling och
-omstéllning sa effektivt som majligt.

Projektet Stirkt kapacitet Omstdillning Norra Bohusldn drivs av Stromstad kommun och
syftar till att hélla ihop ett omstillningsarbete. P4 kort sikt handlar projektet om att stodja
en omstéllning for foretag och anstillda som drabbats av pandemins effekter 1 Stromstad
och norra Bohuslin. I ett ldngre perspektiv dr ambitionen att projektet kan bidra till
etablering av en utvecklingsnod som en del i en Kraftsamling for norra Bohusldin, och en
breddning av niringslivet genom fokus pa ett antal styrkeomraden. Kommunen har haft ett
okat tryck pa bdde studie- och yrkesvagledningen och vuxenutbildningen, med ca 850
individer som sokt utbildning frdn hosten 2021 jamf{ort med ett “normalar” pa ca 550
individer.

Underlatta for fler att etablera sig pa arbetsmarknaden

Sedan 2021 har folkhogskolorna i Viastra Gotaland fatt en tydligare roll kopplat till det
regionala utvecklingsuppdraget vad géller utbildning, kompetensforsorjning,
yrkesutbildning och integration i och med att det nu dr Vistra Gotalandsregionens
regionutvecklingsndamnd (tidigare kulturnimnden) som medfinansierar de 23
folkhogskolorna i Vistra Gotaland samt ger de egna folkhogskolorna ett
verksamhetsuppdrag.

Dartill har olika insatser genomforts for att fa personer som star langt ifran arbete att ta sig
in pd arbetsmarknaden eller motivera till vidare studier pagar. Det giller till exempel
Vistra Gotalandsregionens arbete med praktik, introduktion, larande och arbete (PILA
respektive Vid). Vad giller Vid (Véstra Gotalandsregionens introduktion i arbetslivet)
arbetar Styrelsen for folkhogskolorna med detta utifran ett uppdrag fran
regionutvecklingsndmnden. Inom uppdraget medverkar de som arbetar till att anstdlla
individer langt frin arbetsmarknaden 1 Véstra Gotalandsregionens forvaltningar och
verksamheter. Arbetet har under dret bland annat resulterat i att 160 individer har varit
anstédllda en del eller hela 2021. Vidare nyanstélldes 66 personer under 2021. Av de som
slutat under aret har 58 procent gatt vidare till studier eller arbete i ndgon form.

Validering Vist, ar en regional motor som ger kvalitets- och metodstdd i1 utveckling av
valideringsmetoder. Under pandemin har antalet valideringar varit lagre, framfor allt for att
de praktiska momenten inte alltid har kunnat hallas. En positiv utveckling ar att
utbildningar har stéllts om till att hallas digitalt och att mer fokus har lagts pé att hitta
16sningar for distansvalideringar av de mer teoretiska delarna. Detta bidrar till en mer
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effektiv process, bade for validanderna och de som validerar. De senaste arens resultat for
Validering Vist dr att en ny valideringsmodell har tagits fram f6r yrken inom barn och
fritid (barnskotare, forskole- assistent), en ny mer flexibel modell for YH-utbildningar har
startat som innebér att utbildningarna kan kortas ned och kostnaderna i snitt halveras samt
att man har tagit steg framat nationellt. Det sistndmna har bland annat skett inom ramen for
ESF-projektet Valideringslyftet som handlar om att poola resurser och pa sé satt oka antalet
och kvalitén pd valideringar nationellt.

I Skaraborg drivs projektet Kombinationsutbildningar SFI i Vistra Gotaland. Med
kombinationsutbildningar avses utbildningar som kombinerar sprakutbildning inom SFI
eller SVA (svenska som andrasprak) med en yrkesutbildning pa gymnasial niva inom
vuxenutbildningen. Detta &r en del 1 ett nationellt projekt som syftar till att pa nationell
niva identifiera framgangsrika kombinationsutbildningar och hitta former for hur detta kan
utvecklas och bittre integreras i1 skolsystemet, i samarbete med ldrosdten, regioner,
huvudmin f6r kommunal vuxenutbildning och branscher med anstéllningsbehov.

Tidiga insatser for barn och unga

Arbetskraftens och befolkningens utbildning, kompetens, kreativitet och mgjligheter till
livslang ldrande dr avgorande for att manniskor och foretag ska vixa och for att samhéllet
ska utvecklas i en héllbar riktning. Insatser som ror barn och unga kommer till stor del in
under den langsiktiga prioriteringen Oka inkludering, men genom science centers tidiga
insatser for barn och unga bidrar de till den framtida kompetensforsorjningen, till att bryta
konstraditionella studie- och yrkesval och till 6kad integration. Pandemin har forvirrat
situationen for ménga barn och unga och science centers har 1 sin roll bidragit till att mildra
de negativa effekterna. Samtliga science centers arbetar aktivt med att integrera hallbar
utveckling utifrdn Agenda 2030 1 utstidllning och skolprogram.
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Tillvarata allas kompetens

Satsningar inom prioriteringen ska bland annat bidra till att fler ménniskor har utbildning,
sysselséttning och egen forsorjning. Utmaningar som berorts under aret ar att
sysselsdttningsgraden ar fortsatt betydligt hogre bland inrikes fodda dn utrikes fodda och
arbetslosheten mycket hog 1 vissa grupper av den utrikesfodda befolkningen. Det har skett
bland annat genom att Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF) kontaktat
Lansstyrelsen och VGR angéende mgjligheten att soka pengar ur AMIF-fonden for
integrationsarbete 2022 med malgruppen tredjelandsmedborgare. Kunskapshdjning och
dialog kring migration och integration har fortsatt under 2021 genom bland annat
Integrationsforum.

Redan pdgaende satsningar som véxlats upp under aret ar exempelvis Vid - Vistra
Gotalandsregionens Introduktion i Arbete med syftet att bidra till minskad arbetsloshet,
segregation och utanforskap samt pa individniva skapa trygghet och framtidstro for
livsfordndring. Denna satsning ligger dven vil i linje med den langsiktiga prioriteringen
Bygga kompetens och togs upp dven dér. Det giller &ven Kombinationsutbildningar SFI 1
Vistra Gétaland med Skaraborgs kommunalférbund som projektigare. Aven hir har en
uppviaxling som skett under aret. Forviantade langsiktiga effekter ar att fler individer som
anlént till Sverige de senaste dren fir en kortare vig till anstéllning, samt att projektet
moter arbetsmarknadens behov av kompetens och bidrar till kompetensforsorjningen 1
Vistra Gotaland.

Oka invanarnas delaktighet och inflytande i samhillets utveckling

Ett sitt att 6ka invdnarnas delaktighet och inflytande 1 samhillets utveckling &r genom
okad medie- och informationskunnighet (MIK). En viktig aktor hir ar Medier och
demokrati vid Lindholmen Science Park. De ska bland annat bidra till att stirka och
utveckla mediebranschen sé att den fortsatt haller hog kvalitet och trovardighet. Detta ar
sarskilt visentligt eftersom det digitala medielandskapet 6kar riskerna for att falska nyheter
kan skapas och spridas pa nya sétt och i en omfattning som ar storre an tidigare. Det sker
dven ett arbete koncentrerat till konsulentfunktionerna inom film, bibliotek, konst och
litteratur utifran Vistra Gotalandsregionens forvaltning for kulturutvecklings uppdrag.
Under aret inleddes ockséd en samverkan mellan Véstra Gotalandsregionen och Géteborgs
Universitet 1 syfte att genomfora en nationell MIK-konferens 2022.

Med fokus pé att stirka medie- och informationskunnigheten och motstandskraften mot
desinformation har samverkansplattformen Prisma Vistra Gétaland dar bade civila
samhdllets organisationer och olika typer av kulturinstitutioner samverkar haft
demokratitema under 2021. De har erbjudit medlemmarna ett program med olika
foreldsningar. Andra insatser med fokus pa demokrati dr att Bohusldns museum och
Vistergotlands museum har inlett en samverkan kring detta samt att studieféorbunden
jobbar med demokrati- och delaktighetsfragor med ungdomsorganisationer samt med I&s-
och léxhjalpsforeningar.

For att fa till en delaktighet kan &ven ndmnas att de aktorer med langsiktiga uppdrag fran
Vistra Gotalandsregionens kulturndmnd. De redovisar insatser for ett okat deltagande i
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kulturlivet ur aspekterna jimlikhet (motverka diskriminering), jimstélldhet, barn och unga,
civilsamhille och nationella minoriteter.

Forum och former for dialog for att na réster fran de invénare som inte nas idag behover
utvecklas for att bidra till 6kad inkludering. Hér dr barn och unga en viktig grupp. Under
aret har darfor samverkansavtal tecknats mellan VGR och Rddda Barnen. Uppdraget syftar
till att utveckla dialog med barn och unga i Vistra Gotaland sa att fler barn/unga far
mojlighet att paverka 1 fragor som berér dem 1 enlighet med barnkonventionen.

Framja en jamlik tillgang till sociala natverk och métesplatser mellan manniskor

Det breda forenings- och kulturliv som erbjuds i regionen bidrar till 6kad livskvalité for
manniskor. Under aret fortsatte det strukturella arbetet med att 6ka deltagandet 1
kulturlivet. Det har bidragit bdde till det egna skapandet hos barn och vuxna, men ocksa
okad tillganglighet till de offentligt finansierade kulturinstitutionerna och en kénsla av
samhorighet. Via motesplatser kan dven roster fran invanare i lanet lyftas fram, vilket
bidrar till en 6kad delaktighet 1 samhéllet. Frihamnsdagarna i Goteborg 2021 ér ett
exempel pa en publik métesplats som VGR bidrog till att finansiera med syfte att stirka
demokratin och det offentligt 6ppna samtalet. Genom att streama programinnehallet kunde
en Okad tillgénglighet skapas och fler delta.

Att underlitta tillgangen till natverk och sammanhang for de invanare som saknar sddana
ar viktigt for delaktigheten och kénslan av samhorighet. Hér ar det civila samhéllets aktorer
centrala. Den regionala dverenskommelsen med det civila samhéllet dr en dmsesidig
avsiktsforklaring for samverkan. Via handlingsplanen for 6verenskommelsen har flera
dialoger forts och kunskapshéjande insatser gjorts under aret som stérkt forutséttningarna
for samverkan. I samverkan med Sensus studieférbund har Viastra Gotalandsregionen
kartlagt intresset for en samverkansplattform for kunskapshdjning inom det interreligidsa
omradet. Initiativet involverar sévil offentlig som ideell sektor, néringsliv som akademi
med syftet att stirka demokrati, social sammanhéllning, tillit och dkad inkludering i Véstra
Gotaland.

Starka barn och ungas maojligheter till en bra start i livet

Barn och ungas mojligheter till en bra start i1 livet och forutséttningar for att fullfolja sina
studier dr grundldggande for minskade sociala klyftor och 6kad inkludering. For att minska
skillnaderna mellan olika delar av Vistra Gotaland och stirka den verksamhetsnéra
genomforandekraften har uppbyggnad pabdrjats av delregionala kunskapsnoder pa
kommunalférbunden kopplade till kraftsamling fullf6ljda studier.

Barnkonventionen som lag stéller ocksd hogre krav pd kunskap om barnets réttigheter hos
samtliga aktorer i samhdllet, for att barnets réttigheter ska efterlevas och bidra till 6kad
inkludering. Webbutbildningen Barnkonventionen — fran teori till praktik, framtagen av
VGR tillsammans med SKR, har 2021 kompletterats med del om barnkonventionen som
lag.

Inom omrédet psykisk hilsa har beslut tagits for permanentning av UPH-vardcentraler
(vérdcentraler med utdkat uppdrag kring barn och ungas psykiska hilsa). Vidare har en
overenskommelse for barns och ungas hdlsa mellan Viastra Gotalands kommuner och
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Vistra Gotalandsregionen antagits for perioden 2021-2023. Den ska frdmja och tydliggora
struktur och ansvar for samverkan, samarbete och samordning mellan berérda
verksamheter och giller alla barn och unga till och med 20 ar som behdver samordnade
insatser 1 Véstra Gotaland. Vidare syftar den ocksa till att barn och unga ska fa de insatser
de behdver sa tidigt som mojligt samt att de far mojlighet att paverka insatserna.

Andra insatser som ror barn och unga ér kopplat till att frimja 14sning och sprakutveckling.
Haér har till exempel ett samarbete mellan Géteborgs universitet och Uddevalla kommun,
med stod av VGR, kring flersprékighet landat i en webbutbildning for att sprida kunskap
och arbetssitt till andra kommuner. En annan satsning dr den pé sociala investeringar som
bygger pd samverkan mellan regionala och kommunala verksamheter och syftar till att
fradmja fullfoljda studier. En tematisk utviardering har genomforts av sex sociala
investeringar som alla syftade till att minska problematisk skolfranvaro. Utvérderingen
visade att samtliga projekt har lyckats 6ka samverkan mellan involverade aktdrer och
etablera rutiner for att identifiera skolfranvaro, frimst genom att gora storst skillnad for
barn med resurssvaga fordldrar. Nagot som bidragit till 6kad inkludering.

Sedan 2020 genomfors Vi-projektet av VGR Folkhogskoleforvaltning, tillsammans med ett
stort antal kommuner, tvd kommunalférbund, civilsamhéllesorganisationer och akademi.
Inom projektet har man under 2021 utvecklats formerna for 6kad delaktighet och
forutsattningar for studier/arbete for unga som varken arbetar eller studerar.
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Knyta samman Vastra Gotaland

Samverka inom regional fysisk planering

I strategin lyfts behovet av samverkan inom fysisk planering for att bland annat klara
utmaningar 1 att hitta balansen for en héllbar markanviandning. Det langsiktiga arbetet med
att utveckla regional fysisk planering har fortsatt under aret och kunskapsunderlag har
tagits fram kring relationer och samband mellan olika orter, platser och regionala
funktioner, t ex en ortsanalys och en flyttstudie baserat pa flyttningar mellan olika typer av
orter. En remiss kopplat till om Véstra Gotalandsregionen borde hemstilla om att & ansvar
for regional fysisk planering enligt Plan- och bygglagen har varit utskickad. Slutsatsen av
inkomna synpunkter var att Vastra Gotalandsregionen inte ska hemstélla om detta ansvar,
men att samverkan inom regional fysisk planering behover utvecklas. En foljdeftekt av
remissen dr att kompetens om regional fysisk planering har hojts hos bland annat
kommuner och kommunalférbund.

Regional transportinfrastrukturplan

Remissversionen av Regional plan for transportinfrastrukturen har under 2021 framarbetats
1 ndra dialog med kommunalforbunden och politisk forankring har skett i beredningen for
hallbar utveckling (BHU). Visttrafik och Trafikverket har bistatt i arbetet. Planforslaget
med tillhdrande hallbarhetskonsekvensbeskrivning skickades ut pa remiss i oktober och
forvintas lyftas for beslut i april 2022. Under framtagandet av planen har ett publikt
informationstillfélle, flera dialogmd&ten med kommunalférbunden och konferenser
genomforts. Parallellt har genomforandet av nuvarande plan pagatt.

Hallbara och starkare relationer nationellt och internationellt inom transport och
infrastruktur

Vad géller prioriteringar i den nationella transportinfrastrukturplanen genomfordes ett
flertal aktiviteter under aret. Bland annat genom paverkansarbete med webbinarier,
bilaterala moten med beslutsfattare, seminarier, kampanjer och pressaktiviteter. For fragan
om dubbelspar Goteborg-Oslo arbetar VGR inom samarbetet STRING tillsammans med
andra regioner i1 korridoren frdn Hamburg till Oslo. OECD har sammanstéllt en rapport,
som visar pa infrastrukturens stora betydelse for fortsatt utveckling mot en
konkurrenskraftig megaregion. I forslaget av TEN-T som EU-kommissionen presenterade
finns strackan Goteborg - Oslo kvar som utpekad stréicka.

I oktober presenterade Trafikverket forslag till nationell plan. Trots en utokning av den
ekonomiska ramen innehaller planforslaget mycket harda prioriteringar. I forslaget ar
jarnvégsstrackan Goteborg - Bords kvar, som dr VGRs hogsta prioritet, men
fardigstéllandet skjuts fram minst 3 ar. Dartill finns medel till slussar 1 Go6ta dlv och
farledsfordjupning i Goteborgs hamn. Andra 6nskvérda investeringar har skjutits framat i
tiden och finns inte 1 plan, bland annat reinvestering av Kinnekullebanan, utbyggnad av
Vistra stambanan till fyrspar Alingsés — Goteborg, dubbelspér till Oslo och forstdrkning av
sodra Bohusbanan. Regeringen beslutar om den nationella planen under varen 2022.
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Trafikforsorjningsprogrammet

Den strategiska planeringen av kollektivtrafiken genomf6rs inom ramen for
trafikforsorjningsprogrammet 2021-2025 som beslutades av regionfullmiktige i maj 2021.
12021 ars uppfoljning*® framgér kopplat till geografisk tillgiinglighet att malet med 79
procent av invanarna som har hogst 60 minuters restid med kollektivtrafik och minst 10
resmojligheter per vardag till ndrmsta pendlingsnav dr uppfyllt. Antalet resor visar pa en
ytterligare nedgang sedan 2020 med 12 miljoner till 234 miljoner, med anledning av
pandemin.

Vad giller andelen invanare som anser att det dr enkelt att resa med Visttrafik ligger detta
stabilt kring 60 procent. Andelen invanare som kédnner trygghet att resa med Visttrafik har
minskat sedan 2018, ocksé med anledning av pandemin. Arbetet med att
tillgdnglighetsanpassa de prioriterade hallplatserna har fortsatt under 2021 och 597
héllplatser uppfyller nu gron standard.

Godstransportstrategin

I enlighet med godstransportstrategin har plattformen CLOSER vid Lindholmen Science
Park och deras samverkansgrupp, bestaende av offentliga aktorer och foretrddare fran
akademin, drivit pa utvecklingen inom godstransportomradet. Fokus har varit pa
Intermodala omlastningspunkter, Hallbara transportlosningar och Néringslivsetablering &
logistik. Exempel pé insatser dédr gruppen varit involverad &r etablering av en
timmerterminal i Biackefors dir detaljplanearbete nu pagér och en potentialstudie for en
kombiterminal i Borasregionen.

Laddinfrastruktur

Med stod av regionala medel finansierades under aret 230 laddplatser (semisnabba) for
litta fordon, vilket bidrog till att antal laddare kade med ca 16%. Aven sex laddplatser for
tunga fordon, tre laddare for Visttrafiks fartyg samt sex strategiska planer och forsknings-
och innovationsprojekt finansierades. Medlen gavs till aktorer med spridning i regionen. Pa
grund av svarbedomt juridiskt lage fick VGRs satsningen bromsas nagot. Dialog har forts
med aktorer, sdsom privata foretag, kommuner och kommunalférbund, science parks med
flera om behov och mdgjligheter till utbyggnation och projekt.

Fornybar elproduktion

Inom industri- och transportsektorn efterfragas el och elintensiva l6sningar. For detta
behovs samverkan for att lokalisera ny fornybar elproduktion och lagring via exempelvis
vétgas och batterier samt distribution. Under 2021 har kunskapsunderlag och
metodbeskrivningar tagits fram for att underldtta planeringen och utbyggnaden av bland
annat solcellsparker. Ett arbete med olika scenarier kopplat till framtida elanvindningen
och utbyggnaden av fornybar elproduktion har genomforts. Arbetet sker i samverkan med

39 Uppfodljning 2021, Regionalt trafikférsorjningsprogram i Vastra Goétaland. VGR Analys 2022:4,
Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen- https://www.vgregion.se /tfp
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akademi, science parks, niringsliv, elnits-och energibolag och i dialog med kommuner och
kommunalférbund.

Bredband

Léanets samradsgrupp for bredband, UBit, har under 2021 fortsatt att verka for att stimulera
marknadsaktorerna att bygga bredband i omraden med gles befolkning och dér det &r svart
att fa utbyggnadsprojekt att gd ihop ekonomiskt. Det regionala bredbandsstodet, som
Vistra Gotaland dr ensamma om 1 landet, har varit ett bra komplement till det statliga
bredbandsstddet. Utbyggnaden har kommit sa langt att det inte finns négra stérre omraden
utan etablerade bredbandsnit ens pa landsbygden. Utmaningen &r att fa tillrdckligt minga
kunder som ér villiga att ansluta sig.

UBit-gruppen har 1atit genomfora ett 30-tal workshopar med i forsta hand fiberféreningar
ute 1 kommunerna for att hjdlpa dem att klara 6vergangen fréan att vara byggande till
forvaltande organisationer.

Attraktiva och inkluderande livsmiljoer

Att utveckla fler metoder inom platsutveckling och gestaltning av livsmiljoer for att
astadkomma en hallbar stads- och landsbygdsutveckling behovs. Arbetet med detta har
under dret handlat om flera etablerade samarbeten och nétverk, som paverkansarbete
nationellt och konkreta genomforandeprojekt. Exempel dr platsutveckling med
kulturaktdrer runt Bottnafjorden, Kinnekulle och Ostra Orust som har samverkat med
andra aktorer for att stirka sin respektive plats. Omradet Gestaltad livsmiljo har tagit steg
framét 1 utvecklingen av samarbeten, nétverk och satsningar. Hér aterfinns bland annat
Chalmers-projektet Local Kontext och nitverket Dynamo Vist. Aven de fyra
kommunalférbunden lyfter Gestaltad livsmiljo som prioriterat omrade och tvé lite storre
projekt dr igdng; Vdra Rum och Rurban Studio. Aven den langsiktiga strategin for det goda
livet i Dalsland ligger vil i linje med platsutveckling. Vidare har ett arbete med
ledutveckling for 6kad attraktionskraft har pagatt i samverkan med kommunerna och
Lansstyrelsen. Vistkuststiftelsen har hallit ihop detta arbete.
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