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Forord

Vistra Gotalandsregionen har sedan ar 1999 haft det regionala
utvecklingsansvaret i Vastra Gotaland. I mandatet ingar att i samverkan
med andra aktorer verka for att 6ka antalet sysselsatta i regionen och
framja en hallbar tillvixt. Kunskapsspridning ar en viktig del av uppdraget.
Avdelningen for samhéllsanalys pa Vastra Gotalandsregionen har darfor
gjort en rapport om befolkning, utbildningsstruktur, arbetsmarknad och
strukturomvandling for varje kommun i Vastra Gotaland. Avsikten ar att
kommunerna ska kunna jamfora sig med Vastra Gotaland som helhet och
med riket vad det giller viktiga utvecklingsforutsattningar.

Herrljunga

Bollebygd

Boras
- Tranemo

Karta 1. Sjuharad i Vastra Gotalands lan

1. Inledning

De senaste decennierna har praglats av en kraftig strukturomvandling saval
i Véstra Gotaland som i riket som helhet. Tva kriser har utlost kraftiga
omvalvningar av naringsliv och arbetsmarknad. Den forsta krisen 1990-93
innebar en kraftig nedgéng av sysselsattningen i alla delar av riket. Forst
slog krisen framfor allt mot den konkurrensutsatta tillverkningsindustrin.
Darefter kom kraftiga neddragningar av den offentliga sektorn som ett



resultat av de betydande underskott i de offentliga finanserna som krisen
orsakat.

Forst 1997/98 borjade sysselsattningen patagligt att terhamtas, vilket
berodde pa att bade den privata och den offentliga sysselsiattningen borjade
stiga samtidigt. Krisen medforde en kraftigt 6kad produktivitet inom
industrin, vilket medférde ett minskat personalbehov. Den 6kade
produktiviteten var en f6ljd av att den 6kade kostnadspressen tvingade
fram rationaliseringar, samtidigt som lagproduktiva industriféretag slogs
ut. Samtidigt vaxte foretagstjansterna kraftigt, vilket delvis var en foljd av
att verksamheter outsourcades frin industrin. Aven om bortfallet av
industrisysselsittningen till stora delar kompenserades av tillvixten inom
tjadnstendringarna sa hade de vixande branscherna inom tjanstesektorn
andra lokaliseringskrav an de industribranscher de ersatte. Stérre urbana
centra vaxte kraftigt, medan manga mindre orter drabbades hart av
industrisysselsattningens tillbakagéang.

Nittiotalsskrisen blev dven startskottet for en kraftig utbyggnad av
hogskolan, vilken lett till en radikal h6jning av befolkningens
utbildningsniva.

Kommuner inom pendlingsavstand till storre centra har ofta kunnat
kompensera en minskande sysselsittning i kommunen med 6kande
utpendling, men kommuner langt ifran storre stader har oftast haft en svag
utveckling av antalet sysselsatta.

Perioden fran slutet av 9o-talet till 2008 priglades av dterhdmtning och
tillvaxt, med savil vixande sysselsidttning som befolkning. Hosten 2008
intraffade finanskrisen, vilken ledde till en kraftig nedgang av
sysselsattningen under 2009. Jimfort med 9o-talskrisen gav finanskrisen
trots allt relativt sma effekter pa sysselsiattningen, men ledde till en mycket
kraftig nedgang av BNP. Den totala sysselsiattningen och BNP aterhamtade
sig snabbt, men det var framst tjanstesektorn som stod for tillvaxten,
medan antalet sysselsatta inom tillverkningsindustrin fortsatte att minska.

2. Befolkningsutveckling

Den demografiska utvecklingen ar av avgorande betydelse. Den paverkar
kompetensforsorjningen, hemmamarknadens storlek och efterfragan pa
offentlig och privat service. Flertalet kommuner i Vastra Gotaland har vuxit
de senaste aren, oftast till stor del beroende pa en stor inflyttning fran
utlandet. Befolkningen i Sjuhédrad 6kade under perioden 2000—2025 med
26 721 personer (13,2 %) till 229 530 personer.
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Befolkningsutveckling 1995 till 2025, (1995 = index 100)
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Diagram 1. Befolkningsutveckling 1995 till 2025, (1995 = index 100)

Sverige har under lang tid varit ett invandrarland. Under efterkrigsperioden
bemannades den viaxande industrin av bland annat personer fran Finland
och personer fran Sydeuropa. Sedan 9o-talet och framat har Sverige dven
haft en hog invandring av forst personer fran det sonderfallande
Jugoslavien och darefter fran Mellanostern och Nordafrika.

Ar 2024 var 2,4 procent av befolkningen i Sjuhiirad (5 488 personer) fodda
i ovriga Norden, 6,7 procent (15 422 personer) var fodda i 6vriga Europa
och 10,3 procent (23 701 personer) var fédda i 6vriga véarlden.

Mellan 2002 och 2024 forandrades antalet invénare i Sjuhidrad som var
fodda i 6vriga Norden med -34,4 procent (-2 877 personer), antalet
invanare fodda i ovriga Europa med 90,6 procent (7 332 personer) och
antalet invanare fodda i 6vriga varlden med 253,2 procent (16 990
personer).

Andel utrikesfodda efter fodelseregion, 2002—-2024

= Qvr. Norden Ovr. Europa Ovr. vérlden
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Diagram 2. Andel utrikesfodda efter fodelseregion, 2002-2024

Sida 5



Ar 2024 fanns den hogsta andelen utrikesfodda invénare i Géteborg dir
andelen uppgick till 29,8 procent (181 235 personer) och Stromstad med
28,5 % (3 838 personer).

Den ligsta andelen utrikesfddda invénare fanns i Ockerd dir andelen
uppgick till 6,5 procent (833 personer) och Gristorp med 7,8 % (435
personer).

Ar 2024 fanns den hogsta andelen invanare fodda utanfér Europa i

Goteborg dar andelen uppgick till 19,4 procent (118 361 personer) och Boras

med 14,3 % (16 436 personer). Den lagsta andelen invanare fodda utanfor
Europa fanns i Ockerd dir andelen uppgick till 2,7 procent (348 personer)
och Gristorp med 3,2 % (177 personer).

10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 5,0% 10,0%  15,0%
Kalla: SCB Kalla: SCB

Karta 2. Andel utrikesfodda 8r 2024 (vanster). Karta 3. Andel invdnare fodda
utanfdr Europa ar 2024 (hoger).

Generellt géller att den del av befolkningen som &r fodd i Sverige blir allt
aldre, vilket innebar att forsorjningsbordan stiger. Samma sak galler aven
den del av befolkningen som ar fodd i 6vriga norden. Inom den gruppen
skedde en stor del av invandringen under industrialismens h6jdpunkt pa
50-, 60- och 70-talen, vilket innebar att de som ar fédda i 6vriga norden
ofta ar relativt aldersstigna. Invanarna fodda utanfor norden har
tyngdpunkten i yngre forvarvsarbetande aldersgrupper, vilket innebar att
de delvis kan kompensera for den dldrande svenskfédda befolkningen.
Utmaningen har ligger i att hoja sysselsattningsgraden for den
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utlandsfodda delen av befolkningen. Befolkningspyramiderna nedan visar
hur detta ser ut specifikt for den studerade kommunen.

Befolkning i Sjuharad ar 2025, fordelad pa fodelseregion
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Diagram 3. Befolkning i Sjuhérad &r 2025, férdelad pd fodelseregion

3. Bostader

Tillgang till bostader ar en avgorande faktor for befolkningens vilfiard och
foretagens kompetensforsorjning. I manga kommuner rader det brist pa
bostader enligt Boverkets arliga kommunenkat.

3.1 Bostadsbestand

Ar 2025 fanns det totalt 110 301 bostider i Sjuhiirad. Av dessa stod
aganderitter for 47,8 procent av bestandet, foljt av hyresratter (39,3 %) och
bostadsratter (12,9 %). Med dganderatt avses har att bostaden, exempelvis
en villa eller ett radhus, dgs direkt av den boende. Diagrammet nedan visar
hur lagenheterna fordelar sig efter hustyp (notera att “lagenheter” avser
bostader bade i sméhus och flerbostadshus).
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Andel och antal lagenheter efter hustyp ar 2025
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Diagram 4. Andel och antal l&genheter efter hustyp &r 2025

Bostadsbestandets fordelning mellan hyresritter, bostadsratter och
aganderatter framgar av diagrammet nedan. Notera att staplar avser andel
av lagenheter efter upplatelseform och att antalet star ovanpa respektive
stapel.

Andel och antal lagenheter efter upplatelseform ar 2025
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Kalla: SCB

Diagram 5. Andel och antal lagenheter efter upplatelseform ar 2025

Hur stora bostader som finns paverkar mojliga flyttkedjor och rorligheten
pé bostadsmarknaden. Diagrammet nedan visar hur lagenheterna fordelas
mellan olika bostadsstorlekar.
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Andel lagenheter efter bostadsarea ar 2025
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Diagram 6. Andel lagenheter efter bostadsarea ar 2025

3.2 Nyproduktion

Efter en kraftig nedgang av byggandet pa 9o-talet har byggandet i landet
okat kraftigt. Efter 2023 har bostadsproduktionen fallit kraftigt i riket och i
manga kommuner. Ar 2025 firdigstilldes 787 ligenheter i Sjuhirad. I
genomsnitt har 830 lagenheter fardigstallts arligen under den senaste
tioarsperioden. Av dessa var 37,9 procent hyresritter, 35,8 procent
bostadsritter och 26,2 procent dganderatter. Av diagrammen nedan
framgar hur nyproduktionen varierat sedan borjan av 1990-talet.

Antal nyproducerade lagenheter i Sjuharad, 1991-2025

1500
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Kalla: SCB

Diagram 7. Antal nyproducerade lagenheter i Sjuharad, 1991-2025
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Antal nyproducerade lagenheter i Sjuharad efter hustyp, 1991-2025
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Diagram 8. Antal nyproducerade lagenheter i Sjuharad efter hustyp, 1991-2025

3.3 Rumsenheter och befolkningsokning

I genomsnitt bor det 2,08 invanare per lagenhet i Sjuhirad, vilket kan
jamforas med 2,00 invanare per ligenhet i riket. Antalet lagenheter siager
inte allt om hur mycket bostad som faktiskt tillkommer — en nybyggd etta
och ett radhus riaknas bdda som en ldgenhet. Rumsenheter ar darfor ett
kompletterande métt, som viger in bostddernas storlek.

Antal fardigstallda rumsenheter per hustyp, 1991-2025
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Kalla: SCB

Diagram 9. Antal fardigstallda rumsenheter per hustyp, 1991-2025

Satts nyproduktionen i relation till befolkningsutvecklingen framgar om
byggandet haller jaimna steg med inflyttningen. Det forsta diagrammet visar
befolkningsokningen per fardigstalld lagenhet, det andra per rumsenhet.
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Befolkningsékning per nyproducerad lagenhet, 1992-2025
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Kélla: SCB

Diagram 10. Befolkningsdkning per nyproducerad ldgenhet, 1992-2025

Befolkningstkning per fardigstalld rumsenhet, 1991-2025

= Sjuhérad Vastra Gotalands lan Riket
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Kalla: SCB

Diagram 11. Befolkningsdkning per fardigstalld rumsenhet, 1991-2025

3.4 Regionalt bostadsbyggande

Kartan till vanster visar antalet bostdder som har byggts per kommun
under 2014—2025. Ju storre cirkel, desto fler bostader har producerats i
kommunen. Kartan till hoger visar hur stor andel av bostadsbestdndet som
har producerats under samma period i respektive kommun. I Sjuhdrad
fardigstalldes bostdder motsvarande 8,5 procent av bostadsbestdndet under
perioden 2014—2025.
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Hogst: Goteborg (41 283 nya lagenheter). Lagst: Gullspang (30).

50% 10,0% 150%
Kalla: SCB Kalla: SCB

Karta 4. Antal fardigstallda ldgenheter &r 2014-2025 (vanster). Karta 5.
Fardigstallda lagenheter 8r 2014-2025 i procent av det totala bestandet vid
periodens slut (hdger).

4. Sysselsattning

En av de absolut viktigaste faktorerna for utveckling av valfarden ar att
befolkningen ar i arbete. Ett vanligt méatt pa detta ar sysselsidttningsgraden,
vilken hir definieras som antalet sysselsatta i aldern 20-64 ar dividerat med
befolkningen i samma alder. Som framgar av diagrammen nedan foll
sysselsattningsgraden mycket kraftigt i borjan av 1990-talet som en f6ljd av
den djupa krisen som Sverige gick in i mellan 1990-93 for att darefter stiga,
men aterigen falla under finanskrisen 2008.

Det kan finnas flera skal till att sysselsattningsgraden ar 1ag eller sjunker.
Om befolkningen vixer snabbare dn sysselsiattningen kan det resultera i en
sjunkande sysselsattningsgrad. Om sysselsattningen minskar, men
befolkningen minskar &nnu snabbare resulterar det tvartom i en 6kande
sysselsattningsgrad, vilket ar fallet for vissa lan i norra Sverige.
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Forandring av sysselsattningsgrad (20-64 ar) 1995-2024, inklusive
granspendling
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Diagram 12. Férandring av sysselsattningsgrad (20-64 z%r) 1995-2024, inklusive
granspendling

Bade antalet sysselsatta och befolkningen i forvarvsarbetande alder i
Sjuhidrad har 6kat sedan periodens borjan, men eftersom sysselsittningen
har stigit snabbare dn befolkningen har sysselsiattningsgraden o6kat.

Forandring av befolkning och sysselsattning i Sjuharad (20-64 ar)

1995-2024
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Kalla: SCB

Diagram 13. Féraéndring av befolkning och sysselsattning i Sjuhdrad (20-64 ar)
1995-2024

Den hogsta andelen sysselsatta ar 2024 hade Lerum (88,2 procent) och
Ockerd (88,1 procent).

Den liagsta andelen sysselsatta fanns i Gullspang (75,6 procent) och
Goteborg (77,7 procent).

Mellan ar 2005 och 2024 skedde den hogsta procentuella
sysselsattningstillviaxten i aldersgruppen 20—64 ar i Géteborg med 34,7
procent (76 801 sysselsatta) och Kungilv med 33,1 % (6 010). Den lagsta
sysselsattningstillvixten skedde i Gullspdng med -21,9 procent (-503
sysselsatta) och Bengtsfors med -16,4 % (-688).
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Karta 6. Andel sysselsatta av befolkning 20-64 ar per kommun ar 2024, procent
(vanster). Karta 7. Procentuell tillvaxt av sysselsatta 20-64 ar per
boendekommun 2005-2024 (hdger).

Kartan ovan maéter sysselsattningsforandringen for befolkningen efter
vilken kommun de bor i (den sa kallade “nattbefolkningen”). Kartan nedan
mater istallet sysselsattningstillvaxten efter vilken kommun befolkningen
arbetar i (“dagbefolkning”). En generell effekt av Finanskrisen 2008/09 har
varit att sysselsattningen minskade i kommuner som priglades av en stor
andel tillverkningsindustri eller perifert 14ge i forhallande till storre stiader,
medan sysselsattningsokningen som skett sedan Finanskrisen framfor allt
har skett i storstader och andra storre stider med mera gynnsamma
lokaliseringsforutsattningar for branscher inom tjanstesektorn.

Mellan ar 2005 och 2024 skedde den hogsta procentuella tillvaxten av
sysselsatta efter arbetsstiallekommun i Harryda med 37,5 procent (4 468
sysselsatta) och Mélndal med 34,2 % (10 954).

Den lagsta sysselsattningstillvaxten hade Fargelanda med -22,5 procent (-
500 sysselsatta) och Amal med -19,8 % (-1 055).

En forandring av antalet sysselsatta boende i kommunen behover inte
innebira en forandring av sysselsiattningsgraden. Om sysselsattningen
minskar kan det till exempel dven ske en minskning av befolkningen i
forvarvsarbetande &lder, vilket kan leda till en oférandrad och ibland till
och med stigande sysselsittningsgrad. Aven ett 6kat antal sysselsatta i
kombination med en stigande befolkning i forvarvsarbetande alder kan leda
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till en oforandrad andel sysselsatta. Kartan nedan visar forandringen av
sysselsattningsgraden i procentenheter.

Den storsta okningen av sysselsattningsgraden mellan 2005 till 2024 hade
Mariestad, med en férandring pa 6,3 procentenheter.

-20,0% 0.0% 20,0% 0.0 2,0 4,0 6,0
Kalla: SCB Kalla: SCB

Karta 8. Sysselsattningstillvéxt 20-64 ar per arbetsstallekommun 2005-2024,
procent (vanster). Karta 9. Férandring av sysselsattningsgrad 20-64 ar per
boendekommun i procentenheter 2005-2024 (hoger).

Om avsikten ar att méta hur en eller flera kommuner presterat ar det inte
sjalvklart att det lampligaste &r att jamfora med utvecklingen i riket som
helhet. Det finns stora skillnader mellan rikets kommuner som beror pa
omstindigheter som ar omojliga att paverka. Sddana faktorer kan handla
om avstand till storstider, om kommunen ligger i en glesbygdsregion m.m.
Andra faktorer ar paverkbara, men endast pa ldng sikt. Exempel pd sddana
trogrorliga faktorer 4r kommunens branschsammansittning och
transportinfrastruktur, vilka visserligen gar att paverka, men endast i
mindre utstrackning pa kort sikt.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram en
kommungruppsindelning som baseras pa att alla kommuner i riket
redovisas i nio olika grupper som ska mojliggora jamforelser mellan
kommuner med nagorlunda jamforbara forutsattningar. Gruppen
“Storstader” innehaller till exempel rikets tre storstadskommuner. Om
avsikten ar att studera till exempel Goteborgs sysselsiattningsutveckling kan
det ofta vara rimligare att jamfora med tillvaxten i Stockholm och Malmo

Sida 15



an med ett riksgenomsnitt som baseras pa alla kommuner i riket, inklusive
glesbygdskommuner med helt andra tillvaxtforutsattningar. Diagrammet
nedan visar sysselsattningstillvaxten per kommun efter arbetsstallets
beldagenhet (s k “dagbefolkning”), fordelat pa SKRs:s kommungrupper.
Kommunerna i Vastra Gotaland ar fargade efter vilken regiondel de tillhor
och har forsetts med namn. Kommuner utanfor regionen redovisas som
mindre svarta punkter.

Sysselséattningstillvaxt i Sveriges kommuner mellan 1998 och 2024
for sysselsatta 20-64 ar efter arbetskommun
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80,0%
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® Sjuharad Ovriga kommuner
Kélla: SCB, SKR

Diagram 14. Sysselsattningstillvaxt i Sveriges kommuner mellan 1998 och 2024
for sysselsatta 20-64 3r efter arbetskommun

5. Sysselsattning per bransch

Sysselsattningsutvecklingen i riket och regionen har kannetecknats av att
antalet sysselsatta inom tillverkningsindustri minskar, medan antalet
sysselsatta inom foretagstjanster, hotell- och restaurang och handel 6kar.

De branscher som sysselsatte flest personer i Sjuhidrad &r 2024 var “enheter
for vard och omsorg, socialtjanst” med 18 418 sysselsatta, “handel;
serviceverkstiader for motorfordon och motorcyklar” med 15 818 sysselsatta
och “tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri”, som
sysselsatte 15 007 personer.

Tabell: Sysselsatta i Sjuhdrad per bransch efter arbetsplatsens lokalisering
ar 2024.
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Bransch Sysselsatta i Sys.andel (%) Sys.andel
Sjuhéarad 2024 Riket (%)

enheter for vard och 18 418 17,3 16,4

omsorg, socialtjanst

handel; 15 818 14,9 11,5

serviceverkstader for

motorfordon och

motorcyklar

tillverkningsindustri; 15 007 14,1 10,7
gruvor och

mineralutvinningsindust

ri

uthildningsvasendet 11599 10,9 10,5
foretag inom juridik, 10983 10,3 12,9
ekonomi, vetenskap

och teknik; foretag inom

uthyrning,

fastighetsservice,

resetjanster och andra

stddtjanster

byggindustri 8738 8,2 7,1
civila myndigheter och 5684 5,3 6,7
forsvaret

transport- och 5170 4,9 4,4
magasineringsforetag

enheter for kultur, néje 4032 3,8 4,5
och fritid; andra

serviceféretag m.m.

foretag inom jordbruk, 2715 2,6 1,8
skogsbruk och fiske

hotell och restauranger 2 317 2,2 3,8
informations- och 2190 2,1 4,7
kommunikationsféretag

fastighetsbolag och 1294 1,2 1,7
fastighetsforvaltare

kreditinstitut och 1073 1,0 2,1
forsakringsbolag m.m.

féretag inom energi och 1051 1,0 1,2
miljo

uppgift saknas 343 0,3 0,2
totalt 106 432 100,0 100,0

Kalla: SCB (RAMS)

6. Pendling

Rorligheten pé arbetsmarknaden tenderar att 6ka 6ver tid och de
funktionella arbetsmarknaderna blir allt storre. Detta ar till stor del en foljd
av allt mer effektiva transportsystem, men ocksé av en tydligare
specialisering inom arbetslivet dar sannolikheten for att hitta ett passande
arbete i nirheten av bostaden minskar. Aven stigande bostadspriser leder
till uttrangningseffekter dar invanarna far soka bostader langt bort fran de
storre stiderna diar de dynamiska arbetsmarknaderna finns.
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6.1 Inpendling

Det storsta antalet inpendlare till Sjuhdrad pendlade in fran Goteborg dar
antalet pendlare uppgick till 3 039 (+90,8 % sedan ar 2000) foljt av
Alingsas med 1 977 (+71,8 %), Harryda med 938 (+111,7 %) och Varberg dar
antalet pendlare uppgick till 652 (+32,8 %).

Bostadskommun Pendlare 2024 Forandr. 2000 till 2024 Tillv. (%)
Goteborg 3039 1446 90,8
Alingsas 1977 826 71,8
Harryda 938 495 111,7
Varberg 652 161 32,8
Falkdping 528 276 109,5
Jonképing 462 291 170,2
MéIndal 451 253 127,8
Kungsbacka 432 196 83,1
Vara 410 159 63,3
Lerum 357 169 89,9
Partille 310 191 160,5
Gislaved 249 100 67,1
Stockholm 237 113 91,1
Essunga 236 35 17,4
Falkenberg 212 19 9,8
Ovriga 3077 1128 57,9
Totalt 13 567 5858 76,0

Kalla; SCB (RAMS)

6.2 Utpendling

Det storsta antalet utpendlare fran Sjuharad pendlade ut till Géteborg dar
antalet pendlare uppgick till 8 202 (+76,3 % sedan ar 2000) foljt av
Alingsas med 1 966 (+15,3 %), Harryda med 1 809 (+69,9 %) och Mdélndal
dar antalet pendlare uppgick till 1 291 (+76,8 %).
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Arbetsstéallekommun Pendlare 2024 Forandr. 2000 till 2024 Tillv. (%)

Goteborg 8 202 3549 76,3
Alingsas 1966 261 15,3
Harryda 1809 744 69,9
Madlindal 1291 561 76,8
Stockholm 959 498 108,0
Kungsbacka 751 401 114,6
Jonkoping 727 414 132,3
Varberg 717 243 51,3
Gislaved 640 -29 -4,3
Falkdping 413 81 24,4
Partille 376 229 155,8
Vara 314 182 137,9
Falkenberg 294 127 76,0
Lerum 239 127 113,4
Skoévde 186 105 129,6
Ovriga 2881 653 29,3
Totalt 21765 8 146 59,8

Kalla: SCB (RAMS/BAS)

7. Foretagande

7.1 Nyforetagande

Nivan pa nyforetagandet tenderar att f6lja konjunkturen. Nar det ar
lagkonjunktur 6kar ofta nyforetagandet eftersom det blir en utvag for att fa
en position pa arbetsmarknaden, medan det sjunker i h6gkonjunkturer da
det ar lattare att fa en anstéllning.

Ar 2025 uppgick antalet nya foretag per 1 000 invinare mellan 16—64 ar i
Sjuharad till 10,5 vilket kan jamforas med 11,3 foretag i Vastra Gotalands
lan och 11,5 foretag i riket.

Nya foretag per 1 000 inv. 16-64 ar

= Sjuharad Vastra Gétalands lan Riket

10 M_/\___-—

2012 2014 2018 2018 2020 2022 2024

Antal foretag per 1 000 inv.

Kalla: SCB, Tillvaxtanalys

Diagram 15. Nya féretag per 1 000 inv. 16-64 ar
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Nyforetagandet ar ofta hogst i de storre staderna samt i relativt valbargade
kommuner i nara anslutning till de storre staiderna. Kommuner utanfoér de
storre stddernas influensomréade, ofta av bruksortskaraktir tenderar att ha
lagt nyforetagande. Nyforetagandet ar starkt kopplat till utbildning och
inkomster.

Det bor dock noteras att de foretag som bildas i och runt de storre stiderna
i hogre utstrackning dn i mera perifera kommuner ar sidoverksambheter,
medan de foretag som drivs pa landsbygden ofta utgor foretagarens
huvudsakliga inkomstkalla.

12,0
10,0

8,0

Karta 10. Nyféretagande per 1 000 invanare 2025

Ar 2025 fanns det hogsta antalet nystartade foretag per 1 000 invinare
mellan 16—64 ar i Grastorp med 15,4 foretag (49 foretag) och Orust med
14,9 (119 foretag).

Det ligsta antalet nystartade foretag per 1 000 invénare fanns i Amal med
7,6 foretag (49 foretag) och Tidaholm med 8,0 (58 foretag).

7.2 Aktiva foretagare

En stor andel av alla foretag startas inte med avsikten att de ska bli
foretagarens primira inkomstkélla. Manga sysselsatta blir sa kallade
“kombinatorer”, dvs. personer som har sin priméara inkomst som anstillda,
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men driver ett foretag som sidoverksamhet, ofta som enskild firma. Manga
foretag, inte minst i storstadsomradena drivs av kombinatorer. Men om vi
studerar hur stor andel av de sysselsatta som driver foretag som sin primara
inkomstkalla sa ar det oftast landsbygdskommunerna som har héga andelar
foretagare. Nedanstaende diagram redovisar andelen sysselsatta mellan 20-
64 ar som har sin huvudinkomst som sysselsatta som foretagare eller som
anstillda i egenégt aktiebolag. Nir ordet foretagare anviands i detta avsnitt
avses endast sysselsatta som har sin huvudsakliga inkomst som féretagare.
Uppgifterna avser nattbefolkningen, dvs statistiken gors utifran var de
sysselsatta bor och inte var de har sin arbetsplats.

Av de sysselsatta invanarna i Sjuharad hade ar 2024 4,7% (2 320 personer)
av kvinnorna sin huvudsakliga inkomst som foretagare. Motsvarande andel
for mén var 12,0% (6 456). Totalt hade 8,5% (8 776) sin huvudsakliga
inkomst som foretagare.

Andel foretagare per kén och boenderegion ar 2024

- kvinnor I:I man |:| totalt

Sjuharad Viastra Gotalands lan Riket

12,0 120 112 1Lt

8,5 80 86

47 53

4,0
2,0
0,0

kvinnor man totalt kvinnor man totalt kvinnor man totalt

Andel foretagare av sysselsatta (%)
[=>]
o
IS
3

Kalla: SCB

Diagram 16. Andel féretagare per kén och boenderegion ar 2024

Av de utlandsfédda sysselsatta invanarna i Sjuhédrad hade ar 2024 6,3% (1
451 personer) sin huvudsakliga inkomst som foretagare. Bland sysselsatta
fodda i Sverige var motsvarande andel 9,3% (7 593 personer) foretagare.

Sida 21



Sida 22

Andel foretagare av sysselsatta befolkning 20-64 ar efter
fodelseland och boenderegion, ar 2024

. Sverige |:| utrikes D totalt

g

[} . .

] Sjuhérad Viéstra Gotalands lan Riket
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o 9.3

8 198 Bt 85 8.2 = 77 B
@ ?ﬁ 6,3 6,8

z 6.0

o 50

5 4.0

g 3

@ .

= 0,0

ko) '

% Sverige utrikes totalt Sverige utrikes totalt Sverige utrikes totalt
E .

< Kalla: SCB

Diagram 17. Andel féretagare av sysselsatta befolkning 20-64 ar efter
fodelseland och boenderegion, ar 2024

Mellan 2010 och 2024 minskade andelen foretagare av de sysselsatta med
0,9 procentenheter. I absoluta tal 6kade antalet med 4 personer.
OBSERVERA TIDSSERIEBROTT MELLAN 2019 OCH 2020!

Andel foretagare av sysselsatt befolkning 20-64 ar efter
boenderegion, ar 2010-2024

= Sjuharad Vastra Goétalands 1an Riket

00 \

8,5 ——tmne

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Kalla: SCB

Andel foretagare av sysselsatta (%
o]

Diagram 18. Andel foretagare av sysselsatt befolkning 20-64 3r efter
boenderegion, &r 2010-2024

Den hogsta andelen foretagare bland de sysselsatta fanns i Tanum dar
andelen uppgick till 16,1 % (859) och Sotenis med 14,6 % (547). Lagst andel
foretagare fanns i Trollhattan dar andelen uppgick till 5,6 % (1 472) och
Skovde med 6,0 % (1 649).



10,3

Kalla: SCB
Karta 11. Andel féretagare av sysselsatta 20-64 ar per boendekommun ar 2024

Réaknat per bransch (annat underlag dn diagrammet ovan) fanns i Sjuharad
ar 2024 totalt 8 846 sysselsatta mellan 20—64 ar som hade sin
huvudsakliga inkomst som foretagare. Dessa utgjorde 7,9 procent av alla
sysselsatta. 27,1 procent av alla aktiva foretagare var kvinnor och 72,9
procent var man.
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Sysselsatta personer i aldern 20-64 ar med arbetsplats i Sjuharad
som har sin huvudsakliga inkomst som foretagare eller som
delagare i famansforetag ar 2024

- Kvinnor |:| Man

byggverksamhet —T-
handel samt rep. av motorfordon
durldlk ek., vetensk., tekn I
jordbruk, skogsbruk och fiske

_tillverknin:

annan serviceverksamhe
transport och magasinering
informations- och kom.verks
uthyr, fast.serv., resor, dvr stodt)
hotell o restaurang

vard- 0 omsorg, soc. i
int. org., ambassader
kultur, noje och fritid
fastighetsverksamhet

utbildnin

okan

finans- o forsakrin:

_vatten, avfal
utvinning av mineral
gas, varme, kyla

T'"”””"LM[

o

500 1000 1500
Antal foretagare

Kélla: SCB

Diagram 19. Sysselsatta personer i aldern 20-64 dr med arbetsplats i Sjuharad
som har sin huvudsakliga inkomst som féretagare eller som delagare i
famansféretag ar 2024

Den storsta andelen foretagare fanns i Orust dar andelen foretagare av de
sysselsatta mellan 20—64 ar uppgick till 16,2 procent och Tanum dar
andelen var 16,2 procent. Den ldgsta andelen foretagare av de sysselsatta ar
2024 fanns i Skovde dar andelen foretagare av de sysselsatta mellan 20—64
ar uppgick till 4,2 procent och Trollhdttan dar andelen var 4,5 procent.
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8,0%

1,7

Kalla: SCB

Karta 12. Aktiva féretagare efter arbetsstallekommun ar 2024

8. Arbetsloshet

Arbetslosheten ar oftast hogre for méan an for kvinnor, vilket till stor del
beror pa att en visentligt hogre andel kvinnor vidareutbildar sig efter
gymnasiet. Detta innebdr ofta att de inte soker arbete via
Arbetsformedlingen under tiden de studerar.

I den hér rapporten anvands Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
som kélla for att berdakna arbetslosheten. Med “arbetsloshet” avses har
andelen invinare som ar Oppet arbetslosa eller befinner sig i program med
aktivitetsstod av “arbetskraften” (dvs. antalet sysselsatta plus antalet
arbetslosa). Detta innebar att nivan skiljer sig fran de officiella
arbetsloshetstalen som baseras pa den enkitbaserade
Arbetskraftsundersokningen (AKU). Skailet till att AKU inte anvands ar att
urvalet ar gjort for att vara statistiskt sakerstillt pa riksniva, vilket innebar
att statistiken ar osédker redan pa lansniva och inte redovisas pa
kommunniva.
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Ar 2025 uppgick antalet arbetslosa i Sjuhirad till 6 842 vilket var en 6kning
med 2570 personer sedan ar 2008. Andelen arbetslosa av arbetskraften
mellan 16—64 ar okade fran 4,2 till 6,0 procent mellan 2008 och 2025.

Utveckling av arbetslésheten per kon i Sjuharad, 2008 till 2025,

andel av arbetskraften 16—64 ar

8,0%

7.5% —

7,0% -

So% \ =
6,0% ————’

5,5%

5,0%

4,5%

Kalla: Arbetsférmedlingen

Diagram 20. Utveckling av arbetsldsheten per kén i Sjuharad, 2008 till 2025,
andel av arbetskraften 16-64 ar

Utvecklingen av arbetslosheten i Vistra Gotaland foljer ssmma trender som
iriket. Andelen arbetslosa av arbetskraften sjonk kraftigt da tillviaxten
borjade ta fart i slutet av 1990-talet. For lanet och flertalet kommuner
fortsatte arbetslosheten att minska dnda fram till finanskrisen 2008, da
andelen arbetslosa vande kraftigt uppat.

Utveckling av arbetslésheten per region, 2008 till 2025, andel av
arbetskraften 16-64 ar

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%

N o0 SN N o o S S s

=— Sjuhdrad Vastra Gétalands lan Riket

Kalla: Arbetsférmedlingen

Diagram 21. Utveckling av arbetsldsheten per region, 2008 till 2025, andel av
arbetskraften 16-64 ar

Arbetslosheten samvarierar med kommunernas sociala struktur och
naringsliv. Arbetslosheten tenderar att vara lagst i relativt valbargade
forortskommuner vid kusten nira en storre stad. Arbetslosheten ar hogst i
de storre stdderna, i industrikommuner och i landsbygdskommuner i
inlandet.

Sida 26



8,0%

7.0%

6,0%
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3,0%

Kalla: Arbetsformedlingen
Karta 13. Andel arbetslésa ar 2025, procent av arbetskraften 16-64 ar

Ungdomsarbetslosheten i regionen foljer i stort sett samma trend som den
totala arbetslosheten, vilket innebar att den foljer samma utveckling som i
riket, dock pa en nagot hogre niva.

Antalet unga i Sjuhirad som var Oppet arbetslosa eller befann sig i
arbetsmarknadspolitiska program var ar 2025 906 personer, vilket var en
minskning med 72 personer sedan ar 2008. Andelen arbetslosa av
arbetskraften mellan 18—24 ar minskade fran 8,4 till 7,4 procent mellan
2008 och 2025.
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Utveckling av arbetslésheten per region, 2008 till 2025, andel av
arbetskraften 18-24 ar

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0% —
6,0%
B o° S e &° S o B i
= Sjuharad Vastra Gotalands lan Riket

Kélla: Arbetsformedlingen

Diagram 22. Utveckling av arbetslésheten per region, 2008 till 2025, andel av
arbetskraften 18-24 ar

I stort sett 4r det samma kommuner som har hog total arbetsloshet som
dven har hog ungdomsarbetsloshet.

9,0%

7.0%

5,0%

Kalla: Arbetsformedlingen

Karta 14. Andel arbetslésa ar 2025, procent av arbetskraften 18-24 ar

9. Utbildning

En vilutbildad befolkning ar viktigt for att hélla nere arbetslosheten och
Oka konkurrenskraften. Tillgang till en kvalificerad arbetskraft ar ocksa av
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avgorande betydelse nar foretag tar lokaliseringsbeslut. Trots kraftigt
stigande utbildningsnivéer finns det stora problem med
kompetensforsorjningen. Inom flera yrkesomraden - inte minst inom
teknik och inom vérd- och omsorg, rader brist pa personal.

9.1 Befolkningens utbildningsniva

P& regional niva har befolkningen i Vastra Gotaland ungefar samma
utbildningsniva som i riket som helhet.

Av befolkningen i Sjuharad mellan 20—-64 ar hade ar 2025 11,9 procent
hogst en grundskoleutbildning, 48,8 procent hade hogst en utbildning pa
gymnasieniva, 15,4 procent hade hogst en kort hogskoleutbildning pa
mindre dn 3 &r medan 21,0 procent hade en ldng hogskoleutbildning och
0,5 procent hade en forskarutbildning.

Hoégsta utbildningsniva ar 2025 for befolkningen 20-64 ar
. Riket D Sjuhérad D Vastra Gétalands lan

uppgift saknas

forskarutbildning

minst 3-arig eftergymn. utb.

mindre an 3 ars eftergymn. utb.

gymnasieutb.

llw,.

grundskola

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kélla: SCB (Utbildningsregistret)

Diagram 23. Hégsta utbildningsniva &r 2025 fér befolkningen 20-64 ar

Det finns avsevirda skillnader mellan mans och kvinnors
utbildningsnivaer. Kvinnor har en eftergymnasial utbildning i vasentligt
hogre utstrackning 4n mén. En drivkraft bakom detta dr att manga
traditionellt kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor numera kraver
en akademisk utbildning. Manga kvinnodominerade yrken (till exempel
larare och sjukskoterskor) ar legitimationsyrken som kraver en specifik
utbildningsgang, vilket r mer ovanligt bland mansdominerade yrken.
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Andel av befolkningen i aldern 20-64 ar efter hogsta
utbildningsniva ar 2025

. kvinnor D mé&n

uppgift saknas
forskarutbildning

minst 3-arig eftergymn. utb.
mindre an 3 ars eftergymn. utb.
gymnasieuth.

grundskola

1oy

uppgift saknas
forskarutbildning

minst 3-arig eftergymn. utb.
mindre an 3 ars eftergymn. utb.
gymnasieutb.

grundskola

peseynls

uppgift saknas
forskarutbildning

minst 3-arig eftergymn. utb.
mindre an 3 ars eftergymn. utb.
gymnasieutb.

grundskola

Ug| Spue|ElRD
BNSEA

j T," 'll"‘

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Kélla: SCB (Utbildningsregistret)

Diagram 24. Andel av befolkningen i aldern 20-64 ar efter hégsta
utbildningsniva ar 2025

Den kraftiga utbyggnaden av antalet hogskoleplatser, som skedde i
samband med 9o-talskrisen, har inneburit att befolkningens genomsnittliga
utbildningsniva stigit kraftigt under de senaste decennierna. De arskullar
som flodar in pa arbetsmarknaden har i genomsnitt vasentligt hogre
utbildningsniva dn de som forsvinner fran arbetsmarknaden av &ldersskal.
Aven om antalet hogskoleplatser inte 6kar i samma takt som tidigare
kommer detta leda till en stigande genomsnittlig utbildningsniva bland
befolkningen i forvarvsarbetande alder under lang tid framéver.

Av ménnen i Sjuhirad hade 14,7 procent minst en trearig
hogskoleutbildning eller en forskarutbildning. Motsvarande andel av
kvinnorna lag pa 28,8 procent.
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Hogsta utbildningsniva for befolkning 20-64 ar i Sjuharad

2000-2025
50,0% == grundskola
40,0% gymnasieutb.
mindre &n 3 ars
30,0% eftergymn. utb.
mor| T e
10,0% — == forskarutbildning
0,0%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Kaélla: SCB (Utbildningsregistret)

Diagram 25. Hogsta utbildningsniva for befolkning 20-64 3r i Sjuhdrad 2000-
2025

De stigande utbildningsnivaerna 6ver tid syns allra tydligast om vi studerar
utvecklingen for de yngre arskullarna dar 6kad 6vergang till studier far
snabbast genomslag i statistiken. Av kvinnorna mellan 25-34 ar i Sjuhédrad
hade 30,6 procent minst en trearig hogskoleutbildning, medan
motsvarande andel av mannen var 13,0 procent.

Hogsta utbildningsniva for befolkning 25-34 ar i Sjuharad

2000-2025

60,0% == grundskola
50,0% gymnasieutb.
40,0% mindre &n 3 ars

eftergymn. utb.
30,0% o
— Minst 3-arig

o / eftergymn. utb.
10,0% == forskarutbildning

0,0%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Kaélla: SCB (Utbildningsregistret)

Diagram 26. Hogsta utbildningsniva for befolkning 25-34 &r i Sjuhdrad 2000-
2025

Den generella utvecklingen i riket ar att utbildningsnivéerna okar och att
unga kvinnor sedan borjan av 9o-talet passerade de unga mannen vad
giller hogsta utbildningsniva. Sedan dess har klyftorna i utbildningsniva
mellan man och kvinnor stadigt okat.
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Andel av befolkningen 25-34 ar med hogst grundskoleutbildning
eller minst 3 ars eftergymnasial utbildning i Sjuharad 2000-2025

30,0% PR e _,-----' == grundskola
- -
L — minst 3-arig
25,0% ’ eftergymn. utb.
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15,0% == man

=+ kvinnor
10,0%
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Kaélla: SCB (Utbildningsregistret)

Diagram 27. Andel av befolkningen 25-34 ar med hégst grundskoleutbildning
eller minst 3 ars eftergymnasial utbildning i Sjuhdrad 2000-2025

Befolkningens utbildningsniva pa kommunal niva foljer i stort sett den
sociala strukturen i kommunen. De hogsta andelarna invanare mellan 20—
64 ar med hogst grundskoleutbildning hade Gullspang med 16,0 procent
foljd av 14,8 procent i Svenljunga.

De hogsta andelarna invanare mellan 20—64 ar med minst trearig
eftergymnasial utbildning hade Molndal med 40,2 procent {6ljd av 37,3
procent i Partille.
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Karta 15. Andel av befolkningen 20-64 ar med hégst grundskoleutbildning ar
2025 (vanster). Karta 16. Andel av befolkningen 20-64 ar med minst 3 &rs
eftergymnasial utbildning ar 2025 (hdger).

9.2 Behorighet till gymnasieskolan

Som tidigare har konstaterats ar en gymnasieutbildning i hog utstrackning
att se som en nodvandig troskel som maste passeras for att komma in pa
arbetsmarknaden. (Med gymnasiebehorighet avses behorighet till
gymnasieskolans yrkesprogram.).

I Sjuhérad var lasaret 2024/2025 80,1 % av avgangseleverna i arskurs 9
behoriga till gymnasiet. Motsvarande virde i Vastra Gotalands lan var
82,5 % och i riket 84,1 %.
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Andel behériga avgangselever fran grundskolan efter |asar i
Sjuharad
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Kalla: Skolverket

Diagram 28. Andel behériga avgangselever fran grundskolan efter 1asar i
Sjuharad

Aven om merparten av eleverna dr behoriga till gymnasiet si finns det stora
skillnader mellan kommunerna. Hogst andel gymnasiebehoriga hade
Ockero med 90,3 %, Dals-Ed med 90 % och Hirryda med 88,7 %. Lagst
andel gymnasiebehoriga hade Essunga med 64,6 %, Gullspang med 68,6 %
och Mellerud med 70 %.

77,9741

90,0%

85,0%

80,0%
75,0%
70,0%

65,0%

Kalla: Skolverket

Karta 17. Andel gymnasiebehériga elever i arskurs 9 lasaret 2024/2025
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9.3 Overgang till eftergymnasial
utbildning

Andelen elever som gér vidare till en eftergymnasial utbildning fran
gymnasiet ar starkt kopplat till féraldrarnas utbildningsniva. De kommuner
som har en hogutbildad befolkning har darfor ocksa en hog andel elever
som gar vidare till en hogre utbildning.

Andelen elever som gar vidare till en eftergymnasial utbildning varierar
starkt over tid. Ungdomar valjer ofta att studera nar det ar lagkonjunktur
och svart att hitta jobb, men avstar fran studier nar det ar hogkonjunktur
och det ar lattare att fa arbete aven for unga med endast en gymnasial
utbildning.

Den hogsta andelen invanare som gick vidare till en eftergymnasial
utbildning inom tre ar efter att de avslutat gymnasiet hade Partille med 66,1
procent, foljt av 65,3 procent i Goéteborg. Den ldgsta andelen invanare som
gick vidare till en eftergymnasial utbildning hade Svenljunga med 28,4
procent, foljt av 29,9 procent i Bengtsfors.

I Sjuharad hade 46 procent av de elever som fullfoljt en gymnasieutbildning
lasaret 2018/2019 paborjat en eftergymnasial utbildning inom tre &r.
Andelen for kvinnor var 56 procent. Av mannen var det 35 procent som gick
vidare till en eftergymnasial utbildning.
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Kalla: SCB (Utbildningsregistret)

Karta 18. Overgang till eftergymnasiala studier inom 3 ar fér elever som gatt ut
gymnasiet lasdret 2018/2019, andel av elever folkbokférda i kommun

Andel avgangna elever fran gymnasieskola efter lasar och kon,
vilka pabérjat eftergymnasiala studier inom tre ar
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Kélla: SCB (Utbildningsregistret)

Diagram 29. Andel avgangna elever fran gymnasieskola efter 1asar och kén,
vilka pabérjat eftergymnasiala studier inom tre ar



Andel avgangna elever fran gymnasieskola efter |asar, vilka
paborjat eftergymnasiala studier inom tre ar
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Kélla: SCB (Utbildningsregistret)

Diagram 30. Andel avgdngna elever frdn gymnasieskola efter 1asar, vilka
pdborijat eftergymnasiala studier inom tre &r

10. Ohalsa

Hilsa ar ett svarfangat fenomen och det ar svart att finna uppféljningsbara
data. Vi har valt att anvinda antalet ohdlsodagar som ett matt pa hélsa.
Ohalsotalet mater antalet summerade nettodagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och
rehabiliteringsersittning under aret, utslaget pa befolkningen i dldern 20-
64 ar. Antalet ohalsodagar paverkas starkt av regelforandringar i
sjukférsikringen m.m., vilket innebar att man bor undvika att jamfora
forandringar 6ver tid. Mattet fungerar dock for att jamfora skillnader
mellan regioner och kén vid samma tidpunkt.

Ar 2023 uppgick antalet ohilsodagar i Sjuhirad till 27,8 dagar fordelat pa
34,0 dagar for kvinnor och 21,9 dagar for man.

Genomsnittligt antal ohalsodagar per kén ar 2023
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8 Kélla: SCB

Diagram 31. Genomsnittligt antal oh&lsodagar per kén ar 2023
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I Sjuhirad stod personer fodda i Sverige for 29,2 ohdlsodagar, medan
personer med annat fodelseland stod for 23,5 dagar.

Genomsnittligt antal ohalsodagar per fodelseland ar 2023
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Diagram 32. Genomshnittligt antal oh&lsodagar per fédelseland &r 2023

Antalet ohalsodagar varierar kraftigt mellan kommuner med olika
niringslivsstruktur och social struktur. Aven kommunens aldersstruktur
har stor paverkan pa ohalsotalet.

Det hogsta antalet ohédlsodagar ar 2023 hade Gullspang med 37,7 dagar,
vilket kan jamforas med 37,6 dagar i Tidaholm. Det ldgsta antalet
ohilsodagar fanns i Partille med 20,5 dagar, vilket kan jimféras med 20,5
dagar i Molndal.

Utover det genomsnittliga antalet ohilsodagar dr det ocksa av intresse att se
hur stor andel av befolkningen som bidrar till ohilsotalet, det vill sdga har
haft minst en dag med ersittning under aret.

Sida 38



. -
250 300 350 140% 16,0% 18,0% 20,0%
Kalla: SCB Kalla: SCB

Karta 19. Antal ohélsodagar per invdnare ar 2023 (vanster). Karta 20. Andel
individer som bidrar till ohélsotalet ar 2023 (héger).

11. Yrkesstruktur

Att studera sysselsattningen per bransch ger en bra bild 6ver inriktningen
pa naringslivet, men yrkesstrukturen ger en kompletterande bild av vilken
verksamhet som bedrivs och vilka kompetenser som efterfragas.

Det storsta antalet anstillda fanns inom yrket “Lagerpersonal och
transportledare m.fl.”, dar antalet anstéllda var 5 919 personer (6,0 % av
det totala antalet anstillda), “Grundskollarare, fritidspedagoger och
forskollarare” med 4 830 personer (4,9 %), “Skotare, vardare och

personliga assistenter m.fl.” med 4 548 personer (4,6 %), “Butikspersonal”

med 4 466 personer (4,5 %), “Underskoterskor” med 4 188 personer

(4,2 %), “Kontorsassistenter och sekreterare” med 3 898 personer (3,9 %)
och “Forsiakringsradgivare, foretagssiljare och ink6pare m.fl.” dar antalet
uppgick till 3 232 personer (3,3 %).
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Storsta 10 yrkena i Sjuhérad ar 2024, med jamforelsetal for Riket

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Grundskollarare, fritidspedagoger och
forskollarare

Skotare, vardare och personliga
m fl.
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Underskoterskor

Kontorsassistenter och sekreterare

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och
inkopare m.fl.

Snickare, murare och anlaggningsarbetare
Ingenjérer och tekniker

Barnskétare och elevassistenter m fl.
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Kalla: SCB

Diagram 33. Stérsta 10 yrkena i Sjuharad ar 2024, med jamforelsetal fér Riket

Kvinnor och mén befinner sig till stor del i olika yrken. I Sjuharad var det
endast 27 av totalt 149 yrken som var jamstillda, definierat som att
underrepresenterat kon stod for minst 40 procent av sysselsiattningen.
Dessa jamstallda yrken stod for 8,2 procent av det totala antalet anstallda i

Sjuhérad.

Storsta 10 yrkena for kvinnor i Sjuharad ar 2024, med

jamférelsetal fér Riket

Grundskollarare, fritidspedagoger och
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Underskoterskor

Skotare, vardare och personliga
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Kontorsassistenter och sekreterare
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Barnskétare och elevassistenter m.fl
Lagerpersonal och transportledare m.fl.
Stadare och hemservicepersonal m.fl.

Sjukskoterskor

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och
inképare m.fl.
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Kalla: SCB

Diagram 34. Stérsta 10 yrkena fér kvinnor i Sjuharad ar 2024, med

jamforelsetal for Riket
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Storsta 10 yrkena for man i Sjuhérad ar 2024, med jamférelsetal
for Riket
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Forsakringsradgivare, foretagssaljare och
inkopare m.fl.

Lastbils- och bussférare

Montorer

Butikspersonal

Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl

Smeder och verktygsmakare m.fl.

Skotare, vardare och personliga assistenter
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Kélla: SCB

Diagram 35. Stérsta 10 yrkena for man i Sjuharad ar 2024, med jamforelsetal
for Riket

12. Yrkesstruktur inom utvalda
branscher

Den utbildnings- och arbetsmarknadsprognos som SCB:s Prognosinstitut
tagit fram pa nationell niva pekar mot att det fraimst dr inom
utbildningsomradet, hilso- och sjukvard och social omsorg, teknik och
tillverkning samt inom byggsektorn som det kan forviantas uppsta
bristsituationer pa arbetskraft med ratt utbildning. Nedan redovisas darfor
yrkesstrukturen inom ett antal branscher med stark koppling till dessa
omraden.

12.1 Byggverksamhet

Aven om byggandet dr 1agt just nu visar SCB:s utbildningsprognos pa en
langsiktig brist pa byggarbetare med gymnasial utbildning. Det finns stora
problem med att fa larlingsanstillningar till gymnasieutbildade
byggnadsarbetare.

I Sjuhdrad ar 2024: det storsta antalet anstillda fanns inom yrket
“Snickare, murare och anlaggningsarbetare”, dar antalet anstillda var 2 243
personer (28,1 % av det totala antalet anstdllda inom branschen),
“Takmontorer, golvlaggare och VVS-montorer m.fl.” med 786 personer

(9,9 %), “Installations- och industrielektriker m.fl.” med 710 personer

(8,9 %), “Ingenjorer och tekniker” med 398 personer (5,0 %),
“Maskinforare” med 359 personer (4,5 %), “Mélare, lackerare och



skorstensfejare m.fl.” med 341 personer (4,3 %) och “Arbetsledare inom
bygg och tillverkning m.m.” dar antalet uppgick till 330 personer (4,1 %).

Antal anstallda inom de 10 vanligaste yrkena inom byggverksamhet

ar 2024 i Sjuharad
. kvinnor D man

Snickare, murare och anliggningsarbetare I .
Takmeontérer, golvlaggare och VVS-montdrer I I
m.fl.
Installations- och industrielektriker m.fl :I
Ingenjérer och tekniker :l
Maskinférare :I
Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. :.
Arbetsledare inom bygg och tillverkning m.m. :I
Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva :I
Kontorsassistenter och sekreterare _
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. D
o] 500 1000 1500 2000
Kalla: SCB

Diagram 36. Antal anstallda inom de 10 vanligaste yrkena inom byggverksamhet
8r 2024 i Sjuharad

12.2 Vard och omsorg

SCB:s utbildningsprognos pekar pa underskott pa vardpersonal, framfor
allt specialiserade sjukskoterskor och lakare, men dven pa personer med
gymnasial utbildning inom vard- och omsorg. Det 6kande antalet dldre i
befolkningen driver efterfragan pa personal.

I Sjuhérad ar 2024: det storsta antalet anstéillda fanns inom yrket “Skotare,
vardare och personliga assistenter m.fl.”, diar antalet anstéllda var 4 133
personer (23,0 % av det totala antalet anstidllda inom branschen),
“Underskoterskor” med 4 035 personer (22,4 %), “Sjukskoterskor” med 1
688 personer (9,4 %), “Vardbitraden” med 1 335 personer (7,4 %), “Likare”
med 864 personer (4,8 %), “Kontorsassistenter och sekreterare” med 742
personer (4,1 %) och “Sjukskoterskor (fortsattning)” dar antalet uppgick till
468 personer (2,6 %).
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Antal anstallda inom de 10 vanligaste yrkena inom vard och omsorg
samt sociala tjanster ar 2024 i Sjuharad

. kvinnor |:| man

Skotare, vardare och personliga assistenter
m.fl

Underskoterskor

Sjukskoterskor

Vardbitraden

Lakare

Kontorsassistenter och sekreterare

Sjukskoterskor (fortsattning)
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arbetsterapeuter m.fi

Stadare och hemservicepersonal m.fl

Socialsekreterare och kuratorer m fl.

<

o
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Kalla: SCB

Diagram 37. Antal anstéllda inom de 10 vanligaste yrkena inom vard och
omsorg samt sociala tjdnster ar 2024 i Sjuh&rad

12.3 Utbildning

SCB:s utbildningsprognos pekar mot underskott inom i stort sett alla
lararyrken. Allra mest markant ar bristen pa larare inriktade mot
matematik, NO och teknik. Sjunkande fodelsetal minskar dock det framtida
elevunderlaget, samtidigt som invandring bidrar till arbetskraftsutbudet -
tillsammans bidrar detta till att minska bristen pa larare.

I Sjuhdrad ar 2024: det storsta antalet anstillda fanns inom yrket
“Grundskollarare, fritidspedagoger och forskolldarare”, diar antalet anstéllda
var 4 440 personer (39,3 % av det totala antalet anstdllda inom branschen),
“Barnskotare och elevassistenter m.fl.” med 2 138 personer (18,9 %),
“Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens” med 863 personer
(7,6 %), “Gymnasieldrare” med 665 personer (5,9 %), “Universitets- och
hogskollarare” med 485 personer (4,3 %), “Larare i yrkesimnen” med 292
personer (2,6 %) och “Kockar och kallskdnkor” dar antalet uppgick till 253
personer (2,2 %).
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Antal anstallda inom de 10 vanligaste yrkena inom utbildning ar

2024 i Sjuharad
. kvinnor I:l man

Grundskollarare, fritidspedagoger och
forskollarare

Barnskotare och elevassistenter m.fl.

Andra pedagoger med teoretisk
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Universitets- och hégskollarare
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Kontorsassistenter och sekreterare
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restaurangbitraden m.fl
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Kélla: SCB

Diagram 38. Antal anstéllda inom de 10 vanligaste yrkena inom utbildning ar
2024 i Sjuharad

12.4 Tillverkningsindustri och utvinning

Trots en kraftig nedgdng av antalet sysselsatta inom tillverkningsindustrin
rader det brist pa kvalificerade yrkesarbetare, vilket till stor del beror pa att
fa elever valjer att 14sa pa gymnasiets industriprogram. Det finns ocksa en
viss brist pa bland annat civilingenjorer och annan personal inom tekniska
yrken.

I Sjuhdrad ar 2024: det storsta antalet anstillda fanns inom yrket
“Montorer”, dar antalet anstéllda var 1 709 personer (11,7 % av det totala
antalet anstillda inom branschen), “Smeder och verktygsmakare m.fl.” med
1203 personer (8,2 %), “Ingenjorer och tekniker” med 1 147 personer

(7,8 %), “Lagerpersonal och transportledare m.fl.” med 873 personer

(6,0 %), “Forsakringsradgivare, foretagssiljare och inkopare m.fl.” med 851
personer (5,8 %), “Fordonsmekaniker och reparatorer m.fl.” med 682
personer (4,7 %) och “Maskinoperatorer, gummi-, plast- och
pappersvaruindustri” dir antalet uppgick till 635 personer (4,3 %).



Antal anstéllda inom de 10 vanligaste yrkena inom tillverkning
och utvinning ar 2024 i Sjuharad

. kvinnor I:I man

Smeder och verktygsmakare m.fl | -
Ingenjorer och tekniker | -
Lagerpersonal och transportledare m.fl | -
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och :—
inkdpare m fl.
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fi I l
Maskinoperatorer, gummi-, plast- och :—
pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, textil-, tvatt- och :—
laderindustri m.m
Snickare, murare och anlaggningsarbetare :.
Civilingenjérsyrken :-
0 500 1000 1500
Kalla: SCB

Diagram 39. Antal anstallda inom de 10 vanligaste yrkena inom tillverkning och
utvinning 8r 2024 i Sjuharad

13. Bruttoregionprodukt,
produktivitet och skattekraft

Hitintills har den redovisade statistiken framst tagit utgangspunkt fran
individer i egenskap av utbildade, anstillda eller foretagare. Men det ar
dven viktigt att mata utvecklingen i ekonomiska termer. I avsnittet nedan
redovisas fyra olika matt:

1. Bruttoregionprodukt (BRP) — det sammanlagda vardet av alla
varor och tjanster som produceras i en region (den regionala
motsvarigheten till BNP). Notera att osdakerheterna i BRP-
berakningarna okar ju lagre niva de omfattar. Kommunala BRP-tal
bor darfor tolkas med stor forsiktighet.

2. Produktivitet — bruttoregionprodukt per sysselsatt.

3. Daglonesumma — inkomst for forvarvsarbetande redovisad efter
den plats dar de arbetar (till skillnad fran nattlonesumma som
innebar att inkomsten redovisas efter var de forvarvsarbetande bor).

4. Skattekraft — den genomsnittliga beskattningsbara
forvarvsinkomsten.

De uppgifter som presenteras ar alla baserade pa rorliga priser. Det hade
varit onskvart att uttrycka utvecklingen i fasta priser, men tyvarr redovisar
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inte SCB fastprisberdknade tidsserier for bruttoregionprodukt pa
kommunal niva.

13.1 Bruttoregionprodukt

Sverige har sedan borjan av 00-talet haft en god tillvaxt av
bruttonationalprodukten. Den mycket kraftiga nedgangen av BNP som
foljde pa finanskrisen 2008 aterhamtades snabbt.

Utveckling av BRP, index, perioden 2016-2023
— Riket Sjuhérad Vastra Goétalands 1an
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Kalla: SCB (Regionalrékenskaperna)

Diagram 40. Utveckling av BRP, index, perioden 2016-2023

Ar 2023 uppgick bruttoregionprodukten i Sjuhirad till 102,3 miljarder kr.
Tillvixten av BRP i rorliga priser mellan ar 2016 och 2023 i riket uppgick
till 39,8 procent vilket kan jamforas med 40,5 procent i Sjuhirad och 42,0
procent i Vastra Gotalands 1an.

BRP per invanare ar 2023 i riket uppgick till 582 097 kr vilket kan jamforas
med 446 427 kr i Sjuhdrad och 607 453 kr i Vastra Gotalands lan.

Bruttoregionprodukt per capita (kr.), perioden 2016-2023
- Riket Sjuhdrad Vastra Goétalands lan
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Kélla: SCB (Regionalrdkenskaperna)

Diagram 41. Bruttoregionprodukt per capita (kr.), perioden 2016-2023
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Mellan ar 2016 och 2023 viaxte BRP per invanare i riket med 32 procent
vilket kan jamforas med 35 procent i Sjuharad och 34 procent i Vistra
Gotalands lan.

Utveckling av BRP per capita, index, perioden 2016-2023
— Riket Sjuhérad Vastra Gotalands 1an
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Kélla: SCB (Regionalrdkenskaperna)

Diagram 42. Utveckling av BRP per capita, index, perioden 2016-2023

13.2 Produktivitet

Produktiviteten visar hur mycket varde som produceras av varje sysselsatt
person och definieras har som bruttoregionprodukten dividerat med antalet
sysselsatta.

BRP per sysselsatt (produktiviteten) ar 2023 i riket uppgick till 1 162 367 kr
vilket kan jamforas med 946 936 kr i Sjuhirad och 1 171 458 kr i Vastra
Gotalands lan.

Produktivitet, kr per sysselsatt, perioden 2016-2023
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Diagram 43. Produktivitet, kr per sysselsatt, perioden 2016-2023

Mellan ar 2016 och 2023 viaxte BRP per sysselsatt i riket med 29 procent
vilket kan jamforas med 34 procent i Sjuhirad och 31 procent i Vistra
Gotalands lan.



Utveckling av BRP per sysselsatt, index, perioden 2016-2023
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Diagram 44. Utveckling av BRP per sysselsatt, index, perioden 2016-2023

13.3 Daglonesummor

Daglonesumma per sysselsatt kan ses som ett alternativt matt som

indikerar produktiviteten i den uppmatta ekonomin. I Vastra Gotaland som

helhet ligger Ionesumman per sysselsatt lagre an riksgenomsnittet, vilket
aven giller BRP/sysselsatt. De bada méatten samvarierar, men
daglonesumma per sysselsatt utvecklas i jamnare takt mellan aren, da

antalet sysselsatta inte kan justeras efter konjunkturen pa samma sitt som

produktionen varierar.

Daglonesumman per sysselsatt ar 2023 i riket uppgick till 421 826 kr vilket
kan jamforas med 375 948 kr i Sjuhédrad och 417 802 kr i Vastra Gotalands

lan. Mellan &r 2002 och 2023 vixte daglonesumman per sysselsatt i riket
med 93 procent, vilket kan jaimforas med 93 procent i Sjuharad och 94
procent i Vastra Gotalands 1an.

Daglénesumma per sysselsatt (kr.), perioden 2002-2023
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Diagram 45. Daglénesumma per sysselsatt (kr.), perioden 2002-2023
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13.4 Skattekraft

For att kunna sikra tillgdngen pa valfardstjanster och infrastruktur m.m. ar
det av vasentlig betydelse att det finns en skattebas i regionen.
Skattekraften bestims av den genomsnittliga beskattningsbara
forvarvsinkomsten for varje inkomsttagare och hur stor andelen
inkomsttagare av befolkningen ir. Ar 2026 uppgick skattekraften per
invanare i Sjuharad till 9o procent av genomsnittet for riket vilket kan
jamforas med 99 procent i Vastra Gotalands lan.

Andel av rikets skattekraft, index, perioden 2002-2026
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Diagram 46. Andel av rikets skattekraft, index, perioden 2002-2026



