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Denna rapport kommer varje manad och sammanfattar status i arbetet med
Vastra Gotalandsregionens program Millennium. Rapporten ar indelad efter de
tre huvudsakliga omradena i programmet; Kliniska processer, Implementering
och Teknik. Rapporten tar upp de framsta aktiviteterna under den senaste
manaden och i korthet vad som &r pd gang manaden framat.

Fér mer information félj programmet pd Vardskiftet. Kontakta
millennium@vgaregion.se om du har frdgor kring innehallet.

Overgripande programstatus

Med mindre &n 2,5 manader kvar till driftstart ndrmar vi oss en viktig milstolpe.
Fokus ar fortsatt pa att slutfora de sista testerna, samt att forbereda infor
generalrepetitionen aven kallad Full Dress Rehearsal (FDR), som d&ger rum under
vecka 38 och 39. Syftet med generalrepetitionen ar bland annat att verifiera
manuellt migrerade data och att genomféra kliniska fléden

Programmet lagger ocksa stor vikt vid att sakerstalla att alla medarbetare far
den nédvandiga utbildningen i Millennium och ratt stéd infér den kommande
driftsattningen. Utbildningen av sa kallade Millenniumcoacher inleddes under
augusti for att ytterligare stdrka vara medarbetares férberedelser. Lis garna mer
om utbildningarna foér Millenniumcoacher under VGRfokus.

Samtidigt som vi arbetar med férberedelserna infér driftsattning i november,
fortsatter vi arbetet med etapp 2 parallellt.
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Kliniska processer
Kontaktperson: Medicinsk r8dgivare Erik Fernholm

Inom detta omrade arbetar programmet med design och validering av hela
verksamhetsfloden for att sakerstdlla att det nya systemet fungerar i det dagliga
arbetet och vilket forandrat arbetssatt det medfor.

Summering

Efter semestrarna blev det en rivstart for manga medarbetare da vi hade ett par
viktiga tidsgranser och mal att uppna under augusti.

Testning i form av det sista flodestester (s kallade end-to-end-tester) som
genomférdes tillsammans med resurser fran verksamheten.

Parallellt med ovanstdende har dven arbetet med att planera for nésta
driftsattning, under sista kvartalet 2025, pabérijats. Det innebér dels att tillse att
vi har de resurser som kradvs for att kunna designa, bygga och testa den nya
funktionalitet som tillkommer.

Vidare har design-projektens resurser varit involverade i att stoétta i de
omfattande arbete som utforts for att sakra utbildningarna kunnat starta genom
att bidra med kliniskt kunnande.

Implementering
Kontaktperson: Projektledare Johnie Berntsson

Inom detta omrade arbetar programmet med att samordna de aktiviteter som
kravs for ett framgangsrikt inférande i regionen, dess privata utférares och
kommunernas verksamheter.

Summering

Nu ar samtliga CAD-dokument (Change Analyse Document), inklusive roller och
behdrigheter, klara, liksom alla arbetsflodesgranskningar.

For narvarande aterstar 11 aktiviteter att slutféra efter arbetsflédesgranskningen
fran programmets sida.

Samtidigt pagar det regionala och lansgemensamma arbetet tillsammans med
linjeorganisationen for att sdkerstalla att gemensamma rutiner och regionala
medicinska riktlinjer (RMR) hanteras. Arbetsstrémmarna stéttar ocksa i fragor
kring gemensamma rutiner, dar samordningsrad saknas. Vért att notera &r att
Regionala/lansgemensamma rutiner har bara en beslutats i Klinisk ledning, via
instyrningsprocessen. Dessa &r en rodflagga (utanfér detta programomrade,
men starkt beroende till en lyckad implementering) att agera pa.
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Inom projektet Utbildning har Train the Trainer-utbildningen genomforts, och
utbildningen av Millenniumcoacher pdgar. Samtidigt ses utbildningsmaterialet
dver, justeras och kompletteras baserat pa framkomna synpunkter. Har bérjar
forandringsresan for manga medarbetare, och det &r viktigt att klargdra for varje
Millenniumcoach vad deras uppgifter @r och vad de férvdntas planera for.

Den tidigare reviderade tidplanen pushas igenom, med stort fokus pa att
forbereda de lokala inférandeprojekten enligt 16-manadersplanen. Nu ligger
sarskilt fokus pa planen for driftstart den 12 november. Vi arbetar dven aktivt
med férberedelserna infoér Ledarforum 5, som &r planerat att hallas senare i
host.

Planeringen av generalrepetitionen (FDR) ar en viktig del av férberedelserna och
kraver mycket uppmarksamhet. Lokala projekt involveras for att testa kliniska
scenarier tillsammans med utrustning och teknik. Arbetet med att slutféra Go
live-planerna pagar, i samarbete med arbetsstrémmar, teknik och andra aktérer
infor etapp 1 sddra omradet.

Arbetet med samexistens fortsatter, och de tempordra rutinerna for perioden
(etapp 1-4), som skulle ha fardigstallts i augusti, behdver férlangas. Rutinen for
systemval vid samverkan mellan vardgivare under samexistensperioden har
dock godkants for nasta steg av den regionala instyrningsfunktionen for
styrdokument

Teknik

Kontaktperson: Teknisk ansvarig Herwig Stdckl

Inom detta omrade arbetar programmet med teknisk utveckling for att skapa en
modern, tillganglig v%rdinformationsmiljé och en gemensam organisation for
support och férvaltning.

Summering

Under sommaren pagick flera aktiviteter inom teknikomradet. Lésningen
uppgraderades till den senaste versionen, som ar planerad att driftsattas i
november, och regressionstester utférdes. Mycket arbete lades pa att fardigstéalla
utbildningsmiljén, s& att utbildningen fér Millenniumcoacherna kunde pabérjas i
augusti, helt enligt tidsplan.

Vardklienten byggs nu i produktionsmiljderna. Efter att alla I6sningar i stort sett
fardigstalldes innan sommaren, 18g fokus under sommarmanaderna och en bit in
i september pa att bygga ut miljéerna. Malet var att sakerstélla full kapacitet for
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samtidiga anvandare, bade for utbildningsmiljén och den skarpa driftmiljon for
verkliga journaler

Inom IAM och kadrnfunktionsomradet pagick intensivt arbete med att sakerstalla
att anvandare kan provisioneras till systemet, bade vid driftstart och I16pande
darefter. Sarskilt fokus 18g pa att halla Millennium och HSA/KIV-systemen
synkroniserade

I slutet av augusti I8g mycket fokus pa testning. De sista end-to-end-testerna
genomfoérdes.

I september ligger fokus framst pa att fortsitta med testerna, och
generalrepetitionen genomfors. Integrationsteamet arbetar med att fardigstdlla
de sista delarna av enstaka integrationer som kommit in sent, samt forbereder
omkonfigureringen av testsystemen till v&r kommande QA-miljé och forbereder
produktionssystemen for driftsattning.
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