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Denna rapport kommer varje manad och sammanfattar status i arbetet med
Vastra Gotalandsregionens program Millennium. Rapporten ar indelad efter de
tre huvudsakliga omradena i programmet; Kliniska processer, Implementering
och Teknik. Rapporten tar upp de framsta aktiviteterna under den senaste
manaden och i korthet vad som &r pd gang manaden framat.

Fér mer information félj programmet pad Vardskiftet. Kontakta
millennium@vgaregion.se om du har frdgor kring innehallet.

Overgripande programstatus

Mindre &n 200 dagar aterstar tills driftsattningen for sddra omradet den 12
november 2024.

Under den senaste perioden har Millennium-labbet varit 6ppet for en stor mangd
besdkare som haft mojlighet att testa Millennium i en sd verklighetstrogen miljoé
som md&jligt, samt dven delta i demonstrationer. Nagra av besdkarna har varit
den sk "130-gruppen”, en samling representanter fran ledningen inom VGR:s
olika halso- och sjukvardsforvaltningar, som énskade f& en djupare inblick i
Millennium. Over 100 personer hade formanen att beséka vart Millennium-labb
och fick utforska olika delar av systemet.

For att halla oss i ratt takt har flera viktiga aktiviteter pagatt under manaden.
Dar i bland annat, granskning och fardigstdllande av utbildningsmaterial,
genomférande och analys av end-to-end tester, samt avslutande av systemtest
och systemintegrationstest for de sista arbetsflddena. Dessutom fortsatter
arbetet med férdjupningssessioner, dar 13 redan har genomforts och ytterligare
20 &r planerade. Samtidigt pdgar en méngd andra arbetsuppgifter for att vara
redo efter en framgdngsrik generalrepetition.

Ett val fungerande samarbete &r avgdrande for framgdng, vilket vi tydligt ser i
vara aktiviteter.

GOTALANDSREGIONEN

V€Y visrra
v


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/
mailto:millennium@vgregion.se

Lagesrapport program Millennium

Kliniska processer
Kontaktperson: Medicinsk r8dgivare Erik Fernholm

Inom detta omrade arbetar programmet med design och validering av hela
verksamhetsfloden for att sakerstdlla att det nya systemet fungerar i det dagliga
arbetet och vilket forandrat arbetssatt det medfor.

Summering

Under april manad har fokus for de kliniska fortsatt varit tester, tester och ater
tester. Projektledningarna arbetar ocksa med att fardigstélla det planerade
scoopet for nasta utrullning i sédra omradet under sista kvartalet 2025. Dels
finns det utveckling av befintlig design som planeras, dels kommer ny
funktionalitet att ta till sig och anpassa sa det fungerar i var verksamhet och
efter vara forutsattningar.

Arbetsflodesgranskningar och fordjupningssessioner tillsammans med
implementeringsprojektet har fortsatt och bidragit till 6kad férstaelse i
verksamheten fér vad som komma skall samtidigt som vi i programmet fatt
kloka inspel fran de kollegor som nu &ntligen far se delar av ett mer fardigt
Millennium.

Sarskilt ska det lyftas fram att det hallits en férdjupningssession kring
funktionalitet for dgonsjukvard dar verksamheten pa SAS for férsta gangen fick
en mer omfattande demonstration av det material som skapats fér deras
specifika behov. Detta var en speciellt tillsatt session d@ programmet,
tillsammans med resurser fran verksamheten, behovt skapa det mesta
materialet for 6gonsjukvard utan férlaga frdn andra kunder. Efter en strdlande
insats fr@n var egen arbetsstrém, som inte bara visade upp systemet proffsigt
utan ocksd kunde svara pa de intresserade och detaljerade fragor som kom upp,
var det samlade omd®&met positivt och verksamhetsrepresentanterna uttryckte
att “Detta kommer bli jattebra!”

Resurser fran designprojekten har deltagit och bidragit med kunskap om
Millennium i de risk- och konsekvensanalyser ur ett arbetsmiljoperspektiv som
arbetsgivaren initierat.

Fran ledningshall arbetas det nu ocksd med att skapa ramar for den
dndringshantering som behéver finnas pa plats nar vi driftsitter den 12:e
november.

GOTALANDSREGIONEN

V€Y visra
v

Sida 2



Lagesrapport program Millennium Sida 3

Implementering
Kontaktperson: Projektledare Johnie Berntsson

Inom detta omrade arbetar programmet med att samordna de aktiviteter som
kravs for ett framgangsrikt inférande i regionen, dess privata utférares och
kommunernas verksamheter.

Summering

Programomrade Implementerings viktigaste handelser under denna period kan
summeras med att genomférande av demonstrationer inom
arbetsflédesgranskning ar i stort sett klart. Roller och behérigheter (forsenat
arbete inom Core) ar utestdende. Nasta deadline for aktiviteter ar till
midsommar.

Under mars bérjade genomférandet av fordjupningssessioner samtidigt som
planering for framtida genomféranden pagar. I dagsldget har det 6kat fran 14 till
20 sessioner varav 13 har genomférts. Antalet kan komma att &ndras da det &r
behovsstyrt och efterfragat fran de lokala implementeringsprojekten.

Samtidigt pagar det regionala/lansgemensamma arbetet tillsammans med
linjeorganisationen for att sdkerstalla att gemensamma rutiner och regionala
medicinska riktlinjer (RMR) hanteras. Har ar aven arbetsstrémmarna med och
stottar med gemensamma rutinfragor dar det saknas samordningsrad.

Inom omrade Utbildning pdgar arbete med att fardigstélla utbildningsmaterial
samtidigt som inspelning av filmat utbildningsmaterial pagdr. Arbetet haller en
tajt i tidsplan och det finns mycket sma marginaler for férskjutningar i arbetet.

Stort fokus ligger pd att férbereda lokala inférandeprojekt enligt 16-
manadersplanen. I dagarna har en BI-rapport fardigstallts som ger en béttre
Overgripande bild av status. En riktad insats med veckovisa lokala méten med
lokala projekt pagar for att I6sa ut eventuella frAgetecken kring utrustning.
Sedan tidigare &r specialsessioner genomférda for 6kad forstdelse och insikt
inom SAS, Regionhélsan och Narhalsan.

Planering av uppstart 16-manadersplanen fér nésta utrullning i sédra omradet
under sista kvartalet 2025 pagar och kommer starta i slutet pa maj 2024. En
enkat med utvérdering &r distribuerad fér att samla ihop erfarenheter fran
kommande utrullning i november 2024. Avslutningsvis bdr det néamnas att lokalt
ledarforum-arbetet fortskrider och stédmaterial for féréndringsledning
kontinuerligt produceras och utvecklas. Ledarforum 3 har framgangsrikt
genomférts inom regionhalsan, och planeringen fér Ledarforum 4 pagar som
halls med bérjan i juni 2024.
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Teknik

Kontaktperson: Teknisk ansvarig Herwig Stéckl

Inom detta omrade arbetar programmet med teknisk utveckling fér att skapa en
modern, tillgdnglig vardinformationsmiljé och en gemensam organisation for
support och férvaltning.

Summering

I april avslutades den fjarde testomg@ngen av migreringen med gott resultat,
och den femte har ocksa pabérjats. Arbetet med att fardigstélla sena
integrationer, uthopp och nationella tjanster fortsatter och har resulterat i att
endast tio kritiska integrationer terstar for driftstart, och dessa har &nnu inte
genomgatt funktionella integrationstester. Under manaden som gatt har man
dven framgangsrikt testat automatiseringen av schemamallar i Millennium med
hjalp av robot-teknologi. Planeringen fér évergdngs- och samexistensperioden
mellan de fyra driftsattningarna har intensifierats.

Under kommande manad kommer arbete att fortsitta med att definiera
omfattningen fér den andra driftsattningen. M8nga olika tester kommer att
utféras, inklusive sakerhetstester och prestandatester. Arbetet med Lights-On-
Network (LON) genomgar fér narvarande en proof of concept (POC) av
pseudonymiseringslésningen for att sakerstélla att alla lagkrav som rér bade
persondata och teknikinformation uppfylls, och detta arbete kommer att
slutféras sa att dvergangen till att definiera arbetsmetodiken med verktyget och
att utbilda organisationen kan ske.

Testarbetet fortsatter for integrationerna, och de atta kvalitetsregistren som &r
anslutna via den nationella kvalitetsregistershubben (NKRR) genomgar tekniska
integrationstester. Samtidigt intensifieras arbetet med att bygga en
kvalitetssakringsmiljé parallellt med drift- och utvecklingsmiljén infor
driftsattningen. En arbetsgrupp hanterar fér nérvarande vissa prestandaproblem
med den nyutvecklade kassalésningen. Med erfarenheten fran en tidigare
liknande 6vning for integrationsplattformen ar det évertygande att problemen
kan ldsas i maj, vilket kommer att sikerstélla bade en stabil kassalésning och en
fungerande sjalvcheck-in.

Projektet som arbetar med Identitet, Behdrighet och Organisation har nu i
samverkan med mottagande verksamheter definierat mycket detaljerat hur och
nar HSA-uppdateringar maste ske sa att Millennium och de integrerade
kringsystemen fungerar som de ska vid driftsattning.

Inom support och férvaltning har en lyckad integrering av bada parters (Oracle
och VGR) drendehanteringssystem genomforts, vilket kommer att underlatta
samarbetet framover. Dessutom har en utbildningsplan per enskild medarbetare
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i forvaltningsorganisationen tagits fram och alla aktuella utbildningar har
planerats.
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