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1 Sammanfattning

Information om Vastra Gotalandsregionens (VGR) organisation,
dess organisationshierarki och organisatoriska objekt anvands i
manga sammanhang och i manga it-system inom VGR. Idag finns
en fragmenterad informationsmilj6 vilket gor att det ar svart att
folja och anvanda informationen som ar knuten till organisationen
péa ett enkelt sitt. Dagens it-system har flera olika uppsattningar,
strukturer och nivéaer och de organisatoriska objekten ar inte
enhetligt beskrivna. Nar information fran olika it-system ska
lankas samman finns inte ndgon gemensam informationsnyckel
vilket innebar att sammanlankning av information ofta far goras
manuellt. Sammantaget innebar det att det idag ar mycket svart
att pa ett enkelt och systematiskt satt fa en helhetsbild 6ver VGR:s

verksambhet.

Det saknas en tydlig och regionalt 6verenskommen
forvaltningsprocess och forvaltningsorganisation. I manga fall
innebar det att verksamheten identifierat sina enskilda
forvaltningars forandringsbehov och darefter informerat de olika
administratorerna som uppdaterat i enskilda it-system.
Konsekvensen med det befintliga arbetssittet ar att informationen
inte strukturerats enhetligt. Det har ocksa inneburit en
omfattande administration med mycket manuellt arbete, vilket i
sin tur innebar att informationen inte alltid uppdateras samtidigt

eller pa ett likartat satt overallt.

Rutinen ar framtagen for att stotta ett regiongemensamt

arbetssatt.

1.1 Bakgrund och syfte

For att sikra informationskvaliteten behover VGR:s
organisationsinformation folja regionala regelverk och himtas
fran utpekade kallor enligt tydligt definierade processer och
beslutsvagar. Effekter av en samordnad struktur ar administrativ
forenkling och darigenom minskad administration samt okad
kvalitet, samordning, trygghet, effektivitet och enkelhet. En
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samordnad struktur underlattar vid organisationsforandringar,
implementering av mal och strategi, uppfoljning, fokus pa

brukaren/invanaren och helhetssyn.

Rutinen organisationsinformation tas fram som konsekvens av
regionstyrelsens beslut om en koncerngemensam data- och
informationsstruktur (§ 290, Redovisning av extern granskning av
sjukhusens ekonomi (RS 2023-02605) Regionstyrelsens
sammantrade 2023-12-19). Av Regionstyrelsens reglemente
framgar att det ingar i Regionstyrelsens samordningsansvar att
besluta om organisationsstruktur och namnsattning (87, p. f

Regionstyrelsen).

Syftet med rutinen ar att tydliggora hur
organisationsinformation ska dokumenteras och forvaltas
inom VGR. Malet ar att ge alla i VGR tillgang till masterdata
om organisationen av hog kvalitet vilket skapar mojlighet att

uppfylla foljande:

Ta beslut baserad pa
korrekt data

Uppfylla lagkrav

Ha effektiva IT losningar Ge invanare, organisationer
gi och medarbetare ratt

och integrationer ) )
information

Analysera och forbattra
sin verksamhet

Minska administrationen

Hog kvalitet pa information handlar om att ha rétt information pa
ratt plats i ratt tid. Det innebar att informationen behover vara
fullstandig, vara identiskt overallt, folja uppsatta regler, stimma
overens med verkligheten, ha alla relationer uppsatta, och finnas

tillganglig nar den behovs.
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Rutinen galler for samtliga forvaltningar och bolag och ska
anvandas av alla som anvander eller forvaltar VGR:s
organisationsinformation samt av de som utvecklar och forvaltar
VGR:s it-system och diarmed behover siakerstilla att information

om organisationen implementeras korrekt och hamtas fran sin
kalla.

Rutinen ersatter riktlinje gallande enhetlig beskrivning av

organisation i VGR (RS 2021-02201).

2 Principer for organisationsstruktur

Organisationsstrukturen visar pa sambandet mellan de olika
delarna i en organisation. Organisationsstrukturen i VGR bestar
av foljande gemensamma nivaer och giller for samtliga

forvaltningar och ar rekommenderad for VGR:s helagda bolag.

Region / Vastra Goétalandsregionen

Namnder och styrelser Foérvaltningar och Bolag

Omrade (valfri)

Verksamhet (valfri)

Enhet

Funktion (valfri)

Region/Vastra Gotalandsregionen (obligatorisk)
En region i ett svenskt kommunalrattsligt sammanhang ar en
sjalvstyrande enhet med ett geografiskt ansvarsomrade som

motsvarar ett lan.

Regionen ansvarar for uppgifter som ar gemensamma for stora
geografiska omraden och som ofta kraver stora ekonomiska
resurser. Till exempel hilso- och sjukvard, kultur, kollektivtrafik

och att starka regionens tillvaxt och utveckling.
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I organisationsstrukturen finns endast en region och den
motsvaras av den organisatoriska nivan Vastra
Gotalandsregionen. VGR ar aven en juridisk person med

organisationsnummer 232100-0131.

Namnder och styrelser (obligatorisk)

Namnder och styrelser ar en del av den politiska organisationen.
Regionfullmaktige bestammer vilka namnder som ska finnas inom
VGR. Namnder och styrelser beslutar om verksamheten inom sina
respektive ansvarsomraden och ansvarar for att
regionfullmaktiges beslut genomfors. Varje naimnd har en eller
flera forvaltningar med anstillda medarbetare som utfor det
arbete som namnderna och styrelserna beslutat om. Flera
namnder kan ocksa f3 sitt tjAnstemannastod fran en och samma
forvaltning. Varje nimnd och styrelse ar en myndighet enligt

regeringsformen.

Forvaltningar och bolag (obligatorisk)

En forvaltning ar en tjanstemannaorganisation for administration
av tillgangar pa uppdrag av sin/sina namnder och styrelser.
Bolagen ar bildade for att driva viss verksamhet i bolagsform.
Varje bolag har sin egen driftsorganisation som leds av en

verkstallande direktor.

Omrade (valfri)

Omrade ar en samling av verksamheter. Omrade ar en valfri niva
som anvands av de forvaltningar som har behov av att
sammanfora flera verksamheter till en gruppering for att
administrativt kunna hantera organisationen. Indelningen i
omraden gors huvudsakligen utifran verksamheter med liknande
specialisering eller utifran ett geografiskt perspektiv.
Specialisering omfattar i huvudsak en eller flera specialiteter
och/eller inriktningar. Innehallet i omradet anpassas till

respektive forvaltnings behov. Geografiskt perspektiv handlar om
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att sammanfora flera geografiskt narliggande verksamheter till ett

omrade.

Verksamhet (valfri)

Verksamhet ar en samling av flera enheter. Verksamhet ar en
valfri nivd som anvands for att sammanfora flera enheter till en
gruppering for att administrativt kunna hantera organisationen.
Indelningen i verksamheter gors huvudsakligen utifran enheter
med liknande specialisering eller utifran ett geografiskt
perspektiv. Specialisering omfattar i huvudsak en eller i flera fall
flera specialiteter och/eller inriktningar. Innehéllet i omradet
anpassas till respektive forvaltnings behov. Inom sjukhusen kan
exempel pa verksamheter vara akutsjukvard, kardiologi och
ortopedi medan det inom administrativ verksamhet kan vara
kommunikation och HR. Geografiskt perspektiv handlar om att
sammanfora flera geografiskt narliggande enheter till en

verksambhet.

Enhet (obligatorisk)

Enheter utfor verksamhet pa en fysisk eller virtuell plats samt gar
att kontakta, besoka eller ha en relation till. Enheterna har egen
budget och ekonomiskt ansvar samt personal. Enheterna inom
respektive verksamhet ar uppdelade utifran behov. Det finns inom

VGR ett stort antal enheter med méanga olika inriktningar.

Funktion (valfri)

Funktion anvands bland annat for att identifiera en mindre
gruppering inom enheten, eller for resurser kopplat till den
verksamhet som bedrivs pa enheten, eller nar samma enhet
bedriver verksamhet pa olika fysiska platser och har
kontaktinformation som skiljer sig fran enhetens. Funktioner har
ingen egen budget, ekonomiskt ansvar eller personal. Funktion ar
en valfri niva som anvands nar behov finns, oftast inom de storre

forvaltningarna.
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2.1 Informationsmodell

Informationsmodellen nedan illustrerar hur informationsobjekt
med koppling till organisation struktureras och relaterar till
varandra. Informationsmodellen ar en del av en storre
informationsmodell som anviands inom doméanerna HR, identitet,

behorigheter, organisation och ekonomi.

O ; , B )
Person-id Person Behorighet Organisation
har
S B |

1

Nivier

Organisation
Forvattning

Ormréde (fivillg)
Verksamhet (fivilig))
Enhet

Funktion frivillig)

0.n 0..n #har 1| Organisatoriskt

objekt
0o
Projektkod 1 1 Projekt 0.n
har

1

O ; @
VGR identitet VGR-person
har

Tither 1

kan vara kan vara kan vara kan vara kan vara

0O o a ]

Fortroendevald Konslut / hyrpersonal

(W]

Anstalld

Forskare

Student

har

W]

Overenskommelse

har har har har
(B O

Fértroendeuppdrag Anstallningsavtal

3 Principer for organisation

Varje organisatoriskt objekt tillhor ett annat
organisatoriskt objekt upp till nivdn region (VGR).
Organisatoriska objekt har foljande hierarki:

e Region — VGR, Organisation (obligatorisk)

e Forvaltning (obligatorisk)

e Omréade (valfri)

e Verksamhet (valfri)

e Enhet (obligatorisk)

e Funktion (valfri)
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Det innebar att mindre forvaltningar kan anvianda farre nivaer i
sin organisationsstruktur medan storre forvaltningar kan anvanda
samtliga nivaer. Referens till verkstillighetsbeslut RS 2024-
05326.

Organisatoriska objekt bedriver verksamhet och har
ett ekonomiskt ansvar

e Ett organisatoriskt objekt bedriver en eller flera
verksamheter som kan utforas i olika former, till exempel
linjeform, matris eller i projektform.

e Alla organisatoriska objekt, oberoende nivan i
organisationsstrukturen, ska endast ha ett ekonomiskt
ansvar. Undantag giller for den lagsta organisatoriska
nivan, funktioner, som inte ska ha ekonomiskt ansvar.

e Projekt tillhor den organisatoriska nivan enhet och ska
anvanda enhetens ekonomiska ansvar. Samtliga projekt ska

identifieras med projektkoder/projektnummer.

Referens till verkstallighetsbelsut RS 2024-05327.

Varje organisatoriskt objekt har en person som
innehar uppdraget som chef pa det organisatoriska
objektet
e Alla organisatoriska objekt, oberoende niva i
organisationsstrukturen, ska ha en person som ar chef.
Undantag galler for den lagsta organisatoriska nivan,
funktioner, denna niva tillhor den organisatoriska nivan
enhet och dess chef.
e En person kan inneha uppdraget som chef pa flera
organisatoriska objekt.
e Personen som ar chef pa ett organisatoriskt objekt ar
linjechef for de personer som har sin anstallning pa det

organisatoriska objektet.

Referens till verkstallighetsbeslut RS 2024-05328.
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Ett organisatoriskt objekt har minst en person som
har sin anstdllning eller uppdrag placerat pa
objektet
e Undantag géller for den lagsta organisatoriska nivén,
funktioner, objekt som endast dr vardenheter samt vilande
objekt i organisationsstrukturen (till exempel som aktiveras

vid kris). Referens till verkstallighetsbeslut RS 2024-05329.

3.1 PDL-organisation

Patientdatalagen (PDL) ar en lagstiftning som reglerar
hanteringen av personuppgifter inom halso- och sjukvarden i
Sverige. Den sdkerstiller att patienters integritet skyddas
samtidigt som vardgivare har tillgang till nodvandig information
for att ge god vard. PDL kraver att varje organisation inom halso-

och sjukvarden tydligt definierar:

e Vardgivare — statlig myndighet, region, kommun, annan
juridisk person eller enskild naringsidkare som bedriver
halso-och sjukvardsverksamhet

e Virdenhet — administrativt avgransad halso- och

sjukvardsorganisation som ar en del av en vardgivare.

Med utgangspunkt i verkstallighetsbeslut om att separera PDL-
organisationen fran den administrativa organisationsstrukturen
(RS 2024-05330) skiljs dessa tva at. Vid
organisationsforandringar forandras endast linjestrukturen och
organisationsenhet da vardenheternas omfang inte dndras.
Varddokumentation paverkas inte i samma utstrackning vid
omorganisation och behorighets- och sparromraden blir mer
andamalsenliga med skiljs struktur. Ingdende enheter som ar
kopplade till en vardenhet har ett attribut for att registrera vem
som ar ansvarig for behorighetstilldelning. Inga anstallningar eller
uppdrag knyts till PDL-strukturen. De knyts till de ingdende
enheterna som ar kopplade till vairdenheten. PDL-strukturen utgor

grunder for den nationella behorighetsmodellen.
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PDL-struktur

Region / Vastra Gdtalandsregionen Vardgivare

Vardmedarbetaruppdrag
Administrativa medarbetaruppdrag § Vardenhet

Linjeorganisation Vi

~

Region / Vastra Gotalandsregionen ///’
= e //
Namnder och styrelser g Forvaltningar och Bolag ,“gsem"e,’wm Munkones |
i virdenheten

Omrade (vaifri) i o 2f
| SOY 43V 4

Verksamhet (valfri) E/ x

_/

Funktion (valfri) g

4 Principer for anstallning eller annan
overenskommelse

Principerna for anstillning eller annan 6verenskommelse handlar
om den relation som personer som utfor arbete for VGR har med
organisationen. Alla personer som har en relation till
organisationen inkluderas i det som i informationsmodellen

bendamns som "VGR person” (se 2.1 Informationsmodell).

En person kan inte ha mer dan en anstallning per
organisationsnummer
Det ar tillatet att ha:

e Kombitjanst — innebar att ha uppdrag at flera organisatoriska
objekt med flera olika chefer, men endast en anstillning och en

utsedd chef (Rutin regiongemensamt regelverk for

kombitjanster

e Kombinationsanstillda — aven kallad forenad anstillning
avser lakare/tandlakare inom halso- och sjukvard, som har
anstallning som larare/forskare vid universitet som ar

forenad med klinisk befattning.
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e Vilande anstillning — en anstillning som i nulaget inte ar
aktiv samtidigt som det finns en annan aktiv anstéllning.

Anvands till exempel for vikariat.

Det ar inte tillatet att ha:

e Dubbla anstillningar — tva anstillningar med olika avtal,
till exempel pa olika forvaltningar eller med olika
befattningar.

e Extra anstillning — extra anstillning som ar manuellt

upplagd i KiV.

Referens till verkstallighetsbeslut RS 2024- 05323.

En person kan via ett bolag ha ett eller flera avtal

som konsult/hyrpersonal

En person som ar konsult/hyrpersonal kan inte
samtidigt ha en anstallning inom organisationen
e Oklarheter kan uppstad om en person med anstéllning i VGR
samtidigt kommer in som konsult eller hyrpersonal via
annat bolag. Det ar inte mojligt att som anstalld i VGR
samtidigt ha uppdrag som konsult eller hyrpersonal via
annat bolag/organisation. Vid behov tillampar VGR istéllet
rutin for bisyssla (RS 2017-03921).

Referens till verkstallighetsbeslut RS 2024-05324.

En person kan ha ett eller flera fortroendeuppdrag
som fortroendevald
e Ett fortroendeuppdrag gar att ha samtidigt som en aktiv
anstallning. Fortroendeuppdrag regleras via VGR:s

arvodesbestammelser (Arvodesbestammelser 2022-2026).

En person kan ha en eller flera 6verenskommelser
som forskare

e Det ar mojligt att vara forskare samtidigt som det finns en

aktiv anstallning.
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En person kan ha en eller flera 6verenskommelser
som student
e Det dr mojligt att vara student samtidigt som det finns en

aktiv anstallning.

En person har sin nuvarande placering pa ett
organisatoriskt objekt dar personens chef har ett
uppdrag som linjechef

e De flesta har sin nuvarande placering pa ett organisatoriskt
objekt som motsvarar nivan enhet i
organisationsstrukturen.

e En chef har sin anstillning pa en ovanliggande niva i
relation till det organisatoriska objekt dar den utfor sitt
uppdrag som chef

e Utover chefer kan aven administrativ personal eller
liknande ha sin anstillning pa nivaerna ovanfor enhet i
organisationsstrukturen

e Funktioner kan inte ha personer kopplade till sig, varken

anstallningar eller uppdrag.

I tabellen nedan visas vilka kombinationer som ar tillatna. Siffran
inom parentesvisar om det ar mgjligt att ha en (1) eller flera
overenskommelser (1..n) i kombination med en annan

overenskommelse. Referens till RS 2024-05325.

Anstilld Konsult / Fortroendevald Student Forskare
hyrpersonal
Anstélld v (1) X v (1.n) v (1.n) v (1.n)
Konsult / v (1.n) v (1.n) v (1.n)
hyrpersonal
Fortroendevald . v (1.n) v (1.n)
o | /oo
I
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5 Masterdata for
organisationsinformation

Kapitlet listar de viktigaste attributen som beskriver de
organisatoriska objekten. Vissa attribut anvands endast for vissa
organisatoriska objekt, exempelvis for enheter medan andra
anvands for samtliga objekt. For varje attribut finns en
beskrivning, format samt killa. For vissa attribut finns dven
kompletterande information och regler som ska f6ljas i andra

kapitel.

5.1 ID, namn och typ

Attribut/benimning Beskrivning Format Maxlingd Kailla

HSA-id Obligatorisk, unik identifierare for personer, enheter, |Orgnr+13 31 K1V
funktioner, uppdrag och organisationer i HSA. tecken

Enhetsnamn/ Det organisatoriska objektets officiella namn. Text 64 KIV

Funktionsnamn

Arbete pagér med regler for namngivning av
enhetsnamn/funktionsnamn.

Forkortat namn Forkortad form av det officiella namnet. Om Text 30 KIV
enhetsnamnet/funktionsnamnet dr max 30 tecken ar
forkortat namn detsamma som
enhetsnamnet/funktionsnamnet. Om
enhetsnamnet/funktionsnamnet dr mer dn 30 tecken
ska namnet forkortas men ska spegla
enhetsnamnet/funktionsnamnet.
Forkortat namn ska anvindas for system vars namnfalt
inte klarar de 64 tecken som
enhetsnamnet/funktionsnamnet kan besté av.

Arbete pagéir med regler for forkortat namn.

Beskrivning Beskrivning/forklaring av verksamheten (kan visas Fritext 1024 KIV
publikt pé till exempel 1177).

Intern beskrivning  Beskrivning som endast visas internt. Fritext 1024 KIV

Enhetstyp Visar om en organisation, enhet eller funktion kan Kodverk, 2 KIV
klassas som sjukhus, vardcentral, distansenhet eller
apotek. Se HSA

Distansenhet innebir att hela verksamheten bedrivs pa kodverk
distans, inte bara enstaka vérdtjénster.
Enheten visas for Obligatoriskt attribut for att visa upp enheten pé 1177. 2 KIV
allménheten Innebar att information far publiceras pa internet och
lamnas ut till organisationer.
som for sina internettjanster har en godkdand HSA
anslutning.
Organisationsniva Det organisatoriska objektets niva Kodverk 2 KIvV
organisationsstrukturen.

Se kapitel 4 — principer for organisation.
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5.1.1 Organisationsniva
Attributet organisationsniva i KIV beskriver var i

organisationsstrukturen ett objekt befinner sig. Foljande nivaer

finns:
Namn Beskrivning Kod
Forvaltning och Bolag Obligatorisk niva som motsvarar forvaltning eller bolag. FB
Omrade Valfri niva som &r en samling av flera verksamheter. OD
Verksamhet Valfri niva som &r en samling av flera enheter VS
Enhet Enhet som utfor verksamhet (ej vardutforande, se nedan). EE
Exempel &r:
e  Tjanster — exempelvis IT, fastighetsforvaltning, transport,
e  Utbildning — bedriver utbildning
e  Kultur — bedriver kulturverksamhet
e  Utveckling — bedriver verksamhetsutveckling
e  Personal — bestér av personal som bemannar flera enheter inom en verksamhet
till exempel ldkare, koordinatorer osv.
e  HR - hanterar anstéllningar, loner, bemanning och personalsociala fragor
e  Ekonomi - hanterar ekonomi
e  Kommunikation — hanterar kommunikation
e  Administration — exempelvis kansli, sekretariat, arkiv, virdplanering och
annan planering.
e  Resurser - exempelvis Sjukvardsapotek, Hotell, Bad, Bibliotek, Kyrka.
o  Ovrigt — exempelvis patientsikerhet och 6vrig sikerhet, Facklig verksamhet.
Enhet, virdutforande [Enhet dir vard eller arbete kopplat till vard utfors: EV
e  Avdelningar - bedriver slutenvard
e  Mottagningar- bedriver 6ppenvard
e  Annan sjukvird — exempelvis ambulans, laboratoriemedicin, bild och
funktionsmedicin, rddgivning, lakemedelshantering, larmcentral osv.
e  Forskning och utveckling - bedriver forskning och utveckling
Enhet, funktion Tillfdllig nivamarkering for att markera enheter som borde vara funktioner EF
Funktion Valfri nivd som anvinds for att identifiera grupper eller resurser. FU

Exempel pa syften kan vara for att hantera:

e Specifik patientinformation, exempelvis
o  annan fysisk placering for del av verksamhet
o  annan kontaktinformation for del av verksamhet, exempelvis
telefonnummer och 6ppettider
e  Planering, exempelvis
o  inbokning av patienter / kallelser
o  schemahantering for personal

Funktioner for enskilda systems behov ska undvikas.
PDL viardenhet Enheter som &r vardenheter och inte samtidigt nigot av ovanstdende VE
organisatoriska objekt.

5.2 Ekonomisk information

Attribut/benéimning Beskrivning Format Maxlingd Killa
Ansvar - kod Ansvar som tillhor den organisatoriska enheten. Siffror 5 Raindance
Not: Skapas i Raindance. Mappning mellan ansvar [Text (KIV) 3-3-5 KIV

och HSA-ID gors i KIV dar [kod for foretag]-[kod
for motpart/Rapporterande enhet]-[kod for ansvar]
laggs in.

Ansvar — namn Namn pé ansvaret enligt Raindance. Anvinds ocksé | Text 30 Raindance

i Heroma.

Namnet pd ansvaret ska vara detsamma som
forkortat namn i KIV.

Motpart Motpart anger vem som ar den andra partenien  Siffror 3 Raindance

affarshindelse. Motsvarar forvaltning eller bolag.
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Rapporterande enhet

I-nummer

Arbetsplatskod

Avtalskod

Not: Mappningsbart mot Ao3-kod som anvinds i
Heroma.
Anger vem som ir den egna parten i en Siffror 3
affarshéandelse. Motsvarar forvaltning eller bolag,
samma nummer som de interna motparterna.
Interna faktureringskoder inom VGR (I-nummer) Borjar med 6
versalt "I"
atfoljt av 5
siffror
Enhetens sifferkod hos Apoteket for att foljaupp  Sifferstrang, 40
kostnader pa lakemedel. Arbetsplatskod utfardas avinormalt 11 - 12
respektive landsting som sjédlva bestimmer vilka  {tecken
enheter som ska tilldelas en arbetsplatskod. Synkas
till KiV frdn annan kélla/arbetsplatskodsregistret.
Véardavtalskod for identifiering av enheter med
véardavtal. Omfattar bdde VGR och privata
vérdgivare for avtal tecknade enligt vardval. For
ovriga vardavtal omfattas endast privata
véardgivare.

5.3 Kontakt och platsinformation

Attribut/benimning

Beskrivning Format

Raindance

Raindance

KIV

KIV

Maxlingd Kiilla

Besoksadress

Postadress

Land

Yttre vigbeskrivning

Inre vigbeskrivning

Fakturaadress

Godsadress

Leveransadress

Bestar av gatuadress, postnummer, Text
postort.

Information om fullstidndig Text
postadress (adressatuppgift och
utdelningsadress). For personer

behover dock inte adressat anges.

Exempel:

Vardcentralen Centrum

Mellangatan 32

111 23 Hiarnosand

Landets beteckning enligt ISO 3166. Kodverk
Ska inte fyllas i for Sverige.

Beskrivning av fardvag for att ta sig Fritext
till enheten. Exempel: Limpliga

busslinjer for att ta sig hitér 1, 2, 5

och 7. Med bil tar du dig lattast hit

genom att ta avfart 123 fran E4 och

darefter folja skyltningen. Det finns

dven skyltad cykelvag hit fran

centrum.

Viagbeskrivning for att ta sig tillen  [Fritext
enhet inom en byggnad. Exempel pa

inre vigbeskrivning: "G4 in genom
huvudentrén, ta andra korridoren

till hoger. Ta hiss D till plan 4 och

valj dorren rakt fram. Till hoger

innanfor dorren finns receptionen

dar du anméler dig”.

Fullstandig adress dit faktura ska

skickas.

Fullstidndig adress dit gods ska Postadress
skickas, till exempel till lastbrygga,
varumottagning och dylikt.

(Observera att VGR har vant pa

begreppen gods- och leveransadress

jfr med HSA)

Fullstiandig adress for varuleverans. [6x30 tecken
Ska vara tillrackligt detaljerad for att

né ratt plats direkt, till exempel ett

enskilt forrdd pé en avdelning.

Leveransplatsinformation [Specifik information om ett

GLN-kod

leveransplatsobjekt.

Anvinds initialt for att visa om ett

objekt ar ett lager.

EAN-kod. Anvinds for att lagra Enligt GS1 definition
GS1/GLN (Global Localisation

Number) for VGR:s

eHandelssystem.
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Geografiska koordinater
Geografiska koordinater
latitud (SweRef99)

Geografiska koordinater
longitud (SweRefg99)

Vixeltelefon

Extern telefon (enhet)

Mobiltelefonnummer

Telefon (ocksa kallad
intern telefon eller
tjinstetelefon)

Telefontid

Texttelefon

Bildtelefon

Faxnummer

e-postadress

Alternativ e-postadress

Webbadress (Extern
webbadress/hemsida)

Intern hemsida

Tid for drop in-besok utan

tidsbokning

Oppettider

Geografiska koordinater enligt RT9o
2.5 gon Vast.

Geografisk latitud enligt SWEREF
99 TM som anger den fysiska plats
dar vard- och omsorgstjansten
utfors. Anger X-koordinaten.
Geografisk longitud enligt SWEREF
99 TM som anger den fysiska plats
dér vard- och omsorgstjansten
utfors. Anger Y-koordinaten.
Vixeltelefon

Extern anknytning, direktnummer.
Ska alltid anges med riktnummer
med undantag for 1177. Visas for
allménheten pé 1177.se.
Mobiltelefonnummer

Telefonnummer for tjanstedrenden
inom eller mellan HSA-anslutna
producenter och deras personal.
Visas inte for allmanheten.

Den tid d ndgon svarar i telefonen
pa det telefonnummer som angivits i
attributet "direkttelefon".

Telefon for personer med horsel-
och/eller talhandikapp dar
kommunikationen sker via
terminaler med tangentbord och
bildskiarm.

Uppgift om adress for
kommunikation via bildtelefon for
personer med horsel-, rost- eller
talrubbningar. Exempel pé adress
kan vara exempel @sip.nu eller
exempel @etalk.se.

Telefonnummer for fax till enheten
som kan visas for allmdnheten och
inom organisationen.

Uppgift om epost-adress.
E-postadressen for personobjekt ska
vara personlig och ska vara en
adress som anvinds i tjansten.
E-postadressen for organisations-,
enhets- eller funktionsobjekt ska
utgoras av en funktionsbrevlada.
Alternativ e-postadress. Registreras
i KIV pa manuellt skapade KIV-
engagemang. Far endast anvandas
for privata vardgivare och bolag med
egna mailkonton.

Fullstdndig hemsidesadress
inklusive “http://” eller "https://.
Extern webbadress for
enheten/funktionen. Visas for
allménheten pé 1177.se.

Lank till internt intranit (Insidan).
Adressen ska peka om mojligt pé det
enhetsobjekt som avses eller lamplig
nod i strukturen.

Den tid da patienter tas emot utan
tidsbokning. Eventuella regler och
rutiner kring detta anges i attributet
"information till patient".

Den tid da personal finns pé plats,
da receptionen dr bemannad eller d&
“dorren ar Oppen”. Galler alla typer
av enheter.
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64
64
32
Lagras med prefixet +46 (till
exempel +46812345678) i
katalogen
Mobiltelefonnummer med 32
bindestreck
32
50
32

Samma syntax som e-postadress 255

ska anges

32

fornamn.efternamn@vgregion.se 255

Funktion eller
enhetsnam@vgregion.se

Giltig e-postadress 128

Webbadress URL N/A

‘Webbadress URL

40

64
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5.4 Halso- och sjukvardsinformation

Attribut/bendimning Beskrivning Format Maxlingd Killa

Verksamhetskod Kod for den typ av verksamhet som bedrivs. 40 KIV
Verksamhetskoderna listas i Ineras kodverk
for verksamhetskod.

Bor séttas pa lagsta mojliga niva i tradet for
den typ av verksamhet som
enheten/funktionen bedriver (detta for att
undvika dubbletter som kan resultera i
felaktiga sokresultat).

Vilj verksamhetskod/-er utifrdn den
huvudverksamhet som bedrivs och
verksamhetskod/er som speglar smal eller
specifik verksamhet som ar viktig att hitta ur

ett sokperspektiv.
Behorighetsansvarig HSA-id for den person som ar utpekad HSAID 64 KIvV
verksamhetschef behorighetsanvarig for den aktuella

vardenheten. Har avses vardenhet enligt
definition i dokumentet "Slutrapport PDLiP,
rev 2011-05-06". Vilka enheter som
definieras som vardenheter regleras pa
central nivé inom respektive vardgivare.

Véard- och omsorgsform [Kod for den véird- och omsorgsform 64 KIv
(6ppenvérd, slutenvérd, hemsjukvard och
socialtjanst) som bedrivs, enligt definition i
Socialstyrelsens termbank. Attributet ar
obligatoriskt for alla enheter och funktioner
som bedriver vard och omsorg.

Bor sittas pa lagsta mojliga niva i triadet for
att undvika dubblering, som resulterar i

felaktiga s6kresultat.
Vardenhetens ingdende |Observera att verksamhetschefens ansvar for 32 KIvV
enheter behorighetstilldelningen sedan den nya

foreskriften HSLF-FS 2016:40 tradde i kraft
har tilldelats vardgivaren.
Verksamhetschefens ansvar for
verksamheten kvarstér dock som tidigare.
Vardgivartillhorighet Attributet sitts pa vardenhet och pekar ut 64 KIV
HSA-id for den vardgivare som virdenheten
tillhor. Har avses vardgivare enligt definition
i Socialstyrelsens termbank samt virdenhet
enligt definition i dokumentet "Slutrapport
PDLIP, rev 2009-06-22". Vilka enheter som
definieras som vardenheter regleras pa
central nivd inom respektive vardgivare.
Véardgivartillhérighet méste fyllas i for alla

vardenheter.
Vardniva Vardniva KIV
Vardval Vardval KIV
Information till patient Informationstext till patienter, till exempel [Fritext 1024 KIV

“Innan patientbesok ska enheten kontaktas
via telefon” eller “Infektionskansliga
patienter hianvisas till enhet X”.

Remisskrav/vardbegiran Attributet (kryssruta) ska endast fyllas i om 1024 KIV
fran annan vardgivare [remisskrav finns, i annat fall ska filtet vara

tomt.
Remissmottagande Remissmottagande OCH/ELLER 2 KIV
enhet remitterande enhet. Konsumeras inte av

nagon tjanst och attributet dr dirmed inte
forvaltat i verksamheten. Exempel: "Remiss
fran vardcentral eller motsvarande krévs for

ny patient".
Remisstyp Enheten hanterar remisser av angivna 64 KIV
typer.
Besoksregler for Informationstext om regler for besokare till 128 KIV
anhoriga patient. Exempel: "Medhav av blommor ar
inte tillatet”.
BesoOkstider for anhoriga Den tid di anhoriga/néarstdende kan komma 64 KIV

pa besok, till exempel pa en vardavdelning.
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Aldersregler for Aldersregler for patienter i de fall enheten  |<minvirde>-
vardkontakt riktar sig till en specifik dldersgrupp. Anges <maxvirde># <eventuell
alltid som ett dldersintervall, med ett min- kommentar>

och ett maxvirde, t.ex: "02-08".

5.5 Ovrig information

Attribut/benimning Beskrivning

Format

22

Maxlingd

KIV

Killa

Alt-text for bild En beskrivande text for den bild som finns i attributet
bild. Texten ska formedla det som bilden avser att
sdga. Syftet ar bland annat att ménniskor med nedsatt
syn kan fa texten upplist. Det &r ofta battre att sakligt
och kortfattat beskriva innehallet &n att ta upp varje
detalj eller att ge subjektiva omdomen. Men det finns
undantag. Utga fran anvindarens behov och
innehallets syfte.

Alt-text for logotyp  [En kort beskrivande text for den logotyp som finns i
attributet "logotyp" (hsaJpegLogotype), exempelvis
"Vistra Gotalandsregionens logotyp". Syftet ar bland
annat att manniskor med nedsatt syn kan fé texten
upplast.

Bild Fotografi pa till exempel byggnad.

Kommunkod Kod for kommun enligt SCB dér enheten fysiskt ar
placerad.

Om ifylld populeras kommunamn automatiskt.
Kommunnamn Namn pd kommun enligt SCB dir enheten fysiskt ar

placerad.

Om ifylld populeras kommunkod automatiskt.
logotyp Logotyp for en organisation eller enhet.

Lianskod Kod for lan enligt SCB dar enheten fysiskt ar placerad.

HSA: Om ifylld maste attributet "linsnamn" vara

ifyllt.

Linsnamn Namn pé lan enligt SCB dar enheten ar placerad.

HSA: Om ifylld maste attributet "linskod" vara ifyllt.

Slutdatum Slutdatum dé en enhet eller funktion upphor sin
verksamhet. Om inget slutdatum anges tolkas det som
"tillsvidare".

Startdatum Startdatum da en enhet eller funktion startar sin
verksambhet.

Tillfillig information |Informationstext som géller viss tid.

Hénvisning Hianvisning (anvénds alltid tillsammans med tillfallig
info). Texten i denna ruta &r ett komplement till

Tillfallig information, men visas endast i VGR:s interna

system sasom KiV-blocket pé Insidan.
Visas for Obligatoriskt attribut for att visa upp enheten pé 1177.

6 Forvaltning av
organisationsinformation

Text

Text

Siffror

Bokstiaver

JPEG
Siffror

Text

Tid

Tid

Text

Fritext

128

128

50kB

64

64

N/A

N/A

1024

VGR:s organisation utvecklas och forandras standigt. En

organisationsforandring kan innebara mycket arbete och stor

paverkan for forvaltningen, den enskilda enheten och andra

enheter. Det kan dven innebara kostnader om forandringen

innebar dndringar i ett stort antal it-stod eller framtagande av

informationsmaterial. Med organisationsférandring avses till

exempel:
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e skapa nytt organisatoriskt objekt

o flytta organisatoriskt objekt

e byta namn eller andra annan information pa
organisatoriskt objekt

e sla ihop organisatoriska objekt

e dela pa ett befintligt organisatoriskt objekt

e avsluta organisatoriskt objekt.

For att minimera det administrativa arbetet och siakerstalla
kvaliteten ar det viktigt att organisationen forvaltas pa ett
strukturerat sitt. Foljande kapitel beskriver processen och
organisationen for forvaltning av organisationsinformation i VGR.
Forvaltningsprocessen beskriven i detta kapitel giller

organisationsforandringar inom VGR med undantag for:

e organisationsforandringar som innebar att en forvaltning
tillkommer eller laggs ned eller om forandringen paverkar
fler an en forvaltning

e mindre dndringar som endast har lokal paverkan samt
minimal paverkan pa system, exempelvis dndring i en

enhets oppettider.

6.1 Forvaltningsprocess

Processkartan nedan beskriver hur organisationsforandringar
kommer att hanteras och kompletteras i efterfoljande tabell med

en beskrivning av processtegen.
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6.2 Forvaltningsprocessens olika steg

Processteg Ansvarig Ev. system Beskrivning

Forslag till Chef Behovet av organisationsforandring har identifierats i

organisationsforandring verksamheten och ansvarig chef tar beslut om att férslaget ska
beredas.

Bered forslag till Chef Arendehanterings-  |[Forslaget detaljeras genom att information om

organisationsforandring stod organisationsforandringen dokumenteras i
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drendehanteringssystemet. Dokumentationen innehéller bland
annat:

e  Beskrivning av forandringen

e  Forslag pd namn och 6vrig relevant information

Forankring gors med berorda verksamheter (ex. HR, ekonomi,
lakemedelsforsorjning)

Om forslaget innebar avvikelser eller nya behov gentemot VGR:s
rutin for organisationsinformation skall férvaltningens operativa
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Analysera bestalld
organisationsforandring

Bestallning komplett och
godkéand

Planera genomférande

Genomfor forandring av
organisatoriskt objekt
Genomfor forandring av
ansvar

Bekrifta forandring av
ansvar genomford
Genomfor forandring av
ansvar

Bekrifta forandring av
ansvar genomford
Uppdatera organisatoriskt
objekt med ansvar och
motpart

Bekrifta forandring av
organisatoriskt objekt
genomford

Granska aterkoppling

Kommunicera
organisationsférandring

Genomfor forandring

Forvaltningsgrupp

Forvaltningsgrupp

Chef och
forvaltningsgrupp
Administrator KIV

Administrator
Raindance
Administrator
Raindance
Administrator
Heroma
Administrator
Heroma
Administrator KIV

Administrator KIV

Chef
Chef
System- och

verksamhets-
ansvariga

Arendehanterings-
stod

Arendehanterings-
stod

Utifrén behov, t.ex.

‘Weblord
KIV

Raindance

Arendehanterings-
stod
Heroma

Arendehanterings-
stod
KIV

Arendehanterings-
stod

Arendehanterings-
stod

Arendehanterings-
stod

Respektive system

forvaltningsgrupp tidigt involveras. Vid behov lyfts frégan till den
regionala forvaltningsgruppen enligt beskrivning i kapitlet om
forvaltningsorganisation.

Organisationsforandringens péverkan pa till exempel it-system,
egen och andras verksamhet, skyltning och informationsmaterial
samt uppskattade kostnader for forandringen analyseras och
dokumenteras.

Forslag pa datum dé organisationsforandringen skall borja gilla tas
fram. Datum nir den nya organisationen ska borja gilla ska ligga
minst tvd manader efter verkstéllighetsbeslut beroende pa
forandringens omfattning. Organisationsférandringar bor inte
genomforas pé helgdagar eller vid &rsskiften och semesterperiod,
eftersom beredskapen for eventuella problem och storningar ar
lagre da.

Bestilld organisationsforandring granskas for att kontrollera att
den foljer VGR:s rutin for organisationsinformation

och att all information som uppgetts ar korrekt.

Beroende pé typ av fordandring typ sd involveras olika delar av
forvaltningsorganisationen enligt beskrivning i kapitlet om
forvaltningsorganisation.

Forslag till organisationsfordandring, startdatum och
genomforandeplan godkanns.

Beroende pé typ av forandring godkénns den av olika delar av
forvaltningsorganisationen enligt beskrivning i kapitlet om
forvaltningsorganisation.

Analysera och planera genomférandet, t.ex. bestilla uppdatering av
skyltning

Forandringen registreras i KIV

Fordndringen registreras i Raindance

Bekriftelse av att forandringen ar genomford i Raindance meddelas
till KIV
Forandringen registreras i Heroma

Bekriftelse av att forandringen ar genomf6rd i Heroma meddelas
till KIV
Forandringen registreras i KIV

Bekriftelse av att forandringen ar genomford i alla system
meddelas till bestéllaren

Granskar att 6nskad organisationsférandring genomforts enligt
bestillning

Information om beslutad/genomford férandring skickas
intressenter kopplat till fordndringen, (ex. beroérda verksamheter
och KSD)

Genomfor organisationsférandringen enligt upprattad plan

6.3 Forvaltningsorganisation

For att kunna styra, leda och forvalta organisationsinformation

behovs en bemannad forvaltningsorganisation. Grundtanken ar

att beslut och arbete med organisationsforandringar ska ske sa

ldngt ut i organisationen som mojligt, men for att sikerstilla en

regional enhetlighet beh6vs dven grupperingar for regional

styrning och kontroll. Respektive forvaltning (forvaltningschef)

ager sin organisation. Vid forandringar av organisation ska det ske

pa ett sddant sitt att det sdkrar att invanare ska kunna orientera
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sig i VGR:s lokaler och kunna tillgodose sig information. For att

uppna det tydliggors den regionala styrningen for omradet.

Forandring som innebar att en myndighet 1aggs till eller upphor
foregas av ett politiskt beslut och den typen av drenden bereds i
sarskild ordning. De forandringar som forvaltningschef vill gora i
sin forvaltning foljer den regionala riktlinjen och i de fall
forvaltningschef behover en annan 16sning bereds de fragorna via
den regionala forvaltningsgruppen for slutgiltigt stallningstagande
i styrgrupp och hos informationsédgare — direktor kansli och
sakerhet.

Direktor kansli och siakerhet hanterar beslut i arenden om
namnsattning for olika fenomen och koncept for att beskriva
verksamheten efter beredning via den regionala
forvaltningsgruppen. I den regionala forvaltningsgruppen deltar
kompetens fran koncernstab kommunikation s att namnsattning

ar i linje med VGR:s varumarkesarbete.

Nedan figur beskriver de olika rollerna och relationerna i
forvaltningsorganisationen for organisationsinformation inom
VGR.

¥tterst ansvariga fr att styra
srganisationsinformation regionalt

Strategisk gruppering med uppgift
att styra och kvalitetssikra
organisatiensinformation regionalt

Dperatwg IE|:|,|'Funl¢:t||:|n med
uppgi Elttgud anna, kontrollera

chfiljaupp
urganlEatlunElnFurrnatiun

Ansvariga fir att identifiera och
rapportera behov aw
organisationsférindringar

Ansvariga far att kvalitetssikra
och underhilla
organisationsinfermatoni IT-
komponenter

Rubrik: Regional rutin organisationsinformation Vastra Goétalandsregionen 23 (27)
Dokument-ID: RS7847-355747063-143

Version: 1.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Roll

och styrgrupp

Uppdrag och ansvar

Informationsdgare Ytterst ansvariga for att styra

organisationsinformation regionalt

Exempel

Ger verksamheten ledningens stéd i sitt arbete
med organisationsinformation
Godkanner rutin fér organisationsinformation

Regional
forvaltningsgrupp

Strategisk gruppering med uppgift
att styra och kvalitetssakra
organisationsinformation regionalt

Forvaltar rutin for organisationsinformation
kontinuerligt utifrdn lardomar

Granskar och kontrollerar att rutinen foljs
Stddjer forvaltningarna och ovriga for att utreda
eventuella forslag till organisationsférandringar
som inte foljer rutinen

Ansvarar for att ur ett regionalt perspektiv gora
dvergripande kontroller av kvaliteten pd
organisationsinformationen och sakerstalla att
den fbdljer rutinen.

Operativ

funktion

Operativ grupp/funktion med uppgift

forvaltningsgrupp/- att godkanna, kontrollera och félja

upp organisationsinformation

Granska att bestallda organisationsférandring
foljer rutin

Férankrar bestalld organisationsférandring med
berdérda verksamheter (till exempel HR,
Ekonomi och ldkemedelsférsérjning)

Ansvarar for att ur ett lokalt perspektiv gora
kontroller av kvaliteten pd
organisationsinformationen och sakerstalla att
den foljer rutinen

Chefer

Ansvariga for att identifiera och
rapportera behov av
organisationsférandringar

Identifierar behov av organisationsférandringar i
verksamheten

Ansvarar for att forslag till
organisationsférandringar dokumenteras
korrekt

Godkanner forslag till organisationsférandringar

Administratorer

Ansvariga for att kvalitetssdkra och
underhalla organisationsinformation
i IT-komponenter

Registrerar forandringar av
organisationsinformationen i IT-komponenter

Bemanning regional férvaltning:

Informationsagare: Direktor kansli och sidkerhet

Styrgrupp: informationsstyrningsradet (ISR)

Regional forvaltningsgrupp:

o Ordforande, koncernstab kansli och sakerhet

o Koncernstab digitalisering, doménarkitekt samt data/analys

o Koncernstab ekonomi

o Koncernstab HR

o Koncernstab kommunikation

o Representation fran VGR:s forvaltningar (sjukhus, primarvard

samt ovriga)

o Berednings- och handlaggningsstod

Bemanning forvaltningsgrupp i respektive forvaltning:

o Utses av respektive forvaltning med en ansvarig

kontaktperson till den regionala forvaltningsgruppen.

Rubrik: Regional rutin organisationsinformation Vastra Goétalandsregionen

Dokument-ID: RS7847-355747063-143

Version: 1.0

24 (27)




OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

/. Begrepp

Term/Begrepp Beskrivning/Definition Anméarkning Kiilla

Anstilld En person som har ett Projekt administrativa
anstéllningsavtal med organisationsstrukturer
arbetsgivaren VGR

Behorighet Atkomst till information eller Projekt administrativa
funktionalitet organisationsstrukturer

Bolag Organisation i bolagsform med |Anmiirkning 1: Bolageni VGR [Informatik och
verkstillande uppgifter p& ar bildade for att driva viss standardisering VGR

Ekonomiskt ansvar

Enhet

Forskare

Funktion

Foretag

Fortroendevald

Forvaltning

Huvudman

Juridisk person

Konsult/hyrpersonal

Myndighet

Rubrik: Regional rutin organisationsinformation Vastra Goétalandsregionen

uppdrag av en myndighet

Del av kodstrangen som ar
kopplad till ett organisatoriskt
objekt

Del av organisation med uppdrag
inom ett avgrénsat sakomrade

En person som bedriver
vetenskapliga studier pd uppdrag
av en organisation

Arbetsuppgift och resurs kopplat
till verksamhet som bedrivs pé
enhet

Definieras ej, avrads.

Ledaméter och ersittare i
fullméktige, namnder och
fullmaktigeberedningar samt
revisorer. Detta inkluderar dven
de som fullgor
fortroendeuppdrag pé heltid
eller betydande del av heltid,
sdsom kommunal- och
regionrad

Organisation med verkstéllande
uppgifter pd uppdrag av en
myndighet

Myndighet eller organisation
som juridiskt och ekonomiskt
har ansvaret for viss
verksamhet

Organisation med rittigheter
och skyldigheter infor lagen

Inhyrd person som ar anstalld i
ett bolag som har ett avtal med
VGR

Samhallsorgan med
maktbefogenhet

Dokument-ID: RS7847-355747063-143

Version: 1.0

verksamhet i bolagsform. Varje

bolag har sin egen

driftorganisation som leds av en

verkstillande direktor.

Aktiebolagslagen giller for

bolagen.

Exempel: Visttrafik AB,

Goteborgsoperan AB, Film i Vist

AB
Projekt administrativa
organisationsstrukturer

Informatik och
standardisering VGR

Anmérkning 1: Enheter utfor
verksamhet pa en fysisk eller
virtuell plats samt gér att
kontakta, besoka eller ha en
relation till.
Projekt administrativa
organisationsstrukturer

Katalog i Vist (KIV)

Informatik och standardisering
avrader fran att anvianda termen
foretag i
organisationssammanhang i VGR
och hénvisar i stéllet till begreppet
bolag.
Kommunallagen

Informatik och
standardisering VGR

Anmérkning 1: Forvaltningar i
VGR arbetar pd uppdrag av sina
styrelser och nimnder.

Svensk Ordbok

Informatik och
standardisering VGR

Anmirkning 1: Inte att forvaxla
med en fysisk person.
Exempel: aktiebolag, regioner,
kommuner och ekonomiska
foreningar.
Projekt administrativa
organisationsstrukturer
Anmiérkning 1: Enligt den SAOL
svenska kommunallagen
(2017:725) definieras en
myndighet inte direkt i sjdlva
lagen, men begreppet "myndighet"
anviands i mdnga sammanhang
inom lagen. Generellt sett avser en
myndighet en organisation eller
en institution som utovar
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offentliga forvaltningsuppgifter.
Anmérkning 2: Enligt
Forvaltningslagen (2017:900) ar
en myndighet varje organ som
ingdr i den statliga eller
kommunala forvaltningen, med
undantag for beslutande politiska
forsamlingar som
kommunfullméktige och
regionfullmaiktige.
Namnd/styrelse Beskrivning: Anmairkning 1: Varje namnd Masterdata VGR
Namnder och styrelser dr en del |och styrelse dr en myndighet
av den politiska organisationen. |enligt regeringsformen

Namnderna beslutar om Anmérkning 2: Varje namnd
verksamheten inom sina har en eller flera forvaltningar

respektive ansvarsomraden och |eller bolag som utfor det arbete
ansvarar for att niamnderna beslutat om. Flera

Regionfullmiktiges beslut namnder kan ocksa fa sitt

genomfors. tjanstemannastod fran en och

samma forvaltning.
Omrade, verksamhet  Beskrivning: administrativ Masterdata VGR

gruppering av underliggande
niva i organisationsstrukturen
Organisation Person eller grupp av personer SS-EN ISO 9000:2015
som har egna funktioner med
ansvar, befogenheter och
samband for att na sina méal

Organisationsstruktur Samband mellan de olika SS-EN ISO 13940:2016
delarna i en organisation

Organisatoriskt objekt Objekt i organisationsstrukturen, Projekt administrativa
det vill sdga region, forvaltning, organisationsstrukturer
omrade, verksamhet, enhet eller
funktion

Projekt En uppsattning uppgifter som Projekt administrativa
maste slutféras inom en organisationsstrukturer

definierad tidsram for att uppna
specifika méal

Region Sjalvstyrande enhet med ett Anmiirkning 1: I VGR motsvarasWikipedia
geografiskt ansvarsomrade som det geografiska omrédet av de
motsvarar ett 1an tidigare lanen Alvsborgs lén,

Goteborgs och Bohus ldn och
storre delen av Skaraborgs lin

Student En person som ir inskriven i en Projekt administrativa
skola eller annan organisationsstrukturer
utbildningsinstitution

Uppdrag En eller flera arbetsuppgifter av Projekt administrativa
viss betydelse som en VGR organisationsstrukturer

person har tilldelats for
utférande. Anvinds for att
identifiera vem som har uppdrag
for vilka organisatoriska enheter,
tilldela behorigheter och hirleda
kostnader till olika
organisatoriska enheter.
Verksamhet Malinriktat arbete som Svensk Ordbok
fortlopande utfors inom ramen
for organisation

VGR identitet En persons identitet inom VGR, Projekt administrativa
till exempel HSA-ID och VGR- organisationsstrukturer
ID

VGR person En person som &r anstélld, Projekt administrativa
konsult/hyrpersonal, student, organisationsstrukturer

forskare och/eller fortroendevald
hos organisationen VGR

Vardenhet Administrativt avgriansad hédlso- Anmérkning 1: Fran Informatik och
och sjukvardsorganisation som Socialstyrelsens Termbank: standardisering VGR, 2020
ar del av en vardgivare Bedomningen av vad som anses

vara en vardenhet sker i dag inte
med enhetliga nationella principer
utan varje huvudman avgor
avgransningen i det enskilda
fallet.
Anmirkning 2: Anviands i PDL
sammanhang.
Vardgivare Statlig myndighet, region, Anmirkning 1: En virdgivare  Socialstyrelsens Termbank
kommun, annan juridisk person kan ha anstélld hélso- och
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eller enskild néaringsidkare som |sjukvardspersonal. Ibland kan

bedriver hilso- och rollerna sammanfalla, till exempel
sjukvardsverksamhet for enskild naringsidkare.
Vardutforande enhet  |[Enhet som tillhandahaller hilso- Exempel: En Informatik och
och sjukvardsverksamhet slutenvardsavdelning eller en standardisering VGR, 2024
Oppenvardsmottagning.

8 Relaterade dokument

Ineras beskrivning av arkitekturen for HSA-katalogen,

Referensarkitektur for katalogtjanst

Lista 6ver kodverken som anvinds i HSA, HSA kodverk - Oppen

info: Katalogtjanst HSA - Confluence

Regionstyrelsens reglemente Regionstyrelsen.
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