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Sammanfattning

Digitalisering

Andelen digitala vdrdméten uppgar i april till 6,5 procent i april, vilket &r en forbattring med 2,1 procentenheter jamfort med
samma manad féregaende ar. Okningen beror pa att forvaltningarna utékat tider fér digitala méten. Det pagar fortsatt ett
arbete med att se dver vilka patientméten som kan gdéras digitalt i férsta hand.

Jamfort med april 2023 har antalet invanare som last sin journal via e-tjansten 1177 dkat med 13 procent. Under maj manad
kommer vi visa provsvar fran sjukhusen och information fran mddra- och barnhélsovard.

Antalet kallelser som skickas ut via den automatiserade kallelsehanteringen fortsétter att 6ka och uppgar i april till 139 000.
Av dessa ar numera 43 procent helt digitala.

N&ra vard och samverkan

Kvalitet och patientsdkerhet

Vardtid som utskrivningsklar uppgar i april till 1,3 dagar och &r pa samma niva som féregaende ar

Antalet pabérjade SIP (samordnad individuell plan) uppgar till 308 fér april, vilket &r en liten minskning jamfért med samma
period foregaende ar da antalet pabérjade SIP var 313. Fortsatt &r antalet uppréttade och uppféljda SIP lagt.

I april uppgick antalet hembesdk av hemsjukvardslakare inom sérskilt boende till 3 576 och inom ordinart boende till 1744.
Det innebar en 6kning med 4,2 procent for sarskilt boende och en 6kning med 4,2 procent for ordinart boende jamfort med
april 2023.

I mars (rapporteras med en manads efterslapning) uppgick andelen oplanerade aterinlaggningar inom 30 dagar till 6,9
procent jamfért med 7,8 procent i mars 2023.

Andelen patienter 75 &r eller dldre som hamtar ut olampliga Idkemedel var i april 8,0 procent. Det har legat stabilt pa 8-9
procent de senaste 12 manaderna.




Produktivitet och tillganglighet

Belaggningsgraden foér somatik &r fortsatt hég. Inget sjukhus ligger under 90 procent. Alingsas ligger lagst med 95
procent och Kungalvs sjukhus toppar med 111 procent.

Antalet disponibla vardplatser inom somatiken uppgar sista veckan i mars till 2 082, vilket kan jamféras med 2 373
samma manad féregdende ar

Beldggningsgraden inom psykiatrin ligger i april p@ under 90 procent fér Kungélvs sjukhus, SAS medan SU, SKAS och
Nu- sjukvarden har en beldggningsgrad 6éver 90 procent (SU 99%, NU 103%), SKAS 92% ). SAS har lagst
beldggningsgrad vilken uppgar till 65 procent.

Tillgangligheten avseende forstabesdk uppgar i april till 66 procent vantande under 90 dagar, vilket kan jamféras med
69 procent samma manad féregaende ar. Tillgdngligheten till operation/atgard uppgar i april till 61 procent vantande
under 90 dagar, vilket &r en férsamring jamfort med april 2023 da tillgdngligheten var 64 procent.

Hallbarhet

I april uppgick energiférbrukningen i egna lokaler till i48 kWh/m2 vilket &r ndgot lagre an féregdende ar. Efter en tid
med uppatgdende trend sd vander nu energianvandningen nedat. En bidragande orsak till att 6kningen var sa kraftig i
borjan pa aret var det extremt kalla vadret som inte de korrigeringsfaktorer som anvénds fullt ut kunde hantera

Antalet delresor rullande tolv inom kollektivtrafiken uppgick i april till 325 miljoner. Samma period 2023 uppgick
antalet delresor till 316 miljoner. Resandeutvecklingen féljer uppsatta mal, d&ven om 6kningstakten dtminstone
tillifalligt ser ut att ha minskat nagot.

Under december-februari borjade arbetslésheten stiga snabbt men har under mars-april bérjat sjunka igen. Andelen
arbetsldsa i Vastra Gotaland ar i april 5,9%, vilket ar en liten minskning jamfort med februari da arbetslésheten var
6,0%. Antalet arbetsldsa i Vastra Gétaland uppgar i april 2024 till ca 52 500 personer (april 2023 ca 48 800)




Medarbetare

e Nettodrsarbetare var i april var 44 346, vilket &r 461 farre &n i april 2023 (-1,0 procent).

e Antalet nettodrsarbetare pad sjukhusen har minskat med 476 jamfért med april 2023 och 6kat med 356 jamfort med
april 2022. Jamfoért med april 2023 ar det bara NU-sjukvarden som okat antalet nettodrsarbetare (0,7 procent). SkaS
har minskat mest (-4,8 procent)

e Sjukfranvaron i april manad &r 7,0 procent, vi startar aret nagot lagre &n tidigare ar. Ackumulerat ligger vi pa 7,5
procent (-0,3 procent mot féregdende ar). Trendmaéssigt (R12) fortsatter sjukfranvaron nagot nedat, framst den korta
sjukfranvaron (dag 1-14).

e Kostnaderna for inhyrd personal som andel av total personalkostnad understiger bade april 2022 och 2023. Malet att
kostnaden ska understiga 2 procent uppnas.

e Personalomsattningen for VGR landade i april pa 8,8 procent vilket &r 1,1 procentenheter under féregdende ar. Trenden
visar pd en fortsatt nedgang framst i avgdngar pa egen begdran medan pensionsavgdngarna bérjat réra sig uppat efter
att ha varit pa rekordlaga nivaer

Ekonomi
e Resultatet for april uppgar till -488 mnkr, vilket &r 708 mnkr béttre an budget.

e Det underliggande resultatet (exklusive jamforelsestérande poster) uppgar till =1 423 mnkr, vilket &r 227 mnkr samre
an budget.

e Bruttokostnadsutvecklingen (rullande 12 manader) uppgar till 7,5 procent, vilket till stor del fortsatt beror pa héga
kostnader for pensioner.




__ Verksamhet




Andel digitala vardméten med ljud och bild av totalt antal besdk

(exkluderat ar chatt och telefonsamtal 1177)
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Andelen dlgltala vardmoten uppgar i apr|I till 6,5 procent i april, vilket ar en férbattring med 2,1 procentenheter jamfért med samma
manad foregdende ar. Okningen beror pd att férvaltningarna utdkat tider for digitala méten. Det pdgar fortsatt ett arbete med att se dver
vilka patientmoéten som kan géras digitalt i forsta hand.




1177 journal via natet
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Jamfért med april 2023 har antalet invanare som last sin journal via e-tjansten 1177 dkat med 13 procent. Under maj manad kommer vi visa
provsvar fran sjukhusen och information fran modra- och barnhélsovard.




Automatiserad kallelsehantering
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Em Antal kallelser via automatiserad kallelsehantering, fysiska och digitala

Andel av dessa som ar digitala

Antalet kallelser som skickas ut via den automatiserade kallelsehanteringen fortsatter att 6ka och uppgar i april till 139 000.
Av dessa ar numera 43 procent helt digitala.
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Vardtid som utskrivningsklar (dagar)
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Vardtid som utskrivningsklar uppgar i april till 1,3 dagar och &r pa samma niva som féregaende ar




Antal samordnade individuella planer
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——Paborjade —— Uppréttade —— Uppfoljda

Antalet pabérjade SIP (samordnad individuell plan) uppgar till 308 for april, vilket ar en liten minskning jamfért med samma
period féregaende ar da antalet pabérjade SIP var 313. Fortsatt &r antalet upprattade och uppféljda SIP Iagt.




Antal hembestk av hemsjukvardsldkare (primarvard)
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——Hembesdk hemsjukvardsldkare ordinart boende ——Hembesok Likare SABO

I april uppgick antalet besdk inom sarskilt boende till 3 576 och inom ordinart boende till 1744. Det innebar en 6kning med 4,2 procent for
ordinart boende och en 6kning med 8,1 procent for sarskilt boende jamfért med april 2023.




Antal hembesdk av narsjukvardsteam (spec)
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I april uppgick antalet hembesdk av narsjukvardsteam till 1112. Det inneb&r en minskning med 212 jamfért med samma manad féregaende ar.




Beldggningsgrad somatik (maltal 90 %)

120%
115%

110%

105%
100%
95%
90%
80%

apr/23 maj/23 jun/23 jul/23 aug/23 sep/23 okt/23 nov/23 dec/23 jan/24 feb/24 mar/24 apr/24
EAL mKS mNU mSU mSkaS mSAS

Beldggningsgraden for somatik ar fortsatt hég. Inget sjukhus ligger under 90 procent. Alingsas ligger lagst med 95 procent och Kungélvs sjukhus
toppar med 111 procent.




Disponibla vardplatser somatik (antal/vecka)
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Antalet disponibla vardplatser inom somatiken uppgar sista veckan i mars till 2 082, vilket kan jamféras med 2 373 samma manad féregdende ar.




Beldggningsgrad psykiatri (maltal 90 %)
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Beldggningsgraden inom psykiatrin ligger i april p& under 90 procent for Kungélvs sjukhus, SAS medan SU, SKAS och Nu-
sjukvarden har en beldggningsgrad éver 90 procent (SU 99%, NU 103%), SKAS 92% ). SAS har lagst belaggningsgrad vilken uppgar
till 65 procent.




Oplanerade aterinldggningar inom 30 dagar (65 ar och dldre)
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I mars (rapporteras med en manads eftersldpning) uppgick andelen oplanerade aterinldggningar inom 30 dagar till 6,9 procent
jamfort med 7,8 procent i mars 2023.




Andel olampliga ldkemedel till dldre, primarvard (75 ar och aldre)
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Andelen patienter 75 ar eller aldre som hamtar ut olampliga |&dkemedel var i april 8,0 procent. Det har legat stabilt pa 8-9 procent de senaste 12
manaderna. Detta &r positivt da vissa studier visar att upp till 30 procent av akuta inldggningar av &ldre pa sjukhus helt eller delvis beror pa
lakemedelsbiverkningar, varav upp till falten av dem bedéms vara mdéjliga att undvika.




Tillgdnglighet forstabesék (maltal 100 %)
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@ Vintande under 30/90 dagar exkl MOV @MOV+PVV @ Viantande éver 30/90 dagar exkl MOV/PVY @ Miluppfyllelse

Tillgdngligheten avseende forstabesdk uppgar i april till 66 procent vantande under 90 dagar, vilket kan jamféras med 69 procent
samma manad féregdende ar.




Tillgdnglighet operation (maltal 100 %)
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@ intande under 30/90 dagar exkl MOV @MOV+PVV @ Vintande dver 30/90 dagar exkl MOV/PVY @ Maluppfyllelse

Tillgdngligheten till operation/atgérd uppgar i april till 61 procent vdntande under 90 dagar, vilket &r en férsdmring jamfort med april
2023 da tillgangligheten var 64 procent.




Energiférbrukning i egna lokaler (kWh/m?2 rullande tolv man)
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I april uppgick energiférbrukningen i egna lokaler till i48 kWh/m?2 vilket &r ndgot lagre an féregaende ar. Efter en tid med uppatgaende trend
sa vander nu energianvandningen nedat. En bidragande orsak till att 6kningen var sa kraftig i bérjan pa aret var det extremt kalla vadret
som inte de korrigeringsfaktorer som anvands fullt ut kunde hantera.




Resandeutveckling
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—Utfall ——Mal Langtidsprognos

Antalet delresor rullande tolv inom kollektivtrafiken uppgick i april till 325 miljoner. Samma period 2023 uppgick antalet delresor till 316
miljoner. Resandeutvecklingen foljer uppsatta mal, &ven om okningstakten dtminstone tillfalligt ser ut att ha minskat nagot.




Antal arbetslosa i territoriet
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Under december-februari bdrjade arbetslésheten stiga snabbt men har under mars-april bérjat sjunka igen. Andelen arbetslésa i Vastra Goétaland
ar i april 5,9%, vilket &r en liten minskning jamfort med februari dd arbetslésheten var 6,0%. Antalet arbetslésa i Vastra Gétaland uppgar i april
2024 till ca 52 500 personer (april 2023 ca 48 800)







Antal nettoarsarbetare
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Nettoarsarbetare var i april var 44 346, vilket &r 461 farre &n i april 2023 (-1,0 procent). Vi ser hégre niva framst bland
Sjukskéterskor samt Teknik hantverkare, samtidigt som Underskéterskor och Administratér vard (Medicinska sekreterare) visar
ldgre nivaer. Trenden (R12) har sedan 2023-12 planat ut och minskar nu ndgot pga utvecklingen bland visstidsanstéllda och
timavlénade.




Nettoarsarbetare per sjukhus

Forandring Forandring %
22-24 23-24
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 15 068 15 455 15 256 187 1,2 -199 -1,3
NU-sjukvarden 4 057 4 240 4 270 213 5,3 30 0,7
Skaraborgs Sjukhus 3742 3847 3662 -80 -2,1 -185 -4,8
Sédra Alvsborgs Sjukhus 3119 3193 3113 -6 -0,2 -81 -2,5
Sjukhusen i Vaster 2 501 2 582 2 542 40 1,6 -41 -1,6
Totalt 28 487 20 318 28 842 356 1,2 ~476  -1,6

Antalet nettoarsarbetare pa sjukhusen har minskat med 476 jamfort med april 2023 och 6kat med 356 jamfort med april 2022. Jamfért med
april 2023 ar det bara NU-sjukvarden som 6kat antalet nettodrsarbetare (0,7 procent). SkaS har minskat mest (-4,8 procent)

Inhyrd personal inom hélso- och sjukvard (SKR-mal 2%)

Inhyrd personal (mnkr) 247 252 172
Andel av personalkostnad (%) 2,6 2,4 1,6

Kostnaderna for inhyrd personal som andel av total personalkostnad understiger bade april 2022 och 2023. Malet att kostnaden ska
understiga 2 procent uppnés.




Sjukfranvaro (%)
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Sjukfranvaron i april m&nad &r 7,0 procent, vi startar dret ndgot lagre &n tidigare ar. Ackumulerat ligger vi pa 7,5 procent (-0,3
procent mot féregdende ar). Trendmaéssigt (R12) fortsatter sjukfranvaron ndgot nedat, framst den korta sjukfrdnvaron (dag 1-14).




Extern personalomsattning, inkl. pension - VGR (%)
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—VGR

Personalomséttningen fér VGR landade i april pd 8,8 procent vilket &r 1,1 procentenheter under féregdende &r. Trenden visar pa en fortsatt
nedgang framst i avgdngar pa egen begdran medan pensionsavgdngarna bérjat réra sig uppat efter att ha varit pa rekordldga nivder. Trenden
fortsatter gallande férhallandet mellan avgdngar och rekryteringar. Rekryteringarna fortsatter att sjunka snabbare dn avgdngarna men
rekryteringarna 6verskrider dock fortfarande avgangarna. Med nuvarande trend kommer avgangarna att vara stdrre &n rekryteringarna inom
en-tvd manader och darmed kommer ocksa tillsvidareanstillda att minska.




Forvaltningsextern personalomsattning, inkl. pension - sjukhus (%)
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Medeltalet fér sjukhusférvaltningarna visar p@ en nedatgdende trend. Den férvaltningsexterna personalomséttningen inklusive pension dkar
dock fér SKAS vilket hanger ihop med den omstallning som pagar.




Ekonomi




Ekonomiskt lage per april 2024

- Antalet nettoarsarbetare &r lagre &n 2023 men den avtagande trenden har
planat ut

« Trenden for inhyrda visar fortsatt lagre kostnader, drygt 30 procent lagre
kostnader &n forra aret.

- Fortsatt hdg kostnadsnivaer for personal och den negativa budgetavvikelsen
dkar nagot i april.

. Vasttrafiks kostnader sjunker och bolaget visar en budgetavvikelse pa + 130
mnkr ack april.

« De finansiella placeringarna ger fortsatt hoga finansiella intakter.




REDOVISAT RESULTAT

BUDGET
-488 -1 196 Mnkr

Avvikelse
mnkr +708 Mnkr

Underliggande RESULTAT

Avvikelse

-1 423 budget
mnkr =227 Mnkr

BRUTTOKOSTNADSUTVECKLING

12 manader
rullande utfall

Resultatet koncern april 2024

Hogre kostnader

Personalkostnaderna fortsatt hogre an budget
Képt extern vard

Lakemedel

Pensionskostnader

Lagre kostnader
Lamnade bidrag
Trafikkostnader

Lagre intakter
Riktade statsbidrag
Forsaljning varor och tjanster

Hogre intakter

sald vard

Generella statsbidrag (sektorsbidrag)

Vardeférandring av finansiella placeringar med 935 mnkr.




-488

935

B Okning ® Minskning M Summa

Brygga budget mot utfall april
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Koncernens totala resultat inklusive jamforelsestorande poster, i mnkr

2500

2000

1500

1 000

500

-500

-1 000

-1 500

-2 000

-2 500

-3 000

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Ack utfall 2022

Ack utfall 2023 Ack utfall 2024 — — = Ack budget 2024




Kostnads- och intaktsutveckling, R12 manader inklusive

jamforelsestorande poster
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—— Utfall verksamhetens intdkter inkl skatter, bidrag

—— Utfall verksamhetens kostnader
— — -Budgeterad intdktsutveckling 2024 jmf 2023




Ekonomi Sjukhus april 2024

Redovisat resultat Budgetavvikelse

Sjukhusens resultat for april ar negativt med -763 mnkr, aven
budgetavvikelsen ar negativ med -518 mnkr.

Sektorsbidrag pa 260 mnkr finns i resultatet och paverkar
budgetavvikelsen positivt.




Sjukhusens ekonomi april (mnkr)
inklusive SIC

Sjukhus Utfall Budget Avvikelse varavavvikelsei — Diff% av
: : . personalkostnader .
ack april ack april ack april omsatting
SU (inki sic) -334 -109 -225 -280 -3,1%
NU -104 -28 -77 -77 -3,8%
SAS -103 -42 -61 68 -4,0%
SKa$S -97 -31 -66 -78 -3,7%
SV -125 -37 -88 -68 -7,6%

Alla sjukhus -763 -246

Budgetavvikelsen ses framst pa personalkostnader inkl inhyrd personal som nu ar
dver 100 % av avvikelsen, antalet nettoarsarbetare fortsatter att minska mot fg ar
och ar 476 farre men fortfarande inte i niva med budget.
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Ekonomisk effekt av atgarder per sjukhus
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Oversikt koncernen april (mnkr)

April manad Ackumulerat t.o.m. april Heldr
Diff utf .
Utfall Budget Diff utfallf Utfall Budget Diff utfall Utfall 2024-| Budget Utfall Eget Ovriga
Verksamhetsomrade, mnkr 2024 2024 budget| 2024 2024 budget 2023 2023 |inkl. EK 2023| kapital® beslut?
Hilso- och sjukvard -181 -215 34 -950 -422 -528 -1114 165 -108 -2 751 -108 -1000
varav Hilso- o sjukvardnamnder -21 -34 13 -189 -45 -144 1Dr -198 0 23 0 0
varav Sjukhus -152 -143 -9 -763 -246 -518 -1028 265 0 -2750 0 -1000
varav Narhélsan -18 -17 0 -20 -86 66 -35 15 -80 -63 -80 0
varav Ovriga 10 -21 30 23 -45 68 -61 84 -28 39, -28 0
Regional utveckling 70 35 35 214 11 202 135 79 -4 206 0 0
Serviceverksamheter -4 2 -6 28 -9 37 27 1 0 -57 0 0
Regiongemensamt 4 -35 39 124 -37 161 133 -9 -112 272 -112 0
Forvaltningarnas och bolagens
resultat -115 -213 97 -589 -456 -133 -821 232 -224 -2 330 -220 -1000
Koncernbank 22 0 22| 1014 0 1014 634 379 0 1713 0 0
Moderfdrvaltning -177 -183 6 -913 -739 -173 -377 -535| -2 126 -301 0 0
Koncernjustering 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koncernens resultat -270 -390 126 -488 -1 196 708 -564 76| -2 351 -918 -220 -1000

) Beviljat anvandande av eget kapital, ingdr i verksamheternas periodiserade budget.

2) Bvriga beslut om godkanda avvikelser utéver beviljad budget for verksamhets3ret.




Koncernens intakter exkl. finansiella intakter

Resultatrikning April April Helar

Intdkter Ack utfall  Ack budget Avvikelse Ack utfall Firdndring Budget Prog opr Utfall
Mnkr 2024 2024 Belopp % 2023 Belopp % 2024 2024 2023
Patientavgifter 549 522 27 5,2% 513 35 6,9% 1545 1564 1499
Sald vard 773 716 57 B.0% 786 -13 -1,6% 2 269 2375 2442
Forsaljning av varor och tjidnster 590 &7 6 -87 -12,8% 540 45 82% 2014 1855 1771
Riktade statzhidrag 948 931 -33 -3.3% 1273 -325 -25 5% 24943 3012 3799
Biljettintakter 1368 1371 -3 -0.3% 1290 /8 G,1% 3931 3857 3753
Ovriga bidrag och intakter 1054 1055 -2 -0,.2% 1012 42 4.1% 3163 3180 3251
SUMMA Verksamhetens intdkter 5281 5322 -41 -0,8% 5415 -134 -2,5% 15 866 15942 16515
ckatteintdkter 18081 18122 -41 -0,.2% 17 492 589 3,4% 54 365 54 3390 53 241
kommunalekonomisk utjdmning 2 605 2570 35 1.4% 2316 2858 125% 7710 7816 o S48
Generella statshidrag 2610 2 245 365 16,3% 1946 663 34 1% B 734 FR19 5 BR3
SUMMA Skatt, utjdmning, generella statshidrag 23 296 22936 359 1,6% 21755 1541 7, 1% 68 809 Foo25 66 071
SUMMA INTAKTER 28 577 28 259 318 1,1% 27170 1407 5,2% 84 675 85 967 82587




Koncernens kostnader exkl. finansiella kostnader

April April Helar

Kostnader Ack utfall Ack budget Awvikelse Ack utfall Fdréindring Budget Prog apr Utfall

Mnkr 2024 2024 Belopp % 2023 Belopp % 2024 2024 2023

Personalkostnader inklusive inhyrd personal 15010 -14477 533 3,7% 14112 898 6,4% 41943 43599 -41253
Kopt vard -2 447 -2 145 -297 13,8% -2321 -121 5,2% -6 432 -7 325 g -6919
Direkta trafikkostnader -3 122 -3174 52 -1,6% -2 997 -124 4,1% -9 508 -9434 g -8 980
Kop av tjanster -1220 -1 157 -64 5,5% -1174 -47 4,0% -3 519 -3 750 -3 779
Lakemedel -2 363 -2 286 =77 3,4% -2175 -189 8,7% -6 950 -7 056 g -6 793
Material och varor -1 603 -1578 -25 1,6% -1563 -40 2,5% -4 697 -4 801 -4 816
Lamnade bidrag -567 -756 189 -25,0% -636 69 -10,9% -2 181 -1 980 g -1 886
Lokal- och energikostnader -831 -852 22 -2,5% -764 -67 8,7% -2 677 -2624 4 -2 605
Ovriga kostnader -759 -853 94 -11,0% -799 40 -5,0% -2 564 -2 340 g -2 340
Av- och nedskrivningar -1 069 -1081 12 -1,1% -973 -96 9,8% -3 264 -3226 -3029
SUMMA Verksamhetens kosthader -28 984 -28 358 -627 2,2% -27 513 -1471 5,3% -83 734 -86 135 -82 434
Verksamhetens resultat -407 -99 -308 311,6% -344 -63 18,5% 940 -159 153




Halso- och sjukvardens foretradare

Koncernresultat per april 2024

April manad Ackumulerat t.o.m. april Helar
Diff utf L

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utftall 2024-| Budget Utfall Eget Ovriga
Verksamhetsomrade, mnkr 2024 2024 budget 2024 2024 budget omsdttn 2023 2023| inkl. EK 2023| kapital’ beslut?
HALSO- OCH SJUKVARD
Foretradare
Strategisk halso- och sjukvardsnamnd 2,7 0,0 2,7 13,0 0,0 13,0 51,8% 8,9 4,0 0,0 254
Operativ hilso- och sjukvardsnamnd -24.6 -33,6 9,0 -199,4 -44 6 -154,8 -0,9% -6,8 -192,6 0,0 -13,1
Delregional ndmnd, Norra 0,1 0,0 0,1 -0,9 0,0 -0,9 -11,0% 1,2 -241 0,0 0,4
Delregional ndmnd, Vistra 0,2 0,0 0,2 -0,8 0,0 -0,8  -11,4% 1,2 -2,0 0,0 1,4
Delregional namnd, Géteborg 0,3 0,0 0,3 -0,6 0,0 -0,6 -3,4% 1,6 -2,2 0,0 4.2
Delregional nagmnd, S&dra 0,4 0,0 0,4 -0,1 0,0 -01 -1,0% 2,0 -21 0,0 2,2
Delregional namnd, Ostra 0,5 0,0 0,5 0,2 0,0 0,2 4,2% 1,8 -1,5 0,0 2,6
Summa féretridare -20,5 -33,6 13,1| -188,6 -44,6  -144,0 9,8 -198,5 0,0 23,2 0,0 0,0




Halso- och sjukvardens utférare

Koncernresultat per april 2024

April manad Ackumulerat t.o.m. april Helar
Diff utf .

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2024-| Budget Uttall Eget  Ovriga
Verksamhetsomrade, mnkr 2024 2024  budget 2024 2024 budget omsattn 2023 2023| inkl. EK 2023| kapital® beslut?
HALSO- OCH SJUKVARD
Utfdrare
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 56,7 91,4 34,6/ -334,0 -108,6 -2254  -3,1%  -464,9 130,9 0,0 -1268,6 -476,6
varav Sahlgrenska International Care 1,4 0,0 1,4 2,9 0.0 2,9 12,0% 1,5 1,4 0,0 5.3
NU-sjukvarden -24.,5 16,5 -41,0 -104,4 -27,6 -76,8 -3,8% -117,1 12,7 0,0 -3184 -163,7
Sidra Alvsborgs Sjukhus -25,2 -21,9 -3,3 -102,8 -41,8 -61,0 -4,0% -131,1 28,3 0,0 -328,3 -123,5
Skaraborgs Sjukhus -17,9 -26,9 9,0 -97,3 -30,9 -66,4  -3,7%  -158,5 61,1 0,0 -413,3 -142,5
Sjukhusen i Vaster -27.,6 -19,4 -8,3| -124,8 -36,5 -88,3  -7,6%  -156,6 31,8 0,0 -421,7 -93,7
Totalt sjukhus -152,0 -143,0 -9,00 -763,4 -245,5 -517,9 -1028,1 264,7 0,0 -2750,3 0,0 -1000,0
Narhalsan -17,8 -17,5 -0,3 -20,4 -86,3 66,0 3,3% -35,0 14,6 -80,0 -63,3 -80,0
Regionhalsan 8,5 -10,8 19,3 7,4 21,7 29,1 4,5% -25,1 32,5 -2,9 10,8 -2,9
Folktandv&rden Vastra Gotaland 0,5 -5,0 5,5 17,8 -12,0 29,9 3,2% 4,8 13,0 -25,0 36,3 -25,0
Habilitering & Halsa 0,7 -5,0 5,7 -2,8 -11,3 8,5 2,4% -18,0 15,2 0,0 -7,5
Summa utférare -160,1 -181,3 21,2| -761,3 -376,9 -384,4 -1101,3 340,0| -107,9 -2773,9| -107,9 -1000,0
Koncernjustering halso- och sjukvard 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 -22,8 23,0 0,0 -0,2
Summa hilso- och sjukvard -180,7 -214,9 34,3 -949,7 -421,5 -528,2 -1114,2 164,5| -107,9 -2751,0| -107,9 -1000,0




FOoretradare och utforare inom regional utveckling

April manad Ackumulerat t.o.m. april Helar
Diff utf .

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff %% av Utfall 2024-| Budget Utfall Eget  Ovriga
Verksamhetsomrade, mnkr 2024 2024  budget 2024 2024 budget omsdtin 2023 2023| inkl. EK 2023| kapital” beslut?
REGIONAL UTVECKLING
Foretradare
Miljé- och regionutvecklingsnamnd 20,3 16,6 3,8 -7,6 -28.4 20,8 6,3% -18,0 10,4 0,0 6,4
Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd 7,9 0,0 7,9 39,9 0,0 39,9 1,9% 12,6 27,3 0,0 23,9
Kulturnamnden 7,3 4,9 2,4 1,1 -1,1 2,1 0,4% -5,7 6,8 0,0 2,2
Summa féretriadare 35,6 21,5 14,1 33,3 -29,5 62,8 -11,2 44,5 0,0 32,5 0,0 0,0
Utférare
Naturbruksstyrelsen -11 -1,0 -01 -14 -3,3 2,2 1,9% 0,5 -1,6 0,0 1,1
Turistradet Vastsverige AB 1,1 0,0 1,1 0,1 0,0 0,1 0,6% 0,3 -0,2 0,0 0,1
Giéteborgs botaniska tradgéard -0,7 0,0 -0,7 0,7 -0,4 1,1 4,7% -0,7 1.4 0,0 -2,6
Styrelsen far folkhégskolormna 2,1 -1,2 3,3 1,8 -3,0 4,8 4,6% -0,3 2,1 0,0 3,0
Férvaltningen for kulturutveckling -1,0 -0,5 -0,5 2,7 2,1 0,6 0,7% 0,7 2,0 0,0 1,0
GoteborgsOperan AB -5,1 -4,9 -0,2 -5,3 -6,2 0,9 0,5% -0,3 -5,0 0,0 -19,5
Géteborgs Symfoniker AB -0,5 -0,8 0,4 -1,4 -6,0 4,6 5,4% -1,6 0,2 0,0 0,0
Film i Vast AB -4,3 0,0 -4,3 7,9 15,0 71 -17,4% 16,8 -8,9 0,0 0,2
Regionteater Vast AB g 02  -0,3 0,6 0,5,  -0,5 1,0 57% 0,9 0,4 0,0 0,2
Vasttrafik AB 44,1 22,6 21,5 173,4 43,2 130,2 3,2% 130,0 43,4 0,0 0,0
Styrelsen fir regionens tag och sparvagnar -0,2 0,0 -0,2 1,6 0,0 1,6 4,8% 0,2 1,5 0,0 0,0
Summa utférare 34,6 13,8 20,9 181,0 41,00 140,0 146,5 34,4 0,0 -16,6 0,0 0,0
Koncernjustering regional utveckling -0,1 0,0 -0,1 -0,4 0,0 -0,4 0,0 -0,4 0,0 -5,6
Koncerneliminering obeskattade reserver 0,0 0,0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 0,0 -4.1 1954
Summa regional utveckling 70,1 35,3 34,8 213,9 11,5 202,4 135,4 78,5 -4,1  205,7 0,0 0,0




Serviceverksamheter och regiongemensamt

Koncernresultat per april 2024

April manad Ackumulerat t.o.m. april Helar
Diff utf .

Utfall Budget Diff utfall{ Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2024-| Budget Utfall Eget Ovriga
Verksamhetsomrade, mnkr 2024 2024  budget 2024 2024 budget omsattn 2023 2023| inkl. EK 2023| kapital® beslut?
SERVICEVERKSAMHETER
Fastighet, stod och service -10,6 2,9 -13,5 12,9 -2,5 15,5 0,8% 20,8 -7,9 0,0 6,2
Farsérningsférvaltningen 4.9 -1,5 6,4 10,3 -8.1 18,4 1,4% 5,7 4.7 0,0 -64,2
Halsan och Stressmedicin 1,3 0,5 0,8 4,3 1,4 2,9 5,0% 0,4 3,9 0,0 0,7
Koncernjustering serviceverksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa serviceverksamheter -4,5 1,8 -6,3 27,5 -9,2 36,8 26,8 0,7 0,0 -57,3 0,0 0,0
REGIONGEMENSAMT
Regionstyrelsen 4,5 -34,5 39,0 123,5 -36,3 159,8 6,8% 132,5 -9,0 -112,3 269,8 -112,3
Revisorskollegiet -0,1 -0,1 0,0 0,3 -0,2 0,6 6,3% 0,3 0,0 0,0 1,2
Patientndmnder -0,2 -0,5 0,3 0,2 -0,7 0,8 8,3% 0,3 -0,2 0,0 1,1
Summa regiongemensamt 14,3 -35,0 39,3 124,0 -37,2 161,2 133,2 -9,2 -112,3 2721 -112,3 0,0
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