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Om manadsuppféljningen

o Syftet ar att formedla en aktuell och samlad Iagesbild for koncernen samt
Vastra Goétalandsregionens (VGR:s) forvaltningar inom hélso- och sjukvarden.

e Ingar i den koncerndvergripande planerings- och uppféljningsprocessen.

e Malgruppen &r framst regionstyrelsen och operativa halso- och
sjukvardsndmnden.

e Uppféljningen utgar fran perspektiven verksamhet, medarbetare och
ekonomi.

e Flera indikatorer ar beslutade av regionfullmaktige (RF).
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Summering koncernen — Verksamhet, medarbetare, ekonomi

Fortsatt hdga nivaer for tillgdngligheten inom ramen foér vardgarantin
Verksamhet jamfort med juli tidigare ar.
Slutenvard fortsatt hog beldggning, trots fler disponibla vardplatser.

Positiv utveckling — minskad sjukfranvaro, personalomséttning och
Medarbetare kostnad for inI;\yrd personal. . .
677 fler nettoarsarbetare jamfért med foregaende ar (+1,5 %).

Ekonomi Underliggande resultat: +2 183 (1 115 mnkr béattre &n budget).*
Redovisat resultat: +4 161 mnkr (3 093 mnkr béttre &n budget).

Arbetsloshet Arbetslésheten var fortsatt lagre &n foregdende ar och riks-
genomsnittet.

Kollektivtrafik Resandet fortsatte att 6ka aven i augusti.

Energianvandningen minskade men |ag fortsatt dver maltalet.

- Ekonomidata avser aktuell rapportm8nad, verksamhetsdata kan i vissa delar slédpa en m8nad.
* Underliggande resultat exkluderar vardeféréandringen i finansiella placeringar.




Starkt augustiresultat och fortsatt positiv tillganglighetstrend

e Den samlade maluppfyllelsen foér vardgarantin i regionen var i juli fortsatt battre jamfért med féregdende ar. For att
tillgangligheten ska uppna planerad nivadkning for aret kravs att arbetet fortsatter, att samtliga produktions- och
leveransplaner uppfylls [dpande under aret samt att de patienter som véntat ldngst pa vard far vard.

e Inom slutenvarden var beldggningsgraden fortsatt hog.

e Sjukfrdnvaron fortsatte att minska, framst till f6ljd av lagre langtidssjukfrdnvaro. Aven personalomséttningen och
kostnaden fér inhyrd personal minskade. Kostnaden for inhyrd personal motsvarade 1,5 procent av kostnaden fér egen
personal och understeg ddrmed SKR:s mal om hégst 2 procent. Antalet nettodrsarbetare var samtidigt 677 fler an i
augusti 2025.

e \Verksamhetens underliggande resultat per augusti uppgick till 2 183 mnkr, exklusive positiv orealiserad vardeutveckling i
finansiella placeringar pa 1 978 mnkr. Resultatet var 1 115 mnkr béttre &n budget.

e Resultatet inklusive vardeférandringarna uppgick till 4 161 mnkr, vilket var 3 093 mnkr battre an budget. Den positiva
budgetavvikelsen forklaras framst av orealiserad vardeutveckling i finansiella placeringar, men aven av verksamhetens
forbattrade resultat.

e VGR har att aterstélla negativt balanskravsresultat fran 2024 pd 529 mnkr. Resultatet till och med augusti indikerar att
ett dverskott i det underliggande resultatet 2026 kan méjliggdra detta. Beddmningen avser regionen som helhet och ska
skiljas fran enskilda forvaltningars aterstéllningskrav.




Resandet — fortsatt positiv utveckling i augusti

Resandeutveckling exklusive sjuk- och fardtjanstresor, rullande tolv mdnader (R12)
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Resandet exklusive sjuk- och fardtjanst uppgick per juli till cirka 325 miljoner delresor (R12).
Malet for 2026 &r 326 miljoner delresor enligt 1dngtidsprognosen (exklusive sjuk- och fardtjénst).
Inklusive sjuk- och fardtjanst uppgick antalet delresor till cirka 327 miljoner.

Det halverade priset pa 30-dagarsbiljetter bedéms ha bidragit till utvecklingen.




Arbetsldsheten i Vastra Gotaland fortsatt l1agre &n foregaende ar

Arbetsléshet antal och andel i procent
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Arbetsldsheten i Vastra Gotaland uppgick i slutet av augusti till 6,3 procent, jamfért med 6,6 procent samma manad 2025.
Antalet arbetsldsa var drygt 57 000.

Arbetsldsheten var fortsatt lagre &n i 6vriga storstadslan och dven lagre &n riksgenomsnittet pa 6,5 procent.

I Stockholms 1&n var arbetslésheten 6,8 procent och i Skane 8,4 procent.

Arbetslésheten minskade i samtliga 1an jamfért med féregdende ar. Den stdrsta minskningen har skett i Vasterbottens l&n.
Skane hade den hégsta och Norrbottens 1an den lagsta arbetslésheten.
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Energianvdndningen minskade dver tid men fortsatt éver maltal
Ar 2030 &r energianvdndningen halverad i egna lokaler (kWh/m?2), hel8rsprognos
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+ Besparingar fran genomférda energiprojekt kan realiseras i slutet av aret och bidra till att maltalet nas.
.+ Mal 2026: 138 kWh/m?2
« Mal 2030: 132 kWh/m?2




Verksamhet, koncern

Vastra Gotalandsregionen bedriver
verksamhet inom de huvudsakliga
omradena halso- och sjukvard,
regional utveckling, kollektivtrafik
samt kultur.
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Utveckling av den samlade tillgangligheten i regionen totalt

(férsta besbk, operation, utredning, behandling, undersékning)
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MOV = Medicinskt orsakad vdntan
PVV= Patientvald védntan




Utveckling av tillgangligheten inom forsta besok
Vastra Gotalandsregionen

Vantande Totalt - Forsta besok
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@ Vintande under 30/90 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vantande &ver 30/90 dagar exkl MOV/PvV  @Maluppfyllelse

MOV = Medicinskt orsakad vdntan
PVV= Patientvald védntan

M3luppfyllelsen till
vardgarantin var
fortsatt hogre an
tidigare ar.

10 000 farre patienter
vantade pa forstabesdk
i juli jamfort med
samma manad forra
dret. Minskningen
avsag patienter som
vantat langre an
vardgarantins yttersta
grans.




Utveckling av tillgangligheten inom operation
Vastra Gotalandsregionen

Vantande Totalt - Operation/atgard
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@ Vintande under 30/90 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vantande Gver 30/90 dagar exkl MOV/PVV @ Maluppfyllelse

MOV = Medicinskt orsakad vdntan
PVV= Patientvald védntan




Beldggningsgrad inom somatisk slutenvard per juli

(mé&ltal 90 %)

® Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelviarde @ Beldggningsgrad
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« Under juli i ar var fler vardplatser
disponibla, samtidigt som fler patienter
var inskrivna. Detta ledde till att
belaggningsgraden inte forbattrades
trots insats om dkat antal platser.




Beldggningsgrad inom psykiatrisk slutenvard per juli

(m&ital 90 %)
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« Antalet inskrivna patienter 6kade mer
4n antalet disponibla vardplatser, vilket
ledde till 6kad beléaggningsgrad.

80 %

« Rattspsykiatri inkluderas i bilden.

60 %

40 %

20 %

=]

%%




Primarvarden stod for 65 procent av dppenvardsbesdken

Andel besék inom primérvrd av totalt antal besék
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« Primérvardens andel av éppenvardsbesdken har varit i stort sett oférandrad éver tid.
- Utvecklingen visar ingen tydlig férskjutning mot primarvarden.




Andel digitala vardmoéten — oférandrad éver tid

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék (utférare inom egen regi), ackumulerat
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 Andelen digitala vardméten med ljud och bild uppgick till drygt fyra procent (ackumulerat), vilket &r ndgot ldgre &n augusti 2025.
« Nivan paverkas bland annat av utbudet av andra digitala vardtjanster, medicinska och praktiska férutsattningar samt
patientrelaterade faktorer, inklusive den digitala klyftan.




Medarbetare, koncern

Vastra Gotalandsregionen har cirka
57 000 anstallda.

Tillsammans bidrar vi varje dag till
en tillganglig och produktiv halso-
och sjukvard samt en hallbar och
innovativ region.

2026-09-23




Sjukfranvaron fortsatte att minska i augusti 2026

Andel sjukfrénvaro av ordinarie tid, ackumulerat
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« Den minskade sjukfr@nvaron forklarades framst av lagre 1angtidssjukfranvaro (6ver 60 dagar).

« Den ackumulerade sjukfrdnvaron uppgick till 6,3 procent, vilket var 0,5 procentenheter lagre jamfort med foregdende ar.
- Sjukfradnvaron i augusti uppgick till 5,3 procent i juli, en minskning med 0,7 procentenheter jamfort med augusti 2025.

« Samtliga personalgrupper visade en minskning av sjukfranvaron.
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Personalomsattningen R12 fortsatt lagre i augusti 2026

Personalomséttning rullande tolv ménader (R12)
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« Den VGR-externa personalomsattningen R12 uppgick till 7,6 procent i augusti, vilket var 0,4 procentenheter lagre jamfért med
samma manad féregaende ar.

« Minskningen motsvarade cirka 261 farre avgangar.

« Den lagre personalomsattningen indikerar ékad stabilitet i organisationen.




Fler nettoarsarbetare &n féregaende ar — men minskad skillnad sedan varen

Netto8rsarbetare
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« I augusti 2026 var antalet nettoarsarbetare 677 fler &n i augusti 2025 (+1,5 procent), en forbéattring jamfort med 700-800 fler under varen.
« Bidragande faktor: minskad I&ngtidssjukfranvaro (6éver 60 dagar) - fler atergick i arbete.
« Den minskade sjukfranvaron motsvarar ca 150 nettodrsarbetare.




Nettoarsarbetare per yrkeshuvudgrupp jamfort med augusti 2025

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

sN:::(;i;s;?:;zrfg Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

ar senaste madnad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
Héalso- och sjukvard 39 525 40 070 545 1,4
Regiongemensamt 1 865 1 884 19 1,0
Serviceverksamhet 4 141 4 224 82 2,0
Tillvaxt och utveckling 875 906 31 3,5
A - Sjukskdterskor & barnmorskor 11 372 11 614 242 2,1
B - Underskdterskor, skotare m.fl. 7 448 7 386 -62 -0,8
C - Lakare 6 124 6 369 245 4,0
D - Tandlakare 741 696 -45 -6,1
E - Tandskdterskor & -hygienister 1562 1513 -49 -3,1
F - Administrator, vard 2739 2677 -62 -2,3
G - Rehabilitering & férebyggande 3981 4 061 80 2,0
H - Sjukhustek, labpersonal & BM/ 2 293 2 107 -186 -8,1
I - Utbildning, kultur & fritid 607 637 30 4,9
J - Teknik, hantverkare m.fl. 1794 2013 219 12,2
K - Kok, stad & tvatt 1707 1722 15 0,9
L - Administration 6 038 6 289 251 4,2

Inom hélso- och sjukvarden var antalet nettodrsarbetare 545 fler &n i augusti 2025, féljt av serviceverksamheten (+82).

Bland yrkeshuvudgrupperna hade administration fler (+251), foljt av ldkare (+245), sjukskdterskor och barnmorskor (+242).

Teknik, hantverkare m.fl. hade daremot stérst positiv procentuell skillnad (+12,2 %), foljt av utbildning, kultur och fritid (+4,9 %).
Sjukhusteknik, labpersonal och BMA var farre (-186; -8,1 %). Aven farre underskéterskor, skétare m.fl. och administratérer inom vard.
Férandringarna inom tandvard och administration beror till stor del pa omklassificering, dar chefer kodats om fran sin yrkesprofession till ledning.
Handlaggare och administratérer (exkl. chefer) var 127 fler.




Ekonomi, koncern

Vastra Gotalandsregionen omsatter
cirka 90 miljarder kronor. Merparten
av finansieringen bestar av
skatteintakter, generella och riktade
statliga bidrag samt biljettintakter
och patientavgifter.

Tillsammans arbetar vi for en god
ekonomisk hushallning med stérsta

mdjliga nytta fér regionens invanare.

2026-09-23




Underliggande RESULTAT * Ekonomiskt lage VGR - augusti 2026

« Det underliggande resultatet uppgick till 2 183 mnkr, vilket var 1 115 mnkr

BUDGET battre an budget.

1 067 mnkr

AVVIKELSE « Inklusive arets positiva vardeféréndring i finansiella placeringar pa@ 1 978 mnkr sa
BUDGET uppgick det redovisade resultatet till 4 161 mnkr, vilket var 3 093 mnkr battre an
+1 115 mnkr budget.

. Den positiva budgetavvikelsen berodde, utdver vardeféréandringen, framst pa
REDOVISAT RESULTAT lagre kostnader for kop av tjanster och lokal- och energikostnader samt hogre
intakter for sald vard och riktade statsbidrag.

BUDGET « Positiva budgetavvikelser redovisades bland annat inom operativa halso- och

1 067 mnkr sjukv§rdsnémnden, Fastighet, stdd och service, Narhdlsan, Regionhalsan
AVVIKELSE och regionstyrelsen.

BUDGET o . . . . i} :
+3 093 mnkr - Nagra sjukhus redovisade fortsatt negativa budgetavvikelser och bedéms sannolikt

inte uppfylla RF:s villkor fér avskrivning av negativt eget kapital fran 2023.

. Bruttokostnadsutvecklingen, rullande 12 manader, uppgick till 2,8 procent.

BRUTTOKOSTNADSUTVECKLING -« Det ekonomiska omvarldslaget &r fortsatt osakert. Utfallet per augusti var starkt,
men heldrsresultatet kan paverkas av svangningar pa finansmarknaden.

« VGR har att aterstélla negativt balanskravsresultat fran 2024 pa 529 mnkr.
12 manader Resultatet till och med augusti indikerar att ett dverskott i det underliggande
rullande utfall resultatet 2026 kan mdjliggbra detta. Bedémningen avser regionen som helhet och
ska skiljas fran enskilda forvaltningars aterstéallningskrav. Positiva resultat ar
viktiga for att sékerstélla god ekonomisk hushallning éver tid.

* Underliggande (verksamhetens) resultat, exkluderar vardeférandring i finansiella placeringar.




Koncernens forandringar fran budget till redovisat resultat pa 4 161 mnkr

Brygga budget till utfall
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Koncernens resultat till och med augusti var 4 161 miljoner kronor

Koncernens totala resultatutveckling 2024-2026 inklusive jadmférelsestérande poster, i mnkr
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- Koncernens redovisade resultat uppgick till 4 161 mnkr, vilket var 3 093 mnkr battre dn budget (1 068 mnkr).

En stor del av avvikelsen férklaras av positiv vardeféréndring finansiella tillgdngar om 1 978 mnkr.

Resterande 1 115 mnkr avsag verksamhetens resultat och berodde bland annat pa 6kade riktade statsbidrag, hégre intakter fran sdld vard och
lagre verksamhetskostnader.

Heldrsbudgeten fér 2026 uppgar till 360 mnkr och inkluderar inga vardeférandringar pa finansiella tillgdngar.
Resultatet for helaret 2025 var 510 mnkr, med paverkan av ldgre pensionskostnader samt av nedskrivningen Millennium i december.
Resultatet for helaret 2024 var -931 mnkr, med paverkan framst av hégre pensionskostnader.

°

°

°




Intaktsutvecklingen per augusti ar hogre an kostnadsutvecklingen

Kostnads- och intdktsutveckling rullande tolv mdnader (R12)
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Intaktsutveckling: 3,1 % faktisk intaktsdékning (i forhallande till budgetantagande 1,7%).

Kostnadsutveckling: 2,8 % faktisk kostnadsutveckling (i férhallande till budgetantagande 2,4%).

Den hdgre intaktsutvecklingen férklaras delvis av riktade statsbidrag, som kan vara tillfalliga.
Kostnadsutvecklingen &ver budgetantagandet kraver darfor fortsatt kostnadskontroll for att sékerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi.




Fordelning ackumulerat resultat och budgetavvikelse

ACKUMULERAT RESULTAT 4 161 mnkr
Koncernbank och moderfarvaltning, inkl koncernjustering

Regiongemensamt exkl koncernbank och moderforvaltning
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Sammanfattning av VGR:s hélso- och sjukvardsforvaltningar

Fortsatt hdg beldggningsgrad inom den somatiska slutenvarden.
Sjukfranvaron, personalomséttningen och kostnaden fér inhyrd personal fortsatte att minska, samtidigt som antalet nettoarsarbetare var

hégre &n féregdende ar.

Regiondvergripande verksamheters positiva budgetavvikelse bidrog till att démpa underskotten inom sjukhusférvaltningarna och férbattrade

det samlade resultatet for halso- och sjukvarden.

Verksamhet

Uppfdljning av produktion i egen regi
redovisas inte for juli.

Beldggningsgraden inom bade somatik
och psykiatri forbattrades i juli jamfort
med samma manad féregaende ar.
Malet om 90 % beldggningsgrad
naddes pa tva sjukhusférvaltningar
inom psykiatri.

el el Nl

Medarbetare
Sjukfranvaron fortsatte att minska.

Kostnaden foér inhyrd personal var lagre
&n féregaende ar och uppgick till 311
mnkr. Den samlade kostnadsandelen
var 1,5 procent och SKR:s mal
uppfylldes.

Antalet nettoarsarbetare var samtidigt
1,4 procent hégre jamfort med
foregaende ar.

Ekonomi

Den samlade budgetavvikelsen for
hélso- och sjukvarden uppgick till
556 mnkr, fordelat pa
* namnderna: 472 mnkr
* regiondvergripande
verksamheter: 161 mnkr
+ sjukhusen: -78 mnkr.

Sjukhusens kostnadsutveckling har
forbattrats och genomférda
atgarder har haft effekt, men
genomfdérandetakten behdver 6ka
for att begransa det
prognostiserade underskottet.




Beldggningsgrad inom somatisk slutenvard per juli
(mé&ltal 90 %)

Inskrivna medelviarde @ Disponibla vardplatser medelvirde @ Belaggningsgrad
¢ P g genngsg « Under juli i ar var fler vardplatser

disponibla, samtidigt som fler patienter
100 % var inskrivna. Detta ledde till att
2 000 belaggningsgraden inte forbattrades
trots insats om dkat antal platser.
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Beldggningsgrad inom psykiatrisk slutenvard per juli

(m8lital 90%)

@ Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvarde @ Belaggningsgrad
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« Antalet inskrivna patienter 6kade mer
4n antalet disponibla vardplatser, vilket
ledde till 6kad beléaggningsgrad.

« Rattspsykiatri inkluderas i bilden.




Andel digitala vardmoten - fortsatt stora skillnader

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék, ackumulerat
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- Koncernens andel uppgick till 4,4 procent, ndgot lagre an i augusti 2025.

- Skillnaden mellan férvaltningarna kvarstar, vilket behéver bedémas utifrén uppdrag, vdrdbehov och arbetssitt.

« Nivdn pdverkas bland annat av utbudet av andra digitala vardtjanster, medicinska och praktiska forutsattningar samt
patientrelaterade faktorer, inklusive den digitala klyftan.




Stora skillnader for barn och unga

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék - barn och unga, ackumulerat
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- Andelen varierade frdn knappt 3 till knappt 14 procent mellan férvaltningarna.
- Skillnaderna kan delvis férklaras av olika vardbehov, uppdrag och arbetssatt.




Medarbetare
- halso- och sjukvardens foérvaltningar

v Sjukfranvaron fortsatte att minska, med en séarskilt positiv
utveckling fér den Iangvariga franvaron.

v Aven den férvaltningsexterna personalomséttningen fortsatte
att minska.

v Kostnaden for inhyrd personal uppgick till 311 mnkr
ackumulerat per augusti, 184 mnkr lagre an augusti 2023. .
Kostnaden motsvarade 1,5 procent av kostnaden foér egen
personal, vilket innebar att SKR:s mal om hégst tva procent
fortsatt uppfylls.

v Antalet nettodrsarbetare var 545 fler jamfért med augusti
2025.

2026-09-23




Sjukfranvaron fortsatte att minska

Andel sjukfrénvaro av ordinarie tid, ackumulerat

. _ jukh

Sjukhus, exkl SIC Ack aug 2025 Ack aug 2026  Diff %-enhet [y IR
jamfort med ti 2025.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 7,0 6,3 0,6 Jomormedatgust

NU—sjukvé’\rden 7,6 7,1 -0,4 - Storst minskning sags inom Ska$S och

S6dra Alvsborgs Sjukhus 7,3 7,0 0,2 su.

Skaraborgs Sjukhus /7,3 6,7 -0,7 - Bland de st6rre personalgrupperna

Sijukhusen i vaster 6,3 5,9 -0,4 minskade sjukfranvaron mest inom:
- + Sjukskdterskor och barnmorskor
Totalt sjukhus, exkl SIC 7,1 6,5 -0,6 » Underskéterskor, skotare m.fl.

Regionovergripande verksamheter

Narhalsan 6,6 5,7 -0,9 Regiondvergripande verksamheter
Regionhélsan 6.1 58 -0.4 . Sjukfranvaron minskade &ven inom alla

o ! ! ! regiondvergripande verksamheter.
Tandvard 8,2 8,1 -0,1

Habilitering & Halsa 8,0 7,3 -0,7 « Stdérst minskning ses inom Narhélsan.
Totalt regionovergripande

. Tandvarden hade fortsatt hdgst

verksamheter sjukfrénvaro, 8,1 procent.

Totalt halso- och sjukvérdens - Bland de st6rre personalgrupperna

» . minskade sjukfranvaron mest inom:
forvaltningar, exkl SIC . Administrator vard

« Sjukhustek, labpersonal och BMA

Totalt halso- och

sjukvardens forvaltningar,
inkl SIC




Personalomsattningen (R12) - fortsatt lagre jamfort med 2025

Férvaltningsextern personalomséttning, inkl. pension, rullande tolv mdnader (R12)

Sjukhusen — minskning totalt

Sjukhus aug 2025 aug 2026 Diff %-enhet T RV ELD)
. . . « Lagst: SU (7,9 %).

Sahlgrenska Universitetssjukhuse 8,7 7,9 -0,8 - Endast 6kning for NU-sjukvarden.
NU-sjukv%rden 91 98 07 ° Alla orsaker till avslut minskade (Egen

N . . ¢ 4 4 uppségning, pension och avgang till annan
Sodra Alvsborgs Sjukhus 10,0 8,8 -1,2 férvaltning)
Skaraborgs Sjukhus 9,7 9,4 -0,3 - Storst minskning inom storre
Sjukhusen i vaster 14,0 11,8 -2,2 . Lakare
Totalt siukhus ,  Administration
Regionovergripande verksamheter

TR T _ Regionovergripande verksamheter -
Narhalsa_n 12,5 12,1 0,4 marginell minskning totalt
Regionhalsan 10,1 8,9 -1,1 - Hogst: Narhalsan (12,1 %)
Tandvé’lrd 91 9 4 03 - Lagst: Regionhdlsan (8,9 %).

. - 5 ! ! ! . Egen uppsidgning 6kar ndgot medan pension

Habilitering & Halsa 9,0 9,5 0,5 och avgang till annan forvaltning minskar
Totalt regiondvergripande jamfort med augusti 2025.

+ Stoérst minskning inom de stérre
personalgrupperna:
« Lakare

Totalt halso- och . Administration

verksamheter

sjukvardens forvaltningar




Inhyrd personal - lagre kostnad och fortsatt maluppfyllelse

Kostnader inhyrd personal inom hélso- och sjukvard, ackumulerat mnkr
(SKR-m&l max 2 % av egna personalkostnader)
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+ Kostnaden uppgick till 311 mnkr ackumulerat augusti (184 mnkr lagre an augusti 2023)
- Andelen inhyrd personal uppgick till 1,5 procent av den egna personalkostnaden jamfért med SKR:s mal om

hogst 2 procent.




Inhyrd personal — endast Narhalsan dver SKR:s malniva

Andel kostnad inhyrd personal av egna personalkostnaden — % (SKR-mal max 2 %)

8% " 54m 5,4%  Nérhalsan hade bade hégst

52% maug-24 saug-25 =aug-26 kostnadsandel och hégst kostnad
for inhyrd personal: 5,4 procent
4%
2%
0%

respektive 129 mnkr.
3,0%

2,5% « NU-sjukvarden minskade fran 3,0
0, .
6 2.0% 1 — 1 - 1,8% 2,0% procent 2025 till 2,0 procent 2026
o e [o] . O
. 1,1% och nadde darmed malnivan.
0,8% 08°/o = . .. . o o
0,5% 0,5% 020 (20% Ovriga férvaltningar lag pa eller
o . O
- - - under malnivan.
Nirhilsan NU-sjukvérden SkaS

« SU hade lagst andel, 0,5 procent,
medan SV hade lagst kostnad, 17

Kostnader inhyrd personal - ackumulerat mnkr mnkr.
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Nettoarsarbetare fortsatt pa hdgre niva jamfort med augusti 2025

Sjukhus, exkl SIC aug-25 aug-26 Forandring

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 16 184 16 539 355 2,2
NU-sjukvarden 4 481 4 420 -61 -1,4
Sédra Alvsborgs Sjukhus 3193 3 240 47 1,5
Skaraborgs Sjukhus 3 857 3 895 38 1,0
Sjukhusen i vaster 2 644 2712 67 2,5
Totalt sjukhus, exkl SIC 30 359 30 806 447 1,5

Regionovergripande verksamheter aug-26 Forandring

Narhalsan 4 136 4 182 46 1,1
Regionhalsan 1 607 1634 27 1,7
Folktandvarden 2 517 2 536 19 0,7
Habilitering & Halsa 901 906 5 0,5

Totalt regionovergripande
verksamheter

Totalt hdlso- och sjukvardens
forvaltningar, exkl SIC

Totalt hdlso- och sjukvardens
forvaltningar, inkl SIC

Totalt
- Antalet nettodrsarbetare var totalt
545 fler, motsvarande 1,4 procent.

Sjukhusen

« Endast NU-sjukvarden hade farre
jamfort med féregdende ar. SV och
SU stod for de stdrsta procentuella
skillnaderna.

Regionodvergripande verksamheter

+ Samtliga regionévergripande
verksamheter hade fler
nettodrsarbetare &n foregdende ar.




Lakare och sjukskoterskor var fler jamfort med augusti 2025

Nettodrsarbetare per yrkeskategori, totalt hdlso- och sjukvardens férvaltningar

2:::;?;52:;:;3?9 Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

ar senaste mdnad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
A - Sjukskdterskor & barnmorskor 11 339 11 583 244 2,2
B - Underskdterskor, skotare m.fl. 7 439 7 378 -61 -0,8
C - Lakare 6 103 6 348 245 4,0
D - Tandlakare 741 696 -45 -6,1
E - Tandskoéterskor & -hygienister 1 562 1513 -49 -3,1
F - Administratér, vard 2 731 2 668 -62 -2,3
G - Rehabilitering & forebyggande 3 863 3932 69 1,8
H - Sjukhustek, labpersonal & BM¢ 2 039 2 049 10 0,5
I - Utbildning, kultur & fritid 99 84 -15 -15,1
J - Teknik, hantverkare m.fl. 144 126 -19 -12,9
K - Kok, stad & tvatt 74 68 -6 -7,5
L - Administration 3 391 3626 234 6,9
Totalt 39 525 40 070 545 1,4

- Bidragande faktor till fler nettodrsarbetare: minskad langtidssjukfranvaro (éver 60 dagar) - fler atergick i arbete.
- En omklassificering inom Folktandvarden forklarar till stérsta delen varfér antalet tandlakare var farre samtidigt som antalet
administratérer var fler. Chefer som tidigare varit registrerade under sin yrkesprofession har kodats om till kategorin ledning, tandvard.




Halso- och sjukvarden redovisade
556 mnkr battre an budget per augusti

550

18 %

av koncernens

350
samlade
250 budgetavvikelse
161
150
-50
-78
-150
Halso- och Sjukhus Regiondvergripande
sjukvardsnamnder verksamheter

« Namndernas och de regionévergripande verksamheternas positiva avvikelser vagde upp sjukhusens negativa avvikelser.
- De positiva avvikelserna forklaras framst av tillkommande statsbidrag och att nya uppdrag &nnu inte har kommit igéng fullt ut.
- Trots tillfalliga positiva effekter behdver sjukhusens ekonomiska ldge vdndas och ekonomin vara i balans pa férvaltningsniva.




Tva sjukhus redovisade positiva budgetavvikelser per augusti

Sjukhus Diff utfall- Diff % av Prognos heldr Prognos % av
(exkl SIC) budget (ack) omsidttning per april omsattning

Sahlgrenska

Universitetssjukhuset e 7% =500 "L
NU-sjukvarden 37 0,9% 0 0,0%
Sédra Alvsborgs Sjukhus -27 -0,8% -30 -0,6%
Skaraborg Sjukhus 82 2,1% 30 0,5%
Sjukhusen i vaster -69 -2,7% -100 -2,6%
Summa sjukhus -82 -0,3% -400 -0,9%

» Sjukhusens resultatutveckling till och med augusti var battre an vad som antogs i aprilprognosen (=400 mnkr).
- Genomfdrda atgarder bidrar positivt men bedéms inte fullt ut méta kostnadsutvecklingen.

« En prelimindr bedémning pekar nu pa ett heldrsunderskott pa 150-250 mnkr.

- Uppdaterad prognos ldmnas i deldrsrapporten per augusti.

« Nagra sjukhus bedéms sannolikt inte uppfylla regionfullméktiges villkor fér avskrivning av negativt eget kapital for 2023.




Regionovergripande verksamheter forbattrade resultatet per augusti

Diff utfall- Diff % av Prognos heldr Budget heldr Diff prognos- Prognos % av

budget (ack) omsattning per april budget omsattning
Narhalsan 117 2,8% 50 -20 70 1,1%
Regionhalsan 40 2,9% -15 0 -15 -0,7%
Folktandvarden 3 0,2% -35 -35 0 0,0%
Habilitering & Halsa 2 0,3% 7 7 0 0,0%
Summa
regionovergripande 161 2,0% 7 -48 55 0,5%
verksamheter

. Regiondvergripande verksamheter redovisade fortsatt en stark ekonomi med en positiv budgetavvikelse pa 161 mnkr per
augusti (2,0 % av omsattningen).

« Det positiva utfallet forklaras framst av lagre personalkostnader, lagre ldkemedelskostnader samt 6kade ersattningar och
uppdrag.

En prelimindr bedémning pekar nu pa ett heldrséverskott jamfért med budget pa 100-150 mnkr.

Uppdaterad prognos ldmnas i deldrsrapporten per augusti.




Sjukhusens kostnadsutveckling ar pa vag at ratt hall
Bruttokostnadsutveckling: rullande tolv mdnader (R12)

8% N
SuU NU SAS —SkaS =SV —Alla sjukhus
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. Kostnadsékningstakten minskade fran cirka 4 procent till 2,4 procent under aret.

» Forbattringen syns vid samtliga sjukhus. )

. Utvecklingen paverkades ocksa av féréndrat kostnadsansvar for digitaliseringséverenskommelsen (DOK) och sédnkta sociala
avgifter.

- For att na ekonomisk balans kravs fortsatt arbete med atgarder.
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atgardsarbete - genomférandet behéver fortsatta

Ovre diagrammet visar §tgérdseffekter per sjukhus.

« Ackumulerad 3tgardseffekt uppgick till 395 mnkr
till och med augusti, vilket var 163 mnkr lagre an
plan for perioden.

+ Heldrsprognosen uppgar till 762 mnkr,
motsvarande cirka 80 procent av heldrsplanen
och drygt 200 mnkr lagre an planerat.

« SU stod for den stoérsta andelen av
atgardseffekten, men redovisade &ven den stérsta
avvikelsen mot heldrsplanen. Aven SV bedéms ha
en betydande avvikelse mellan prognos och plan.

Nedre diagrammet visar sjukhusens samlade
§tgdrdseffekt per m8nad.

« Den manadsvisa effekten till och med augusti var
lagre an plan, &ven om gapet minskade ndgot
under augusti.

« Genomfdrandetakten behéver dka for att
begransa avvikelsen mot heldrsplanen och det
prognostiserade underskottet.

+ Minskad personalvolym ar fortsatt viktig for
ekonomi i balans.




Fordjupningsbilder
ekonomi




Personalkostnaderna dampades

Personalkostnadsutveckling: rullande tolv mdnader (R12)
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Vad ser vi? Okningstakten dédmpades till cirka 3,8 procent R12 i augusti, men varierade mellan sjukhusen.
Vad paverkar? Ligre sociala avgifter ddmpade kostnadsutvecklingen, medan fler nettoarsarbetare 6kade den.




Koncernens intakter exkl. finansiella intakter

Augusti Augusti Heldr

Intdkter Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Foréndring Budget Prog apr Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2026 2025

Patientavgifter 1106 1122 -16 -1,5% 1130 -24 -2,1% 1708 1 669 1721
sald vard 1909 1626 283 17,4% 1667 242 14,5% 2 497 2 875 2575
Férsaljning av varor och tjanster 1394 1375 19 1,4% 1197 197 16,5% 2 094 2118 1 885
Riktade statsbidrag 2 486 1771 715 40,4% 2276 211 9,3% 2 657 3524 3597
Biljettintakter 2 697 2 682 15 0,6% 2 669 28 1,1% 4 185 4 267 4183
Ovriga bidrag och intékter 2189 2123 66 3,1% 1971 218 11,1% 3182 2976 3113
SUMMA Verksamhetens intdkter 11 780 10 698 1082 10,1% 10 908 872 8,0% 16 322 17 429 17 073
Skatteintakter 39 151 39772 -621 -1,6% 37 879 1272 3,4% 59 658 58 729 56 795
Kommunalekonomisk utjamning 5109 4 856 253 52% 4 958 150 3,0% 7 284 7 663 7 438
Generella statsbidrag 4 538 4 379 159 3,6% 4 681 -144 -3,1% 6 569 6 807 7 051
SUMMA Skatt, utjamning, gen. statsbidrag 48 798 49 007 -210 -0,4% 47 519 1279 2,7% 73 511 73 199 71 283
SUMMA INTAKTER 60 578 59 706 872 1,5% 58 427 2151 3,7% 89 833 90 628 88 356

Intakterna var 1,5 procent hdogre an budget framst till féljd av riktade statsbidrag.

De var 3,7 procent hdgre an féregdende ar.




Koncernens kostnader exkl. finansiella kostnader

Augusti Augusti Helar

Kostnader Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Forandring Budget Prog apr Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2026 2025

Personalkostnader inklusive inhyrd personal -28 070 -27 645 -425 1,5% -27 330 -740 2,7% -42 615 -43 147 -41 998
Képt vard -5 257 -5 054 -203 4,0% -5 211 -46 0,9% -7 675 -7 982 -7 768
Direkta trafikkostnader -6 623 -6 456 -167 2,6% -6 400 -222 3,5% -9 738 -10 263 -9 517
Kop av tjanster -2 389 -2 813 424 -15,1% -2 304 -85 3,7% -4 334 -4 176 -3719
Lakemedel -4 884 -5018 134 -2,7% -4 814 -70 1,4% -7 602 -7 514 -7 287
Material och varor -3512 -3 232 -280 8,7% -3 316 -196 5,9% -4 968 -5 322 -5 292
Lamnade bidrag -1 469 -1731 261 -15,1% -1 308 -161 12,3% -2 639 -2 588 -2 096
Lokal- och energikostnader -1427 -1 796 369 -20,6% -1 575 149 -9,4% -2 720 -2 685 -2418
Ovriga kostnader -1 459 -1 812 353 -19,5% -1 366 -92 6,8% -2 817 -2 264 -3 448
Av- och nedskrivningar -2 501 -2 342 -159 6,8% -2 273 =227 10,0% -3 565 -3 537 -3714
SUMMA Verksamhetens kostnader -57 590 -57 897 308 -0,5% -55 897 -1692 3,0% -88 674 -89478 -87 259




Halso- och sjukvardens foretradare

Koncernresultat per augusti 2026

Augusti mdnad Ackumulerat t.o.m. augusti Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Foretradare
Strategiska halso- och sjukvardsnamnden 1,0 0,0 1,0 25,4 0,0 25,4 27,0% 38,3 -12,8 8,8 0,0 8,8 6,2% 33,5
Operativa halso- och sjukvardsndmnden 147,0 143,4 3,7 581,0 169,5 411,5 1,0% 416,3 164,7 200,0 0,0 200,0 0,3% 380,4
Delregional némnd norra 1,8 0,0 1,8 5,7 0,0 5,7 30,3% 2,9 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,7
Delregional némnd vastra 1,6 0,0 1,6 8,3 0,0 8,3 39,6% 3,1 5,2 5,5 0,0 5,5 17,5% 0,5
Delregional némnd Goteborg 2,4 0,0 2,4 7,6 0,0 7,6 19,5% 2,2 5,4 1,4 0,0 1,4 2,3% 2,6
Delregional némnd sédra 1,5 0,0 1,5 6,6 0,0 6,6 42,4% 1,8 4,8 4.4 0,0 4.4 18,6% 2,1
Delregional namnd 6stra 1,6 0,0 1,6 6,9 0,0 6,9 38,4% 7,0 0,0 4,5 0,0 4,5 16,6% 0,5
Summa foretradare 157,0 143,3 13,6 641,6 169,5 472,1 471,6 170,1 224,5 0,0 224,5 420,2




Halso- och sjukvardens utférare

Koncernresultat per augusti 2026

Augusti manad Ackumulerat t.o.m. augusti Helar
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsittn 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Utforare
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 106,0 130,7 -24,7 165,0 265,4 -100,4 -0,6% -107,2 272,2 -300,0 0,0 -300,0 -1,3% -433,5
varav Sahlgrenska International Care -2,4 0,0 -2,4 3,8 0,0 3,8 6,3% 3,3 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0% 5,7
NU-sjukvarden 35,9 31,0 4,9 100,5 63,4 37,0 0,9% -32,2 132,7 0,0 0,0 0,0 0,0% -140,7
Sédra Alvsborgs Sjukhus 13,5 31,7 -18,2 23,6 50,8 -27,2 -0,8% -35,7 59,3 -29,6 0,0 -29,6 -0,6% -86,9
Skaraborgs Sjukhus 37,7 28,3 9,4 130,2 48,6 81,6 2,1% 14,4 115,8 30,0 0,0 30,0 0,5% -59,3
Sjukhusen i vaster 23,8 27,5 -3,7 -28,7 40,2 -69,0 -2,7% -63,2 34,5 -100,0 0,0 -100,0 -2,6% -172,3
Totalt sjukhus 217,0 249,2 -32,2 390,5 468,4 -77,9 -224,0 614,4| -399,6 0,0 -399,6 -892,6
Narhélsan 26,6 19,5 7,1 148,7 32,1 116,6 2,8% 29,4 119,3 50,0 -20,0 70,0 1,1% -36,0
Regionhélsan 21,1 25,8 -4,7 84,2 44,1 40,1 2,9% 57,2 27,0 -14,7 0,0 -14,7 -0,7% -18,1
Folktandvarden Véstra Gotaland 14,2 12,0 2,2 63,9 61,0 2,9 0,2% 64,4 -0,5 -35,0 -35,0 0,0 0,0% 17,4
Habilitering & Halsa 7,8 11,7 -3,9 31,2 29,3 2,0 0,3% 14,2 17,1 7,0 7,0 0,0 0,0% -4,0
Summa utforare 286,8 318,2 -31,5 718,5 635,0 83,5 -58,9 777,4| -392,3 -48,0 -344,3 -933,4
Summa hilso- och sjukvard 443,7 461,6 -17,8| 1360,2 804,5 555,7 412,7 947,5 -167,8 -48,0 -119,8 -0,2% -513,2




FOretradare och utférare inom regional utveckling

Koncernresultat per augusti 2026

Augusti manad Ackumulerat t.o.m. augusti Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
REGIONAL UTVECKLING
Foretradare
Milj6- och regionutvecklingsnamnden 21,5 8,2 13,3 3,1 9,2 -6,1 -0,8% 39,6 -36,5 0,0 0,0 0,0 0,0% 13,4
Infrastruktur- och kollektivtrafikndmnden 32,6 29,2 3,4 214,2 202,2 12,1 0,3% 71,6 142,6 285,0 255,0 30,0 0,5% 384,1
Summa foretradare 54,1 37,4 16,7 217,3 2113 6,0 111,3 106,1 285,0 255,0 30,0 397,5
Utforare
Naturbruksférvaltningen -1,7 0,6 -2,3 18,1 8,6 9,5 3,5% 11,1 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,5
Turistradet Vastsverige AB 2,5 0,0 2,5 -0,1 0,0 -0,1 -0,3% 0,7 -0,9 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,3
Goteborgs botaniska tradgard -0,1 0,2 -0,3 6,5 0,6 5,9 8,7% 1,2 5,4 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0
Folkhdgskoleférvaltningen -1,3 0,2 -1,5 7,8 4,8 3,0 1,6% 9,9 -2,1 1,0 0,0 1,0 0,4% 2,8
Vasttrafik AB 39,6 -14,9 54,5 -67,5 -43,1 -24,3 -0,3% 168,1 -235,6 -377,9 0,0 -377,9 -3,1% 0,0
Styrelsen for regionens tag och sparvagnar 1,4 0,0 1,4 3,0 0,0 3,0 2,7% -4,9 7,9 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0
Summa utforare 40,4 -13,9 54,3 -32,1 -29,1 -3,0 186,2 -218,3| -377,0 0,0 -377,0 3,6
Summa regional utveckling 94,5 23,5 71,0 185,2 182,2 3,0 297,5 -112,3 -92,0 255,0 -347,0 401,2




FOretradare och utforare inom kultur

Koncernresultat per augusti 2026

Augusti manad Ackumulerat t.o.m. augusti Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
KULTUR
Foretradare
Kulturndmnden 6,5 5,0 1,5 -9,1 -9,6 0,5 0,0% -8,4 -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,2
Utforare
Kulturférvaltningen 2,6 3,8 -1,2 12,8 11,5 1,3 0,7% 8,7 4,1 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,1
GoteborgsOperan AB 6,1 1,2 5,0 51,7 7,8 44,0 11,1% 27,8 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0% 4,3
Goteborgs Symfoniker AB 12,7 0,6 12,0 11,8 8,4 3,4 1,8% 7,2 4,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,1
Film i Vast AB -3,3 0,0 -3,3 26,1 10,0 16,1 18,3% 22,8 3,3 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,1
Regionteater Vast AB 0,5 0,4 0,1 2,9 1,2 1,7 4,5% 2,4 0,5 0,5 0,0 0,5 0,8% 0,2
Summa utforare 18,6 5,9 12,7 105,3 38,9 66,4 68,8 36,5 0,4 0,0 0,4 5,7
Summa kultur 25,2 10,9 14,2 96,2 29,4 66,9 60,4 35,8 0,4 0,0 0,4 6,9




Serviceverksamheter, regiongemensamt samt koncernens resultat

Koncernresultat per augusti 2026

Augusti manad Ackumulerat t.o.m. augusti Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsadttn 2025
SERVICEVERKSAMHETER
Fastighet, stdéd och service 26,6 13,7 12,9 235,0 24,1 210,9 5,2% 77,9 157,1 117,2 0,0 117,2 2,0% -27,0
Forsdrjningsférvaltningen 1,0 5,9 -4,9 32,0 12,2 19,8 0,7% 27,5 4,4 5,0 0,0 5,0 0,1% 11,7
Halsan och Stressmedicin -1,5 -0,3 -1,3 -1,1 -0,2 -0,9 -0,8% 0,6 -1,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,0
Sahlgrenska Life Anggarden AB 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 17,1% 0,6 -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0% -116,6
Summa serviceverksamheter 26,3 19,3 6,9 265,9 36,0 229,9 106,6 159,3 122,2 0,0 122,2 -130,8
REGIONGEMENSAMT
Regionstyrelsen 43,5 20,1 23,4 313,8 -94,6 408,4 11,4% 167,1 146,6 51,0 -249,0 300,0 58% -1273,1
Revisorskollegiet 0,6 0,2 0,4 4,3 0,6 3,8 19,5% 3,0 1,4 4,5 0,0 4,5 15,6% 4,7
Patientndmnder 0,6 0,6 -0,1 3,0 0,5 2,5 11,1% 0,7 2,3 0,7 0,0 0,7 2,2% 0,7
Koncernbank 378,2 0,1 378,1| 2119,6 -2,5 21221 437,0 1682,7 908,0 0,0 908,0 1062,0
Moderférvaltning -122,1 73,0 -195,1 -251,8 111,2 -363,0 73,6 -325,4 177,9 402,1 -224,2 903,8
Summa regiongemensamt 300,8 94,0 206,7| 2 188,9 15,2 2173,7 681,4 1507,6( 11421 153,1 989,0 698,1
Koncernjusteringar -30,2 0,0 -30,2 64,2 0,0 64,2 0,0 -7,1 71,3 116,1 -0,5 116,5 0,0 48,3
KONCERNENS RESULTAT 860,2 609,3 250,9| 4160,6 1067,3 3093,3 15514 2609,2| 1121,1 359,6 761,5 510,5




