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Om manadsuppféljningen

o Syftet ar att formedla en aktuell och samlad Iagesbild for koncernen samt
VGR:s férvaltningar inom héalso- och sjukvarden.

e Ingar i den koncerndvergripande planerings- och uppféljningsprocessen.

e Malgruppen &r framst regionstyrelsen och operativa halso- och
sjukvardsndmnden.

e Uppféljningen utgar fran perspektiven verksamhet, medarbetare och
ekonomi.

e Flera indikatorer ar beslutade av regionfullmaktige.
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Summering koncernen - Verksamhet, medarbetare, ekonomi

Fortsatt hdga nivaer for tillgdngligheten inom ramen fér vardgarantin

Verksamhet jamfort med april tidigare ar.
Slutenvard fortsatt hdg beldggning, men férbattring inom somatik.

Positiv utveckling - minskad sjukfranvaro och personalomséttning.
Medarbetare Kostnaden f('jroinhyrd personal (HoS) var fortosatt Iégre an 2023-2025.
681 fler nettoarsarbetare jamfért med foregaende ar (+1,5%).
Underliggande resultat: -30 mnkr (698 mnkr battre &n budget).*

Ekonomi
Redovisat resultat: +1 311 mnkr (2 039 mnkr béttre dn budget).

Andel digitala vardméten med ljud och bild - oférandrad 6ver tid.

Digitalisering

Arbetsloshet Fortsatt lagre arbetsloshet an riksgenomsnittet.

Kollektivtrafik Oférandrad utveckling och fortsatt under malnivan.

Energianvdndningen - fortsatt dver maltal.

- Ekonomidata avser aktuell rapportm8nad, verksamhetsdata kan i vissa delar slédpa en m8nad.

* Underliggande resultat exkluderar vardeféréandringen i finansiella placeringar.




Koncernen: starkt maj resultat men fortsatt osaker helarsbild

e Den samlade maluppfyllelsen foér vardgarantin i regionen var i april fortsatt battre jamfért med féregdende ar. For att
tillgédngligheten ska uppna planerad nivaddkning fér aret kravs att arbetet fortsatter, att samtliga produktions- och
leveransplaner uppfylls [dpande under aret samt att de patienter som véntat langst pa vard far vard.

o Inom slutenvarden var beldggningsgraden fortsatt h6g, men visade en viss minskning inom somatiken.

e Sjukfrdnvaron uppvisade en fortsatt positiv utveckling, dar det framfér allt var den I&ngvariga franvaron som minskade i
omfattning. P& liknande sétt visade personalomséttningen fortsatt en nedatgaende trend. Antalet nettodrsarbetare
fortsatte att ligga 6ver antalet fér samma period 2025. Samtidigt fortsatte kostnaden fér inhyrd personal att minska och
andelen uppgick till 1,3 procent av den egna personalkostnaden, vilket innebar att malet om hégst 2 procent enligt SKR
fortsatt uppfylldes.

e Verksamhetens underliggande resultat per maj (exklusive positiv orealiserad vardeutveckling i finansiella placeringar
pd 1 341 mnkr) uppgick till -30 mnkr (698 mnkr battre &n budget).

e Resultatet per maj inklusive vardeuppgangen pa finansiella placeringar uppgar till 1 311 mnkr, vilket &r 2 039 mnkr
battre an budget. Den positiva avvikelsen forklaras framst av orealiserad vardeutveckling i finansiella placeringar samt
av lagre kostnader an budgeterat for kop av tjanster, samt lokal- och energikostnader.

e Det aktuella varldslaget medfér stora svangningar i virdeférandringar pa finansiella placeringar, och framtida
kostnadsnivaerna kan komma att paverkas. Sammantaget innebér detta en fortsatt osdkerhet i beddmningen av
VGR:s ekonomiska heldrsprognos.




Resandet i stort sett oférandrat men fortsatt under malnivan

Resandeutveckling exklusive sjuk- och fardtjanstresor, rullande tolv mdnader (R12)
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Resandet exklusive sjuk- och fardtjanst uppgick till cirka 321 miljoner delresor (R12).

Inklusive sjuk- och fardtjanst uppgick antalet delresor till 322 miljoner.

Bristande framkomlighet i Géteborgsomradet bedéms ha paverkat utvecklingen negativt.

M3let fér 2026 &r 326 miljoner delresor enligt l1angtidsprognosen (exklusive sjuk- och fardtjénst).

Marknadsandelen fér hallbart resande (inklusive cykel och gdng, R12) uppgick till 43 procent enligt senaste utfall per april
(mal 2029: 45 procent).




Arbetslosheten minskade i Vastra Gotaland

Arbetsléshet antal och andel i procent
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 Andelen arbetslésa i Vastra Gotaland har successivt minskat under varen och var i slutet av maj 6 procent
« Nivan var lagre an féregaende manad och maj 2025
« Antalet arbetslésa var 54 400
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- Vastra Gétaland ligger fortsatt pa en lagre arbetsléshetsniva &n évriga storstadsldn och dven lagre &n riksgenomsnittet pa 6,4 procent

. I Skane &r arbetslésheten 8,3 procent och i Stockholms 1an 6,7 procent.
« Arbetsldsheten har minskat i samtliga 1&n jamfért med for ett ar sedan




Energianvdndningen minskade dver tid men fortsatt éver maltal
Ar 2030 &r energianvdndningen halverad i egna lokaler (kWh/m?2), hel8rsprognos

150

147
145
140 140
135
130

Maj Sep Okt Nov Dec Feb Mar Apr Maj Jun Sep Okt Nov Dec Feb Mar Apr Maj

2024 2025 2026
m \Vh/m? = Maltal

(utfall + prognos)

« Den kalla inledningen pa &ret med I&ga utomhustemperaturer bidrar till att heldrsprognosen ligger éver maltalet for aret.
« Mal 2026: 138 kWh/m?2
+ Mal 2030: 137 kWh/m?2




Verksamhet, koncern

Vastra Gotalandsregionen bedriver
verksamhet inom de huvudsakliga
omradena halso- och sjukvard,
regional utveckling, kollektivtrafik
samt kultur.
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Utveckling av den samlade tillgangligheten i regionen totalt

(forsta besok, operation, utredning, behandling, undersdkning)
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®Vintande under 30/90 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vantande Gver 30790 dagar exkl MOV/PYY  @Maluppfyllelse

MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan

Maluppfyllelsen till
vardgarantin var den
hégsta pa totalen i VGR
sedan nuvarande
matmetod inférdes i
slutet av 2020.

Antalet vantande
patienter var ca 10 000
farre jamfort med
samma period forra
aret.

Prognosen att nad en
tillganglighet pa 83 %
under 2026 ar fortsatt
rimlig.




Utveckling av tillgangligheten inom forsta besok
Vastra Gotalandsregionen
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MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan




Utveckling av tillgangligheten inom operation
Vastra Gotalandsregionen

Vantande Totalt - Operation/atgard
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@ Vintande under 20790 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vintande dver 30/90 dagar exkl MOV/PVYV @ Maluppfyllelse

MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan

Tillgangligheten till
operation var fortsatt hog.

Antalet vantande
patienter var ca 1 100
farre jamfort med samma
period forra aret.




Beldggningsgrad inom somatisk slutenvard per april

(mé&ltal 90 %)

® Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvirde @ Belaggningsgrad
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+ Den genomsnittliga beldggningsgraden i

regionen i april 2026 var 99 %. Det var
en forbattring jamfért med samma
period féregdende ar.

Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfért med april 2025.

For att nd malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av féljande:

- 252 fler disponibla vardplatser

- 10 procent farre inskrivna patienter

- 12 timmar kortare medelvardtid




Beldggningsgrad inom psykiatrisk slutenvard per april

(m8lital 90%)

@ Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvarde @ Belaggningsgrad
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« Den genomsnittliga belaggningsgraden i
regionen i april 2026 var 95 %. Det var
en forbattring med en halv
procentenhet jamfort med samma
period féregdende ar.

. Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfort med april 2025.

+ For att n@ malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av foljande:

- 7 fler disponibla vardplatser

+ 1% farre inskrivna patienter
minska med

« Tre timmar kortare medelvardtid

. Réttspsykiatri ingar.




Andel digitala vardmoéten — oférandrad éver tid

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék (utférare inom egen regi), ackumulerat
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« Andelen digitala vardméten med ljud och bild uppgick till cirka 5 procent (ackumulerat).

+ Nivan har varit i stort sett oférédndrad de senaste aren.

. Utbudet av andra digitala tjdnster sdsom chatt och egenmonitorering samt krav pa fysiska undersékningar kan bidra till att andelen
inte dkar.




Medarbetare, koncern

Vastra Gotalandsregionen har cirka
56 000 anstallda.

Tillsammans bidrar vi varje dag till
en tillganglig och produktiv halso-
och sjukvard samt en hallbar och
innovativ region.

2026-06-17




Sjukfranvaron fortsatte att minska i maj 2026

Andel sjukfrénvaro av ordinarie tid, ackumulerat
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« Den minskade sjukfr@nvaron forklarades framst av lagre 1angtidssjukfranvaro (éver 60 dagar).

« Sjukfrédnvaron uppgick till 6,0 procent i april, en minskning med 0,6 procentenheter jamfért med maj 2025.

« Den ackumulerade sjukfrdnvaron uppgick till 6,9 procent, vilket var 0,6 procentenheter lagre jamfort med foregdende ar.
- Samtliga personalgrupper, forutom tandlékare, visade en minskning av sjukfr@nvaron.

« Den minskade sjukfr@nvaron tyder pa en dkad trygghet och battre arbetsmiljé inom organisationen.




Personalomsattningen R12 var fortsatt lagre i maj 2026

Personalomséttning rullande tolv ménader (R12)
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« Den VGR-externa personalomsattningen R12 uppgick till 7,6 procent i maj, vilket var 0,3 procentenheter ldgre jamfért med samma manad
foregdende ar.

« Minskningen motsvarade cirka 125 férre avgangar.

« Personalomsattningen minskade inom de flesta yrkesgrupper med undantag for sjukskodterskor och barnmorskor.

- Den minskade personalomséttningen &r ett tecken pa dkad stabilitet och en mer valmaende organisation.




Nettoarsarbetare fortsatt fler jamfért med samma period 2025

Netto8rsarbetare
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« Maj 2026: 681 fler nettodrsarbetare an maj 2025 (+1,5 procent). Merparten av ékningen i H&S.

- Bidragande faktor: minskad I&ngtidssjukfr@nvaro (6ver 60 dagar) - fler dtergick i arbete.
Den minskade sjukfranvaron motsvarar strax éver 100 nettodrsarbetare.

Dec




Stérst 6kning inom hélso- och sjukvarden

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste manad fg &r senaste manad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
Halso- och sjukvard 38 134 38 768 634 1,7
Regiongemensamt 1875 1 866 -9 -0,5
Serviceverksamhet 3962 4 002 40 1,0
Tillvaxt och utveckling 854 870 16 1,9

Yrkeskategori

A - Sjukskodterskor & barnmorskor 11 018 11 202 183 1,7
B - Underskoéterskor, skotare m.fl. 6 953 7 066 113 1,6
C - Lakare 6 022 6214 192 3,2
D - Tandlakare 740 683 -57 -7,7
E - Tandskdterskor & -hygienister 1 553 1492 -60 -3,9
F - Administratér, vard 2 588 2 583 -6 -0,2
G - Rehabilitering & férebyggande 3 844 3914 70 1,8
H - Sjukhustek, labpersonal & BMA 2191 2 049 -142 -6,5
I - Utbildning, kultur & fritid 592 609 16 2,8
J - Teknik, hantverkare m.fl. 1730 1931 201 11,6
K - Kok, stad & tvatt 1561 1575 14 0,9
L - Administration 6 032 6 190 157 2,6
Totalt 44 825 45 506 681 1,5

« Halso- och sjukvarden stod for den storsta kningen av antal nettodrsarbetare: +634 jamfort med maj 2025.

« Teknik, hantverkare m.fl 6kade mest f6ljt av lakare, sjukskdterskor och barnmorskor, administration samt underskoéterskor, skétare m.fl.
* Antalet handldggare och administratérer (exklusive chefer) har 6kat med 55.
« Okningen av Teknik, hantverkare m.fl, beror p& omklassificering frdn sjukhustek, labpersonal och BMA.




Ekonomi, koncern

Vastra Gotalandsregionen omsatter
cirka 90 miljarder kronor. Merparten
av finansieringen bestar av
skatteintakter, generella och riktade
statliga bidrag samt biljettintakter
och patientavgifter.

Tillsammans arbetar vi for en god
ekonomisk hushallning med stérsta

mdjliga nytta fér regionens invanare.

2026-06-17




Underliggande RESULTAT

BUDGET
-728 mnkr
AVVIKELSE
BUDGET
+697 mnkr

REDOVISAT RESULTAT

BUDGET

-728 mnkr
AVVIKELSE
BUDGET

+2 039 mnkr

BRUTTOKOSTNADSUTVECKLING

12 manader
rullande utfall

Ekonomiskt lage VGR - maj 2026

Det underliggande resultatet (exklusive vardeférandring pa finansiella placeringar)
uppgick till -30 mnkr, vilket var 697 mnkr battre an budget.

Inkluderas arets vardeférandring i finansiella placeringar pd 1 341 mnkr
uppgick resultatet till 1 311 mnkr, vilket var 2 039 mnkr battre an budget.

Den positiva budgetavvikelsen berodde, utdver vardeutvecklingen, framst pa
lagre kostnader for kdp av tjanster, ldakemedel samt lokal- och energikostnader och
hogre intakter fér sald vard.

Skatteintakterna ar lagre an budgeterat men riktade statsbidrag har 6kat.

Positiva budgetavvikelser redovisades bland annat inom operativa halso- och
sjukv%rdsnémnden, Fastighet, stdd och service, Narhalsan och Regionhalsan samt
regionstyrelsen.

Sjukhusens ekonomi forbattrades i maj genom 6kade ersattningar. Nagra sjukhus
har betydande underskott och kommer troligen inte uppfylla RF:s villkor fér
avskrivning av negativt eget kapital.

Bruttokostnadsutvecklingen, rullande 12 manader, uppgick till 1,2 procent.

Det ekonomiska omvarldslaget ar fortsatt osakert. Utfallet per maj var starkt, men
heldrsprognosen paverkas fortsatt av svdngningar pa finansmarknaden.
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Koncernens resultat till och med maj var 1 311 miljoner kronor

Koncernens totala resultatutveckling 2024-2026 inklusive jamférelsestérande poster, i mnkr
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- Koncernens redovisade resultat uppgick till 1 311 mnkr, vilket var 2 039 mnkr battre an budget (-728 mnkr).
En stor del av avvikelsen férklaras av positiv vardeféréndring finansiella tillgangar om 1 341 mnkr.

+ Heldrsbudgeten &r 2026 uppgar till 360 mnkr.
. Resultatet for heldret 2025 var 510 mnkr, med paverkan av lagre pensionskostnader samt av nedskrivningen Millennium i december.
. Resultatet for heldret 2024 var -931 mnkr, med paverkan framst av hégre pensionskostnader.




Intaktsutvecklingen per maj ar hogre an kostnadsutvecklingen

Kostnads- och intdktsutveckling rullande tolv ménader (R12)
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Intaktsutveckling: 1,9 % faktisk intaktsdékning (R12) i férhallande till budgetantagande 1,4 %.

Kostnadsutveckling: 1,2 % faktisk kostnadsutveckling (R12) i férhallande till budgeterat 0,8 %.
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Sammanfattning av VGR:s hélso- och sjukvardsforvaltningar

Battre tillganglighet an tidigare
Trenden med minskad sjukfranvaro, personalomséttning och anvdndning av inhyrd personal fortsatte. Samtidigt var antalet nettoarsarbetare

fortsatt hégre an foregaende ar.
Tillkommande ersattningar minskade den negativa budgetavvikelse per maj, men det ekonomiska laget var fortsatt anstrangt fér flera

sjukhus.

Verksamhet Medarbetare Ekonomi

Battre maluppfyllelse till vardgarantin Sjukfranvaron och personal- Resultatet for VGR:s halso- och
&n tidigare ar omsattningen fortsatte att minska. sjukvardsférvaltningar var -482
mnkr (budgetavvikelse -39 mnkr).

Produktion i egen regi gar enligt plan Kostnaden for inhyrd personal var lagre

for merparten av utférarna. &n féregaende ar och uppgick till 190 Tillkommande ersattningar bidrog

Leveransplaner till extern vardgivare mnkr, motsvarade 1,3 procent av den till att minska budgetavvikelsen per

nyttjades inte fullt ut. egna personalkostnaden (SKR:s mal ar maj, men flera sjukhus redovisade
hogst 2 procent). fortsatt underskott.

Belaggningsgraden inom somatiken

férbattrades nagot i april jamfért med Antalet nettodrsarbetare 6kade Sjukhusens ackumulerade

samma manad féregaende ar. samtidigt med 1,7 procent jamfort med atgardseffekter var fortsatt lagre &n
foregaende ar. plan for perioden.




Sammanfattning av arbetet med tillgangligheten i Vastra
Gotalandsregionen
April 2026

2026-06-17

Specialistvard

Tillgdngligheten till vardgarantin inom specialistvarden i VGR var pa den hégsta nivan sedan nuvarande
matmetod inférdes i slutet av 2020.

Regionen utférde alla planerade volymer pa totalen inom bade forstabesék och operationer.
Regionen utforde inte planerade volymer fér koloskopier.

Viss avvikelse fanns i leveransplaner till annan vardgivare, framfér allt inom operation.
Belaggningsgraden inom somatiken var fortsatt fér hog (99 %).

Belaggningsgraden inom psykiatrin var for hog (95 %).




Produktionsutfall mot plan per forvaltning

FOrsta besok vecka 1-18

ForvaltningKort Utfall egen

MU
SAS
Skas
suU

SV
Totalt

12 452
13 805
13 050
38 545
17 358
95 210

Bas och
tilldgg

12 365
13 627
13 106
36 038
18 631
93 767

Operation vecka 1-18

ForvaltningKort Utfall egen

NLU
SAS
Skas
suU

sV
Totalt

5699
4 243
43814
14 478
6 594
35 828

Bas och
tillagg

5231
4628
4 487
14 097
6573
35016

Differens
egen regi

87
178
-56

2 507
-1 275
1443

Differens
eqgen regi

468
-385
327
381
21
812

Maluppfyllelse
egen regi

101 % @
101 % @
100 % @
107 % @
3% QO
102% @

Maluppfyllelse
egen reqi

109 % @
2% @
107 % @
103% @
100 % @
102% @

Forsta besok:

e Alla sjukhusférvaltningar forutom SV och
SkaS producerar dver beslutade volymer pa
totalen.

Operation:

e Alla sjukhusférvaltningar forutom SAS goér
sina volymer pa totalen. Avvikelsen &r
spridd éver flera vAdrdomradden men &r
stdrst inom dvrig ortopedi.
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Beldggningsgrad inom somatisk slutenvard per april
(mé&ltal 90 %)

® Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvirde @ Belaggningsgrad
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April 2026 per férvaltning
NU SAS SKAS SuU sV

Den genomsnittliga beldggningsgraden i
regionen i april 2026 var 99 %. Det var
en forbattring jamfért med samma
period féregdende ar.

Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfért med april 2025.

For att nd malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av féljande:

- 252 fler disponibla vardplatser

- 10 procent farre inskrivna patienter

- 12 timmar kortare medelvardtid




Beldggningsgrad inom psykiatrisk slutenvard per april

(m8lital 90%)

@ Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvarde @ Belaggningsgrad
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April 2026 per forvaltning
SAS SKAS Su SV

NU
H05)561%) 68,45 % 87,91 % [H00J08%! 55,56 %

« Den genomsnittliga belaggningsgraden i
regionen i april 2026 var 95 %. Det var
en forbattring med en halv
procentenhet jamfort med samma
period féregdende ar.

. Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfort med april 2025.

+ For att n@ malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av foljande:

- 7 fler disponibla vardplatser

+ 1% farre inskrivna patienter
minska med

« Tre timmar kortare medelvardtid

. Réttspsykiatri ingar.




Andel digitala vardmoéten - oférandrat éver tid

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék, ackumulerat
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- Andelen digitala vardmé&ten med ljud och bild varierade mellan férvaltningarna och utvecklingen var fortsatt relativt stabil dver tid.

- Utbudet av andra digitala tjdnster sdsom chatt och egenmonitorering samt krav pa fysiska undersékningar kan bidra till att andelen inte 6kar.




Digital vard fér unga - fortsatt stora skillnader mellan férvaltningar

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék - barn och unga, ackumulerat

= Ooncernen SuU NU SAS ===SkaS ===SV NH RH e===HOH

15% - \

¥ {0,6‘ ISR S A S AN S S S\ U IS NG \C
Vv v
O M
 Andelen digitala vardméten fér barn och unga varierar tydligt mellan férvaltningarna.

- Skillnaderna indikerar att digitala arbetssatt har olika genomslag inom malgruppen.




Medarbetare
- halso- och sjukvardens foérvaltningar

v Sjukfranvaron fortsatte att minska, med en séarskilt positiv
utveckling fér den Iangvariga franvaron.

v’ Aven den forvaltningsexterna personalomséttningen fortsatte
att minska.

v Kostnaden for inhyrd personal, 190 mnkr, var fortsatt lagre an
tidigare ar. Andelen av den egna personalkostnaden uppgick till
1,3 procent, vilket innebar att SKR:s mal om hdgst tva procent
fortsatt uppfylldes.

v Antalet nettodrsarbetare har 6kat med 681 jamfért med maj
2025. Trenden att antal nettodrsarbetare dkar fortsatter.

2026-06-17




Sjukfranvaron fortsatte att minska

Andel sjukfrénvaro av ordinarie tid, ackumulerat

Sjukhus

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

NU-sjukvarden

Sédra Alvsborgs Sjukhus
Skaraborgs Sjukhus
Sjukhusen i vaster

Totalt sjukhus

Regionovergripande verksamheter

Narhalsan
Regionhalsan
Tandvard

Habilitering & Halsa

Totalt regionovergripande

verksamheter

Totalt hdlso- och sjukvardens

forvaltning

Ack maj 2025 Ack maj 2026

7,7 6,9
8,4 7,9
8,1 7,6
8,1 7,3
7.1 6,4

7,4 6,4
6,9 6,6
8,9 8,9
8,8 8,0

Diff %-enhet
-0,8
-0,4
-0,5
-0,8
-0,7

-1,0
-0,3

0,0
-0,8

Sjukhusen
- Alla sjukhus minskade sjukfranvaron
jamfort med maj 2025.

. Stdrst minskning sdgs inom SU och
Skas.

» Bland de stoérre personalgrupperna
minskade sjukfrdnvaron mest inom:
» Sjukskodterskor och barnmorskor
+ Administratér vard
« Underskoterskor, skoétare m.fl.

Regionovergripande verksamheter
. Sjukfrdnvaron minskade &ven inom de
regiondvergripande verksamheterna.

« Stdérst minskning ses inom Narhalsan.

- Bland de stdrre personalgrupperna
minskade sjukfrdnvaron mest inom:
+ Administratér vard
« Underskoterskor, skoétare m.fl.




Personalomséttningen (R12) - fortsatt lagre an foregaende ar

Férvaltningsextern personalomséttning, inkl. pension, rullande tolv mdnader (R12)

Sjukhus maj 2025 maj 2026 Diff %-enhet IS oukeeindiitni SR |
. . . « 9,3 % (-0,4 procentenheter jamfért med maj
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 8,4 7,9 -0,5 2025).
NU-sjukvarden 8,8 9,9 1,1
. w . Sjukhusen
Sodra Alvsborgs Sjukhus 10,8 8,5 -2,4 .78,7 % (-0,6 procentenheter, med fallande
Skaraborgs Sjukhus 10,2 9,3 -09 gsggt) SV (115 %) - Lagst: SU (7,8 %)
'ksnéSter 13,3 11,5 -1,8 . ;grere égna up[,)ségningarjér;‘lfbrt med méj
otalt sjukhus .

« Storst minskning inom stérre personalgrupper:

T . - Administratér vard
Regionévergripande verksamheter - Sjukhustek, labpersonal & BMA

Narhalsan 12,3 12,9 0,6 - Administration
Regionhélsan 910 912 012 Regionovergripande verksamheter
Tandvard 9,6 9,3 -0,3 * 10,9 % (+0,4 procentenheter).

r . . - Hogst: Narhalsan (12,9 %)
Habilitering & Halsa 7,8 9,8 2,0 Lagst: Regionhalsan (9,2 %).

. Okning av alderspensioner samt avgang till
annan férvaltning.

« Stoérst 6kning i antal inom storre
personalgrupper:

Totalt halso- och Sjukvardens « Underskoéterskor, skétare m.fl.

» . « Rehabilitering och forebyggande

forvaltnlngar » Sjukskoéterskor och Barnmorskor

Totalt regionodvergripande

verksamheter




Inhyrd personal - fortsatt kostnadsminskning och maluppfyllelse

Kostnader inhyrd personal inom hélso- och sjukvard, ackumulerat mnkr
(SKR-m&l max 2 % av egna personalkostnader)
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2023 2024 2025 2026
mm Inhyrd personal (mnkr) =@-Andel av personalkostnad (%)

« Kostnaden fér inhyrd personal uppgick till 190 mnkr ackumulerat per maj (125 mnkr lagre an maj 2023).
- Andelen inhyrd personal var 1,3 procent, vilket innebér att SKR:s mal om hégst tva procent fortsatt uppfylls.
- Utvecklingen bidrar till 6kad kontinuitet, starkt kvalitet och en mer hallbar bemanning.




Inhyrd personal - fortsatt stor variation mellan forvaltningar
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« Narhalsan hade fortsatt hogst
kostnad och var fortsatt den
enda férvaltning som dversteg
SKR:s mal om hégst tva
procent.

« SU hade fortsatt lagst andel
inhyrd personal.

+ Skillnaderna mellan
forvaltningarna ar fortsatt
1 stora, aven om merparten

- ligger under malnivan.

1 1% 2% 1,0%
n 5%
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Nettoarsarbetare fortsatt pa hégre niva

Forandring

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 15 421 15 909 488
NU-sjukvarden 4 364 4 342 -23
Sédra Alvsborgs Sjukhus 3 107 3172 65
Skaraborgs Sjukhus 3712 3741 29
Sjukhusen i vaster 2 532 2 587 55

Totalt sjukhus

3,2
-0,5
2,1
0,8
2,2

Regionovergripande verksamheter Forandring
Narhalsan 4 020 4 040 20
Regionhalsan 1 582 1 603 22
Folktandvarden 2 499 2 492 -8
Habilitering & Halsa 896 883 -13

Totalt regionovergripande
verksamheter

Totalt hdlso- och sjukvardens
forvaltningar

0,5
1,4
-0,3
-1,5

Sjukhusen

+ Sjukhusen 6kade totalt med 614
nettodrsarbetare (2,1 procent)
jamfért med maj 2025.

« Endast NU-sjukvarden visade pa en
minskning. SU och SV stod fér de
stérsta dkningarna procentuellt.

Regiondvergripande verksamheter

« Narhalsan och Regionhalsan dkade,
medan Folktandvarden och
Habilitering & Halsa minskade.




Storst 6kning inom kliniska yrkeskategorier

Nettodrsarbetare per yrkeskategori, totalt hdlso- och sjukvardens férvaltningar

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste mdnad fg dr senaste mdnad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
A - Sjukskoterskor & barnmorskor 10 985 11 168 183 1,7
B - Underskoéterskor, skétare m.fl. 6 943 7 060 117 1,7
C - Lakare 5 999 6 194 194 3,2
D - Tandlakare 740 683 -57 -7,7
E - Tandskdterskor & -hygienister 1 553 1492 -60 -3,9
F - Administratér, vard 2 579 2 574 -6 -0,2
G - Rehabilitering & férebyggande 3722 3797 75 2,0
H - Sjukhustek, labpersonal & BMA 1 940 1 975 34 1,8
I - Utbildning, kultur & fritid 99 84 -15 -14,7
J - Teknik, hantverkare m.fl. 138 126 -12 -8,9
K - Kbk, stad & tvatt 55 58 3 6,3
L - Administration 3 380 3 557 177 5,2

+ Lakare dkade mest jamfort med maj 2025, darefter kommer sjukskoéterskor och barnmorskor, administration samt underskéterskor,
skdtare m.fl.

+ Tandlakare och tandskdterskor och tandhygienister minskade mest i jamforelse med april 2025.

« Minskningen av antalet tandlékare och den samtidiga 6kningen av administratérer forklaras till storsta del av en omklassificering inom
Folktandvarden. Chefer som tidigare varit registrerade under sin yrkesprofession har kodats om till kategorin ledning, tandvard.

- Bidragande faktor till 8kat antal nettodrsarbetare: minskad |&ngtidssjukfranvaro (éver 60 dagar) - fler atergick i arbete. Den minskade
sjukfranvaron motsvarar strax éver 100 nettoarsarbetare.




Storst okning inom kliniska yrkeskategorier

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

SIUKHUS Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff % Sjukhusen
senaste manad fg &r senaste mdnad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
A - Sjukskoéterskor & barnmorskor 9 141 9 346 205 2,2 . . . °
B - Underskéterskor, skotare m.fl. 6 486 6 584 08 1,5 * Storst okning i antal nettoarsarbetare var
C - Likare 5 080 5274 194 3,8 bland sjukskdéterskor och barnmorskor,
D - Tandlakare 13 14 1 9,6 lakare samt underskoterskor och skdtare
E - Tandskoterskor & -hygienister 21 22 0 2,0 m.fl.
F - Administratér, vard 1973 1974 1 0,0
G - Rehabilitering & férebyggande 1901 1934 33 1,7
H - Sjukhustek, labpersonal & BMA 1 862 1901 39 2,1
I - Utbildning, kultur & fritid 63 51 -12 -19,1
J - Teknik, hantverkare m.fl. 91 89 -2 -2,5
K - Kbk, stad & tvatt 53 57 4 7,4
L - Administration 2 453 2 506 53 2,1
Totalt sjukhus p i
Regiondvergripande Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %
verksamheter R R I R e L L B A e L e e e =1 Regionovergripande verksamheter
A - Sjukskoterskor & barnmorskor 1 844 1822 -21 -1,2
B - Underskoterskor, skotare m.fl. 457 476 19 4,1 - Den storsta 0kningen i antal fanns inom
C - Lékare 920 920 0 0,0 administration. Okningen férklaras till
D - Tandlakare 727 669 -58 -8,0 storsta del av en omklassificering inom
E - Tandskdterskor & -hygienister 1531 1471 -61 -4,0 Folktandvarden. Chefer som tidigare
F - Administrator, vgrd 606 600 -6 -1,1 varit registrerade under sin
H - Sjukhustek, labpersonal & BMA 79 74 -5 -6,1 kategorin ledning, tandvard.
I - Utbildning, kultur & fritid 36 34 -3 -7,2
J - Teknik, hantverkare m.fl. 47 37 -10 -21,3
K - Kok, stad & tvatt 2 2 -1 -25,0
L - Administration 927 1 051 125 13,5

Totalt regiondvergripande

verksamheter




Ekonomi — héalso- och sjukvardens férvaltningar

Overgripande ekonomiskt ldge

v Resultat ackumulerat maj: -482 mnkr, budgetavvikelse: -39 mnkr
v Prognos heldr: -392 mnkr, budgetavvikelse -344 mnkr

v' Ekonomin férbéttrades i maj genom 6kade ersattningar. Nagra sjukhus har betydande underskott och kommer troligen inte uppfylla RF:s villkor
for avskrivning av negativt eget kapital.

Sjukhusforvaltningar*

Regiondvergripande verksamheter

Resultat ack maj Budgetavvikelse ack maj Resultat ack maj Budgetavvikelse ack maj
-443 mnkr -119 mnkr -41 mnkr 79 mnkr
Rtgardseffekt ack maj Prognos helar Hel&rsbudget Prognos heldr

240 mnkr ~ —400 mnkr ~48 mnkr 7 mnkr

~25 % av heldrsplan Prognos April (T1)

Prognos April (T1)

For resultat i balans p3d heldr krdavs snabbare
genomforande av atgarder, starkt kostnadskontroll
och ytterligare atgarder vid negativa avvikelser.

Sammantaget stabil ekonomi, men varierande
forutsattningar mellan verksamheterna.

*Exkl. Sahlgrenska International Care (SIC)




Sjukhusens ekonomiska resultat per maj

Sjukhus Diff utfall- Diff % av Prognos heldr Prognos % av
(exkl SIC) budget (ack) omsiattning per april omséttning
Sahlgrenska

Universitetssjukhuset “E R =00 R
NU-sjukvarden 21 0,8% 0 0,0%
Sddra Alvsborgs Sjukhus -31 -1,5% -30 -0,6%
Skaraborg Sjukhus 41 1,7% 30 0,5%
Sjukhusen i vaster -57 -3,6% -100 -2,6%
Summa sjukhus -119 -0,6% -400 -0,9%

« Tillkommande erséttningar for DOK och statsbidrag halverade sjukhusens ackumulerade budgetavvikelse jamfért med april.
- Genomforda dtgdrder bedéms &nnu inte ge tillracklig effekt i forhallande till kostnadsutvecklingen

- Sjukhusen prognostiserar per april ett underskott pd -400 mnkr for heldret, motsvarande knappt en procent av omséttningen.
De tillkommande erséttningarna ingar i sjukhusens heldrsprognoser.

 Endast Skaraborgs Sjukhus och NU-sjukvarden prognostiserar ett resultat i balans vid arets slut och uppfyller darmed RF:s
villkor fér avskrivning av negativt eget kapital.




Regionovergripande verksamheters ekonomiska resultat per maj

Narhalsan
Regionhadlsan
Folktandvarden
Habilitering & Halsa
Summa
regionodvergripande
verksamheter

Diff utfall-

Diff % av

budget (ack) omsattning

62
31
-15
1

79

2,4%
3,6%
-1,2%
0,2%

1,5%

Prognos heldr Budget

per april

50
-15
-35

7

7

Diff prognos- Prognos % av

budget omsattning
-20 70 1,1%
0 -15 -0,7%
-35 0 0,0%
7 0 0,0%
-48 55 0,5%

Narhalsan bidrog till storsta positiva ackumulerade budgetavvikelsen, néstan i niva med féregdende manad, framst till féljd av
lagre personalkostnader och lagre ldkemedelskostnader efter patentutgangar.

Regionhalsans positiva budgetavvikelse pdverkades av tillkommande ersittningar. Den negativa heldrsprognosen beror framst
o . . - . . - o o . o -
pa hogre kostnader for personalbemanning och ldkemedel. Atgarder och dialoger pdgar for att nd ekonomisk balans.

Den sammantagna heldrsprognosen per april uppgar till 7 mnkr, vilket &r 55 mnkr battre &n budget och motsvarar 0,5 procent

av omsattningen.




Sjukhusens kostnadsutveckling - fortsatt over budget
Bruttokostnadsutveckling: rullande tolv mdnader (R12)
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Slutsats Aktuellt lage: Paverkan pa kostnadsutvecklingen 2026
- Genomférda atgarder har hittills inte haft  Kostnadsutveckling R12 maj: 3,5 procent. + Flytt av kostnadsansvaret for )
tillracklig paverkan pa kostnadsutvecklingen. . -0,3 procentenheter jamfért med féregdende  digitaliseringséverenskommelsen (DOK) till
- For att nd en ekonomi i balans behdver manad. koncernstab digitalisering.
genomférandet av atgérder intensifieras, « +1,3 procentenheter jamfort med maj 2025. * Sankta sociala avgifter dampar
uppféljningen starkas och samordningen oka. « Heldrsbudget: —1,3 procent kostnadsutvecklingen.

Fler nettodrsarbetare bidrar samtidigt till 6kade
kostnader.




Sjukhusens atgardsarbete - genomférandet behéver 6ka

Ovre diagrammet visar 8tgérdseffekter per sjukhus.
Nedre diagrammet visar den samlade dtgérdseffekten per ménad.
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Ovre diagrammet visar 8tgérdseffekter per sjukhus.

 Ackumulerad tgérdseffekt uppgick till 240 mnkr per
maj, vilket var 110 mnkr lagre an plan.

. Prognosen fér heldret motsvarar 82 procent av
dtgardsplanen.

Nedre diagrammet visar den samlade dtgérdseffekten
per médnad

+ En stor del av atgdrderna &r planerade till senare
delen av 3dret, oktober, november och december
vilket okar risken att effekterna inte realiseras fullt
ut.

« Genomforandetakten behdver 6ka under resterande
del av aret for att bidra till en ekonomi i balans.




Fordjupningsbilder
ekonomi, koncern




Koncernens intakter exkl. finansiella intakter

Maj Maj Heldr

Intdkter Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Foréandring Budget Prog apr Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2026 2025

Patientavgifter 718 725 -8 -1,1% 743 -25 -3,4% 1708 1669 1721
Sald vard 1229 1 049 180 17,2% 1103 126 11,4% 2 497 2875 2575
Fdrsaljning av varor och tjanster 882 865 17 2,0% 755 126 16,7% 2 094 2118 " 1 885
Riktade statsbidrag 1492 1107 385 34,8% 1402 90 6,4% 2 657 3524 3 597
Biljettintakter 1830 1807 24 1,3% 1797 34 1,9% 4 185 4267 4183
Ovriga bidrag och intékter 1312 1339 -27 -2,0% 1234 78 6,4% 3182 2976 3113
SUMMA Verksamhetens intakter 7 463 6 891 572 8,3% 7 033 430 6,1% 16 322 17 429 17 073
Skatteintakter 24 392 24 858 -466 -1,9% 23 962 430 1,8% 59 658 58 729" 56 795
Kommunalekonomisk utjamning 3193 3035 158 52% 3 099 94 3,0% 7 284 7 663" 7 438
Generella statsbidrag 2 836 2737 99 3,6% 2 926 -90 -3,1% 6 569 6 807 7 051
SUMMA Skatt, utjamning, gen. statsbidrag 30421 30630 -209 -0,7% 29 987 434 1,4% 73 511 73 199 71 283
SUMMA INTAKTER 37 884 37 521 363 1,0% 37 020 864 2,3% 89 833 90 628 88 356

Intdkterna var 1,0 procent hégre &n budget och 2,3 procent hégre &n féregaende ar.




Koncernens kostnader exkl. finansiella kostnader

Maj Maj Heldr

Kostnader Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Foréandring Budget Prog apr Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2026 2025

Personalkostnader inklusive inhyrd personal -18 544 -18 356 -188 1,0% -18 056 -487 2,7% -42 615 -43 147 -41 998
Koépt vard -3 311 -3 240 -72 2,2% -3 284 -27 0,8% -7 675 -7 982 -7 768
Direkta trafikkostnader -4 166 -4 104 -61 1,5% -4 097 -69 1,7% -9 738 -10 263 -9 517
Kop av tjanster -1 521 -1 798 277 -15,4% -1 484 -37 2,5% -4 334 -4 176 -3719
Lakemedel -2 989 -3 150 161 -5,1% -3 026 37 -1,2% -7 602 -7 514 -7 287
Material och varor -2 305 -2 075 -231 11,1% -2 141 -165 7,7% -4 968 -5 322 -5 292
Lamnade bidrag -965 -1 096 132 -12,0% -800 -165 20,6% -2 639 -2 588 -2 096
Lokal- och energikostnader -876 -1124 248 -22,1% -989 114 -11,5% -2 720 -2 685 -2 418
Ovriga kostnader -1 005 -1 155 151 -13,0% -899 -105 11,7% -2 817 -2 264 -3 448
Av- och nedskrivningar -1 531 -1 454 -77 5,3% -1 392 -139 10,0% -3 565 -3 537 -3714
SUMMA Verksamhetens kostnader -37 213 -37 552 339 -0,9% -36 168 -1 045 2,9% -88 674 -89 478 -87 259

Lagre kostnader an budgeterat, framst for kép av tjanster samt lokal- och energikostnader.




Halso- och sjukvardens foretradare

Koncernresultat per maj 2026

Maj manad Ackumulerat t.o.m. maj Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Foretradare
Strategiska halso- och sjukvardsnamnden -6,4 0,0 -6,4 2,4 0,0 2,4 4,2% 23,5 -21,0 8,8 0,0 8,8 6,2% 33,5
Operativa halso- och sjukvardsndmnden 127,5 -50,9 178,4 203,3 -75,9 279,3 1,1% 121,1 82,3 200,0 0,0 200,0 0,3% 380,4
Delregional némnd norra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4% 0,8 -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,7
Delregional némnd vastra 0,5 0,0 0,5 2,3 0,0 2,3 17,9% 0,9 1,5 5,5 0,0 5,5 17,5% 0,5
Delregional némnd Goteborg 2,4 0,0 2,4 2,8 0,0 2,8 11,5% 1,7 1,1 1,4 0,0 1,4 2,3% 2,6
Delregional némnd sédra 0,4 0,0 0,4 1,9 0,0 1,9 19,1% 1,2 0,7 4.4 0,0 4.4 18,6% 2,1
Delregional némnd Ostra 0,2 0,0 0,2 1,9 0,0 1,9 17,0% 3,9 -2,0 4,5 0,0 4,5 16,6% 0,5
Summa foretradare 124,6 -50,9 175,5 214,8 -75,9 290,7 152,9 61,8 2245 0,0 224,5 420,2




Halso- och sjukvardens utférare

Koncernresultat per maj 2026

Maj manad Ackumulerat t.o.m. maj Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Utforare
Sahlgrenska Universitetssjukhuset -29,8 -79,7 49,9 -229,3 -137,9 -91,4 -0,9% -351,0 121,7 -300,0 0,0 -300,0 -1,3% -433,5
varav Sahlgrenska International Care 0,4 0,0 0,4 1,7 0,0 1,7 5,3% 2,0 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,0% 5,7
NU-sjukvarden 11,5 -22,3 33,8 -33,9 -55,2 21,3 0,8% -127,0 93,1 0,0 0,0 0,0 0,0% -140,7
Sédra Alvsborgs Sjukhus 2,5 -11,4 13,9 -63,9 -32,4 -31,5 -1,5% -94,7 30,8 -29,6 0,0 -29,6 -0,6% -86,9
Skaraborgs Sjukhus 4,9 -16,4 21,3 -11,4 -52,5 41,1 1,7% -75,2 63,7 30,0 0,0 30,0 0,5% -59,3
Sjukhusen i vaster -17,7 -13,5 -4,2 -102,7 -45,8 -57,0 -3,6% -110,9 8,2 -100,0 0,0 -100,0 -2,6% -172,3
Totalt sjukhus -28,6 -143,3 114,7| -441,3 -323,8 -117,5 -758,9 317,5| -399,6 0,0 -399,6 -892,6
Narhélsan -16,7 -15,3 -1,4 -21,5 -83,5 62,0 2,4% -92,3 70,8 50,0 -20,0 70,0 1,1% -36,0
Regionhalsan 11,1 -10,5 21,6 -2,9 -33,7 30,8 3,6% -10,4 7,5 -14,7 0,0 -14,7 -0,7% -18,1
Folktandvarden Véstra Goétaland -5,3 3,0 -8,3 -8,9 6,0 -14,9 -1,2% 7,7 -16,6 -35,0 -35,0 0,0 0,0% 17,4
Habilitering & Halsa -3,6 -5,2 1,6 -7,7 -8,6 0,9 0,2% -19,0 11,3 7,0 7,0 0,0 0,0% -4,0
Summa utforare -43,0 -171,3 128,3 -482,4 -443,6 -38,8 -872,9 390,5| -392,3 -48,0 -344,3 -933,4
Summa hilso- och sjukvard 81,5 -222,2 303,8 -267,6 -519,6 251,9 -720,0 452,4 -167,8 -48,0 -119,8 -0,2% -513,2




FOretradare och utférare inom regional utveckling

Koncernresultat per maj 2026

Maj manad Ackumulerat t.o.m. maj Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
REGIONAL UTVECKLING
Foretradare
Milj6- och regionutvecklingsnamnden -23,8 2,1 -25,9 -38,2 -16,2 -22,1 -4,7% 36,8 -75,0 0,0 0,0 0,0 0,0% 13,4
Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden 31,9 23,8 8,1 148,2 120,0 28,3 1,1% 41,4 106,9 285,0 255,0 30,0 0,5% 384,1
Summa foretradare 8,1 25,9 -17,8 110,0 103,8 6,2 78,1 31,9 285,0 255,0 30,0 397,5
Utforare
Naturbruksférvaltningen -0,1 -1,8 1,7 7,1 -3,9 11,0 6,4% 1,6 5,4 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,5
Turistradet Vastsverige AB -1,8 0,0 -1,8 -2,6 0,0 -2,6 -10,2% -2,5 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,3
Goteborgs botaniska tradgard -0,6 -0,4 -0,2 4,6 -0,4 4,9 11,8% -0,5 5,1 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0
Folkhégskoleférvaltningen -2,7 -1,3 -1,5 -0,5 -4,2 3,7 3,1% 3,6 -4,1 1,0 0,0 1,0 0,4% 2,8
Vasttrafik AB 9,4 13,4 -4,0 -27,3 16,5 -43,8 -0,9% 120,9 -148,2 -377,9 0,0 -377,9 -3,1% 0,0
Styrelsen for regionens tag och sparvagnar 0,3 0,0 0,3 0,4 0,0 0,4 0,7% -0,3 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0
Summa utforare 4,5 9,9 -5,4 -18,3 8,1 -26,4 122,9 -141,2( -377,0 0,0 -377,0 3,6
Summa regional utveckling 12,6 35,7 -23,2 91,7 111,9 -20,2 201,0 -109,3 -92,0 255,0 -347,0 401,2




FOretradare och utforare inom kultur

Koncernresultat per maj 2026

Maj manad Ackumulerat t.o.m. maj Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
KULTUR
Foretradare
Kulturndmnden 1,0 5,8 -4,8 -0,9 6,9 -7,8 -1,1% 1,5 -2,4 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,2
Utforare
Kulturférvaltningen -0,5 -2,0 1,5 0,1 -1,4 1,4 1,2% -5,3 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,1
GoteborgsOperan AB -4,5 -2,8 -1,7 15,5 0,7 14,8 5,6% 12,6 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0% 4,3
Goteborgs Symfoniker AB -3,2 0,2 -3,4 -0,5 -0,5 0,0 0,0% -3,4 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,1
Film i Vast AB 2,4 0,0 2,4 21,2 10,0 11,2 20,0% 21,8 -0,6 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,1
Regionteater Vast AB 0,1 0,0 0,1 1,7 0,6 1,1 4,8% 1,7 0,0 0,5 0,0 0,5 0,8% 0,2
Summa utforare -5,6 -4,6 -1,0 37,9 9,4 28,6 27,5 10,4 0,4 0,0 0,4 5,7
Summa kultur -4,6 1,2 -5,8 37,1 16,3 20,8 29,0 8,0 0,4 0,0 0,4 6,9




Serviceverksamheter och regiongemensamt

Koncernresultat per maj 2026

Maj méanad Ackumulerat t.o.m. maj Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsattn 2025 2025 april inkl. EK budget omsadttn 2025
SERVICEVERKSAMHETER
Fastighet, stdd och service 36,5 -22,3 58,8 128,0 -48,2 176,1 6,9% 21,7 106,2 117,2 0,0 117,2 2,0% -27,0
Férsdrjningsférvaltningen -2,4 -4,8 2,4 -8,8 -9,0 0,2 0,0% 3,4 -12,2 5,0 0,0 5,0 0,1% 11,7
Hélsan och Stressmedicin -0,4 0,6 -0,9 1,1 1,4 -0,3 -0,4% 3,1 -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,0
Sahlgrenska Life Anggarden AB -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -3,7% -0,3 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0% -116,6
Summa serviceverksamheter 33,6 -26,6 60,2 120,2 -55,8 176,0 27,9 92,3 122,2 0,0 122,2 -130,8
REGIONGEMENSAMT
Regionstyrelsen 43,4 -37,1 80,5 147,3 -155,6 302,9 13,6% 34,4 112,9 51,0 -249,0 300,0 58% -1273,1
Revisorskollegiet 0,5 -0,1 0,5 1,9 -0,3 2,2 18,4% 0,7 1,2 4,5 0,0 4,5 15,6% 4,7
Patientnamnder 0,0 0,2 -0,2 0,7 -0,7 1,3 9,9% -0,4 1,0 0,7 0,0 0,7 2,2% 0,7
Koncernbank 689,5 -0,1 689,6| 1431,6 -2,7 1434,3 -231,9 1 663,5 908,0 0,0 908,0 1062,0
Moderférvaltning -322,9 63,0 -385,9 -351,6 -121,0 -230,6 611,9 -963,5 177,9 402,1 -224,2 903,8
Summa regiongemensamt 410,49 25,9 384,5| 1229,8 -280,3 1510,1 414,7 815,1| 1142,1 153,1 989,0 698,1




