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Om manadsuppféljningen

o Syftet ar att formedla en aktuell och samlad Iagesbild for koncernen samt
VGR:s férvaltningar inom héalso- och sjukvarden.

e Ingar i den koncerndvergripande planerings- och uppféljningsprocessen.

e Malgruppen &r framst regionstyrelsen och operativa halso- och
sjukvardsndmnden.

e Uppféljningen utgar fran perspektiven verksamhet, medarbetare och
ekonomi.

e Flera indikatorer ar beslutade av regionfullmaktige.
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Summering koncernen - Verksamhet, medarbetare, ekonomi

Fortsatt hdga nivaer for tillgdngligheten inom ramen fér vardgarantin

Verksamhet jamfort med april tidigare ar.
Slutenvard fortsatt hdg beldggning, men férbattring inom somatik.

860 fler nettoarsarbetare jamfort med féregdende ar (+1,9%).
Medarbetare Kostnaden for inhyrd personal (HoS) var fortsatt lagre an 2023-2025.
Trend att sjukfranvaron sjunker.

Ekonomi Underliggande resultat: -15 mnkr (527 mnkr battre &n budget).*
Redovisat resultat: +664 mnkr (1 206 mnkr battre an budget).

Digitalisering Andel digitala vardméten med ljud och bild - oférandrad 6ver tid.

Arbetsioshet Minskade och var lagre an april 2025 och under riksgenomsnittet.
Drygt 55 000 personer arbetslosa i Vastra Gotaland.

Kollektivtrafik Fortsatt l&gre &n tidigare ar och under mal.

Energianvdndningen - fortsatt dver maltal.

- Ekonomidata avser aktuell rapportm8nad, verksamhetsdata kan i vissa delar slédpa en m8nad.
* Underliggande resultat exkluderar vardeféréandringen i finansiella placeringar.




Koncernen: starkt aprilresultat men fortsatt oséker helarsbild

Den samlade maluppfyllelsen fér vardgarantin i regionen var i april fortsatt battre jamfort med féregdende ar. For att
tillgangligheten ska uppna planerad nivadkning for aret kravs att arbetet fortsatter, att samtliga produktions- och
leveransplaner uppfylls [dpande under aret samt att de patienter som véntat langst pd vard far vard.

Inom slutenvarden var beldggningsgraden fortsatt hdg, men visade en viss minskning inom somatiken.

Det totala antalet nettoarsarbetare i april 2026 var 860 fler &n samma manad féregaende ar, en 6kning med 1,9 procent.
Trenden med vaxande bemanning fortsatte, framfor allt inom yrkesgrupperna lakare, sjukskoterskor och barnmorskor,
underskdéterskor och skétare samt administration. Samtidigt var kostnaden for inhyrd personal fortsatt lagre an i april
2025 och uppgick till 1,3 procent av den egna personalkostnaden, vilket &r under malet om hégst 2 procent enligt
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Resultatet per april exklusive positiv orealiserad vardeutveckling i finansiella placeringar om 679 mnkr uppgick till -15
mnkr (527 mnkr battre an budget). Prognosen for heldret uppgar till 0,4 miljarder kronor, vilket &r ndgot hégre budget.

Resultatet per april inklusive vardeuppgangen pa finansiella placeringar uppgar till 664 mnkr, vilket &r 1 206 mnkr béttre

an budget. Den positiva avvikelsen forklaras framst av orealiserad vardeutveckling i finansiella placeringar samt av lagre

kostnader &n budgeterat for kdp av tjanster, samt lokal- och energikostnader. Heldrsprognosen inklusive vardeuppgangen
pa finansiella placeringar uppgar till 1,1 miljarder kronor, vilket &r 0,8 miljarder béttre &n budget.

Det aktuella varldsldget medfér stora svdngningar i vardeféréndringar pa finansiella placeringar, samtidigt som
kostnadsnivaerna kan paverkas. Sammantaget innebér detta en fortsatt osakerhet i bedémningen av VGR:s ekonomiska
heldrsprognos.




Resandet med kollektivtrafik fortsatt under malnivan

Resandeutveckling exklusive sjuk- och fardtjanstresor, rullande tolv mdnader (R12)
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Resandet exklusive sjuk- och fardtjanst uppgick till cirka 321 miljoner delresor (rullande tolv m8nader).
Inklusive sjuk- och fardtjanst uppgick antalet delresor till 322 miljoner.
Malet fér 2026 &r 326 miljoner delresor enligt I1angtidsprognosen (exklusive resor for sjuk- och fardtjanst).

Marknadsandelen for hallbart resande (inklusive cykel och gang, R12) uppgick till 43 procent (mal 2029: 45 procent).
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Arbetslosheten minskade i Vastra Gotaland

Arbetsléshet antal och andel i procent
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» Andelen arbetsldsa i Vastra Goétaland uppgick till 6,1 procent i slutet av april.
« Nivan var lagre &n féregdende manad och april 2025.
« Antalet arbetslésa var 55 100.

- Vastra Gétaland |18g fortsatt pa en lagre arbetsldshetsniva &n dvriga storstadslan och dven lagre an riksgenomsnittet pa 6,5 procent.

« I Skane var arbetslésheten 8,4 procent och i Stockholms l&n 6,8 procent.
« Arbetsldsheten har minskat i samtliga 1&n jamfért med for ett ar sedan.




Energianvdndningen minskade dver tid - men dver arets maltal
Ar 2030 &r energianvdndningen halverad i egna lokaler (kWh/m?2), hel8rsprognos
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. Aret bérjade med mycket I1dga utomhustemperaturer, vilket bidrar till att heldrsprognosen ligger éver maltalet.
« Mal 2026: 138 kWh/m?2
+ Mal 2030: 137 kWh/m?2




Verksamhet, koncern

Vastra Gotalandsregionen bedriver
verksamhet inom de huvudsakliga
omradena halso- och sjukvard,
regional utveckling, kollektivtrafik
samt kultur.

B

=11

L

R




Utveckling av den samlade tillgangligheten i regionen totalt

(forsta besok, operation, utredning, behandling, undersdkning)

Vantande Totalt
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®Vintande under 30/90 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vantande Gver 30790 dagar exkl MOV/PYY  @Maluppfyllelse

MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan

Maluppfyllelsen till
vardgarantin var den
hégsta pa totalen i VGR
sedan nuvarande
matmetod inférdes i
slutet av 2020.

Antalet vantande
patienter var ca 10 000
farre jamfort med
samma period forra
aret.

Malsattningen att nd en
tillganglighet pa 83 %
ar fortsatt rimlig.




Utveckling av tillgangligheten inom forsta besok
Vastra Gotalandsregionen

Vantande Totalt - Forsta besok « Maluppfyllelsen till
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MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan




Utveckling av tillgangligheten inom operation
Vastra Gotalandsregionen

Vantande Totalt - Operation/atgard
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@ Vintande under 20790 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vintande dver 30/90 dagar exkl MOV/PVYV @ Maluppfyllelse

MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan
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Tillgangligheten till
operation var fortsatt hog.

Antalet vantande
patienter var ca 1 100
farre jamfort med samma
period forra aret.




Beldggningsgrad inom somatisk slutenvard per april

(mé&ltal 90 %)

® Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvirde @ Belaggningsgrad
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+ Den genomsnittliga beldggningsgraden i

regionen i april 2026 var 99 %. Det var
en forbattring jamfért med samma
period féregdende ar.

Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfért med april 2025.

For att nd malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av féljande:

- 252 fler disponibla vardplatser

- 10 procent farre inskrivna patienter

- 12 timmar kortare medelvardtid




Beldggningsgrad inom psykiatrisk slutenvard per april

(m8lital 90%)

@ Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvarde @ Belaggningsgrad
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« Den genomsnittliga belaggningsgraden i
regionen i april 2026 var 95 %. Det var
en forbattring med en halv
procentenhet jamfort med samma
period féregdende ar.

. Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfort med april 2025.

+ For att n@ malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av foljande:

- 7 fler disponibla vardplatser

+ 1% farre inskrivna patienter
minska med

« Tre timmar kortare medelvardtid

. Réttspsykiatri ingar.




Primarvarden stod for 65 procent av dppenvardsbesdken

Andel besék inom primérvrd av totalt antal besék
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« Primérvardens andel har varit stabil éver tid, med cirka 65-70 procent.
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Andel digitala vardmoéten — oférandrad éver tid

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék (utférare inom egen regi), ackumulerat
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« Andelen digitala vardméten med ljud och bild uppgick till cirka 5 procent (ackumulerat).

+ Nivan har varit i stort sett oférédndrad de senaste aren.

. Utbudet av andra digitala tjdnster sdsom chatt och egenmonitorering samt krav pa fysiska undersékningar kan bidra till att andelen
inte dkar.




Medarbetare, koncern

Vastra Gotalandsregionen har cirka
56 000 anstallda.

Tillsammans bidrar vi varje dag till
en tillganglig och produktiv halso-
och sjukvard samt en hallbar och
innovativ region.

2026-06-02




Okningen av nettoarsarbetare fortsatte i april 2026

Netto8rsarbetare
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« April 2026: 860 fler nettodrsarbetare &n april 2025 (+1,9 procent).
- Bidragande faktor: minskad I&ngtidssjukfranvaro (6ver 60 dagar) - fler atergick i arbete.
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Storst 6kning av lakare

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste manad fg &r senaste manad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
Héalso- och sjukvard 37 979 38 763 784 2,1
Regiongemensamt 1 869 1 860 -8 -0,4

Serviceverksamhet 3925 4 002 77 2,0
Tillvaxt och utveckling 858 865 7 0,8
Totalt 44 630 45 490 860 1,9

1,7

Yrkeskategori

A - Sjukskdterskor & barnmorskor 11 053 11 236 183 ,

B - Underskoterskor, skoétare m.fl. 6 872 7 035 163 2,4
C - Lakare 5962 6 202 240 4,0
D - Tandlakare 732 683 -50 -6,8
E - Tandskoéterskor & -hygienister 1 559 1510 -48 -3,1
F - Administratér, vard 2 586 2573 -13 -0,5
G - Rehabilitering & féorebyggande 3 841 3912 71 1,8
H - Sjukhustek, labpersonal & BMA 2 180 2223 43 2,0
I - Utbildning, kultur & fritid 590 610 20 3,4
J - Teknik, hantverkare m.fl. 1706 1771 66 3,8
K - Kok, stad & tvatt 1532 1 557 25 1,7
L - Administration 6 017 6 178 161 2,7
Totalt 44 630 45 490 860 )

Halso- och sjukvarden stod for den storsta 6kningen av antal nettodrsarbetare: +784 jamfort med april 2025.

Minskad I&ngvarig sjukfrdnvaro bidrog till att fler medarbetare atergick i arbete.

Lakare dkade mest foljt av sjukskoterskor och barnmorskor, underskéterskor, skétare m.fl. samt administration

Tandldkare och tandskéterskor och tandhygienister minskade mest.

Antalet handlaggare och administratérer (exklusive chefer) har ékat med 71.

Minskningen av antalet tandlékare och den samtidiga 6kningen av administratoérer (ledning och chefer) foérklaras till stor del av en omklassificering inom
Folktandvarden. Chefer som tidigare varit registrerade under sin yrkesprofession har kodats om till kategorin ledning, tandvard.




Sjukfranvaron fortsatte att minska i april 2026

Andel sjukfrénvaro av ordinarie tid, ackumulerat
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« Sjukfrédnvaron uppgick till 6,2 procent i april, en minskning med 0,9 procentenheter jamfért med april 2025.

« Den ackumulerade sjukfrdnvaron uppgick till 7,1 procent, vilket var 0,7 procentenheter lagre jamfort med foregdende ar.
« Minskningen férklarades framst av lagre 13ngvarig sjukfranvaro (éver 60 dagar).

- Samtliga personalgrupper visade en minskning av sjukfranvaron.

« Nivdn pa sjukfrdnvaron bedéms som hanterbar.
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Personalomsattningen R12 var fortsatt lagre i april 2026

Personalomséttning rullande tolv ménader (R12)

10,0%

9,0%

8,0%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

- Den VGR-externa personalomsattningen R12 uppgick till 7,7 procent i april, vilket var 0,2 procentenheter lagre jamfért med samma manad
foregdende ar.

« Minskningen motsvarade cirka 60 farre avgangar.

« Personalomsattningen minskade inom de flesta yrkesgrupper med undantag for sjukskdterskor och barnmorskor, kdk, tvatt och stad samt
tandskoterskor och tandhygienister.




Ekonomi, koncern

Vastra Gotalandsregionen omsatter
cirka 90 miljarder kronor. Merparten
av finansieringen bestar av
skatteintakter, generella och riktade
statliga bidrag samt biljettintakter
och patientavgifter.

Tillsammans arbetar vi for en god
ekonomisk hushallning med stérsta

mdjliga nytta fér regionens invanare.

2026-06-02




Underliggande RESULTAT Ekonomiskt lage VGR - april 2026

BUDGET - Det underliggande resultatet (exklusive vardeférandring pa finansiella placeringar)
-542 mnkr uppgick till -15 mnkr, vilket var 527 mnkr battre &n budget.

AVVIKELSE . Inkluderas arets vardeforandring i finansiella placeringar pa 679 mnkr uppgick
BUDGET resultatet till 664 mnkr, vilket var 1 206 mnkr battre an budget.

+527 mnkr

 Helarsprognosens underliggande resultat uppgar till 442 mnkr, vilket &r 82 mnkr

REDOVISAT RESULTAT hogre an budget. .

« Prognosen for det redovisade resultatet inklusive vardeférandring uppgar till 1 121
mnkr, vilket ar 761 mnkr hégre an budget.

BUDGET

-542 mnkr o
AVVIKELSE - Den positiva budgetavvikelsen berodde, utéver vardeutvecklingen, framst pa
BUDGET lagre kostnader for kdp av tjanster samt lokal- och energikostnader.

+1 206 mnkr

« Positiva budgetavvikelser redovisades bland annat inom operativa halso- och
sjukvardsndmnden, Fastighet, stdd och service, Narhalsan samt regionstyrelsen.

BRUTTOKOSTNADSUTVECKLING  Sjukhusen prognostiserar ett negativt resultat pa 400 mnkr. Ett intensivare
atgardsarbete kravs for att bryta utvecklingen.

12 m&nader - Bruttokostnadsutvecklingen, rullande 12 manader, uppgick till 0,8 procent i linje
rullande utfall med budget.

« Det ekonomiska omvarldslaget ar fortsatt osakert. Utfallet per april var starkt, men
heldrsprognosen paverkas fortsatt av svdngningar pa finansmarknaden och lagre
skatteintakter.




Koncernens forandringar fran budget till redovisat resultat pa 664 mnkr

Brygga budget till utfall
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Koncernens resultat till och med april var 664 miljoner kronor

Koncernens totala resultatutveckling 2024-2026 inklusive jamférelsestérande poster, i mnkr
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Koncernens redovisade resultat uppgick till 664 mnkr, vilket var 1 206 mnkr battre an budget (-542 mnkr).

Heldrsbudgeten ar 2026 uppgar till 360 mnkr.

Prognos helar 2026: 1 121 mnkr

Resultatet fér heldret 2025 var 510 mnkr, med paverkan av lagre pensionskostnader samt av nedskrivningen fér Millennium i december.
Resultatet fér heldret 2024 var -931 mnkr, med paverkan framst av hégre pensionskostnader.




Intaktsutvecklingen per april ar hogre an kostnadsutvecklingen

Kostnads- och intdktsutveckling rullande tolv ménader (R12)
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Intaktsutveckling: 2,0 % faktisk intdktsékning (R12) i férhallande till budgetantagande 1,5 %.

Kostnadsutveckling: Kostnadsutvecklingen (R12) 13g pa 0,8 % i férhallande till budgeterat 0,7 %.
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Sammanfattning av VGR:s hélso- och sjukvardsforvaltningar

Battre tillganglighet an tidigare
« Trenden med fler nettodrsarbetare fortsatte, samtidigt som nyttjandet av inhyrd personal minskade.
- Heldrsprognosen visar fortsatt underskott trots tillkommande erséattningar avseende DOK och statsbidrag.

Verksamhet

Battre maluppfyllelse till vardgarantin an
tidigare ar

Produktion i egen regi gar enligt plan for
merparten av utférarna. Leveransplaner till
extern vardgivare nyttjades inte fullt ut.

Belaggningsgraden inom somatiken
forbattrades nagot i april jamfort med
samma manad féregaende ar.

Medarbetare

Antalet nettodrsarbetare 6kade
med 2,1 procent jamfort med
foregaende ar

Kostnaden for inhyrd personal var lagre
an foregdende ar och uppgick till 152
mnkr. Det motsvarade 1,3 procent av
den egna personalkostnaden (SKR:s
mal &r hdgst 2 procent).

Ekonomi

Resultatet foér VGR:s halso- och
sjukvardsférvaltningar var -439 mnkr
(budgetavvikelse —167 mnkr).

Heldrsprognosen &r -392 mnkr,
(budgetavvikelse -344 mnkr).

Sjukhusens realiserade
atgardseffekter uppgick till 194 mnkr,
vilket var 83 mnkr lagre an plan for
perioden.

Sjukhusen prognostiserar
sammantaget ett underskott pa 400
mnkr fér heldret.
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Sammanfattning av arbetet med tillgangligheten i Vastra
Gotalandsregionen
April 2026

Specialistvard

e Tillgéngligheten till vdrdgarantin inom specialistvarden i VGR var pa den hégsta nivan sedan nuvarande
matmetod inférdes i slutet av 2020.

e Regionen utférde alla planerade volymer pa totalen inom bade forstabesék och operationer.
e Regionen utférde inte planerade volymer for koloskopier.

e Viss avvikelse fanns i leveransplaner till annan vardgivare, framfér allt inom operation.

e Belaggningsgraden inom somatiken var fortsatt for hég (99 %).

e Beldaggningsgraden inom psykiatrin var for hég (95 %).

e Ingen forvaltning nddde malet fér ambulanssjukvard prioritet 1A.




Produktionsutfall mot plan per forvaltning

FOrsta besok vecka 1-18

ForvaltningKort Utfall egen

MU
SAS
Skas
suU

SV
Totalt

regi

12 452
13 805
13 050
38 545
17 358
95 210

Bas och
tilldgg

12 365
13 627
13 106
36 038
18 631
93 767

Operation vecka 1-18

ForvaltningKort Utfall egen

NLU
SAS
Skas
suU

sV
Totalt

regi

5699
4 243
43814
14 478
6 594
35 828

Bas och
tillagg

5231
4628
4 487
14 097
6573
35016

Differens
egen regi

87
178
-56

2 507
-1 275
1443

Differens
eqgen regi

468
-385
327
381
21
812

Maluppfyllelse
egen regi

101 % @
101 % @
100 % @
107 % @
3% QO
102% @

Maluppfyllelse
egen reqi

109 % @
2% @
107 % @
103% @
100 % @
102% @

Forsta besok:

e Alla sjukhusférvaltningar férutom SV och Ska$S
producerar éver beslutade volymer pa totalen.

Operation:

e Alla sjukhusférvaltningar férutom SAS goér sina
volymer pa totalen. Avvikelsen &r spridd dver
flera vardomradden men &r storst inom 6vrig
ortopedi.
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Beldggningsgrad inom somatisk slutenvard per april
(mé&ltal 90 %)

® Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvirde @ Belaggningsgrad
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April 2026 per férvaltning
NU SAS SKAS SuU sV

Den genomsnittliga beldggningsgraden i
regionen i april 2026 var 99 %. Det var
en forbattring jamfért med samma
period féregdende ar.

Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfért med april 2025.

For att nd malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av féljande:

- 252 fler disponibla vardplatser

- 10 procent farre inskrivna patienter

- 12 timmar kortare medelvardtid




Beldggningsgrad inom psykiatrisk slutenvard per april

(m8lital 90%)

@ Inskrivna medelvirde @ Disponibla vardplatser medelvarde @ Belaggningsgrad
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0 0 %
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April 2026 per forvaltning
SAS SKAS Su SV

NU
H05)561%) 68,45 % 87,91 % [H00J08%! 55,56 %

« Den genomsnittliga belaggningsgraden i
regionen i april 2026 var 95 %. Det var
en forbattring med en halv
procentenhet jamfort med samma
period féregdende ar.

. Samtidigt hade bade antalet disponibla
vardplatser och antalet inskrivna
patienter 6kat jamfort med april 2025.

+ For att n@ malet om 90 %
beldggningsgrad hade det krévts nagot
av foljande:

- 7 fler disponibla vardplatser

+ 1% farre inskrivna patienter
minska med

« Tre timmar kortare medelvardtid

. Réttspsykiatri ingar.




Andel digitala vardmoéten - oférandrat dver tid

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék, ackumulerat

12% -
= K oNCcernen sSuU NU SAS SkaS sV NH RH e—=HOH
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1%
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« Andelen digitala vardméten med ljud och bild varierar mellan férvaltningarna och utvecklingen har varit relativt stabil éver tid.
- Uppféljningen omfattar inte andra digitala verktyg, sdsom chatt och egenmonitorering.




Digital vard fér unga - stora skillnader mellan férvaltningar

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék - barn och unga, ackumulerat
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- Andelen digitala vdrdmdten for barn och unga varierar tydligt mellan férvaltningarna.

- Skillnaderna indikerar att digitala arbetssatt har olika genomslag inom malgruppen.




Mal fér responstider inom prehospital vard - uppnas inte av nagon

forvaltning i april

Ambulanssjukvard Prioritet 1A, andel inom 20 min mél: 90 % - m8nadsutfall

2026
100%
90% .\0 4\.
80%
o %
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . . . o —
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
—o—NU 73% 75% 80% 68%
——Skas 76% 70% 74% 79%
—0—SU 94% 90% 91% 83%
—o—SV 72% 67% 79% 71%
—e—SAS 72% 76% 76% 77%

——NU —8—SkaS —e—SU —e—SV —e—SAS

- Instéllelsetiderna paverkas bland annat av externa faktorer sa som stora vdgbyggen.

- Forvaltningarna goér I6pande justeringar av drifttider och placeringar for att 6ka maluppfyllelsen.




Medarbetare
- halso- och sjukvardens foérvaltningar

v Antalet nettodrsarbetare har 6kat med 784 jamfort med april
2025. Trenden att antal nettodrsarbetare dkar fortsatter.

v Kostnaden for inhyrd personal, 152 mnkr, var fortsatt lagre
jamfért med tidigare ar. Andelen av den egna
personalkostnaden uppgick till 1,3 procent, vilket var under
SKR:s mal om hégst tva procent.

v' Ackumulerad sjukfranvaron var 7,3 procent, vilket var 0,7
procentenheter ldgre &n samma period féregdende ar.

v Forvaltningsextern personalomsattning var 9,3 procent, vilket
var 0,2 procentenheter lagre jamfoért med féregaende ar.

2026-06-02




Nettoarsarbetare pa fortsatt hégre niva

Sjukhusen
Sjukhus apr-25 apr-26 Férindring % * Sjukhusen okade totalt med 739
nettoarsarbetare (2,6 procent)
jamfért med april 2025.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 15341 15891 550 3,6

NU_Sjukvgrden 4 326 4 353 27 0,6 + Samtliga sjukhus visade en 6kning.
. .. i SU och SAS stod for de storsta

Soédra Alvsborgs Sjukhus 3083 3160 78 2,5 dkningarna procentuellt.

Skaraborgs Sjukhus 3710 3739 29 0,8

Sjukhusen i vaster 2 538 2 593 56 2,2

Totalt sjukhus 28 998 29 737

Regiondvergripande verksamheter

Regiondvergripande verksamheter apr-25 apr-26 Forandring * Narhalsan och Regionhalsan okade,
medan Folktandvarden och

Habilitering & Halsa minskade.

Narhalsan 4018 4 043 25 0,6
Regionhalsan 1571 1612 40 2,6
Folktandvarden 2499 2491 -9 -0,3
Habilitering & Halsa 893 881 -13 -1,4
zg:z:aﬁﬁie"t:?"erg ripande 8981 9026 a4 0,5

Totalt hdlso- och sjukvardens 37979 38 763

forvaltning




Storst 6kning inom kliniska yrkeskategorier

Nettodrsarbetare per yrkeskategori, totalt hdlso- och sjukvardens férvaltningar

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste manad fg ar senaste manad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
A - Sjukskoterskor & barnmorskor 11 019 11 203 184 1,7
B - Underskdterskor, skotare m.fl. 6 862 7 027 164 2,4
C - Lakare 5939 6 182 242 4,1
D - Tandldkare 732 683 -50 -6,8
E - Tandskdterskor & -hygienister 1 559 1510 -48 -3,1
F - Administratér, vard 2 577 2 564 -13 -0,5
G - Rehabilitering & férebyggande 3721 3 796 75 2,0
H - Sjukhustek, labpersonal & BM/ 1929 1975 46 2,4
I - Utbildning, kultur & fritid 94 93 -2 -1,7
J - Teknik, hantverkare m.fl. 137 127 -10 -7,0
K - Kok, stad & tvatt 51 60 9 18,1
L - Administration 3 359 3543 184 5,5
Totalt 37 979 38 763 784 2,1

+ Lakare dkade mest jamfort med april 2025, darefter kommer sjukskoéterskor och barnmorskor, administration samt underskdéterskor,
skdtare m.fl.

+ Tandlakare och tandskdterskor och tandhygienister minskade mest i jamforelse med april 2025.

« Minskningen av antalet tandlékare och den samtidiga 6kningen av administratérer forklaras till storsta del av en omklassificering inom
Folktandvarden. Chefer som tidigare varit registrerade under sin yrkesprofession har kodats om till kategorin ledning, tandvard.




Storst okning inom kliniska yrkeskategorier

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff % Sjukhusen
SJUKHUS
senaste manad fg &r senaste manad nettodrsarbetare nettodrsarbetare .
A - Sjukskoterskor & barnmorskor 9 182 9 379 197 2,1 * Storst okning i antal nettoarsarbetare var
B - Underskaterskor, skétare m.fl. 6 408 6 550 142 2,2 bland lakare, sjukskoterskor och
C - L&kare 5 024 5251 227 4,5 barnmorskor samt underskoéterskor och
D - Tandlakare 13 14 1 9,8 skotare m.fl.
E - Tandskoéterskor & -hygienister 22 21 -1 -4,0
F - Administratér, vard 1974 1 964 -9 -0,5
G - Rehabilitering & forebyggande 1897 1938 41 2,2
H - Sjukhustek, labpersonal & BM/ 1 852 1902 50 2,7
I - Utbildning, kultur & fritid 59 58 -1 -1,8
J - Teknik, hantverkare m.fl. 87 91 4 4,8
K - Kok, stad & tvatt 49 59 10 19,9
L - Administration 2431 2 509 78 3,2
Totalt sjukhus 28 998 29 737 739 2,6
Regiondvergripande Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff % Regionovergripande verksamheter
verksamheter senaste manad fg &r senaste manad nettodrsarbetare nettodrsarbetare
A - Sjukskéterskor & barnmorskor 1837 1823 -13 -0,7 + Den storsta 6kningen i antal fanns inom
B - Underskoéterskor, skétare m.fl. 454 477 22 4,9 administration. Okningen foérklaras till
C - Lakare 916 930 15 1,6 stérsta del av en omklassificering inom
D - Tandlakare o 720 669 -51 7,1 Folktandvarden. Chefer som tidigare
E - Xg”qs'_‘otterts_’_kor §‘éhy9'e”'5ter 1 Zgg 1 ggg '42 gé varit registrerade under sin
- Administratdr, var - -0, : :
G - Rehabilitering & férebyggande 1823 1 858 35 1,9 yrkesprofession har kodats om till
H - Sjukhustek, labpersonal & BM/ 77 73 -4 -5,1 kategorin ledning, tandvard.
I - Utbildning, kultur & fritid 35 34 -1 -1,4 . ) ) )
J - Teknik, hantverkare m.fl. 50 36 -14 -27,4 * Storst minskning ses inom grupperna
K - Kok, stad & tvatt 2 2 -1 -25,0 tandlakare samt tandskéterskor och
L - Administration 928 1 035 107 11,5 tandhygienister.

Totalt regiondvergripande
verksamheter 8 981 9 026 44 0,5




Inhyrd personal - tydlig kostnadsminskning och malet uppfylit

Kostnader inhyrd personal inom hélso- och sjukvard, ackumulerat mnkr
(SKR-m&l max 2 % av egna personalkostnader)

300
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<150
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mm [nhyrd personal (mnkr) -@-Andel av personalkostnad (%)

» Kostnaden for inhyrd personal var 152 mnkr i april (100 mnkr lagre &n april 2023).

- Andelen inhyrd personal uppgick till 1,3 procent (2,4 procent april 2023) - under SKR:s mal om hdgst tva
procent.

» Minskningen starker kontinuitet, trygghet och kvalitet genom hoégre andel egen bemanning.




Inhyrd personal - fortsatt stor variation mellan forvaltningar

Kostnader inhyrd personal - ackumulerat mnkr
7 « Narhalsan hade hdgst kostnad

6o m2024 =2025 =2026 (62 mnkr) och var enda
forvaltning 6ver SKR:s mal om
hogst tva procent (4,9 procent)

50

« SU hade fortsatt lagst andel (0,4

40 procent)
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Andel kostnad inhyrd personal av egna personalkostnaden - % (SKR-mal max 2 % )
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Sjukfranvaron fortsatte att minska

Andel sjukfrénvaro av ordinarie tid, ackumulerat

Ack apr 2025 Ack apr 2026 Diff %-enhet Sjukhusen

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 7,9 7,1 -0,8 A‘_j”r":‘]f?r‘;knﬁzz r:‘?islk;g;;j“kfrg‘”"aro”
NU-sjukvarden 8,6 8,1 -0,5 ) P '
Sodra Alvsborgs Sjukhus 8,3 7,8 -0,5 - Storst minskning sags inom SV.
Skaraborgs Sjukhus 8,3 7,5 -0,8 - )

. .. - Bland de stérre personalgrupperna
Sjukhusen i vaster 7,4 6,5 -0,9 minskade sjukfranvaron mest inom:

Totalt sjukhus » Sjukskéterskor och barnmorskor
« Underskoterskor, skoétare m.fl.

« Lakare
Regionovergripande verksamheter

Narhalsan 7,7 6,5 -1,2 L .

. . Regiondvergripande verksamheter
Reg'orlhalsan 7,1 6,7 -0,4 . Sjukfrdnvaron minskade &ven inom
Tandvard 9,2 9,0 -0,1 regiondvergripande verksamheter.
Habilitering & Halsa 9,1 8,2 -0,9

« Stdérst minskning ses inom Narhalsan.

Totalt regionovergripande

verksamheter . Bland de stérre personalgrupperna
minskade sjukfrdnvaron mest inom:

« Administratér vard

Totalt hdlso- och sjukvardens « Underskéterskor, skotare m.fl.

forvaltning




Personalomséttningen (R12) - fortsatt lagre an foregaende ar

Férvaltningsextern personalomséttning, inkl. pension, rullande tolv mdnader (R12)

Sjukhus apr 2025 apr 2026

Sahlgrenska Universitetssjukhus 8,2 8,0 -0,2
NU-sjukvarden 9,0 9,7 0,7
Sédra Alvsborgs Sjukhus 10,5 8,9 -1,5
Skaraborgs Sjukhus 10,7 8,8 -2,0
Sjukhusen i vaster 13,0 11,9 -1,0

Totalt sjukhus

Regionovergripande verksamheter

Narhalsan 11,9 13,0 1,0
Regionhalsan 9,0 9,2 0,2
Tandvard 9,5 9,3 -0,1
Habilitering & Halsa 7,9 10,0 2,1
Totalt regiondvergripande 1.0 0.7

verksamheter

Totalt halso- och

sjukvardens forvaltningar

i1ff O/n - Total personalomsattning
Diff ®/o-enhet « 9,3 % (-0,2 procentenheter jamfért med april

2025).

Sjukhusen

- 8,8 % (-0,5 procentenheter, med fallande
trend).

« Hogst: SV (11,9 %) - Lagst: SU (8,0 %).

« Fdrre egna uppsagningar jamfért med april

2025.
« Storst minskning inom stérre personalgrupper:
- Rehabilitering och férebyggande
- Lakare
. Administrator vard

Regionovergripande verksamheter
« 11,0 % (+0,7 procentenheter).
. Hogst: Narhalsan (13,0 %) - Lagst: Tandvard
(9,3 %).
. Okning av alderspensioner samt avgang till
annan férvaltning.
« Stoérst 6kning i antal inom storre
personalgrupper:
- Rehabilitering och férebyggande
« Sjukskoéterskor och Barnmorskor
« Administration




Ekonomi — héalso- och sjukvardens férvaltningar

Overgripande ekonomiskt ldge

v' Resultat ackumulerat april: -439 mnkr, budgetavvikelse: —167 mnkr

v Prognos heldr: -392 mnkr, budgetavvikelse -344 mnkr

v' Utfallet har forbattrats jamfort med 2025, men det
ekonomiska laget ar fortsatt anstrangt, framst vid sjukhusen.

Sjukhusforvaltningar* Regionovergripande verksamheter

Resultat Budgetavvikelse Resultat Budgetavvikelse

-414 mnkr —-234 mnkr —27 mnkr 65 mnkr

Ack april Ack april Ack april Ack april

Realiserad atgardseffekt Prognos resultat Hel&rsbudget Prognos resultat

194 mnkr ~ —400 mnkr 48 mnkr 7 mnkr

~20 % av heldrsplan Heldr (55 mnkr battre &n budget)
For att nd ekonomi i balans 2026 och uppfylla Sammantaget stabil ekonomi, men varierande
regionfullmdktiges villkor for avskrivning av negativt forutsattningar mellan verksamheterna.

eget kapital kravs snabbare genomférande av
beslutade 3tgarder, starkt kostnadskontroll och nya
atgarder vid negativa avvikelser — med sa liten
paverkan pa verksamheten som mojligt.

*Exkl. Sahlgrenska International Care (SIC)




Sjukhusens ekonomiska resultat per april

Sjukhus Diff utfall- Diff % av  Prognos helar Prognos % av
(exkl SIC) budget (ack) omsattning per april omsattning
Sahlgrenska

Universitetssjukhuset e et "l g
NU-sjukvarden -13 -0,6% 0 0,0%
Sédra Alvsborgs Sjukhus -45 -2,8% -30 -0,6%
Skaraborg Sjukhus 20 1,0% 30 0,5%
Sjukhusen i vaster -53 -4,2% -100 -2,6%
Summa sjukhus -234 -1,6% -400 -0,9%

- Sjukhusen prognostiserar ett underskott pa -400 mnkr fér heldret, motsvarande knappt en procent av omsattningen.
« Prognosen inkluderar tillkommande ersattningar avseende DOK och statsbidrag.

« Endast Skaraborgs Sjukhus och NU-sjukvarden prognostiserar ekonomi i balans.

+ Den framsta kostnadsdrivaren ar ékade personalkostnader till f6ljd av 6kad egen bemanning.

. Atgarderna bedéms inte fa tillrdckligt genomslag i relation till kostnadsutvecklingen.

+ FOr att nd ekonomi i balans kravs ett viasentligt hogre genomforandetempo i dtgardsarbetet.




RegionoOvergripande verksamheters ekonomiska resultat per april

Diff utfall- Diff % av Prognos heldr Budget Diff prognos- Prognos % av

budget (ack) omsattning per april heldr budget omsattning

Narhalsan 63 3,1% 50 -20 70 1,1%
Regionhalsan 9 1,4% -15 0 -15 -0,7%
Folktandvarden -7 -0,7% -35 -35 0 0,0%
Habilitering & Halsa -1 -0,2% 7 7 0 0,0%
Summa

regionovergripande 65 1,6% 7 -48 55 0,5%
verksamheter

- Den sammantagna heldrsprognosen uppgar till 7 mnkr, vilket &r 55 mnkr battre &n budget och motsvarar 0,5 procent av
omsattningen.

« Narhalsan stod for den stérsta positiva budgetavvikelsen, framst till féljd av lagre personalkostnader och lagre
lakemedelskostnader efter patentutgangar.

- Regionhélsans negativa heldrsprognos ar framst kopplad till kostnader for personalbemanning och lakemedel. Atgarder och
dialoger pagar for att nd ekonomisk balans.




Sjukhusens kostnadsutveckling - fortsatt hogre an budget
Bruttokostnadsutveckling: rullande tolv mdnader (R12)
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8%

7%

6%

5%

4%,

3%

2%

1%

00/0 I 1 1 T T T T 1 T T T T T T 1 1 T T T T 1 T T 1
10 A AP AP AP o,ﬂ? a* aAr A A <‘:'tf" v:lf’ > & e:v" PP P A 0,’13’ & LA

R S F£ F I EL S F TSR

- o

-3%
Slutsats Aktuellt status: Paverkan p3a kostnadsutvecklingen 2026
« Kostnadsutvecklingstakten visade annu ingen « April: 3,8 procent. + Flytt av kostnadsansvaret for )

tydlig effekt av genomférda atgarder. . Oféréndrat jamfért med féregdende manad. digitaliseringséverenskommelsen (DOK) till
- For att nd ekonomi i balans kravs ett mer « +2 procentenheter jamfért med april 2025. koncernstab digitalisering.
intensifierat atgardsarbete, tydligare + Helarsbudget: —1,3 procent - Sankta sociala avgifter ddmpar
uppfdljning och ékad samordning. kostnadsutvecklingen.

« Okat antal nettodrsarbetare driver samtidigt upp
kostnaderna.




Sjukhusens atgardsarbete - lag genomfdrandetakt

- Atgardseffekterna uppgick till 194 mnkr per april, vilket
m Ackumulerad effekt var 83 mnkr lagre an plan for perioden.

969

900 .
s ® Hel3rsprognos effekt 783 « For heldret bedéms genomférandegraden uppga till 81
200 ® Heldrsplan effekt procent i férhallande till 3tgardsplanen.
600

Risker

- En betydande del av atgarderna &r planerade till senare
400 delen av aret, vilket 6kar risken for att atgarderna inte far
300
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(¥, ]
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fullt genomslag.

135 138 - Vissa delar av atgardsplanerna &r dessutom inte
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Ovre diagrammet visar ackumulerade effekter samt hel8r.
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Nedre diagrammet visar tgérdseffekter per manad.




Fordjupningsbilder
ekonomi, koncern




Koncernens intakter exkl. finansiella intakter

April April Heldr

Intdkter Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Féréndring Budget Prog apr Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2026 2025

Patientavgifter 577 577 0 0,0% 597 -20 -3,3% 1708 1669 1721
Sald vard 968 829 139 16,7% 887 81 9,1% 2 497 2875 2 575
Forsaljning av varor och tjanster 695 694 1 0,2% 604 91 15,1% 2 094 2118 1885
Riktade statsbidrag 1193 886 308 34,7% 1097 96 8,8% 2 657 3524 3597
Biljettintékter 1451 1435 16 1,1% 1423 28 2,0% 4 185 4267 4 183
Ovriga bidrag och intakter 1077 1070 7 0,7% 958 119 12,5% 3182 2976 3113
SUMMA Verksamhetens intdkter 5962 5491 471 8,6% 5567 395 7,1% 16 322 17 429 17 073
Skatteintakter 19 486 19 886 -400 -2,0% 19 191 295 1,5% 59 658 58 729 56 795
Kommunalekonomisk utjamning 2 554 2428 126 5,2% 2479 75 3,0% 7 284 7 663" 7 438
Generella statsbidrag 2 269 2190 79 3,6% 2 341 -72 -3,1% 6 569 6 807 7 051
SUMMA Skatt, utjamning, gen. statsbidrag 24 309 24 504 -194 -0,8% 24 011 298 1,2% 73 511 73 199 71 283
SUMMA INTAKTER 30 271 29 995 276 0,9% 29 578 693 2,3% 89 833 90 628 88 356

Intdkterna var 0,9 procent hégre &n budget och 2,3 procent hégre &n féregaende ar.




Koncernens kostnader exkl. finansiella

kostnader

April April Helar

Kostnader Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Forandring Budget Prog apr Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2026 2025

Personalkostnader inklusive inhyrd personal -14 685 -14 559 -126 0,9% -14 358 -326 2,3% -42 615 -43 147" -41998
Képt vard -2 660 -2 566 -94 3,7% -2 649 -11 0,4% -7 675 -7 982 -7 768
Direkta trafikkostnader -3 331 -3 279 -52 1,6% -3 267 -64 1,9% -9 738 -10 263 -9 517
Kop av tjanster -1 211 -1439 228 -15,8% -1 165 -47 4,0% -4 334 -4 176 -3719
Ladkemedel -2 391 -2 502 111 -4,5% -2 453 62 -2,5% -7 602 -7 514 -7 287
Material och varor -1 854 -1 654 -200 12,1% -1 687 -167 9,9% -4 968 -5 322 -5 292
Ldmnade bidrag -764 -886 123 -13,8% -592 -172 29,0% -2 639 -2 588 -2 096
Lokal- och energikostnader -696 -889 193 -21,7% -787 91 -11,6% -2 720 -2 685 -2418
Ovriga kostnader -784 -923 139 -15,0% -729 -54 7,5% -2 817 -2 264 -3 448
Av- och nedskrivningar -1 211 -1157 -54 4,7% -1107 -104 9,4% -3 565 -3 537 -3714
SUMMA Verksamhetens kostnader -29 586 -29 854 268 -0,9% -28 796 -790 2,7% -88 674 -89 478 -87 259

Lagre kostnader an budgeterat, framst for kdép av tjanster samt lokal- och energikostnader.




Halso- och sjukvardens foretradare

Koncernresultat per april 2026

April ménad Ackumulerat t.o.m. april Helér
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Foretradare
Strategiska halso- och sjukvardsnamnden -3,3 0,0 -3,3 8,8 0,0 8,8 18,8% 18,6 -9,7 8,8 0,0 8,8 6,2% 33,5
Operativa halso- och sjukvardsndmnden -38,5 -18,7 -19,8 75,9 -25,0 100,9 0,5% 140,0 -64,2 200,0 0,0 200,0 0,3% 380,4
Delregional némnd norra -1,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,4% 0,6 -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,7
Delregional némnd vastra -0,4 0,0 -0,4 1,9 0,0 1,9 17,8% 0,0 1,9 5,5 0,0 5,5 17,5% 0,5
Delregional némnd Goteborg -1,1 0,0 -1,1 0,4 0,0 0,4 2,1% 1,4 -1,0 1,4 0,0 1,4 2,3% 2,6
Delregional némnd sédra -0,3 0,0 -0,3 1,5 0,0 1,5 19,1% 1,0 0,5 4.4 0,0 4.4 18,6% 2,1
Delregional namnd 6stra -0,5 0,0 -0,5 1,7 0,0 1,7 18,7% 3,2 -1,5 4,5 0,0 4,5 16,6% 0,5
Summa foretradare -45,1 -18,7 -26,4 90,2 -25,0 115,2 164,6 -74,4 224,5 0,0 224,5 420,2




Halso- och sjukvardens utférare

Koncernresultat per april 2026

April manad Ackumulerat t.o.m. april Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Utforare
Sahlgrenska Universitetssjukhuset -106,3 -63,2 -43,2 -199,5 -58,2 -141,3 -1,8% -258,5 59,0 -300,0 0,0 -300,0 -1,3% -433,5
varav Sahlgrenska International Care 0,4 0,0 0,4 1,3 0,0 1,3 5,7% 1,1 0,2 0,0 0,0 4 0,0 0,0% 5,7
NU-sjukvarden -21,8 -18,5 -3,3 -45,4 -32,9 -12,5 -0,6% -101,2 55,8 0,0 0,0 0,0 0,0% -140,7
Sédra Alvsborgs Sjukhus -58,9 -14,3 -44,6 -66,4 -21,0 -45,4 -2,8% -75,0 8,6 -29,6 0,0 -29,6 -0,6% -86,9
Skaraborgs Sjukhus -20,9 -23,7 2,8 -16,3 -36,1 19,8 1,0% -55,4 39,1 30,0 0,0 30,0 0,5% -59,3
Sjukhusen i vaster -34,5 -19,9 -14,6 -85,0 -32,3 -52,8 -4,2% -85,7 0,6 -100,0 0,0 -100,0 -2,6% -172,3
Totalt sjukhus -242,4 -139,6 -102,8| -412,7 -180,5 -232,2 -575,8 163,1| -399,6 0,0 -399,6 -892,6
Narhélsan -14,9 -12,6 -2,3 -4,8 -68,2 63,4 3,1% -65,8 60,9 50,0 -20,0 70,0 1,1% -36,0
Regionhalsan -6,1 -11,5 5,4 -14,0 -23,2 9,2 1,4% -3,5 -10,6 -14,7 0,0 -14,7 -0,7% -18,1
Folktandvarden Véstra Goétaland -14,0 -3,0 -11,0 -3,7 3,0 -6,7 -0,7% 5,4 -9,1 -35,0 -35,0 0,0 0,0% 17,4
Habilitering & Halsa -8,2 -5,6 -2,7 -4,1 -3,4 -0,7 -0,2% -14,8 10,7 7,0 7,0 0,0 0,0% -4,0
Summa utforare -285,7 -172,4 -113,3| -439,3 -272,3 -167,0 -654,4 215,1( -392,3 -48,0 -344,3 -933,4
Summa hélso- och sjukvard -330,7 -191,0 -139,7| -349,2 -297,3 -51,8 -489,8 140,6| -167,8 -48,0 -119,8 -0,2% -513,2




FOretradare och utférare inom regional utveckling

Koncernresultat per april 2026

April manad Ackumulerat t.o.m. april Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
REGIONAL UTVECKLING
Foretradare
Milj6- och regionutvecklingsnamnden 12,4 20,3 -7,9 -14,5 -18,3 3,8 1,0% 13,3 -27,8 0,0 0,0 0,0 0,0% 13,4
Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden 32,4 29,2 3,2 116,4 96,2 20,2 0,9% 34,2 82,2 285,0 255,0 30,0 0,5% 384,1
Summa foretradare 44,9 49,5 -4,7 101,9 77,9 24,0 47,5 54,4 285,0 255,0 30,0 397,5
Utforare
Naturbruksférvaltningen 0,3 -1,9 2,2 7,2 -2,1 9,2 6,7% 1,4 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,5
Turistradet Vastsverige AB -0,7 0,0 -0,7 -0,8 0,0 -0,8 -3,8% 0,0 -0,8 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,3
Goteborgs botaniska tradgard 0,7 -0,1 0,9 5,2 0,1 5,1 15,6% 0,3 4,9 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0
Folkhégskoleférvaltningen 2,8 -1,2 4,0 2,2 -3,0 5,2 5,3% 3,7 -1,5 1,0 0,0 1,0 0,4% 2,8
Vasttrafik AB -18,7 8,2 -26,9 -36,7 3,2 -39,9 -1,0% 91,7 -128,3 -377,9 0,0 -377,9 -3,1% 0,0
Styrelsen for regionens tag och sparvagnar 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2% -0,9 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0
Summa utforare -15,5 4,9 -20,4 -22,8 -1,8 -21,0 96,2 -119,0( -377,0 0,0 -377,0 3,6
Summa regional utveckling 29,4 54,4 -25,0 79,1 76,1 3,0 143,7 -64,6 -92,0 255,0 -347,0 401,2




FOretradare och utforare inom kultur

Koncernresultat per april 2026

April manad Ackumulerat t.o.m. april Heldr
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
KULTUR
Foretradare
Kulturndmnden 6,7 5,9 0,7 -1,9 1,1 -3,0 -0,5% -1,2 -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,2
Utforare
Kulturférvaltningen -0,8 -0,9 0,1 0,6 0,6 -0,1 -0,1% -2,4 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,1
GoteborgsOperan AB -3,8 -0,7 -3,1 20,0 3,5 16,5 7,3% 10,5 9,5 0,0 0,0 0,0 0,0% 4,3
Goteborgs Symfoniker AB 1,8 0,4 1,4 2,6 -0,7 3,3 3,5% -1,2 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,1
Film i Vast AB 2,6 0,0 2,6 18,8 10,0 8,8 19,2% 17,2 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,1
Regionteater Vast AB 0,0 -0,1 0,1 1,6 0,5 1,0 5,5% 1,1 0,5 0,5 0,0 0,5 0,8% 0,2
Summa utforare -0,1 -1,3 1,1 43,6 14,0 29,6 25,3 18,3 0,5 0,0 0,4 5,7
Summa kultur 6,6 4,7 1,9 41,7 15,1 26,6 24,1 17,5 0,5 0,0 0,4 6,9




Serviceverksamheter och regiongemensamt

Koncernresultat per april 2026

April ménad Ackumulerat t.o.m. april Helér
Diff utf Diff

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Prognos Budget progn- Diff % av Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsittn 2025 2025 april inkl. EK budget omsattn 2025
SERVICEVERKSAMHETER
Fastighet, stdd och service 21,2 -2,9 24,1 91,5 -25,8 117,3 5,8% 28,6 62,9 117,2 0,0 117,2 2,0% -27,0
Férsdrjningsforvaltningen -2,2 -2,3 0,1 -6,4 -4,2 -2,2 -0,2% 6,7 -13,1 5,0 0,0 5,0 0,1% 11,7
Hélsan och Stressmedicin 0,4 0,4 0,0 1,5 0,9 0,6 1,0% 3,1 -1,7 0,0 0,0 0,0 0,0% 1,0
Sahlgrenska Life Angg%rden AB -0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 0,1 38,8% -0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0% -116,6
Summa serviceverksamheter 19,3 -4,8 24,1 86,6 -29,2 115,8 38,2 48,5 122,2 0,0 122,2 -130,8
REGIONGEMENSAMT
Regionstyrelsen -10,2 -40,1 29,9 103,8 -118,5 222,3 12,5% 60,3 43,6 51,0 -249,0 300,0 58% -1273,1
Revisorskollegiet 0,4 -0,1 0,5 1,5 -0,2 1,7 17,3% 0,3 1,2 4,5 0,0 4,5 15,6% 4,7
Patientndmnder -0,1 -0,7 0,6 0,7 -0,9 1,5 14,3% -0,2 0,9 0,7 0,0 0,7 2,2% 0,7
Koncernbank 858,5 -0,3 858,9 742,1 -2,6 744,8 -693,3 1435,4 908,0 0,0 908,0 1062,0
Moderférvaltning -24,7 55,6 -80,3 -28,7 -184,0 155,3 468,9 -497,5 177,9 402,1 -224,2 903,8
Summa regiongemensamt 824,0 14,4 809,6 819,4 -306,2 1125,6 -164,1 983,5| 1142,1 153,1 989,0 698,1




