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Om manadsuppféljningen

o Syftet ar att formedla en aktuell och samlad Iagesbild for koncernen samt
VGR:s férvaltningar inom héalso- och sjukvarden.

e Ingar i den koncerndvergripande planerings- och uppféljningsprocessen.

e Malgruppen &r framst regionstyrelsen och operativa halso- och
sjukvardsndmnden.

e Uppféljningen utgar fran perspektiven verksamhet, medarbetare och
ekonomi.

e Flera indikatorer ar beslutade av regionfullmaktige.
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Summering koncernen - Verksamhet, medarbetare, ekonomi

Fortsatt hdga nivaer for tillgdngligheten inom ramen fér vardgarantin

Verksamhet jamfort med januari tidigare ar.
Slutenvard fortsatt hdg beldggning, men férbattring inom somatik.

856 fler nettoarsarbetare jamfort med foregdende ar (+1,9 %).
Medarbetare Kostnaden fér inhyrd personal (HoS) var lagre an 2023-2025.
Trend att sjukfranvaron forbéttras.

Ekonomi Redovisat resultat: +550 mnkr (931 mnkr battre dan budget).
Underliggande resultat: +166 mnkr (547 mnkr battre &n budget).*

Digitalisering Andel digitala vardméten med ljud och bild - oférandrad 6ver tid.

Arbetsloshet Lagre an 2025 och under riksgenomsnittet.
Drygt 57 000 personer arbetslosa i Vastra Gotaland.

Kollektivtrafik Fortsatt l&gre jamfért med februari 2024 och 2025 samt under mal.
Hallbart resande inklusive cykel och gang under mal.

Energianvdndningen - hégre &n maltal.

- Ekonomidata avser aktuell rapportm8nad, verksamhetsdata kan i vissa delar slédpa en m8nad.
* Underliggande resultat exkluderar vardeféréandringen i finansiella placeringar.




Koncernen: battre resultat an budget - fortsatt okad bemanning

e Sammantaget var resultatet battre &n budget och tillgdngligheten inom vardgarantin fortsatt battre &n tidigare ar, med
farre vantande till bade forsta besdk och operation/atgard. Samtidigt behdver den fortsatta 6kningen av bemanningen,
framst till f6ljd av minskad langtidssjukfranvaro, féljas noggrant.

e Det aktuella varldslaget medfér att vardefdrandringar i finansiella placeringar &r svarbedémda. Kostnadsnivaerna inom
Vasttrafik kan ocksd paverkas. Sammantaget innebar detta svarigheter i bedémningen av VGR:s heldrsprognos.

e Den samlade maluppfyllelsen fér vardgarantin i regionen var i januari fortsatt battre jamfért med féregaende ar. Fér att
tillgangligheten ska uppna planerad nivadkning for aret, kravs att arbetet fortsétter och att samtliga produktions- och
leveransplaner uppfylls Idpande under aret, samt att de patienter som véntat langst pa vard far vard.

e Inom slutenvarden var beldggningsgraden fortsatt hég, men visade en minskande trend inom somatiken.

o Det totala antalet nettoarsarbetare i februari 2026 var 856 fler an samma manad féregdende ar, en kning med 1,9 %.
Trenden med vaxande bemanning fortsatte, framfor allt inom yrkesgrupperna sjukskoéterskor och barnmorskor, lakare
samt underskoterskor och skétare. Kostnaden for inhyrd personal (75 mnkr) var den ldgsta under de senaste fyra aren
och motsvarade 1,3 procent av den egna personalkostnaden (SKR:s mal &r hogst 2 procent).

e Det redovisade resultatet uppgick till 550 mnkr, vilket var 931 mnkr battre an budget (-381 mnkr).
Den positiva avvikelsen férklaras av vardeutveckling i finansiella placeringar pa 384 mnkr samt lagre kostnader &n
budgeterat for kép av tjanster, lamnade bidrag, lokal- och energi samt lakemedel.

e Sjukhusens kostnadsutveckling indikerar ddremot en risk for ett underskott pa cirka 500 mnkr fér heldret.

» Arets positiva orealiserade vardeutveckling i finansiella placeringar pd 384 mnkr exkluderas i det underliggande
resultatet, som darmed uppgick till 166 mnkr (547 mnkr hdégre an budget).




Resandet med kollektivtrafik minskar over tid

Resandeutveckling exklusive sjuk- och fardtjénstresor, rullande tolv manader
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320 miljoner delresor (rullande tolv m8nader).

Minskning med 3,1 miljoner jamfoért med februari 2025.

Aven lagre &n 2024 (-3,2 miljoner resor).

M3let fér 2026 &r 326 miljoner delresor enligt 1angtidsprognosen.

Marknadsandelen for det hallbara resandet (inklusive cykel och g&ng) ligger pa 42 procent (mal 2029: 45 procent).




Arbetslosheten minskade i Vastra Gotaland

Arbetsléshet antal och andel i procent
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« Andelen arbetsldsa i Vastra Gotaland var i slutet av februari 6,3 procent.

- Nivan var lagre &n i januari 2026 och &ven lagre &n februari 2025.

« Totalt var drygt 57 000 personer arbetsldsa.

- Vastra Gétaland |18g fortsatt pa en lagre arbetsldshetsniva &n dvriga storstadslan och &ven lagre an riksgenomsnittet pa 6,8 procent.
« I Skane var arbetslésheten 8,8 procent och i Stockholms l&n 6,9 procent.




Energianvdndningen - hégre &n maltal

2030 &r energianvdndningen halverad i egna lokaler, kWh/m2 (hel8rsprognos)
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Aret bérjade med mycket 18ga utomhustemperaturer, vilket gjorde att heldrsprognosen ligger 6ver maltalet for aret.
« Mal 2026: 138 kWh/m?2
+ Mal 2030: 137 kWh/m?2




Verksamhet, koncern

Vastra Gotalandsregionen bedriver
verksamhet inom de huvudsakliga
omradena hélso- och sjukvard,
regional utveckling, kollektivtrafik
samt kultur.

2026-03-17




Utveckling av den samlade tillgangligheten i regionen totalt

(forsta besok, operation, utredning, behandling, undersodkning)

Vantande Totalt
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@ Vintande under 30/90 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vintande &ver 30/90 dagar exkl MOV/PVV  @Maluppfyllelse

MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan

Maluppfyllelsen till
vardgarantin var fortsatt battre
&n januari tidigare 3r.

Med de beslutade
produktionsplanerna (PK) till
sjukhusen infér 2026 ar planen
att halvera antalet vantande
over v%rdgarantins yttersta
grans.

M3luppfyllelsen pa totalen
beraknas bli 83 %, under
forutsattning att
produktionsplanerna féljs och
att patienter som vantat mer
&n ett ar far fornyad medicinsk
beddémning.




Utveckling av antal vantande inom forsta besok,
Vastra Gotalandsregionen

Vantande Totélt - Forsta besok
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@ Vintande under 30/90 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ Vintande &ver 30/90 dagar exkl MOV/PVV @ Maluppfyllelse

MOV= Medicinskt orsakad vantan
PVV= Patientvald vantan

« Maluppfyllelsen till vardgarantin
var fortsatt battre an januari
tidigare ar.

« Maluppfyllelsen hade férbéattrats
inom flera omraden. Stérst
utveckling fanns inom
handkirurgi, dar
maluppfyllelsen forbattrades
fran 68 till 92 % jamfdért med
forra aret.

» Flest vantande fanns fortsatt
inom ONH, dgon och ortopedi.
Tillsammans stod de for cirka
40 % av alla vantande, och
knappt halften av alla som
vantat éver 90 dagar.




Utveckling av antal vantande inom operation,
Vastra Gotalandsregionen

Vintande Totalt - Operation/atgard « Tillgadngligheten till operation
var fortsatt hog.
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Fortsatt hog belaggning inom somatiken i regionen
Beldggningsgrad somatisk slutenvdrd (méltal 90%)*
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®Inskrivna medelvarde @ Disponibla vardplatser medelvarde @ Belaggningsgrad
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Faststillda vardplatser medelvirde 3403 3298 3 286 3190 3 003 2973 2 984 2735 2715
Disponibla vardplatser medelvarde 2902 2 862 2 804 2 808 2491 2 414 2 343 2 354 2419
Inskrivna medelvarde 2 810 2 709 2 746 2 652 2 584 2 588 2 494 2 500 2 487
Beldggningsgrad
Overbelaggningar per 100 disponibla 7.0 6,9 7.7 5,3 10,2 13,8 13,1 11,9 10,9
Utlokaliserade per 100 disponibla 4,2 4.5 3,6 4.8 5.1 5.3 7.8 4.5 4.3
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Den genomsnittliga beldaggningsgraden
inom slutenvard for somatik i regionen i
januari 2026 var 103 %. Det var en
forbattring jamfoért med samma period
foregdende ar - trots att den var fortsatt
for hog.

Hade alla faststéllda (budgeterade)
vardplatser varit disponibla (bemannade)
hade belaggningsgraden varit ca 92 %,
strax dver malet.

Beldggningsgraden och situationen
skiljde sig dock stort mellan
verksamhetsomrdden och avdelningar
hos forvaltningar.

Antalet disponibla vardplatser hade dkat
med 65 platser jamfért med samma
period foregdende ar.

*Matning av beldggningsgrad enligt nationell metod, enligt rapportering till SKR




Fortsatt hog belaggning inom psykiatrin i regionen

Beldggningsgrad psykiatrisk slutenvard (méltal 90% )*

® Overbeldggningar per 100 ... ® Utlokaliserade p...

® Inskrivha medelvidrde @ Disponibla vardplatser medelvirde @ Beldggningsarad

. Belaggningsgraden i regionen for slutenvard
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) o o . .. [¢) o
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— 3,2 - hade beldggningsgraden varit ca 94 %.
o . s
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F 11 « Sedan 2019 har disponibla vardplatser
. . O . .
minskat, men i ar var det fler disponibla
. . o o T
2020 —0,1 200 85 % jamfoért med foregaende ar. Samtidigt hade
F inskrivna patienter inte minskat i samma
utstrackning vilket gav en 6kad
201 NN : ° beldggningsgrad over tid.
0,0
80 %
0 2 = 6 2018 2020 2022 2024 2026
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Faststallda vardplatser medelvarde 769 767 751 737 735 732 662 610 613
Disponibla vardplatser medelvarde 738 755 724 664 643 654 613 572 608
Inskrivha medelvéarde 657 625 642 541 537 580 544 553 578
Belidggningsgrad 88,95 % 82,75% 88,74 % 81,48 % 83,54 % 88,63 % 88,87 % |SEIcalEElSSI06EE
Overbeldggningar per 100 disponibla 2,9 1,8 2,5 1,1 1,1 3,2 2,8 5,7 5,3
Utlokaliserade per 100 dispenibla 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,0

*Matning av belaggningsgrad enligt nationell metod, enligt rapportering till SKR




Primarvarden stod for cirka 65 procent av dppenvardsbesdken

Andel besék inom primérvard av totalt antal besék
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« Primérvardens andel av 6ppenvardsbesdken uppgick till cirka 65-70 procent under perioden 2023-2025.
« Fordelningen var stabil 6ver tid och variationer férklarades framst av sdsongsmonster.




Andel digitala vardmoéten - oférandrat éver tid

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék (utférare inom egen regi), ackumulerat
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 Andelen digitala vardméten med ljud och bild (ackumulerat) inom egen regi uppgick till 4,8 procent.

« Nivan var marginellt lagre jamfért med februari 2025 och har varit stabil pa cirka 4-5 procent under de senaste tva aren.

« Okning i januari for bAde 2025 och 2026 beror pa att andelen avser endast en manad medan évriga perioder avser ackumulerad andel
vilket innebar att variationer jamnas ut.




Medarbetare, koncern

Vastra Gotalandsregionen har cirka
56 000 anstallda.

Tillsammans bidrar vi varje dag till
en tillganglig och produktiv halso-
och sjukvard samt en hallbar och
innovativ region.

2026-03-17




Okningen av nettoarsarbetare fortsatte i februari 2026

Netto8rsarbetare
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+ Februari 2026: 856 fler nettodrsarbetare an januari 2025 (+1,9 %).
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Storst 6kning inom kliniska yrkeskategorier

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste manad fg ar senaste manad Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare
Héalso- och sjukvard 37 806 38 600 794 2,1
Regiongemensamt 1875 1 863 -12 -0 6
Serviceverksamhet 3 926 3974

Tillvaxt och utveckling 823 848 25 3,0
Totalt 44 430 45 286 856 1,9

Yrkeskategori

A - Sjukskoéterskor & barnmorskor 10 997 11 226 230 2,1
B - Underskoéterskor, skotare m.fl. 6 817 7 001 184 2,7
C - Lakare 5977 6 201 224 3,8
D - Tandlakare 723 743 20 2,7
E - Tandskéterskor & -hygienister 1 550 1523 -27 -1,7
F - Administratér, vard 2 596 2 558 -38 -1,5
G - Rehabilitering & férebyggande 3 809 3872 63 1,7
H - Sjukhustek, labpersonal & BM¢/ 2 154 2219 65 3,0
I - Utbildning, kultur & fritid 579 597 18 3,1
J - Teknik, hantverkare m.fl. 1 691 1717 26 1,5
K - Kok, stad & tvatt 1 548 1579 31 2,0
L - Administration 5990 6 050 60 1,0
Totalt 44 430 45 286 856 )

Halso- och sjukvarden stod fér den stdrsta 6kningen av antal nettodrsarbetare: +794 jamfort med februari 2026.

Minskad langvarig sjukfr@nvaro innebér att fler medarbetare har atergatt i arbete.

Okningen avsag framst sjukskéterskor och barnmorskor, ldkare samt underskéterskor/skétare.

Administratérer inom vardadministration samt tandskéterskor och tandhygienister &r de enda grupperna som visar en minskning.
Antalet handléggare och administratdrer (exkl. chefer) har 6kat med 66.




Nedgangen for sjukfranvaro fortsatte i februari 2026

Andel sjukfrdnvaro av ordinarie tid, ackumulerat
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- Sjukfrénvaron i februari 2026 uppgick till 7,6 procent, vilket motsvarar en minskning med 0,6 procentenheter jamfért med februari 2025.
« Den ackumulerade sjukfrdnvaron uppgick till 7,4 procent, vilket &r 0,6 procent lagre jamfért med foregdende ar.

« Det var den I&ngvariga sjukfr@nvaron, éver 60 dagar, som stod for minskningen.

- I princip samtliga personalgrupper uppvisade en minskning av sjukfranvaron.

+ Nivdn pa sjukfrdnvaron bedéms som hanterbar och ligger ater i nivd som liknar tiden innan pandemin.




Personalomsattningen R12 ar fortsatt lagre i februari 2026

Personalomséttning rullande tolv mdnader (R12)
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- Den VGR-externa personalomsattningen, uppgick till 7,7 procent i februari, vilket var 0,2 procentenheter lagre jamfért med samma manad
foregdende ar.

« Minskningen motsvarade cirka 65 farre avgangar.

« Personalomsattningen minskade inom de flesta yrkesgrupper med undantag for kok, tvatt och stad, sjukskdterskor och barnmorskor samt
underskoterskor, skotare med flera.




Ekonomi, koncern

Vastra Gotalandsregionen omsatter
cirka 90 miljarder kronor. Merparten
av finansieringen bestar av
skatteintakter, generella och riktade
statliga bidrag samt biljettintakter
och patientavgifter.

Tillsammans arbetar vi for en god
ekonomisk hushallning med stérsta
mdjliga nytta for regionens invanare.

2026-03-17




REDOVISAT RESULTAT

BUDGET
-381 mnkr
AVVIKELSE
BUDGET
+931 mnkr

Underliggande RESULTAT

BUDGET
-381 mnkr
166 AVVIKELSE
mnkr BUDGET
+547 mnkr

BRUTTOKOSTNADSUTVECKLING

12 manader
rullande utfall

Ekonomiskt lage VGR - februari 2026

Resultatet uppgick till 550 mnkr, 931 mnkr battre an budget.

En del av resultatet forklaras av positiv orealiserad vardeutveckling
pa finansiella placeringar om 384 mnkr. Denna exkluderas i det
underliggande resultatet.

Den positiva budgetavvikelsen i évrigt berodde framst pa lagre
kostnader for kop av tjanster, lamnade bidrag, lokal- och energi
samt lakemedel.

Positiva budgetavvikelser redovisades bland annat inom operativa
halso- och sjukvardsndmnden, miljé- och
regionalutvecklingsnamnden, Narhalsan samt regionstyrelsen.

Sjukhusens kostnadsutveckling indikerar risk for ett underskott pa
cirka 500 mnkr fér helaret. Ett intensivare atgérdsarbete kravs for
att bryta utvecklingen.

Bruttokostnadsutvecklingen rullande 12 var oférandrad och uppgick
till 0,0 procent. Lagre pensionskostnader bidrog till utvecklingen.

Det aktuella varldslaget medfér stor ekonomisk osakerhet, vilket
kan komma att padverka VGR:s ekonomi framéver.




Koncernens férandringar fran budget till redovisat resultat pa 550 mnkr

Brygga budget till utfall
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Koncernens resultat till och med februari var 550 miljoner kronor

Koncernens totala resultatutveckling 2024-2026 inklusive jémfbrelsestbérande poster, i mnkr
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Koncernens redovisade resultat uppgick till 550 mnkr, vilket var 931 mnkr battre an budget (-381 mnkr).

Heldrsbudgeten uppgar till 360 mnkr.
. Resultatet for helaret 2025 var 510 mnkr, med paverkan av ldgre pensionskostnader samt av nedskrivningen fér Millennium i december.
. Resultatet for heldret 2024 var -931 mnkr, med paverkan framst av hogre pensionskostnader.




Intaktsutvecklingen per februari ar hogre an kostnadsutvecklingen

Kostnads- och intédktsutveckling rullande tolv mdnader (R12)
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Utfall verksamhetens kostnader

Utfall verksamhetens intdkter inkl skatter, bidrag

— — — Budgeterad intaktsutveckling 2026 jmf med utfall 2025 — — — Budgeterad kostnadsutveckling 2026 jmf med utfall 2025

Intidktsutveckling: 2,2 % faktisk intdktsékning (R12) i férhallande till budgetantagande 1,6 %.

Kostnadsutveckling: Kostnadsutvecklingen (R12) ar oférandrad (0,0%) drivet av sjunkande pensionskostnader.

Det ar battre &n budget pa 0,3 %.
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Sammanfattning VGR:s héilso- och sjukvardsférvaltningar
— Forbattrad tillgdnglighet men otillrackliga atgarder

Fortsatt positiv utveckling inom tillgdnglighet fér vardgarantin och inom beldggningsgrad fér somatisk slutenvard.
Fortsatt trend med fler nettodrsarbetare och lagre nyttjande av inhyrd personal.
Otillrécklig genomférandegrad av planerade atgarder samt 6kad bemanning bidrog till sjukhusens underskott.

Verksamhet Medarbetare Ekonomi

Fgrtsatt okad maluppfyllelse till Antalet nettodrsarbetare har 6kat Resultat for VGR:s halso- och

vardgarantin under januari. VGR fortsatte med 2,1 % jamfort med féregdende ar. sjukvardsfoérvaltningar: -93 mnkr

a_tt t_)_idra) positivt till den nationella (budgetavvikelse —34 mnkr).

tillgangligheten. Kostnad for inhyrd personal, 75 mnkr,

var lagre an februari 2023-2025 och Sjukhusens realiserade

uppgick till 1,3 procent av den egna atgardseffekter uppgick till 94 mnkr,

personalkostnaden (SKR:s mal &r hégst motsvarande 10 procent av

2 procent). heldrsplanen, vilket var 6 mnkr hégre

Beldaggningsgraden inom somatiken an utfallet i februari 2025.

forbattrades i januari jamfort med samma

tid féregaende ar. Sjukhusens kostnadsutveckling
indikerar risk fér ett underskott pa

SU uppnar mal fér ambulans prio 1: cirka 500 mnkr for heldret.
90 % inom 20 minuter

Produktion i egen regi har 6kat jamfort
med féregdende ar. Leveransplaner till
extern vardgivare nyttjades inte fullt ut.

Fortsatt 6kning av antalet patienter i
egenmonitorering




Sammanfattning av arbetet med tillgangligheten i Vastra

Gotalandsregionen
Januari 2026

e Primarvarden fortsatte att halla god tillganglighet.

Tillgangligheten till vardgarantin i VGR var fortsatt hog, over 70 % pa totalen.

e Langvantare i regionen fortsatte att minska, framfor allt for de patienter som vantar pa operation.
Langvantare inom barnlogopedi syntes relativt oférandrat jamfort med for ett ar sedan.

e Regionen utforde alla planerade volymer, pa totalen, inom bade forstabesok och operation.

Viss avvikelse fanns i leveransplaner till annan vardgivare, framfor allt inom operation.

e Beldggningsgraden inom somatiken minskade, men var fortsatt for hog (103 %). Antalet disponibla
vardplatser var nagot hogre i ar jamfort med forra aret.

Utvecklingen av beldaggningsgraden inom psykiatrin fortsatte att 6ka och aven den var for hog (96%).

Bade inom somatik och psykiatri skiljer sig belaggningsgrad och situationen mellan omraden.




Produktionsutfall mot plan - januari 2026
— Per forvaltning

FOrsta besok

ForvaltningKort  Utfall egen

NU
SAS
SkaS
suU

SV
Totalt

Operation

reqi

3022
3593
3091
9642
3800
23 148

ForvaltningKort Utfall egen

NU
SAS
Skas
suU

SV
Totalt

reqi

1359

925
1167
3 491
1576
8 518

Bas och
tilldag

2937
3 300
2726
& 906
4212
22 081

Bas och
tillagg

1244
989
891

3 386

1548

8 058

Differens
eqgen reqi

85
293
365
736

-412
1067

Differens
eqgen reqi

115
-64
276
105
28
460

Maluppfyllelse
egen reqi

103% @
109 % @
13% @
108 % @
0% @
105% @

Maluppfyllelse
egen reqgi

109 % @
94% @
131% @
103 % @
102 % @
106 % @

Utfall
kopt vard

314
692
344
1527
340
3 217

Utfall
kopt vard

24

37

Plan kopt
vard

311
684
367
1582
340
3 284

Plan kopt
vard

12
9

37
4
62

Maluppfyllelse
képt vard

101 % @
101% @
94% @
7% @
100% @
98 % O

Maluppfyllelse
kdpt vard

50 % @)
33% @

65% @
100 % @
60 % ©

Forsta besok:

Féljsamheten ar god till beslutade
produktionsplaner inom férstabesdk. SV har inte
genomfodrt planen pa totalen.

Den sakrade kapaciteten i extern regi har
nyttjats vél, viss avvikelse férekommer pa SkaS
och SU.

Operation:

Féljsamheten ar god till beslutade
produktionsplaner inom operation. SAS har inte
genomfdrt planen pa totalen. Avvikelsen var
spridd dver flera vdrdomraden.

Den sakrade kapaciteten i extern regi ar relativt
1&g, men det rér sig om sma volymer




Fortsatt hog belaggning inom somatiken i regionen
Beldggningsgrad somatisk slutenvdrd (méltal 90%)*

® Overbeldggningar per 100 ... ® Utlokaliserade p...

2026
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®Inskrivna medelvarde @ Disponibla vardplatser medelvarde @ Belaggningsgrad
3 000
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7.7
4,5
2018 7.0
0
0 5 10 15 2018 2020 2022 2024 2026
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Faststillda vardplatser medelvirde 3403 3298 3 286 3190 3 003 2973 2 984 2735 2715
Disponibla vardplatser medelvarde 2902 2 862 2 804 2 808 2491 2 414 2 343 2 354 2419
Inskrivna medelvarde 2 810 2 709 2 746 2 652 2 584 2 588 2 494 2 500 2 487

Beldggningsgrad

Overbelaggningar per 100 disponibla 7.0 6,9 7.7 5,3 10,2 13,8 13,1 11,9 10,9
Utlokaliserade per 100 disponibla 4,2 4.5 3,6 4.8 5.1 5.3 7.8 4.5 4.3
Januari 2026 per forvaltning NU SAS SKAS SuU SV

Faststillda vardplatser medelvarde 412 292 385 1383 243

Disponibla vardplatser medelvirde 398 311 354 1107 250

Inskrivna medelvarde 472 312 358 1072 273
Belaggningsgrad 118,52 % 100,56 % 101,13 % [96/881%I 109,32 %
Overbeldggningar per 100 disponibla 21,3 8.8 11,2 7.2 12,3

Utlokaliserade per 100 disponibla 4.8 9,9 2,3 2,9 5.8

108 %

106 %

104 %

102 %

100 %

98 %

96 %

94 %

+ Den genomsnittliga

beldggningsgraden i regionen i
januari 2026 var 103 %, vilket ar
hégre an det regionala malet om
90% belaggningsgrad. Det var en
forbattring jamfort med samma
period féregdende &r - trots att den
var fortsatt for hog.

Hade alla faststéllda vardplatser varit
disponibla hade beldggningsgraden
varit ca 92 %, strax dver malet.

SU har en genomsnittlig
beldaggningsgrad som ar betydligt
lagre an genomsnittet

Om alla faststallda vardplatser varit
oppna hade man natt
beldggningsmalet pa SU (78 %). Pa
SKAS hade belaggningen varit
narmre malet pa 93 %, medan 6vriga
sjukhusférvaltningar fortsatt skulle ha
haft en beldggning pa éver 100 %.

*Matning av beldggningsgrad enligt nationell metod, enligt rapportering till SKR




Fortsatt hog belaggning inom psykiatrin i regionen
Beldggningsgrad psykiatrisk slutenvard (méltal 90% )*

@ Overbeldggningar per 100 ... ® Utlokaliserade p... ® Inskrivha medelvirde ®Disponibla vardplatser medelvirde ®Beldggningsgrad .

2026

wul

w

r

800 100 %

0,0
0,2 .
2,8 600 95 %
2024 0N
— 3,2
2022 H 400 0 %
F 1,1
2020 I 0,1 200 85 %
2,9
501 NN -
0.0 80 %
0 2 4 6 2018 2020 2022 2024 2026
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¢
Faststallda vardplatser medelvirde 769 767 751 737 735 732 662 610 613
Disponibla vardplatser medelvéarde 738 755 724 664 643 654 613 572 608
Inskrivna medelvarde 657 625 642 541 537 580 544 553 578 .
Beldggningsgrad 88,95 % 82,75% 88,74 % 81,48 % 83,54 % 88,63 % 88,87 % |SEIcEEElISS0EEE
Overbeldggningar per 100 disponibla 2,9 1,8 2,5 1,1 1,1 3,2 2,8 5,7 5,3
Utlokaliserade per 100 disponibla 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,0
Januari 2026 per forvaltning NU SAS SKAs  SU sV
Faststéllda vardplatser medelvérde 126 42 91 327 27
Disponibla vardplatser medelvidrde 126 42 91 322 27
Inskrivna medelvarde 140 35 71 314 19
Belaggningsgrad 110,71 % 83,33 % 77,75 % |Oa488 70,37 %
Overbeldggningar per 100 disponibla 10,7 1,8 0,0 5,6 0,0
Utlokaliserade per 100 disponibla 0,0 0,0 0,0 0,0

*Matning av belaggningsgrad enligt nationell metod, enligt rapportering till SKR

Beldaggningsgraden i regionen i januari
var 95 % vilket var lagre an samma
period féregdende ar.

De disponibla vardplatserna técker inte
behovet d& beldggningsgraden varit ca
94 % om de faststallda (budgeterade)
vardplatserna varit disponibla
(bemannade).

Sedan 2019 har disponibla vardplatser
minskat, men i &r var det fler disponibla
jamfort med féoregdende ar. Samtidigt
hade inskrivna patienter inte minskat i
samma utstrackning vilket gav en ékad
belaggningsgrad o6ver tid.

Det var framst NU-sjukvarden och SU
som hade en alltfér h6g belaggning.

Om alla faststallda vardplatser varit
éppna hade malet om en
belaggningsgrad pd 90 % &nda inte
uppnatts p& NU och SU.




Andel digitala vardmoéten - oférandrat dver tid

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék, ackumulerat
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« Regionhélsan hade fortsatt hégst andel digitala vardméten med ljud och bild, medan Ska$S lag lagst.

SV stod fér den stérsta 6kningen jamfort med féregaende ar.

- Narhélsan uppvisade en fortsatt nedatgdende trend under aret och jamfért med féregaende ar, med minskningar i badda vardvalsverksamheterna.
- Uppféljningen omfattar inte andra digitala verktyg, sdsom chatt och egenmonitorering.




Digital vard fér unga — stor variation

Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék - barn och unga, ackumulerat
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« SV hade hégst andel digitala vdrdméten med ljud och bild, medan Narhalsan hade lagst andel.
« Variation mellan sjukhusen.
« Skillnaderna indikerar att digitala 16sningar kan vara sarskilt relevanta fér barn och unga, men att spridningen ar ojamn.




Anvandning av egenmonitorering — positiv utveckling

Egenmonitorering, antal patienter
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- Forbattrad funktionalitet i plattformen for Vard och halsa har bidragit till den stora dkningen.




SU uppnadde mal foér responstider inom prehospital
vard, fortsatt laga utfall for dvriga forvaltningar

Ambulanssjukvard Prioritet 1A, andel inom 20 min mal: 90 % - m8nadsutfall
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Kalla: SOS Alarm




Medarbetare
- halso- och sjukvardens foérvaltningar

v Antalet nettodrsarbetare har 6kat med 794 jamfort
med februari 2025. Trenden att antal nettodrsarbetare ékar
fortsatter. SAS har dkat mest procentuellt.

v’ Kostnaden for inhyrd personal, 75 mnkr, fortsatte att minska
jamfért med tidigare ar. Andelen av den egna
personalkostnaden uppgick till 1,3 procent, vilket var fortsatt
under SKR:s mal om hogst tva procent.

v Ackumulerad sjukfrf—,’mvaron var 7,7 procent, vilket var 0,6
procentenheter ldgre &n samma period féregaende ar.

v Forvaltningsextern personalomsattning var 9,3 procent, vilket
var 0,2 procentenheter lagre jamfoért med féregaende ar.

2026-03-17

-~




Nettoarsarbetare pa fortsatt hégre niva

Sjukhus feb-25 feb-26 Forandring

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 15 314 15 799 485 3,2
NU-sjukvarden 4285 4349 65 1,5
Sédra Alvsborgs Sjukhus 3073 3175 102 3,3
Skaraborgs Sjukhus 3691 3735 44 1,2
Sjukhusen i vaster 2 517 2 583 66 2,6

Totalt sjukhus 28 880 29 642

Regionovergripande verksamheter feb-25 feb-26 Forandring

Narhalsan 3 987 4 019 32 0,8
Regionhalsan 1 562 1 580 18 1,1
Folktandvarden 2485 2472 -13 -0,5
Habilitering & Halsa 888 881 -7 -0,8
Totalt regiondvergripande 8922 8952 30 0,3
verksamheter

37 801 38 594

Halso- och sjukvard

Sjukhusen

+ Sjukhusen 6kade totalt med 762
nettodrsarbetare (2,6 procent)
jamfért med februari 2025.

« Samtliga sjukhus visade en 6kning,
dér SAS och SU, stod fér de storsta
O6kningarna procentuellt.

Regiondvergripande verksamheter

« Narhalsan och Regionhalsan dkar,
medan Folktandvarden och
Habilitering & Halsa minskar.




Storst 6kning inom kliniska yrkeskategorier

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

Totalt, hilso- och sjukvarden Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

! senaste manad fg dr senaste manad Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare
A - Sjukskodterskor & barnmorskor 10 965 11 192 228 2,1
B - Underskdéterskor, skétare m.fl. 6 806 6 993 187 2,7
C - Lakare 5954 6 180 226 3,8
D - Tandlakare 723 743 20 2,7
E - Tandskoterskor & -hygienister 1 550 1523 -27 -1,7
F - Administratér, vard 2 587 2 549 -38 -1,5
G - Rehabilitering & foérebyggande 3 689 3 759 70 1,9
H - Sjukhustek, labpersonal & BM¢/ 1913 1 967 54 2,8
I - Utbildning, kultur & fritid 93 94 1 1,0
J - Teknik, hantverkare m.fl. 130 127 -4 -2,9
K - Kbk, stad & tvatt 54 56 2 3,1
L - Administration 3 337 3411 74 2,2
Totalt 37 801 38 594 Ak 2,1

» Sjukskdterskor & barnmorskor, lakare samt underskoéterskor, skdtare m.fl. uppvisade den stérsta ékningen i antal nettodrsarbetare
jamfért med februari 2025.
« Administratdr vard och tandskéterskor & -hygienister minskade mest i jamférelse med februari 2025.




Storst okning inom kliniska yrkeskategorier

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

SIUKHUS Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste manad fg 3r senaste manad Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare
A - Sjukskoterskor & barnmorskor 9 139 9 381 242 2,7
B - Underskdéterskor, skétare m.fl. 6 346 6 524 178 2,8
C - Lakare 5 054 5 250 197 3,9
D - Tandlakare 12 14 2 15,4
E - Tandskoéterskor & -hygienister 23 22 0 -1,9
F - Administrator, vard 1 985 1 951 -34 -1,7
G - Rehabilitering & férebyggande 1 880 1923 43 2,3
H - Sjukhustek, labpersonal & BM/ 1 838 1 898 60 3,2
I - Utbildning, kultur & fritid 58 60 1 2,4
J - Teknik, hantverkare m.fl. 83 90 7 7,9
K - Kok, stad & tvatt 51 54 3 5,7
L - Administration 2410 2 474 64 2,7
Totalt 28 880 29 642 762 2,6

Nettodrsarbetare Diff antal Diff %
Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare

Nettodrsarbetare
senaste manad fg 3r senaste manad

Regionovergripande

verksamheter

A - Sjukskoéterskor & barnmorskor 1 826 1811 -15 -0,8
B - Underskoterskor, skotare m.fl. 461 470 9 2,0
C - Lakare 900 930 29 3,3
D - Tandlakare 711 729 18 2,5
E - Tandskoéterskor & -hygienister 1527 1501 -26 -1,7
F - Administrator, vard 602 598 -4 -0,6
G - Rehabilitering & férebyggande 1 808 1 835 27 1,5
H - Sjukhustek, labpersonal & BM/ 75 69 -6 -7,4
I - Utbildning, kultur & fritid 35 34 0 -1,3
J - Teknik, hantverkare m.fl. 47 37 -10 -22,0
K - Kok, stad & tvatt 3 2 -1 -45,5
L - Administration 927 937 10 1,0
Totalt 8 922 8 952 30 0,3

Sjukhusen

. Stoérst 6kning i antal nettodrsarbetare var
bland sjukskéterskor & barnmorskor,
ldakare samt underskdterskor, skotare
m.fl.

. Stérst minskning aterfanns
inom administratdr vard (medicinska
sekreterare, administrator).

Regionovergripande verksamheter

« Storst 6kning i antal var bland lakare,
tandlakare och Rehablilitering &
forebyggande.

« Storst minskning ses inom gruppen
tandskoéterskor & -hygienister.




Minskning av kostnader for inhyrd personal

Kostnader inhyrd personal inom hélso- och sjukvard, ackumulerat mnkr
(SKR-m&l max 2 % av egna personalkostnader)

Mnkr
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Kostnaden for inhyrd personal uppgick i februari till 75 mnkr (113 mnkr februari 2023).

Motsvarade 1,3 procent av den egna personalkostnaden (2,2 procent februari 2023).

SKR:s mal om hégst tva procent uppfylldes totalt med god marginal.

Syftet med att minska inhyrd personal ar att starka kontinuitet, trygghet och kvalitet genom stabil bemanning

med egna medarbetare.




Inhyrd personal

40

35

30

25

20

15

1

=]

4]

8%

6%0

4%,

2%

0%

utmaning kvar inom Narhalsan

Kostnader inhyrd personal - ackumulerat mnkr
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Narhalsan hade hogst kostnad
och var den enda férvaltningen
som 6verskred SKR:s mal om
hégst tva procent.

SU hade den lagsta andelen
inhyrd personal.

NU-sjukvarden fortsatte dven per
februari med lagre kostnader an
tidigare ar och fortsatte att
uppfylla SKR-malet.




Sjukfranvaron minskar

Andel sjukfrénvaro av ordinarie tid, ackumulerat

Ack feb 2025 Ack feb 2026 Diff %-enhet

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 8,1 7,3 -0,7
NU-sjukvarden 8,9 8,8 -0,1
Sédra Alvsborgs Sjukhus 8,7 8,0 -0,6
Skaraborgs Sjukhus 8,3 8,0 -0,4
Sjukhusen i vaster 7,6 6,6 -0,9

Totalt sjukhus

Regionovergripande verksamheter

Narhalsan 7,9 6,8 -1,1
Regionhalsan 7,3 6,8 -0,4
Tandvard 9,4 9,5 0,1
Habilitering & Halsa 9,4 8,3 -1,0

Totalt regionovergripande

verksamheter

Halso- och sjukvard 8,3 7,7 -0,6

Sjukhusen
- Alla sjukhus minskade sin sjukfranvaro
jamfort med februari 2025.
Storst minskning ses inom SV.
Bland de stérre personalgrupperna
minskade sjukfranvaron mest inom:
» Sjukskodterskor & Barnmorskor
» Lakare
+ Administratér vard

Regiondvergripande verksamheter

+ Aven regiondvergripande verksamheter

minskade sin sjukfrdnvaro jamfort med
februari 2025, forutom Tandvarden dar
nivan var 6kad ndgot.
Stérst minskning ses inom Narhalsan.
Bland de storre personalgrupperna
minskade sjukfranvaron mest inom:

« Underskoterskor, skoétare m.fl.

+ Administratér vard

« Rehabilitering & férbyggande




Personalomsattningen (R12) lagre jamfort med februari 2025

Férvaltningsextern personalomséttning, inkl. pension, rullande tolv mdnader (R12)

S TLGITS feb 2025 feb 2026 Diff %-enhet
Sahlgrenska Universitetssjukht 8,0 8,3 0,2
NU-sjukvarden 8,8 9,6 0,7
Sédra Alvsborgs Sjukhus 11,0 8 4 -2,5
Skaraborgs Sjukhus 11,0 -1,8

Sjukhusen i vaster 13,2 12 3 -0,9
Totalt sjukhus 9,3 8,9 -0,3

Regionovergripande verksamheter

Narhalsan 12,5 12,4 0,1

Regionhalsan 8,7 9,3 0,5
Tandvard 9,4 8,9 -0,5
Habilitering & Halsa 7,6 9,1 1,5

Totalt regiondvergripande

verksamheter

H&lso- och sjukvard

Total personalomsaittning

« 9,3 % (-0,2 procentenheter jamfort
med februari 2025)

S]ukhusen
8,9 % (-0,3 procentenheter, med fallande
trend)

« Hogst: SV (12,3 %) - Lagst: SU (8,3 %)

« Minskade egna uppsagningar, 6kning av
dlderspensioner och avgangar till andra
forvaltningar 1&g p& samma niva som februari
2025.

« Storst minskning inom stérre personalgrupper:

- Rehabilitering & forebyggande
- Lakare
- Rehabilitering & forebyggande

Reglonovergrlpande verksamheter
10,5 % (+-0,0 procentenheter)
. Hogst: Narhalsan (12,4 %) - Lagst: Tandvard
(8,9 %)
- Minskade egna uppsagningar och 6kning av
alderspensioner
« Storst minskning i antal inom stérre
personalgrupper:
« Tandlakare
- Lakare
- Administrator vard.
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Ekonomi
- halso- och sjukvardens foérvaltningar

Overgripande ekonomiskt ldge*
v’ Resultat ackumulerat februari: -=93 mnkr
v Ackumulerad budgetavvikelse —34 mnkr

Sjukhusforvaltningar ' L
v Resultat ackumulerat februari: =114 mnkr i

=

v Ackumulerad budgetavvikelse: ~90 mnkr {

L TN A

i e
o e <

v Resultatet var nastan en halvering jamfért med samma period 2025.
v Realiserad atgardseffekt: 94 mnkr, 10 % av heldrsplanen.

v Den nuvarande kostnadsutvecklingen indikerar risk fér ett underskott pa cirka
500 mnkr foér heldret.

v Det ar avgorande att bryta kosthadsutvecklingen for att mdjliggoéra
ekonomi i balans 2026 och uppfylla villkoret for avskrivning av det
negativa egna kapitalet fran 2023.

Regionovergripande verksamheter

v Resultat ackumulerat februari: 21 mnkr
v Ackumulerad budgetavvikelse: 56 mnkr
v Heldrsbudget: -48 mnkr

v Sammantaget stabil ekonomi, men med strukturella utmaningar och
varierande forutsattningar mellan verksamheterna.

*Exkl. Sahlgrenska International Care (SIC)




Sjukhusens ekonomiska resultat per februari

Sjukhus Utfall (ack ) Budget (ack) Diff utfall- Diff % av
(exkl SIC) budget (ack) omsattning

Sahlgrenska

Universitetssjukhuset "2
NU-sjukvarden -8
Sédra Alvsborgs Sjukhus -23
Skaraborg Sjukhus 4
Sjukhusen i vaster -24
Summa sjukhus -114

« Negativ budgetavvikelse =90 mnkr.

2 -64 -1,7%
-4 -5 -0,4%
0 -23 -2,9%
-12 16 1,7%
-10 -14 -2,3%
-24 -90 -1,2%

« Fler nettodrsarbetare jamfért med féregaende ar (+762) driver 6kade personalkostnader.
- Den 6kade bemanningen har samtidigt bidragit till fler disponibla vardplatser, 6kad operationskapacitet samt forbattrad

tillgédnglighet och minskade vardkéer.

. ,&tgérdseffekter har borjat realiseras, men behéver 6ka i omfattning och i takt med det ekonomiska laget for att nd ekonomi i

balans pa helar.




Regionovergripande verksamheters ekonomiska resultat per februari

Regionovergripande Utfall (ack ) Budget (ack) Diff utfall- Diff % av Budget
verksamheter budget (ack) omsattning heldr
Narhalsan 8 -39 47 4,6% -20
Regionhalsan -1 -4 3 1,0% 0
Folktandvarden 8 5 3 0,7% -35
Habilitering & Halsa 6 3 3 1,7% 7
Summa '

regionodvergripande 21 -35 56 2,8% -48
verksamheter

+ Resultatet for de regiondvergripande verksamheterna féljde i stort budget.

+ Narhalsan redovisade en storre positiv budgetavvikelse vilket forklarades framst av:
« sankta priser for laboratorieanalyser
. patentutgangar for flera kostsamma lakemedel.




Sjukhusens kostnadsutveckling - fortsatt hog i férhallande till budget

Bruttokostnadsutveckling: rullande tolv mdnader (R-12)
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Bruttokostnadsutveckling: ackumulerat utfall och hel§rsbudget jamfort
med utfall féregdende 8r
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Slutsats

- Den sammantagna kostnadsnivan var fortsatt for hég
jamfért med budget.

+ Gapet mellan kostnadsnivan per februari och
heldrsbudgeten var cirka 2 procentenheter.

- For att na ekonomi i balans krévs intensifierat
dtgardsarbete, tydlig uppféljning och 6kad samordning.

Bruttokostnadsutveckling: rullande 12 manader
(R12)

« Februari: 4,1 procent.

- —0,1 procentenhet jamfort med féregdende manad.
« +2,2 procentenheter jamfort med februari 2025.

Bruttokostnadsutveckling: ackumulerat utfall samt

heldrsbudget mot utfall foregadende ar

» Februari: 0,9 procent.

« Korrigerat for DOK uppgick kostnadsutvecklingen till 3,2
procent jamfért med foregdende ar.

« Heldrsbudget: —1,3 procent

« Endast NU-sjukvarden redovisade lagre bruttokostnader,
framst for inhyrd personal, lakemedel och kopt vard.

Paverkan pa kostnadsutvecklingen 2026

« Flytt av kostnadsansvaret for
digitaliseringséverenskommelsen (DOK) till koncernstab
digitalisering.

- Sdnkta sociala avgifter dampar kostnadsutvecklingen.

« Okat antal nettodrsarbetare driver samtidigt upp
kostnaderna.




Sjukhusens atgardseffekter jamfért med ekonomisk utmaning
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Atgardseffekterna uppgick till 94 mnkr, cirka 10 % av heldrsplanen.

Utfallet blev 40 mnkr lagre an planen for perioden, vilket férsamrade sjukhusens resultat.

Sjukhus med hégre genomférandegrad redovisade battre resultat per februari.

Helarsprognoser och heldrsplaner lag sammantaget hégre &n den ekonomiska utmaningen enligt sjukhusens detaljbudgetar.
Atgardsarbetet behover intensifieras, sarskilt dar genomférandegraden &r 13g.




Fordjupningsbilder
ekonomi, koncern




Koncernens intakter exkl. finansiella intakter

Februari Februari Heldr

Intakter Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Forandring Budget Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2025

Patientavgifter 281 284 -3 -1,2% 293 -13 -4,4% 1708 1721
Sald vard 443 398 45 11,3% 412 31 7,6% 2497 2 575
Forsdljning av varor och tjanster 329 341 -12 -3,5% 298 31 10,6% 2 094 4 1 885
Riktade statsbidrag 455 443 12 2,8% 497 -41 -8,3% 2 657 4 3 597
Biljettintakter 706 704 2 0,2% 695 11 1,6% 4185 4 183
Ovriga bidrag och intékter 483 530 -47 -8,9% 444 39 8,7% 3182 3113
SUMMA Verksamhetens intakter 2 697 2700 -3 -0,1% 2 639 58 2,2% 16 322 17 073
Skatteintakter 9 930 9943 -13 -0,1% 9524 407 4,3% 59 658 56 795
Kommunalekonomisk utjamning 1277 1214 63 5,2% 1240 38 3,0% 7 284" 7 438
Generella statsbidrag 1134 1 095 40 3,6% 1170 -36 -3,0% 6 569 7 051
SUMMA Skatt, utjamning, gen. statsbidrag 12 342 12 252 90 0,7% 11934 408 3,4% 73 511 71 283
SUMMA INTAKTER 15 039 14 952 87 0,6% 14 572 467 3,2% 89 833 88 356

Intakterna lag 0,6 procent hégre &n budget och var 3,2 procent hégre &n féregaende ar.




Koncernens kostnader exkl. finansiella kostnader

Februari Februari Helar

Kostnader Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Forandring Budget Utfall

Mnkr 2026 2026 Belopp % 2025 Belopp % 2026 2025

Personalkostnader inklusive inhyrd personal -7 061 -7 057 -4 0,1% r -7 019 -42 0,6% 42 615  -41 998
Képt vard -1 283 -1 244 -39 3,1% -1 294 11 -0,9% -7 675 -7 768
Direkta trafikkostnader -1 625 -1 628 3 -0,2% -1617 -8 0,5% -9 738 -9 517
Kop av tjanster -515 -710 194 -27,4% -562 47 -8,3% -4 334 -3719
Lakemedel -1 161 -1 246 85 -6,8% -1 243 82 -6,6% -7 602 -7 287
Material och varor -858 -805 -53 6,6% -786 -72 9,2% -4 968 -5 292
Lamnade bidrag -362 -497 134 -27,1% -285 -77 27,1% -2 639 -2 096
Lokal- och energikostnader -324 -441 117 -26,5% -374 49 -13,2% -2 720 -2 418
Ovriga kostnader -413 -483 70 -14,5% -380 -33 8,7% -2 817 -3 448
Av- och nedskrivningar -590 -571 -19 3,4% -538 -52 9,7% -3 565 -3714
SUMMA Verksamhetens kostnader -14 193 -14 681 488 -3,3% -14 097 -96 0,7% -88 674 -87 259

Lagre kostnader an budgeterat, framst kdp av tjanster, ldkemedel, lamnade bidrag samt lokal- och energi.




Halso- och sjukvardens foretradare

Koncernresultat per februari 2026

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Heldr
Diff utf

Utfall Budget Diff utfall; Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Budget Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsattn 2025 2025| inkl. EK 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Foretradare
Strategiska halso- och sjukv%rdsn'amnden 0,3 0,0 0,3 9,1 0,0 9,1 38,5% 11,6 -2,5 0,0 33,5
Operativa hélso- och sjukvardsnamnden 65,1 -8,1 73,2 116,3 37,4 78,9 0,8% 61,2 55,1 0,0 380,4
Delregional namnd norra 1,7 0,0 1,7 3,1 0,0 3,1 66,7% 0,3 2,8 0,0 0,7
Delregional namnd vastra 0,7 0,0 0,7 1,6 0,0 1,6 31,0% -0,3 1,9 0,0 0,5
Delregional namnd Gdéteborg 0,6 0,0 0,6 1,3 0,0 1,3 12,9% 0,9 0,4 0,0 2,6
Delregional namnd s6dra -0,8 0,0 -0,8 0,4 0,0 0,4 11,5% 0,3 0,2 0,0 2,1
Delregional namnd &stra 1,8 0,0 1,8 3,7 0,0 3,7 82,2% 1,5 2,2 0,0 0,5
Summa foretradare 69,4 -8,1 77,5 135,5 37,4 98,1 75,4 60,1 0,0 420,2




Halso- och sjukvardens utférare

Koncernresultat per februari 2026

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Heldr
Diff utf

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Budget Utfall
Verksamhetsomride, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsadttn 2025 2025| inkl. EK 2025
HALSO- OCH SJUKVARD
Utforare
Sahlgrenska Universitetssjukhuset -13,3 4,3 -17,6 -62,8 1,7 -64,5 -1,7% -103,9 41,1 0,0 -433,5
varav Sahlgrenska International Care -0,7 0,0 -0,7 -0,1 0,0 -0,1 -1,4% 0,2 -0,3 0,0 57
NU-sjukvarden -2,2 8,8 -10,9 -8,3 -3,5 -4,8 -0,4% -24,1 15,8 0,0 -140,7
Sédra Alvsborgs Sjukhus -13,8 0,3 -14,1 -22,9 0,4 -23,4 -2,9% -20,8 -2,2 0,0 -86,9
Skaraborgs Sjukhus 7,7 -3,5 11,2 4,1 -12,3 16,4 1,7% -19,4 23,5 0,0 -59,3
Sjukhusen i vaster -12,8 -3,5 -9,3 -24 .4 -10,0 -14,3 -2,3% -34,5 10,2 0,0 -172,3
Totalt sjukhus -34,4 6,3 -40,7| -114,3 -23,7 -90,6 -202,7 88,4 0,0 -892,6
Narhalsan 5,4 -11,9 17,3 7,6 -39,0 46,6 4,6% -31,7 39,4 -20,0 -36,0
Regionhalsan -1,6 -5,1 3,5 -0,8 -4,2 3,4 1,0% 5,8 -6,6 0,0 -18,1
Folktandvarden Vastra Gétaland 3,6 0,0 3,6 8,3 5,0 3,3 0,7% 6,7 1,7 -35,0 17,4
Habilitering & Halsa 2,0 0,9 1,2 6,2 3,1 3,1 1,7% 1,4 4,7 7,0 -4,0
Summa utforare -24,9 -9,8 -15,2 -93,0 -58,9 -34,2 -220,6 127,6 -48,0 -933,4
Koncernjustering hélso- och sjukvard 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa haélso- och sjukvard 44,4 -17,9 62,3 42,5 -21,4 63,9 -145,2 187,7 -48,0 -513,2




FOretradare och utférare inom regional utveckling

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Heldr
Diff utf

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2026-| Budget Utfall
Verksamhetsomride, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsadttn 2025 2025| inkl. EK 2025
REGIONAL UTVECKLING
Foretradare
Milj6- och regionutvecklingsnamnden -22,8 -10,6 -12,1 2,0 -47,5 49,5 26,5% -1,9 3,9 0,0 13,4
Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden 26,6 14,0 12,6 59,2 43,2 16,0 1,5% 17,1 42,1 255,0 384,1
Kulturnamnden 6,4 6,9 -0,5 -14,3 -10,3 -4,0 -1,4% -9,6 -4,7 0,0 1,2
Summa foretradare 10,2 10,3 -0,1 46,9 -14,6 61,5 5,6 41,2 255,0 398,7
Utférare
Naturbruksférvaltningen 2,2 0,0 2,2 6,0 0,4 5,6 8,1% 1,3 4,7 0,0 0,5
Turistradet Vastsverige AB 0,7 0,0 0,7 0,5 0,0 0,5 5,1% 0,5 0,0 0,0 0,3
Goteborgs botaniska tradgard 1,7 0,2 1,5 3,7 0,3 3,4 21,3% 0,9 2,8 0,0 0,0
Folkhdgskoleforvaltningen 0,8 -1,2 2,0 -0,4 -0,5 0,1 0,2% -0,1 -0,3 0,0 2,8
Kulturférvaltningen 1,6 0,4 1,2 1,6 2,0 -0,4 -0,8% 0,2 1,4 0,0 1,1
GoteborgsOperan AB 7,2 0,9 6,2 17,9 4,5 13,4 11,2% 12,6 5,4 0,0 4,3
Goteborgs Symfoniker AB 1,4 -0,4 1,8 0,4 -1,9 2,3 5,0% -0,3 0,6 0,0 0,1
Film i Vast AB 4,0 5,0 -1,0 11,1 10,0 1,1 5,2% 13,4 -2,3 0,0 0,1
Regionteater Vast AB 0,8 0,4 0,3 1,2 0,6 0,6 6,3% 0,3 0,9 0,0 0,2
Vasttrafik AB -3,4 3,5 -6,9 -2,7 -3,1 0,4 0,0% 54,4 -57,1 0,0 0,0
Styrelsen for regionens tag och sparvagnar -0,2 0,0 -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -1,1% -3,0 2,8 0,0 0,0
Summa utforare 16,6 8,8 7,8 39,1 12,2 26,9 80,2 -41,0 0,0 9,4
Koncernjustering regional utveckling -3,1 0,0 -3,1 -4,4 0,0 -4,4 -1,4 -3,0 0,0 -15,5
Koncerneliminering obeskattade reserver 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,5 93,2
Summa regional utveckling 23,7 19,1 4,6 81,6 -2,4 84,0 84,4 -2,9 254,5 485,8




Serviceverksamheter och regiongemensamt

Koncernresultat per februari 2026

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Helar
Diff utf

Utfall Budget Diff utfall; Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2026-| Budget Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2026 2026 budget 2026 2026 budget omsadttn 2025 2025| inkl. EK 2025
SERVICEVERKSAMHETER
Fastighet, stdéd och service 26,4 -11,5 37,9 34,5 -15,3 49,8 5,0% 7,5 27,1 0,0 -27,0
Forsdrjningsférvaltningen -1,7 -0,6 -1,1 -0,7 -2,5 1,8 0,2% 5,7 -6,3 0,0 11,7
Halsan och Stressmedicin 0,4 -0,3 0,8 0,1 -0,1 0,2 0,9% 1,0 -0,9 0,0 1,0
Sahlgrenska Life Anggarden AB 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 98,8% -0,1 0,2 0,0 -116,6
Koncernjustering serviceverksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa serviceverksamheter 25,2 -12,5 37,7 34,1 -17,9 52,0 14,1 20,0 0,0 -130,8
REGIONGEMENSAMT
Regionstyrelsen 47,7 -29,6 77,3 103,3 -44,9 148,1 16,9% 59,2 44,1 -249,0 -1273,1
Revisorskollegiet 0,5 0,0 0,6 1,2 -0,1 1,3 27,4% -0,3 1,6 0,0 4,7
Patientnamnder 0,3 0,2 0,1 0,7 -0,4 1,1 20,2% -0,1 0,7 0,0 0,7
Summa regiongemensamt 48,6 -29,4 78,0 105,1 -45,4 150,5 58,7 46,4 -249,0 -1 267,7




