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Beskrivning

Manadsuppféljning koncern och utvalda férvaltningar halso- och sjukvard ingar
som delprocess i den koncernovergripande planerings- och
uppfoljningsprocessen. Uppféljningen riktar sig framst till regionstyrelsen och
operativa halso- och sjukvardsndmnden och syftar till att manadsvis formedla
en aktuell och samlad bild av laget i koncernen samt utvalda forvaltningar
utifran perspektiven verksamhet, medarbetare och ekonomi.

Flertalet av indikatorerna ar beslutade av Regionfullmaktige.

Fokus framdver kommer att vara den gemensamma analysen samt utveckling
av processen kring framtagandet av manadsuppfdljningen.
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Sammanfattning — koncern

Verksamhet, medarbetare, ekonomi

Kollektivtrafikresandet ligger pa samma niva som féregaende ar, vilket delvis kan férklaras av farre vardagar i februari under
skottaret 2024. Arbetslésheten i Vastra Gotaland ar i slutet av februari 6,6 %, oférdndrat fran foregdende manad men hogre &n
februari 2024. Vastra Gotaland ligger fortsatt pa en lagre arbetsldshetsniva an riksgenomsnittet 9 %. Positiv utveckling ses inom
energiférbrukningen i vara egna lokaler, bade jamfort med féregdende ar och mot maltal.

Tillgdngligheten till specialistvarden per januari ar vasentligt battre inom operation jamfért med januari férra aret, &ven
nationellt sett &r utvecklingen béttre &n riket som helhet. Inom férstabesok &r tillgdngligheten férbattrad nagot, men ligger
fortsatt under rikssnittet.

Inom slutenvarden &r beldggningsgraden fortsatt hég, en minskning av disponibla vardplatser kommer ge en forsamrad
situationen innan omstéllningen fatt ytterligare genomslag. Nagot fler disponibla vardplatser inom somatiken har 6ppnats, men
detta har inte gett tillracklig effekt d@ aven inflodet 6kat nagot. Inom psykiatrin har de disponibla vardplatserna minskat
samtidigt som inflodet 6kat, detta har gett en 6kad beldggningsgrad som resultat. Andelen besék som utférs inom priméarvarden
ar stabilt 6ver den senaste tredrsperioden. For vissa indikatorer, sdsom andelen digitala vardméten med ljud och bild samt
primarvardens andel av totalt antal besdk, har ingen stérre férdndring éver tid noterats.

Antalet nettodrsarbetare &r pa samma niva jamfoért med samma period foregdende ar, och kostnaderna fér inhyrd personal ar
nagot lagre. Resultatet till och med februari &r 454 mnkr, vilket &r 586 mnkr battre &n budget. Det underliggande resultatet &r
dock 247 mnkr, vilket innebér att vardeférandringar pa finansiella placeringar exkluderas. Detta ger en positiv avvikelse mot
budget med 379 mnkr.




Resandeutvecklingen &r i niva med februari 2024

Resandeutveckling exklusive sjuk- och fardtjdnstresor rullande tolv ménader
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Antalet delresor rullande tolv manader inom kollektivtrafiken uppgick i februari till ca 323 miljoner, vilket &r oférédndrat jamfért med
samma period 2024. Anledningen till att resandet gar ner lite i jamférelse med samma period féregaende ar kan delvis férklaras av att
februari 2024 innehdll en skottdrsdag som i sin tur inféll pa en vardag. Vid jamférelse med februari 2023 &r det ddremot en 6kning med
11 miljoner delresor. En minskning ses inom sparvagnstrafiken, medan &vriga trafikslag har ékat.




Arbetsldsheten i Vastra Gotaland kvar pa en hégre niva

RF-indikator: Arbetsléshet antal och andel i procent
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Andelen arbetslésa i Vastra Gétaland var i slutet av februari 6,6 % och ligger kvar pa samma niva som féregdende manad. Totalt &r
cirka 59 200 personer arbetslsa, vilket &r ndgot farre &n i januari 2025. For ett &r sedan var arbetslésheten 6,0 %, cirka 53 900
personer. Jamfort med februari foregdende ar har arbetslésheten 6kat i en majoritet av lanen. Skdne har hdgst arbetsléshet (9,5 %)

och Norrbotten lagst arbetsldshet (4,1 %). Vastra Goétaland ligger fortsatt pa en ldgre arbetsléshetsniva an riksgenomsnittet, och dven
lagre &n Stockholms I&n och Skane.




Februaris siffror fortsatt inom prognos for energianvandning

RF-indikator: 2030 &r energianvdndningen halverad i egna lokaler, kWh/m?2
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Aven under arets andra manad sa ligger energianvéndningen inom prognos. Prognosen &r att minska tre kWh/m2 mot férra arets
maltal. Detta genom att flera stora energiprojekt nu ska bérja ge minskade energianvéndningar.
Malet 2030 ligger pd 137 kWh/m2-




Verksamhet, koncern

Vastra Gotalandsregionens
verksamhet bedrivs inom de
huvudsakliga omradena regional
utveckling, kultur, kollektivtrafik
samt halso- och sjukvard.
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Of6randrad tillganglighet till forstabesok i januari jamfort med samma
period fdregaende ar

Andel som har vdntat inom vdrdgarantins yttersta grdns om 90 dagar (30 dagar fér BUP) till
férsta besék inom specialiserad vard

« I januari 2025 é&r tillgangligheten ndgot béttre &n
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MOV =Medicinskt orsakad vantan
PVV =Patientvald vantan
OBS. For sept. och okt. 2023 saknades inrapporterad data fran Capio Lundby vilket férsvarar jamférelse
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@ Vantande under 30/90 dagar exkl MOV @ M

« Av de patienter som inte fatt vard inom
vardgarantins yttersta gréns:
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« Vantar flest patienter inom ONH (7 200),
ortopedi (6 500) och 6gonsjukvard (4 000)
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« Véntar de med sdmst maluppfyllelse inom
allergologi (42%), ONH (48%) och
hjartsjukvard (51%)
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+ Merparten av patienter vantar till ett
ldkarbesok. Inom ONH véntar 40% pa
logopedbesék. Inom dgonsjukvarden vantar
20% pa ortoptistbesok. Atgarder inom dessa
omraden paverkar tillgédngligheten till
forstabesok.
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Battre tillgdnglighet till operation/atgard i januari jamfort med

. - O O
samma period foregaende ar

Andel som har vantat 90 dagar eller kortare till operation/dtgérd inom specialiserad vérd
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@ Vantande under 30/90 dagar exkl MOV @ MOV+PVV @ \Vintande Sver 30/90 dagar exkl MOV/PVY

MOV =Medicinskt orsakad vantan
PVV =Patientvald vantan

OBS. For sept. och okt. 2023
saknades inrapporterad data
fran Capio Lundby vilket
forsvarar jamforelse

+ Tillgéngligheten har férbattrats jamfort med
forra ret. Sedan i somras har regionen fortsatt
en battre utveckling av tillgangligheten inom
operation och ar nu dver rikssnittet.

+ Vantetiderna till dagkirurgiska ingrepp minskar
mer an vad vantetiderna till
slutenvardskravande kirurgi gér

« Av de patienter som inte fatt vard inom
vardgarantins yttersta gréns:

« Vantar flest patienter inom utprovning av
hérapparat (2 800), ortopedi (2 000) och
allman kirurgi (1 400)

+ Véantar de med sdmst maluppfyllelse inom
plastikkirurgi (40%), utprovning av
hérapparat (56%) och hjartsjukvard
(57%)

« Det ar av stor vikt att regionens samlade
kapacitet nyttjas foér uppna jamlik vard.




[

Tillgdngligheten till BUP &r béattre i januari jamfért med féregaende ar

Andel som har véntat 30 dagar eller kortare totalt till férsta besbék, utredning och behandling inom

barn- och ungdomspsykiatrin
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@ Vantande under 30/90 dagar exkl MOV @MOV+PVV @Vintande &ver 30/90 dagar exkl MOV/PVY

MOV =Medicinskt orsakad vantan
PVV =Patientvald vantan

Den regionala vardgarantin om 30 dagar for
forstabesok, fordjupad utredning och behandling
inom barn- och ungdomspsykiatrin skiljer sig
fran Ovriga patientgrupper inom
specialistvarden. Inom omradet pagar flera
insatser som bland annat leder till férbattrad
registrering vilket leder till att fler patienter
fdngas i matningen.

Inom forstabesodk syns en tydlig férbattring av
tillgangligheten i regionen.

Under perioden oktober 2023 till februari 2024
fdngades inte samtliga privata vardgivare. Detta
har delvis bidragit till forbattringen frdn och med
mars 2024.

M3luppfyllelsen till den regionala vardgarantin
forbattras 6ver tid, den har mdnaden &r battre
&n samma period foregdende &r. Det &r fler
vantande totalt, framst pa grund av dkad
datafdngst inom behandling. Regionen har
fortsatt en battre tillganglighet jamfért med
rikssnittet.

Lundstréommottagningen ingar i matningen av
BUP. Mottagningen har fortsatt att minska
antalet véntande pd BUP véntelista det senaste
dret. Verksamheten har slutat att ta emot
egenremisser for barn och omstrukturerat fléden
vilket gér att patienter hamnar ratt frén bérjan.
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Tillgangligheten till VUP ar oférandrad i januari jamfort med

foregaende ar

Andel som har vantat 90 dagar eller kortare totalt till férsta besok, utredning och behandling inom

vuxenpsykiatrin, per oktober
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Verksamheterna har i takt med
utdkat fokus for utredningar arbetat
med att kvalitetssakra
registreringar, samt att félja nya
arbetssatt dar utredning gors i
samband med férstabestk. Detta
gor att aven VUP redovisas med en
samlad bild fér att redovisa
tillgangligheten.

Samtidigt som fler vantar inom
psykiatrin sa &r tillgangligheten
oférandrad jamfort med samma
period féregdende 3ar.
Registreringen av behandlingar har
fordubblats (+900) sedan
féregaende ar.

Lundstrémmottagningen ingdr dven
i matningen av VUP. Mottagningen
har totalt minskat antal vantande
fran ca 600 till ca 500 de senaste
dret véntelista, dar merparten har
vantat dver ett ar pa vard.
Verksamheten har omstrukturerat
floden som gor att patienter
hamnar ratt fran bérjan vilket gett
och kommer ge ytterligare positiv
effekt pa tillgangligheten.




Fortsatt hog belaggning inom somatiken januari
Beldggningsgrad somatisk slutenvdrd (méltal 90%)

@®@Overbeldggningar per 100 ... ®Utlokaliserade p... ®Inskrivna medelvarde ®Disponibla vardplatser medelvirde ®Belaggningsgrad
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2023 an inskrivna patienter ger det en
0 106,0 % lagre beldaggningsgrad- jamfort
0 5 10 15 2023 2024 2025 f . o
med samma period foéregaende
2023 2024 2025 5r
Faststillda vardplatser medelvirde 3 008 3 022 2763
Disponibla vardplatser medelvirde 2 406 2312 2 343
Inskrivna medelvirde 2 589 2 479 2 487
Beldggningsgrad
Overbeldggningar per 100 disponibla 14,3 13,6 11,8
Utlokaliserade per 100 disponibla 5,3 7,9 4,5

Matning av belaggningsgrad enligt nationell metod, enligt rapportering till SKR




Allt hogre belaggningsgrad inom psykiatrin januari
Beldggningsgrad psykiatrisk slutenvdrd (méltal 90%)
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o5 « Belaggningsgraden i januari ar nastan 97%

vilket ar hdogre jamfoért med samma

2025 96 % perioder féregaende ar.
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vardplatser minskat och inskrivna

292 % . .. ..
patienter 6kat, ger det en hdgre
o belaggningsgrad.
90 Uﬁ .. - .. ..
3,8 . « Belaggningsgraden ar fortfarande 6ver
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Faststillda vardplatser medelvirde 719 662 610
Disponibla vardplatser medelvirde 641 613 572
Inskrivna medelvarde 580 544 554
Beldggningsgrad 88,87 % [EGliaNel
Overbeldggningar per 100 disponibla 3,8 2,8 5,7

Utlokaliserade per 100 disponibla 0,2 0,1 0,0

Matning av belaggningsgrad enligt nationell metod, enligt rapportering till SKR




Andel besék inom primarvarden &r nastan 70 % av hela halso-
och sjukvardens dppenvardsbesok

RF-indikator: Andel bes6k inom primérvard av totalt antal besék
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En relativt h6g andel besék genomférs inom priméarvard av totalt antal besék, med marginella variationer under tidsperioden.




Andel vardmoten med ljud och bild visar pa lag ékningstakt dver tid

RF-indikator: Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék (utférare inom egen regi)
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Andelen i februari &r 4,9 % att jamfora med motsvarande manad 2024 pa 4,6 % och 2023 pa 4,1 %.




Medarbetare, koncern

Vastra Gotalandsregionen bestar
av narmare 56 000 anstallda.

Tillsammans bidrar vi varje dag till
en tillganglig och produktiv halso-
och sjukvard samt en hallbar och
innovativ region
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VGR:s nettoarsarbetare pa samma niva som 2024
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Storst férdndring av nettoarsarbetare inom Halso- och sjukvard

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste manad fg 3r senaste mdnad Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare
Halso- och sjukvard 37 990 37 823 -167 -0,4
Regiongemensamt 1780 1874 94 5,3
Serviceverksamhet 3 863 3928 65 1,7
Tillvaxt och utveckling 817 823 6 0,8
A - Sjukskdterskor & barnmorskor 10 860 10 997 136 1,3
B - Underskoéterskor, skdétare m.fl. 6 906 6 823 -83 -1,2
C - Lakare 5837 5978 142 2,4
D - Tandlakare 729 725 -4 -0,5
E - Tandskoéterskor & -hygienister 1 565 1 548 -18 -1,1
F - Administrator, vard 2 832 2 597 -235 -8,3
G - Rehabilitering & férebyggande 3 844 3813 -31 -0,8
H - Sjukhustek, labpersonal & BMA 2 140 2 154 14 0,6
I - Utbildning, kultur & fritid 583 580 -3 -0,5
J - Teknik, hantverkare m.fl. 1575 1691 116 7,4
K - Kok, stad & tvatt 1552 1 547 -5 -0,3
L - Administration 6 028 5 997 -32 -0,5
Totalt 44 450 44 448 -2 0,0

Totalt utifran huvudgrupper av yrkeskategori har lakare, sjukskéterskor samt teknik, hantverkare m.fl. (tekniker IT, systemutvecklare, tekniker
drift, vaktmastare) en stérre 6kning. Stdrsta minskningen ligger inom yrkesgruppen administratér vard (Medicinska sekreterare, kanslist
vardadm, administratér). Ovriga som minskar ar underskéterskor, skétare m.fl. samt Administration foljt av Rehabilitering & férebyggande
(Kurator, Ovrig rehabiliteringspersonal).




Kostnaden fér inhyrd personal uppfyller SKR:s tvaprocentsmal

Kostnader inhyrd personal inom hélso- och sjukvdrd (SKR-m&l max 2 % av personalkostnaden)

Ackumulerat feb plilpic plipZ:!

Inhyrd personal (mnkr) 109 113 84 78

Andel av personalkostnad (%) 2,4 2,2 1,6 1,5

Kostnaderna for inhyrd personal &r fortsatt relativt I1dga jamfért med tidigare ar. Andelen av personalkostnader uppgar
ackumulerat i februari till 1,5 procent och understiger SKR:s tvaprocentstak.




VGRs sjukfranvaro ar nagot hdg i februari

Sjukfrd@nvaro i procent av ordinarie tid, ackumulerat
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Ackumulerat februari ar sjukfranvaron pa 7,8 procent, vilket ar 0,1 procentenheter dver féregdende ar. Majoriteten av yrkesgrupper ligger pa samma
niva eller en nagot hégre sjukfranvaro jamfért med samma period féregaende ar.

Manadsvardet for februari &r hégre &n féregdende ar och att det kommer att 6ka nagot ytterligare till féljd av efterregistreringar. Darfér aterstar det
att se om detta &r en langsiktig trend &ver flera manader och om utvecklingen fortsétter i en uppatgaende riktning.




VGR har en fortsatt sjunkande personalomsattning

RF-indikator: Extern personalomséattning, inkl. pension
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Den externa personalomséttningen inklusive pension uppgar till 7,9 procent vilket &r 0,8 procentenheter under féregdende ar motsvarande
ndra 400 avgangar lagre. Innan pandemin I18g denna VGR-externa omséttning pa strax éver 9 procent.

Alla yrkesgrupper forutom Tandlakare, Teknik hantverkare mfl och Sjukhustek, labpersonal och BMA har en lagre extern personalomsattning
in foregdende ar.




Ekonomi, koncern

Vastra Gotalandsregionen omsatter
88 miljarder kronor. Finansieringen
bestar av skatteintakter, riktade
statliga bidrag, men &ven intakter fran
biljettférsaljning och patientavgifter.

Tillsammans arbetar vi for en god
ekonomisk hushallning med storsta
mdjliga nytta for regionens invanare.
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REDOVISAT RESULTAT

BUDGET

-132 Mnkr
Avvikelse
+586 Mnkr

Underliggande RESULTAT

Avvikelse

+247 budget
mnkr +379 Mnkr

BRUTTOKOSTNADSUTVECKLING

12 manader
rullande utfall

Ekonomiskt lage per februari 2025

Regionen har en positiv utveckling av det ekonomiska resultatet
jamfoért med budget, vilket fréamst beror pa lagre pensionskostnader
och vardedkningen pa finansiella placeringar.

En positiv trend for bruttokostnadsutvecklingen (rullande 12
manader). 3,3 procent mot 4,3 procent féregaende manad

Kostnaderna fér inhyrd personal inom hélso- och sjukvarden &r 5
mnkr l&dgre &n samma period féregaende ar och &r 1,5 procent av
personalkostnaden.

Sjukhusens ekonomiska situation har forbattrats jamfort med
februari 2024 men resultatet ar fortfarande negativt med risk for
underskott vid arets slut om atgarder inte far stdrre effekt.

Effekt per februari ar 88 miljoner kronor
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Koncernens férandringar fran budget till redovisat resultat p

+454 miljoner kronor
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Koncernens resultat till och med februari ar + 454 miljoner kronor

Koncernens totala resultatutveckling 2023-2025 inklusive jamfbrelsestbérande poster, i mnkr

1000

500 -+ -

-500 H 7

-1 000

-1 500
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Ack utfall 2023 Ack utfall 2024

Ack utfall 2025 — — = Ack budget 2025

Koncernens resultat fér februari &r +454 mnkr mot ack budget -132 mnkr vilket medfér en positiv budgetavvikelse pa 586 mnkr.




Intaktsutvecklingen per februari ar hogre an kostnadsutvecklingen

Kostnads- och intdktsutveckling rullande tolv mdnader, inklusive jadmférelsestérande poster
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Utfall verksamhetens intakter inkl skatter, bidrag Utfall verksamhetens kostnader =~ = — = Budgeterad intaktsutveckling 2025 jmf 2024  — — — Budgeterad kostnadsutveckling 2025 jmf 2024

Positivt att intdktsutvecklingen 6verstiger intaktsbudgeten men daven att den dverstiger kostnadsutvecklingen.




Fordjupningsbilder
ekonomi, koncern




Koncernens intakter exkl. finansiella intakter

Resultatrdakning Februari Februari Heldr
Intakter Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Forandring Budget Utfall
Mnkr 2025 2025 Belopp % 2024 Belopp % 2025 2024
Patientavgifter 293 284 9 3,3% 265 28 10,6% 1705" 1628
Sald vard 412 373 39 10,5% 366 46 12,5% 2374 2432
Forsaljning av varor och tjanster 298 323 -26 -7,9% 296 2 0,7% 2013 1 808
Riktade statsbidrag 497 488 9 1,8% 471 26 5,5% 2926 3198
Biljettintakter 695 675 20 2,9% 666 29 4,3% 4103 3996
Ovriga bidrag och intakter 444 502 -58 -11,5% 514 -69 -13,5% 3 058 3 205
SUMMA Verksamhetens intakter 2 639 2 645 -6 -0,2% 2577 61 2,4% 16 180 16 269
Skatteintakter 9524 9570 -46 -0,5% 8 974 550 6,1% 57 420" 54 388
Kommunalekonomisk utjamning 1240 1249 -9 -0,7% 1303 -63 -4,8% 7 494" 7 816
Generella statsbidrag 1170 1142 28 2,4% 1138 32 2,8% 6 854 7 870
SUMMA Skatt, utjamning, gen. statsbidrag 11934 11 961 -28 -0,2% 11 415 519 4,5% 71 768 70 074
SUMMA INTAKTER 14 572 14 607 -34 -0,2% 13 992 580 4,1% 87 948 86 342




Koncernens kostnader exkl. finansiella kostnader

Februari Februari Heldr

Kostnader Ack utfall Ack budget Avvikelse Ack utfall Forandring Budget Prog mar Utfall

Mnkr 2025 2025 Belopp % 2024 Belopp % 2025 2025 2024

Personalkostnader inklusive inhyrd personal -7 019 -7 132 113 -1,6% r -7 334 315 -4,3% -41 731 0 g -43 550
Képt vard -1 294 -1192 -102 8,5% -1 191 -103 8,6% -7 401 0 -7 305
Direkta trafikkostnader -1617 -1 654 37 -2,2% -1 562 -55 3,5% -9 903 0 -9 208
K6ép av tjanster -562 -633 71 -11,2% -572 10 -1,8% -3 890 0 -3732
Lakemedel -1 243 -1 234 -8 0,7% -1 185 -58 4,9% -7 625 0 -7 056
Material och varor -786 -739 -46 6,3% -776 -9 1,2% -4 518 0 -4 977
Lamnade bidrag -285 -415 131 -31,4% -334 50 -14,8% -2 267 0 -2 126
Lokal- och energikostnader -374 -452 79 -17,4% -411 37 -9,1% -2 786 0 -2 628
Ovriga kostnader -380 -388 8 -1,9% -402 22 -5,4% -2 249 0 -2 319
Av- och nedskrivningar -538 -555 17 -3,1% -517 -21 4,1% -3 397 0 -3 341
SUMMA Verksamhetens kostnader -14 097 -14 395 299 -2,1% -14 284 187 -1,3% -85 768 0 -86 242




Halso- och sjukvardens foretradare

Koncernresultat per februari 2025

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Helar
Diff utf

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall- Diff % av Utfall 2025-| Budget Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2025 2025 budget 2025 2025 budget omsattn 2024 2024| inkl EK 2024
HALSO- OCH SJUKVARD
Foretradare
Strategisk hélso- och sjukvardsndmnd 4,5 0,0 4,5 11,6 0,0 11,6 50,7% 11,3 0,3 0,0 34,8
Operativ hélso- och sjukvardsnadmnd 12,9 12,6 0,3 61,2 72,5 -11,4 -0,1% -102,3 163,5 0,0 -58,4
Delregional namnd, Norra 0,2 0,0 0,2 0,3 0,0 0,3 7,5% -1,3 1,6 0,0 0,5
Delregional namnd, Vastra -0,5 0,0 -0,5 -0,3 0,0 -0,3 -7,2% -1,2 0,9 0,0 0,0
Delregional namnd, G6éteborg 0,8 0,0 0,8 0,9 0,0 0,9 9,6% -1,1 2,0 0,0 1,7
Delregional namnd, Sddra 0,1 0,0 0,1 0,3 0,0 0,3 7,7% -0,7 1,0 0,0 2,3
Delregional namnd, Ostra 0,6 0,0 0,6 1,5 0,0 1,5 29,8% -0,7 2,1 0,0 3,9
Summa foretriadare 18,7 12,6 6,1 75,4 72,5 2,9 -96,0 171,4 0,0 -15,3




Halso- och sjukvardens utférare

Koncernresultat per februari 2025

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Heldr
Diff utf

Utfall Budget Diff utfall; Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2025-| Budget Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2025 2025 budget 2025 2025 budget omsattn 2024 2024| inkl. EK 2024
HALSO- OCH SJUKVARD
Utforare
Sahlgrenska Universitetssjukhuset -5,1 22,3 -27,4 -103,9 18,5 -122,4 -3,2% -188,8 84,9 120,0 -530,6
varav Sahlgrenska International Care 1,0 0,0 1,0 0,2 0,0 0,2 1,9% 1,0 -0,8 0,0 6,0
NU-sjukvarden 1,4 1,8 -0,4 -24,1 -12,7 -11,4 -1,1% -51,6 27,5 0,0 -141,4
Sédra Alvsborgs Sjukhus -14,3 3,2 -17,5 -20,8 8,5 -29,3 -3,7% -55,9 35,2 22,1 -132,6
Skaraborgs Sjukhus -5,0 4.4 -9,3 -19,4 -1,3 -18,2 -2,0% -52,8 33,4 37,0 -92,8
Sjukhusen i Vaster -19,1 -0,6 -18,5 -34,5 0,6 -35,1 -5,7% -66,7 32,1 113,0 -276,7
Totalt sjukhus -42,0 31,1 -73,1 -202,7 13,7 -216,4 -415,8 213,1 292,2 -1174,0
Narhalsan -9,1 -12,4 3,3 -31,7 -42,9 11,2 1,1% 4,2 -36,0 -40,0 -0,3
Regionhdlsan 2,3 -5,6 7,9 5,8 -5,3 11,1 3,3% 2,4 3,4 0,0 54,9
Folktandvarden Véastra Gotaland 0,8 -3,0 3,8 6,7 -7,0 13,7 3,0% 16,3 -9,6 -25,0 20,8
Habilitering & Halsa -1,0 -1,6 0,7 1,4 -2,5 3,9 2,3% -0,4 1,9 0,0 12,2
Summa utfoérare -49,0 8,5 -57,5| -220,6 -44,0 -176,6 -393,3 172,7 227,1 -1086,5
Koncernjustering halso- och sjukvérd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 -0,2 0,0 0,2
Summa halso- och sjukvard -30,3 21,1 -51,4| -145,2 28,5 -173,7 -489,1 343,9 227,1 -1101,5




FOretradare och utférare inom regional utveckling

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Helar
Diff utf

Utfall Budget Diff utfall Utfall Budget Diff utfall Diff % av Utfall 2025-| Budget Utfall
Verksamhetsomride, mnkr 2025 2025 budget 2025 2025 budget omsattn 2024 2024| inkl. EK 2024
REGIONAL UTVECKLING
Foretradare
Milj6- och regionutvecklingsndmnd 7,4 -8,9 16,3 -1,9 -39,8 37,9 22,4% -36,2 34,3 0,0 7,1
Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd 6,5 4,8 1,7 17,1 12,7 4,4 0,4% 20,9 -3,8 0,0 2,6
Kulturnédmnden 6,4 7,0 -0,6 -9,6 -11,4 1,9 0,7% -10,3 0,7 0,0 1,4
Summa foretradare 20,3 2,8 17,4 5,6 -38,6 44,2 -25,6 31,3 0,0 11,0
Utforare
Naturbruksstyrelsen 0,6 -0,9 1,5 1,3 -1,3 2,6 4,4% -0,1 1,4 0,0 -0,4
Turistradet Vastsverige AB 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 5,1% 1,8 -1,4 0,0 0,3
Goteborgs botaniska tradgard 0,3 0,0 0,3 0,9 -0,1 1,0 8,3% 1,1 -0,2 0,0 1,1
Styrelsen for folkhégskolorna 0,0 -1,0 1,0 -0,1 0,1 -0,2 -0,3% 0,9 -1,0 0,0 1,4
Fdrvaltningen fér kulturutveckling 0,2 1,1 -0,9 0,2 3,4 -3,2 -7,4% 3,1 -2,9 0,0 1,8
GoteborgsOperan AB 10,1 2,2 7,9 12,6 2,7 9,8 8,8% 4,5 8,1 0,0 -11,4
Goteborgs Symfoniker AB 0,4 -1,1 1,5 -0,3 -1,7 1,4 3,1% -2,8 2,6 0,0 0,0
Film i Vast AB 7,0 3,0 4,0 13,4 8,0 5,4 26,5% 8,6 4,8 0,0 0,1
Regionteater Vast AB 0,1 -0,1 0,1 0,3 0,2 0,1 1,0% -0,1 0,4 0,0 0,5
Vasttrafik AB 31,4 3,7 27,7 54,4 -11,2 65,6 3,3% 75,9 -21,5 0,0 0,0
Styrelsen for regionens tdg och sparvagnar -2,2 0,0 -2,2 -3,0 0,0 -3,0 -21,5% -0,3 -2,7 0,0 0,0
Summa utforare 48,0 7,0 40,9 80,2 0,1 80,1 92,8 -12,6 0,0 -6,7
Koncernjustering regional utveckling -0,7 0,0 -0,7 -1,4 0,0 -1,4 -0,2 -1,2 0,0 -7,2
Koncerneliminering obeskattade reserver 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 357,2
Summa regional utveckling 67,6 9,9 57,7 84,4 -38,5 122,9 67,0 17,4 0,0 354,3




Serviceverksamheter och regiongemensamt

Koncernresultat per februari 2025

Februari manad Ackumulerat t.o.m. februari Helar
Diff Diff Diff % Diff utf

Utfall Budget utfall- Utfall Budget utfall- av Utfall 2025-| Budget Utfall
Verksamhetsomrade, mnkr 2025 2025 budget 2025 2025 budget omsattn 2024 2024 | inkl. EK 2024
SERVICEVERKSAMHETER
Fastighet, st6d och service 13,0 -18,7 31,7 7,5 -22,0 29,5 3,1% 12,0 -4,5 0,0 1,8
Férsdrjningsforvaltningen 0,0 -2,1 2,1 5,7 -2,4 8,1 1,2% 3,3 2,4 0,0 4,8
Halsan och Stressmedicin 0,4 -0,2 0,6 1,0 -0,3 1,3 4,6% 2,1 -1,1 0,0 5,0
Sahlgrenska Life Anggé’lrden AB -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 ###### 0,0 -0,1 0,0 -0,3
Koncernjustering serviceverksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa serviceverksamheter 13,3 -21,0 34,4 14,1 -24,8 38,8 17,4 -3,3 0,0 11,3
REGIONGEMENSAMT
Regionstyrelsen 3,6 -12,9 16,5 59,2 -23,6 82,8 7,5% 86,7 -27,5 -168,1 167,0
Revisorskollegiet 0,4 -0,1 0,5 -0,3 -0,1 -0,2 -4,9% 0,4 -0,7 0,0 0,8
Patientnamnder -0,1 0,1 -0,2 -0,1 -0,3 0,3 5,4% 0,2 -0,3 0,0 0,5
Summa regiongemensamt 3,9 -12,8 16,7 58,7 -24,1 82,8 87,3 -28,5 -168,1 168,3
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Sammanfattning, sjukhus egen regi

Verksamhet, medarbetare, ekonomi

For att tillgdngligheten ska uppna planerad nivadkning for aret, krévs att produktions- och leveransplaner uppfylls I6pande
under aret, samt att de patienter som véntat ldngst pd vard far vard. Redan i januari syns avvikelser dar planerade volymer
inte uppnas inom forstabesdk. Andelen digitala vardméten med ljud och bild av totalt antal besék inom sjukhusen &r
fortsatt I3gt och ofdréndrad éver tid.

Antalet nettodrsarbetare vid sjukhusen &r fortsatt lagre jamfér mot samma period foregaende ar. I februari &r det

0,4 procent farre och motsvarar 102 nettodrsarbetare. Daremot &r kostnaden for inhyrd personal ndstan i nivd med februari
2024 men fortfarande lagre an SKR:s maxmal om tva procent av personalkostnaden. Personalomsattningen har en
sjunkande trend, nagot avtagande, och har en direkt paverkan pa sjukhusens ekonomiska effekt av atgarder.

Sjukhusens ackumulerade budgetavvikelse i februari &r -217 mnkr, vilket &r en férbattring jamfért med féregdende ar.
Personalkostnaden inklusive inhyrd personal star fér cirka 60 procent av budgetavvikelsen, &ven om nettoarsarbetare &r
lagre jamfért med samma period féregaende ar. Den ekonomiska effekten av atgérder &r 88 mnkr, 8 procent av
prognostiserad helarseffekt pa 1,1 miljarder kronor. Vid fortsatt ekonomisk utveckling finns risk fér ett underskott inom
intervallet -900 och - 1 100 mnkr.




Analys verksamhet, sjukhus egen regi

v For att tillgangligheten ska uppna planerad nivaékning om 10 procentenheter,
kravs att produktions- och leveransplaner uppfylls I6pande under aret, samt
att de patienter som véntat langst pad vard far vard. Redan i januari syns
avvikelser dar planerade volymer inte uppnas inom forstabesok.

v Infér varje &r ger OSN sjukhusférvaltningarna uppdrag inom olika
uppféljningsomraden (PK-omrade) inom ramen for regionens
tillgdnglighetsarbete. Uppféljningen visar att fér respektive PK-omrade sker
det bade 6ver- och underproduktion. Detta innebar att den regionala planen
for tillgangligheten riskerar att inte ge dnskade effekter.

v Andel digitala vardméten med ljud och bild visar ingen stérre férandring éver
tid.
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Regionen uppnar inte planerade volymer fullt ut for forstabesok
under januari

PKGrupp Utfall Bas och  Differens  Maluppfyllelse Utfall képt Plan kdpt Differens  Maluppfyllelse
egen regi tillagg egen regi  egen regi vard vard kopt vard  kopt vard
PK - Onkologi 252 467 -215 54 % O
PK - Allergologi 131 196 -65 67 % O
PK - Handkirurgi 230 315 -85 73% @ 70 69 1 101% @
PK - Plastikkirurgi 197 253 -56 78% @
PK - Neurokirurgi 82 101 -19 81 % O
PK - Njurmedicin 64 77 -13 83 % O
PK - Kardiologi 709 851 -142 83% @ 47 64 17 73% @
PK - ONH 2413 2757 -344 88 % O 65 69 -4 94 % O
PK - Allmén kirurgi 1904 2172 -268 88% @ 18 22 4 82% @
PK - Ortopedi 2582 2939 -357 88 % O 780 787 -7 99 % O
PK - Lungmedicin 345 391 -46 88% @ 9 15 -6 60% @
PK - Karlkirurgi 259 292 -33 89% @ 27 27 0 100% @
PK - Neurologi 371 417 -46 89% @ 84 84 0 100 % @
PK - Hud 4193 4692 -499 89 % O 105 160 -55 66 % O
PK - Internmedicin 833 922 -89 90 % O
PK - Ogon 2367 2539 172 3% @ 1612 1619 7 100 % @
PK - BUP 598 638 -40 94 % O
PK - BUM 1023 1086 -63 94 % O
PK - Urolog 1269 1309 -40 7% @ 169 170 -1 9% @
PK - VUP 751 762 -1 99 % O
PK - Gynekolog 2611 2637 -26 99% @ 305 306 -1 100 % @
PK - Reumatologi 294 290 4 101 % O
Totalt 24 364 26 717 -2 353 91 % O 3291 3392 -101 97 % O
Avvikelse vid negativ egen produktion -2 628 90 % O

och maluppfyllelse

* Regionen har utfort 2 400 farre besdk an planerat
for perioden januari.

Summeras de negativa avvikelserna syns ett tapp
om ca 2 600 besok.

« Avvikelse mot plan varierar mellan férvaltningar
[¢} o
och mellan vardomraden.

- Den storsta negativa avvikelsen i antal aterfinns
inom hud, ortopedi och ONH.

« Produktion dver plan aterfinns framférallt inom
barnkirurgi (SU) och logopedi (SkaS).

- Det gar att konstatera att hittills i 8r utfors inte
produktionen enligt uppdrag i egen regi for
forstabesdk. Produktionen varierar mellan
respektive uppféljningsomradde dar merparten av
omradena har en negativ avvikelse.

« Nyttjandet av den upphandlade externa
kapaciteten i form av leveransplaner féljs inte heller
full ut.




Regionen uppnar inte planerade volymer fullt ut inom operation

under januari

PKGrupp Utfall Bas och  Differens Maluppfyllelse Utfall kopt Plan képt Differens Maluppfyllelse
egen regi tillagg egenregi  egen regi vard vard képt vard  képt vard

PK Ablation 118 141 -23 84% @ 14 10 4 140 % @
PK Rygg 97 112 -15 87% @ 3 3 0 100 % @
PK Plastikkirurgi 227 261 -34 87 % .

PK Obesitas 61 68 7 90 % @

PK Hbft- & kniprotes 383 404 -21 95 % @ 7 7 0 100 % @
PK Urologi 621 645 24 96 % O 14 15 -1 93 % @
PK Kardiolog 324 336 12 96 % @

PK ONH 770 798 -28 96 % @ 4 6 -2 67 % @
PK Thorax 131 135 -4 97 % @

PK Handkirurgi 222 228 -6 97 % @ 1 0 1 0% @
PK Gynekologi 754 759 -5 99% @ 42 42 0 100 % @
PK Ovrig Ortopedi 1580 1580 0 100 % @ 6 6 0 100 % @
PK Barnkirurgi 191 185 6 103 % .

PK Neurokirurgi 113 108 5 105 % .

PK Allman kirurgi 1987 1865 122 107 % @ 57 59 -2 97 % @
PK Ovriga 6gon 496 462 34 107 % .

PK Karlkirurgi 55 50 5 110% @

PK Katarakt 771 689 82 112% @

PK Axelprotes 40 30 10 133% @ 0 6 -6 0% @

Totalt 8 941 8 856 85 101% @ 148 154 -6 96 % O
Avvikelse vid negativ egen produktion -179 98 % O

och maluppfyllelse

Regionalt har planerna inom operation
uppnatts, exkluderas dverproduktionen sa
har regionen producerat 2% under plan dar
bland annat plastikkirurgi och ablation
avviker.

Leveransplanerna till extern regi uppfylls
nastan fullt ut.

Inom 6gon (6vriga 6gon och katarakt)
utférs en dverproduktion om 20%,
samtidigt som antalet patienter som vantar
dver vardgarantins yttersta gréns inte
forandras.

Inom ortopedi (Rygg, Hoft- & kndprotes,
Ovrig ortopedi och Axelprotes) &r det totalt
sett en underproduktion med bibehdllen
tillganglighet. Men inom axelprotes ar det
overproduktion och en battre tillganglighet
(66%) an ortopedi totalt (63%) samtidigt
som den sdkrade kapaciteten i extern regi
inte nyttjas.

For heldret 2024 utférdes inte ca 4 500 av
de planerade operationerna. Det innebar
att dessa missade operationerna star kvar i
kdn med in i 2025. Historiskt sett har det
varit svart att komma ikapp med missad
produktion inom operation. Darfoér ar det
av stor vikt att de operationer som
planerats faktiskt utfors.




Per forvaltning (januari)

FOorstabesok

ForvaltningKort Utfall egen  Bas och Differens Maluppfyllelse Utfall kopt Plan képt Maluppfyllelse
regi tillagg egen regi egen regi vard vard kopt vard

NU 3300 3352 -52 8% @ 296 296 100% @

SAS 3640 3915 -275 3% @ 738 805 2% @

SKAS 3325 4001 -676 83% @ 527 534 99% @

SU 9 931 10 800 -869 2% @O 1485 1512 8% O

Y 4168 4 649 -481 90 % @ 245 245 100 % @

Totalt 24 364 26 717 -2353 91% O 3291 3392 97% ©

Operation

ForvaltningKort Utfall egen  Bas och Differens Maluppfyllelse Utfall kopt Plan kopt Maluppfyllelse
regi tillagg egen regi egen regi vard vard kopt vard

NU 1420 1394 26 102% @ 19 20 95% @

SAS 975 1132 -157 86 % @ 5 5 100% @

SKAS 1175 1206 -31 97% O 33 33 100 % @

suU 3724 3379 345 110% @ 91 96 95% @

Y, 1647 1745 -98 94 % @

Totalt 8 941 8 856 85 101% © 148 154 96 % O

+ Regionen har utfort 2 400
farre besok an planerat for
perioden.

Summeras de negativa
avvikelserna syns ett tapp om
ca 2 600 besok.

+ Regionalt har planerna inom
operation uppnatts, exkluderas
overproduktionen sa har
regionen producerat 2% under
plan dar bland annat
plastikkirurgi och ablation
avviker.

» Avvikelse mot plan varierar
mellan férvaltningar och mellan
vardomraden.
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Fortsatt Iag andel digitala vardmoten
RF-indikator: Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal besék
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Andel digitala vArdméten med ljud och bild visar ingen storre féréndring éver tid. Storst andel i februari har SAS pa 5,8 % medan Skas ligger lagst
pa 2,6 %.




Analys medarbetare, sjukhus egen regi

v Antalet nettodrsarbetare pa sjukhusen har minskat med 102 jamfért med februari
2024. SAS har minskat mest bade i antal (-69) och procentuellt (-2,2 procent).

v Kostnaden fér inhyrd personal, 50 mnkr, &r fortsatt relativt 13g och ligger i nivad med
februari 2024, fortfarande lagre an SKR:s maxmal om tva procent av
personalkostnaden

v' Den ackumulerade sjukfranvaron totalt &r i stort sett oférandrad mot féregaende ar.
Daremot ses en 6kning pa SAS inom samtliga personalkategorier.

v Den férvaltningsexterna personalomséttningen foér sjukhusen &r pa 9,3 procent,
vilket &r 1,4 procentenheter lagre &n féregdende ar med en langsiktigt sjunkande
trend. Endast SAS 6kar nagot jamfort med februari 2024.
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Antalet nettoarsarbetare minskar totalt bland sjukhusen

feb-23  feb-24  feb-25 F°ra“2d;_';§ o F°ra“2d;_';g
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 15 353 15 370 15 317 -36 -0,2 -53 -0,3
NU-sjukvarden 4 228 4283 4286 58 1,4 3 0,1
Soédra Alvsborgs Sjukhus 3164 3142 3073 91 2,9 -69 2,2
Skaraborgs Sjukhus 3 833 3 658 3692 -140 -3,7 35 0,9
Sjukhusen i vaster 2 590 2 536 2 518 -72 -2,8 -18 -0,7

Totalt sjukhus

SU, SAS och SV har firre antal nettodrsarbetare jamfort med februari 2024 totalt. SAS har den stérsta forandringen mot foregdende ar bade i
antal, -69, och i procentuell férandring, -2,2 procent. B&de NU och Ska$S &kar. For sjukhusen totalt ger det en minskning pa 102
nettodrsarbetare.

Minskning sker trots att évertid och inhyrd personal minskar.




Storsta minskningen inom yrkeskategorierna administrator,
vard samt underskoterskor, skétare m.fl.

Nettodrsarbetare per yrkeskategori

Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare Diff antal Diff %

senaste manad fg &r senaste mdanad Nettodrsarbetare Nettodrsarbetare
A - Sjukskdterskor & barnmorskor 8 994 9138 144 1,6
B - Underskdterskor, skotare m.fl. 6418 6 349 -69 -1,1
C - Lakare 4 934 5053 119 2,4
D - Tandlakare 13 12 -1 -5,8
E - Tandskoéterskor & -hygienister 24 23 -1 -6,0
F - Administratér, vard 2 159 1 986 -174 -8,0
G - Rehabilitering & férebyggande 1932 1879 -53 -2,7
H - Sjukhustek, labpersonal & BMA 1 845 1 838 -7 -0,4
I - Utbildning, kultur & fritid 63 58 -5 -8,1
J - Teknik, hantverkare m.fl. 82 83 1 1,5
K - Kok, stad & tvatt 48 50 2 4,1
L - Administration 2474 2415 -59 -2,4
Totalt 28 988 28 886 -102 -0,4

Bland sjukhusen &r det grupperna sjukskéterskor & barnmorskor (sjukskdterskor) och lakare som har en 6kning, i évrigt minskar nettoarsarbetare
inom yrkesgrupperna eller ar oférandrade.

Stérsta minskningen ligger inom yrkeskategorierna administratér vard (Medicinska sekreterare, administrator), underskdéterskor, skétare m.fl. foljt
av administration (framst handlaggare & administratérer) samt rehabilitering & férebyggande (framst kurator samt Ovrig rehabiliteringspersonal).




Fyra av fem sjukhus uppfyller SKR:s maxmal for inhyrd personal

Kostnader inhyrd personal inom sjukhusen (SKR-mé&l max 2 % av personalkostnaden)

Ackumulerat feb

SJUKHUSEN
Inhyrd personal (mnkr)

Andel av personalkostnad (%)

Ackumulerat feb

SU

Inhyrd personal (mnkr)
Andel av personalkostnad (%)

Ackumulerat feb
NU
Inhyrd personal (mnkr)

Andel av personalkostnad (%)

Ackumulerat feb 2022 plipic] 2024 2025
SAS

Inhyrd personal (mnkr) 9 11 3 5
Andel av personalkostnad (%) 2,2 2,3 0,6 1,1
Ackumulerat feb 2022 2023 2024 2025
SkaS

Inhyrd personal (mnkr) 17 11 12 11
Andel av personalkostnad (%) 3,3 2,0 2,2 2,0
Ackumulerat feb 2022 2023 plip 2} 2025
SV

Inhyrd personal (mnkr) 2 4 0 1
Andel av personalkostnad (%) 0,6 1,1 0,1 0,3

Totalt for alla sjukhus &r andelen inhyrd av personalkostnaden 1,1 % ackumulerat i februari. Kostnaden &r i nivd (2 mnkr hdgre) jamfért mot samma

period féregdende 3r.




Sjukfranvaron &r i niva med féregaende ar inom sjukhusen

Sjukfrdnvaro i procent av ordinarie tid, ackumulerat

Ack feb 2024 Ack feb 2025 Diff %-enhet

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 7,7 7,9 0,3
NU-sjukvarden 9,2 8,7 -0,5
Sédra Alvsborgs Sjukhus 7,5 8,5 1,0
Skaraborgs Sjukhus 8,5 8,2 -0,3
Sjukhusen i vaster 7,9 7,5 -0,5
Totalt sjukhus 8,0 8,1 0,1

Den ackumulerade sjukfr@nvaron totalt inom sjukhusen &r i stort sett i linje med februari 2024. Okning ses framst inom SAS men &ven inom SU,
medan NU, SkaS och SV minskar nagot.




Personalomséttningen ar fortsatt nedatgaende for sjukhusen

RF-indikator: Férvaltningsextern personalomséttning, inkl. pension
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Den férvaltningsexterna personalomséttningen for sjukhusen ligger pa 9,3 procent, vilket &r 1,4 procentenheter lagre &n féregdende ar med
en fallande trend. Endast SAS dkar nagot jamfért med februari 2024.

Generellt sett har egen uppsdgning och avgangar till andra férvaltningar minskat, medan dlderspensioner &r nagot hdgre an féregaende ar.




Analys ekonomi, sjukhus egen regi

v' Sjukhusens resultat ar -203 mnkr, vilket innebar

v =217 mnkr i budgetavvikelse, dar 49 mnkr avser aterstallandet av eget
kapital

v positiv férandring av budgetavvikelse fran -5,6 % i februari 2024 till
-3,0 % i februari 2025

v Ca 200 mnkr battre jamfért med februari 2024

v' Kostnadsutvecklingen har avstannat sedan december och
personalkostnadsutvecklingen stiger langsamt &ven om féréndringen jamfort
med februari 2024 ligger pé’\ 5,4 respektive 6,5 procentenheter lagre.

v ARtgarder till och med februari har haft ekonomisk effekt med 88 mnkr, 8 procent
av atgardernas prognostiserade heldrseffekt pd 1,1 miljarder kronor. Om
heldrsprognosen genomférs innebar det en minskning av den ekonomiska
obalansen enligt detaljbudget med 74 %. Genomfdrandet 2024 i relation till
ekonomiska obalanser 2024 enligt detaljbudget 13g pa 45 %.

v' Vid fortsatt ekonomisk utveckling finns risk fér underskott inom intervallet -900
och -1 100 mnkr. /&tgérder behdver genomfdras fér ekonomi i balans 2025.

v Alla sjukhus, med undantag fér NU-sjukvarden, har ett negativt eget kapital att
aterstalla fran 2022 pa 292 mnkr fér heldret, varav 49 mnkr &r ackumulerat per
februari.
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Sjukhusens ekonomi februari 2025

Sjukhus Utfall ack Diff utfall ack- Diff % av omsattn
mnkr budget ack

SuU -104 -123 -3,2%
NU -24 -11 -1,1%
SAS -21 -29 -3,7%
SkaS -19 -18 -2,0%
SV -35 -35 -5,7%
Alla sjukhus -203 -217 -3,0%

Sjukhusens resultat for februari ar negativt med 203 mnkr, vilket innebar en halvering
jamfort mot februari 2024. Avvikelsen mot budget ar negativ med 217 mnkr, vilket ar 3 %
att jamféra med 5,6 % i februari 2024.

Personalkostnaden inklusive inhyrd personal star for cirka 60 procent av budgetavvikelsen,
dven om nettoarsarbetare &r 102 (0,4 %) farre jamfért med samma period féregaende ar.
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Kostnadsutvecklings nedatgaende trend har nu avstannat

Kostnadsutveckling rullande tolv mdnader per sjukhus
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I februari uppgick kostnadsutvecklingen till 1,9 % totalt, vilket &r en minskning med 5,4 procentenheter jamfort med februari
2024 och en minskning mot féregdende manad.

SkasS har den lagsta kostnadsutvecklingen p& 0,1 %, medan NU-sjukvarden har en svagt stigande utveckling med 2,8 %. SU har
storst forandring mot februari 2024.




Personalkostnadsutvecklingens nedatgaende trend har nu avstannat

Personalkostnadsutveckling rullande tolv mdnader per sjukhus

SuU NU SAS ===SkaS ===S\ ===Alla sjukhus
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I februari uppgick personalkostnadsutvecklingen till 0,7 % totalt for alla sjukhus, en minskning med 6,5 procentenheter jamfért med februari 2024.
Svag 6kning de senaste manaderna ses vid samtliga sjukhus. Ska$ ligger lagst pa - 1,7 %, medan SU ligger hogst pa 1,3 %. SU har stérst fordndring
mot februari 2024 med -7,2 procentenheter.

Sjukhusens personalkostnadsutveckling dterspeglas i personalomsattningen som &r hogst pa SV och lagst pa SU. Hog personalomséttning ger
sjukhusen en stérre flexibilitet att omprioritera inom sina befintliga resurser och darmed bidra till den sjunkande personalkostnadsutvecklingen.




mnkr

Sjukhusens atgardseffekter har paverkat ekonomin positivt
med 88 miljoner kronor
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Atgarder till och med februari har haft ekonomisk effekt med 88 mnkr, 8 % av atgardernas prognostiserade heldrseffekt pa 1,1 miljarder kronor.
Om heldrsprognosen genomférs innebar det en minskning av den ekonomiska obalansen enligt detaljbudget med 74 %. Genomférandet 2024 i
relation till ekonomiska obalanser 2024 enligt detaljbudget 13g p& 45 %.

Flera sjukhus har utmaningar med ekonomi i balans 2025 d& prognosen foér dtgarder ar lagre &n ekonomiska obalansen enligt detaljbudget som
inkluderar 3terstéllandet av resterande negativt eget kapital frdn 2022 med 292 mnkr.




Uppnas ekonomi i balans 20257

SU NU SAS SkaS SV Alla sjukhus
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Tva prognos scenarier berdknade av koncernkontoret, trend 2025 och historisk utveckling 2024 indikerar en risk for cirka 1
miljard i underskott 2025. En hég grad av genomférande av atgarder kravs for en ekonomi i balans pa heldret.
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Sammanfattning, Narhalsan

Under 2025 har Narhalsan fokus pa ett antal atgérder som ska bidra till 6kad listning och omstallningen av hélso- och
sjukvarden.

Utvecklingen av digitala tjanster for 6kad tillganglighet, inklusive satsningen pa chattfunktion, bidrog till att utvecklingen
av vardméten med ljud och bild avstannade under 2024 och nu ligger pa samma niva i februari som i februari 2024.

Antalet nettodrsarbetare ar i februari 108 farre jamfort med samma period féregaende ar. Minskningen har skett inom
Vardval Vardcentral medan en viss 6kning finns inom rehabverksamheten. Minskning ses inom yrkeskategori administrator
vard, medan 6kning ses for distriktslakare och psykologer. Den externa personalomsattningen &r férhallandevis hég, men
har en sjunkande trend. Narhalsan ar den forvaltning som har den hdgsta kostnaden fér inhyrd personal men med en
neddtgdende trend. Det nationella avtalet for bemanningspersonal har inneburit att intresset fér anstélining har 6kat och
flera distriktslakare har rekryteras.

Narhalsan visar en positiv budgetavvikelse pa 11 mnkr, 1,1 procent (helérsbudget -40 mnkr). Lagre kostnader framst inom
personalkostnader. Den ekonomiska utvecklingen paverkas dven av féréndringar i ersittningsmodell samt farre antal
listade invanare inom vardcentralsverksamheten. Rehabverksamheten producerar dessutom ldgre &n plan.




Svag utveckling av andel digitala varmoten dver tid
RF-indikator: Andel digitala v8rdmdten med ljud och bild av totalt antal besék
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Totalt inom Nérhélsan ligger andel v@rdméten med ljud och bild i nivd med februari 2024 vilket aterspeglas dven inom de tva vardvalen. Vid
jamforelse med februari 2023 &r det daremot en 6kning bade totalt och fér respektive vardval. Narhélsan jobbar aktivt med inférande av
chattfunktion pd alla vardcentraler vilket pa sikt kan komma att ersétta en del digitala vArdméten med ljud & bild.




Nettoarsarbetare farre jamfort med tidigare ar

Netto8rsarbetare
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Farre antal nettodrsarbetare jamfért med tidigare ar avser framst verksamheter inom Vardval Vardcentral dér anpassning har skett utifran
ekonomiska férutsattningar samt omstallning till digitala arbetssatt.




Kostnaden for inhyrd personal minskar men fortfarande over
SKR:s tvaprocentsmal

Kostnader inhyrd personal (SKR-m&l max 2% av personalkostnaden)

Ackumulerat feb plilic]

Inhyrd personal (mnkr) 41 41 36 28

Andel av personalkostnad (%) 7,4 7,0 6,0 4,7

N&rhélsan fortsatter att ackumulerat februari ligga dver SKR-malet 2 %.
Narhalsan ar den férvaltning som har den hdgsta kostnaden foér inhyrd personal men trenden ar sjuknande.




Sjukfranvaron i linje med féregaende ar

Sjukfr@nvaro i procent av ordinarie tid, ackumulerat
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Den ackumulerade sjukfranvaron hittills under 2025 hamnar pa 7,7 procent, vilket &r samma niva jamfért med samma period

2024.
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Narhalsans personalomsattning fortsatter att sjunka

RF-indikator: Forvaltningsextern personalomséattning, inkl. pension
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Narhdlsans externa personalomsattning har en fortsatt sjunkande trend och ar i februari 12,4 procent. Omsattningen minskar inom alla
yrkesgrupper jamfért med samma period 2024. Det ar framst avgangar med egen uppségning externt och avgangar till andra férvaltningar
som minskar.




Narhalsans ekonomi februari

Ack utfall Ack budg Avvikelse Ack utfall Férdndring Budget

Mnkr 2025 2025 Belopp 2024 Belopp 2025

Patientavgifter 47 47 0 31 16 282
Séld vard 882 899 -17 897 -15 5524
Férsaljning av varor och tjanster 17 12 5 30 -13 66
Riktade statsbidrag 0 0 0 0 0 2
Ovriga intdkter och bidrag 25 25 0 27 -2 150
SUMMA Verksamhetens intédkter 971 983 -12 985 -14 6 023
Personalkostnader inklusive inhyrd personal -636 -654 18 -632 -4 -3 816
Képt vard -5 -6 1 -6 0 -37
Koép av tjanster -86 -81 -4 -84 -2 -494
Lakemedel -164 -161 -2 -149 -15 -975
Material och varor -27 -29 2 -28 1 -171
Lokal- och energikostnader -64 -65 1 -64 0 -392
Ovriga kostnader -19 -26 8 -16 -2 -158
Av- och nedskrivningar -3 -2 0 -3 0 -14
SUMMA Verksamhetens kostnader -1 002 -1 025 23 -981 -21 -6 057
Verksamhetens nettokostnader -31 -42 11 4 -35 -33
Finansiella intakter 0 0 (1) 0 (1) 0
Arets resultat -32 -43 11 4 -36 -40

Narhilsans ackumulerade resultat fér februari uppgar till -32 mnkr vilket inneb&dr 11 mnkr battre an ackumulerad
budget. Resultatet ar daremot 36 mnkr samre jamfért med januari 2024 vilket delvis férklaras av dyrare lakemedel
kopplat till nya behandlingsrekommendationer samt intaktsbortfall med anledning av farre antal listade hos

vardcentralerna.

Arsbudgeten &r negativ med 40 mnkr.




Positiv kostnadsutveckling over tid

Kostnadsutveckling rullande tolv m8nader
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N&rhalsans sjunkande kostnadsutveckling vdnde i oktober och har legat ndstan pa samma niva fram till januari. En svag minskning ses i
februari.




Regionhalsan




Sammanfattning, Regionhalsan

Regionhalsan arbetar med utveckling av digitala I6sningar sdsom chatfunktioner samt tjidnster inom 1177. Andel vardméten
via ljud och bild ar den hégsta jamfért med dvriga férvaltningar inom hélso- och sjukvarden och utvecklas positivt dver tid.

Foérvaltningen &r 59 fler nettodrsarbetare jamfért mot samma period féregaende ar vilket bland annat beror pa forandrade
uppdrag. Sjukfranvaron &r ndgot lagre jamfort med foregaende &r medan personalomséattningen har en 1&ngsiktigt
sjunkande trend.

Regionhalsan redovisar en positiv budgetavvikelse pa 11 mnkr, 3,3 procent, vilket fréamst beror pa erhallna statsbidrag fér
beredskapsprojekt inom lakemedel. Hogre kostnadsutveckling jamfért med februari 2024, sett till rullande tolv manaders
utfall, hanférs framst till organisationsférandringar och nya uppdrag.




Positiv utveckling dver tid for digitala vardmoten
RF-indikator: Andel digitala v8rdméten med ljud och bild av totalt antal bes6k
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Andelen vardméten med ljud och bild utvecklas positivt éver tid, ddr andelen per februari éverstiger utfallet per februari 2023 och 2024.




Nettoarsarbetare dkar med férandrade uppdrag
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Regionhdalsan har i februari 2025 59 fler nettoarsarbetare jamfért med februari 2024. Okning beror bland annat pa att Sjukvardens Larmcentral
anstéllt underskéterskor till sitt nya uppdrag samt att expertenheter har startat upp Smaértteam Vastra Gétaland (niva 2 och 3).

Det ar framst rehabilitering & férebyggande féljt av underskdterskor, sjukskdterskor & barnmorskor som okar.




Sjukfranvaron nagot under féregaende ar

Sjukfrénvaro i procent av ordinarie tid, ackumulerat

7,8%

7,6%

7,4%

7,2%

7,0%

6,8%

6,6%

6,4%

6,2%

6,0%

5,8%

Regionhalsan har lagst ackumulerad sjukfradnvaro av alla forvaltningar inom héalso- sjukvard.
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Den ackumulerade sjukfrdnvaron hittills under 2025 ligger lagre jamfort med féregdende ar. I februari ligger sjukfrdnvaron p& 7,2 procent
vilket ar 0,2 procentenheter lagre jamfért med samma period 2024.




Regionhélsan har en langsiktigt sjunkande trend for
personalomsattningen

RF-indikator: Férvaltningsextern personalomséttning, inkl. pension

14,0%

12,0% \—\
10,0% ‘f\

8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

S R I R B Y RN S . B B L N o SR | S S| SN oY SN N S S | N R )

0

Regionhdalsans externa personalomsattning &r i februari 8,7 procent. Den Ianga trenden &r sjunkande och februari &r i stort sett i paritet med
januaris manads siffra.




Regionhalsans ekonomi februari

Ack utfall Ack budg Avvikelse Ack utfall Férandring Budget

Mnkr 2025 2025 Belopp 2024 Belopp 2025

Patientavgifter 1 1 0 1 0 6
Sald vard 264 265 -1 243 22 1589
Fdrsaljning av varor och tjanster 20 18 2 17 3 112
Riktade statsbidrag 22 17 5 19 3 104
Ovriga intékter och bidrag 26 25 1 31 -5 148
SUMMA Verksamhetens intdkter 333 326 7 311 22 1959
Personalkostnader inklusive inhyrd personal -239 -241 3 -224 -15 -1413
Kép av tjanster -40 -41 1 -38 -2 -255
Lakemedel -6 -5 -2 -6 0 -29
Material och varor -6 -6 -1 -6 -1 -34
Lokal- och energikostnader -26 -28 1 -25 -2 -166
Ovriga kostnader -6 -8 2 -8 2 -46
Av- och nedskrivningar -1 -1 0 -1 0 -7
SUMMA Verksamhetens kostnader -327 -331 4 -308 -18 -1 959
Verksamhetens nettokostnader 6 -5 11 2 3 o
Finansiella intakter 0 0 0 0 o 1
Arets resultat 6 -5 11 2 3 0

Regionhalsans resultat till och med februari uppgar till 6 mnkr vilket innebar 11 mnkr battre &n periodens budget.

Det positiva resultatet beror delvis pd erhallna statsbidrag for beredskapsprojekt inom lakemedel, lagre

personalkostnader pa grund av vakanser samt att nya verksamheter inte ar i full drift.




Kostnadsutvecklingen forandras over tid

Kostnadsutveckling rullande tolv m8nader
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Utvecklingen av verksamhetens kostnader visar pa en ldgre kostnadsniva i bérjan av 2024, sett till rullande tolv manader. Detta beror bland
annat pd organisationsforandringar inom Regionhélsan, sdsom 6verféringen av smittskyddsverksamheten till Koncernkontoret. Nya uppdrag
har pdverkat kostnadsutvecklingen under 2024 vilket &ven bidrar till hégre kostnadsutveckling 2025.




