ANDRINGSLOGG FOR SPECIFIKATION GALLANDE SAMARBETE OCH STYRNING
Galler enbart forandring av textmassa. Uppdatering av lankar fortecknas enbart i andringsloggen pa

webbplatsen.

Datum Beslutad av | Rubrik Ursprunglig text Ny text/andring
190220 SRO stillde Politisk
sig bakom samarbets-
ett breddat organisation
uppdrag
180928,
VastKoms
styrelse
181016
190220 Halso- och Tjanste-
sjukvards- mannens
direktor samarbets-
181221, organisation
VastKom
190121
190220 Enligt ovan Generell Ledningsradet fér hjalpmedel Ledningsrad Medicintekniska
andring i produkter
Specifikationen
190703 Ledningsrdd | Tjanste- Lankade bokmarken pa webbsidan Lankar gar till egna sidor avseende
Medicin- mannens under: uppdrag for:
tekniska samarbets- I specifikationen beskrivs uppdrag, |= Beredningsgrupp Avtal &
produkter organisation arbetsformer och representation for Overenskommelse
190613 = Beredningsgrupper = Beredningsgrupp Handbok &

= Samordningsfunktionen

Sortiment
»  Samverkansfunktionen



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/samarbetsavtal-for-personliga-hjalpmedel/samarbetsavtal/specifikation-gallande-samarbete-och-styrning/#samordningsfunktionen

Datum Beslutad av | Rubrik Ursprunglig text Ny text/andring
230102 Samrads- Namnandring Politisk beredningsgrupp Politisk beredningsgrupp for
organet medicintekniska produkter hjalpmedel
(SRO)
221019
230102 Samrads- Namnandring Ledningsrad Medicintekniska Ledningsradet fér hjalpmedel
organet produkter
(SRO)
221019
230102 Ledningsrad | Namnandring Beredningsgrupp Handbok & Beredningsgrupp Handbok &
Medicintekni Sortiment Sortiment Halso- och sjukvard
ska
produkter
221018
230102 Ledningsrdd | Namnandring Hjalpmedelsforum Hjalpmedelsforum Halso- och
Medicintekni sjukvard
ska
produkter
221018
230102 Samrads- Forandrat
organet uppdrag for
(SRO) politisk
221019 berednings-
grupp
230102 Samrads- Férandrat
organet uppdrag for
(SRO) ledningsradet
221019
230102 Ledningsrdd | Férandrat
Medicintekni | uppdrag
ska berednings-
produkter grupp Avtal &
221018 Overens-

kommelse




Datum Beslutad av | Rubrik Ursprunglig text Ny text/andring
230102 Ledningsrdd | Forandrat
Medicintek- uppdrag for
niska berednings-
produkter grupp IT-stéd
221018
230907 Lednings- Berednings- Ansvar Ansvar
radet for grupp IT-stéd e Omhandertagande av ¢ Omhanderta huvudmannens
hjalpmedel vardgivarperspektivet och perspektiv samt hantera

hantering av vardgivarnas behov
och 6nskemal gallande
forandringar i IT-stodets
funktion.

Representanterna i
beredningsgruppen ansvarar for
att inhdmta synpunkter frén och
informera den vardniva
(sjukhus, Habilitering & Halsa,
priméarvard eller
kommunalférbundsomrade) man
representerar.

Onskad kompetens
Den samlade gruppen dnskas ha

Kunskap om halso- och
sjukvardsprocessen,
vardsamverkan och aktuella
regelverk.

anvandarnas behov och
onskemal gallande IT-stodets
funktionalitet.

e Representanterna i
beredningsgruppen ansvarar
for att inhamta synpunkter fran
och informera det omrade
(sjukhus, Habilitering & Halsa,
priméarvard eller
kommunalférbundsomrade)
man representerar.

Onskad kompetens

Den samlade gruppen dnskas ha

e Kunskap om halso- och
sjukvardsprocessen,
socialtjanstprocessen,
vardsamverkan och aktuella
regelverk.




Datum Beslutad av | Rubrik Ursprunglig text Ny text/andring
230907 Lednings- Berednings- Ansvar Ansvar
radet for grupp Avtal & e Representanterna i e Representanterna i
hjalpmedel | Overens- beredningsgruppen ansvarar for beredningsgruppen ansvarar
kommelse att inhamta synpunkter fran och for att inhdmta synpunkter fran
informera den vardniva och informera det omrade
(sjukhus, Habilitering & Halsa, (sjukhus, Habilitering & Halsa,
primarvard eller primarvard eller
kommunalférbundsomrade) man kommunalférbundsomrade)
representerar. man representerar.
Kompetenskriterier Kompetenskriterier
Kompetens hos en eller flera Kompetens hos en eller flera
representanter: representanter:
e Kunskap om socialtjanst e Kunskap om
socialtjanstprocessen
240219 SRO tog Den politiska Sedan 2017 har det funnits en
beslut berednings- politisk beredningsgrupp for
240118 om gruppen for hjalpmedelsfragor fér att framja
att SRO tar hjalpmedel samverkan mellan VGR och lanets
over det kommuner inom

uppdrag som
berednings-

gruppen
tidigare haft

hjalpmedelsomradet. Under 2023
har beredningsgruppen inte varit
tillsatt. Fran april 2024 har SRO
det uppdrag som den politiska
beredningsgruppen tidigare haft.

Uppdragsbeskrivning



/sec/ui/CMS/Content/organisation/samradsorganet-sro,,199209?epieditmode=False
/sec/ui/CMS/Content/organisation/samradsorganet-sro,,199209?epieditmode=False

e Framja samverkan mellan
VGR och lanets kommuner
inom hjalpmedelsomradet

o Bevaka strategiska
samverkansfragor for
gemensamma IT-system

o Ta stallning till principiella
ekonomifragor

e Ge rekommendationer till
utdkade samarbetsformer
mellan VGR och lanets
kommuner inom det
medicintekniska omradet
samt sdkerstdlla att
samarbetet foljs upp

260101 SRO tog Ledningsradet
beslut for hjalpmedel
251113 om
reviderat
uppdrag for
Lednings-
rddet

260101 Lednings- Berdrda : :
radet for berednings- Beredningsgrupp Avtal & Beredningsgrupp Avtal &
hjalpmedel | grupper och Overenskommelse Overenskommelse
tog beslut samverkans- Beredningsgrupp Handbok & Beredningsgrupp Handbok &
om funktionen Sortiment Sortiment
reviderade Beredningsgrupp IT-stdd Beredningsgrupp IT-stdd
uppdrag Samverkansfunktionen Samverkansfunktionen

251204







LANKARNA | TABELLEN GAR TILL TEXTERNA NEDAN:

Datum Beslutad av Politisk samarbetsorganisation
190220

URSPRUNGLIG TEXT GALLANDE Politisk samarbetsorganisation
Politisk beredningsgrupp for hjalomedelsfragor

For samrad och samverkan om hjalpmedelsférsérjningen finns en politisk beredningsgrupp. Beredningsgruppen, som utgor ett avtalsbundet
samrad, arbetar pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna och rapporterar till det politiska samradsorganet, SRO.

Uppdragsbeskrivning

= Framja samverkan mellan VGR och lanets kommuner inom hjalpmedelsomradet

= Bevaka att strategiska samverkansfragor for gemensamma IT-system tas omhand inom ramen for SITIV (Styrgrupp IT i Vast)

» Fatta beslut om principiella férandringar inom ramen for uppdraget till servicendmnden

= Fatta beslut om principiella ekonomifragor

= Ge rekommendationer till servicenamnden gallande fordelning av arligt éver- eller underskott[1]

= Ge rekommendationer till fortsatta samarbetsformer inom hjalpmedelsomradet mellan VGR och lanets kommuner samt sékerstalla att
samarbetet foljs upp

= Ge rekommendation om principiella forandringar av Handbok for férskrivning av personliga hjalpmedel

=  Ge rekommendation om principiella fragor rérande tolkning och tillampning av Handbok for férskrivning av personliga
hjalpmedel

= Nominera investeringsbehov for verksamheten inom Samarbetsavtalet till VGR:s investeringsprocess[2]


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/samarbetsavtal-for-forsorjning-av-personliga-hjalpmedel/samarbetsavtal/specifikation-gallande-samarbete-och-styrning/#_ftn1
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/samarbetsavtal-for-forsorjning-av-personliga-hjalpmedel/samarbetsavtal/specifikation-gallande-samarbete-och-styrning/#_ftn2

Sammansattning

Kommunerna foretrads av en representant vardera fran de fyra kommunalférbunden samt en representant fran Goteborgs stad. VGR foretrads
av fem representanter, dar tva ledamdter utses av halso- och sjukvardsstyrelsen, en ledamot av dgarutskottet, en ledamot av halso- och

sjukvardsnamnderna samt en ledamot av servicenamnden.

Arbetsformer

Ordférandeskapet i beredningsgruppen ska innehas av kommunerna och Vastra Gotalandsregionen ska utse vice ordférande.

Beredning av arenden till beredningsgruppens sammantraden ska ske av en grupp bestaende av tva tjansteman, en fran respektive part.

Gruppen ska i mojligaste man lagga fram forslag till beslut.

Alla beslut i den politiska beredningsgruppen ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska arendet aterremitteras for fornyad
beredning eller avforas.

Beredningsgruppen ska uppratta minnesanteckningar vid sammantradet. Minnesanteckningarna skall undertecknas av ordféranden och en

ledamot fran den andra parten. Det administrativa stodet till den politiska beredningsgruppen ska arligen véaxla mellan parterna.

Motesfrekvens

Beredningsgruppen ska ha sammantrade minst fyra ganger varje ar. Ordféranden kan kalla till ytterligare sammantrade nar behov finns.

Kansliresurser

Beredningsgruppen har inga egna kansliresurser utan ges administrativt stod fran VastKom respektive Koncernstab hélso- och sjukvard.



Kommunikation

Deltagarna i beredningsgruppen ansvarar for information till sina respektive huvudman om gruppens arbete. Vastra Gotalandsregionen och

respektive kommun har var for sig ansvaret for den interna informationen om aktuella samverkanslésningar.

Uppfoljning

Arbetet i beredningsgruppen ska arligen féljas genom rapport till samradsorganet.
[1] Enligt beslut i RS 150421

[2] Enligt beslut i RS 150421

NY TEXT GALLANDE Politisk samarbetsorganisation

|
Politisk beredningsgrupp

For samrad och samverkan om forsorjningen av medicintekniska produkter finns en politisk beredningsgrupp. Beredningsgruppen, som utgor
ett avtalsbundet samrad, arbetar pa uppdrag av Vastra Gétalandsregionen och de 49 kommunerna och rapporterar till det politiska

samradsorganet, SRO.

Uppdragsbeskrivning
Framja samverkan mellan VGR och lanets kommuner inom det medicintekniska omradet
Bevaka strategiska samverkansfragor for gemensamma IT-system

Ta stallning till principiella ekonomifragor
Ge rekommendationer till utdkade samarbetsformer mellan VGR och lanets kommuner inom det medicintekniska omradet samt

sékerstalla att samarbetet f6ljs upp


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/samarbetsavtal-for-forsorjning-av-personliga-hjalpmedel/samarbetsavtal/specifikation-gallande-samarbete-och-styrning/#_ftnref1
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/samarbetsavtal-for-forsorjning-av-personliga-hjalpmedel/samarbetsavtal/specifikation-gallande-samarbete-och-styrning/#_ftnref2

¢ Ge rekommendation om principiella férandringar géllande regelverk for forskrivning avseende MTP

Sammansattning

Kommunerna foretrads av en representant vardera fran de fyra kommunalférbunden samt en representant fran Goéteborgs stad. VGR foretrads
av fem representanter, dar tva ledamoter utses fran halso- och sjukvardsstyrelsen, en ledamot fran dgarutskottet, en ledamot fran halso- och
sjukvardsnamnderna samt en ledamot frén servicenamnden.

Arbetsformer
Ordférandeskapet i beredningsgruppen ska innehas av kommunerna och Vastra Goétalandsregionen ska utse vice ordférande.

Beredning av arenden till beredningsgruppens sammantraden gors av ordférande respektive vice ordférande i ledningsradet, tillsammans med
administrativt stod fran samarbetsorganisationen.

Beredningsgruppen ska uppratta minnesanteckningar vid sammantradet. Minnesanteckningarna ska godkannas av ordféranden och en
ledamot fran den andra parten. Ett administrativt stod i form av sekreterare utses fran samarbetsorganisationen.

Alla beslut i den politiska beredningsgruppen ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska arendet aterremitteras for fornyad
beredning eller avforas.

Motesfrekvens
Beredningsgruppen ska ha sammantrade minst fyra ganger varje ar. Ordféranden kan kalla till ytterligare sammantrade nar behov finns.

Kommunikation

Deltagarna i beredningsgruppen ansvarar for information till sina respektive huvudman om gruppens arbete. Vastra Gotalandsregionen och
respektive kommun har var for sig ansvaret for den interna informationen om aktuella samverkanslosningar.

Uppfoljning
Arbetet i beredningsgruppen ska arligen féljas genom rapport till det politiska samradsorganet (SRO).



Datum Beslutad av | Tjanstemdnnens samarbetsorganisation
190220

URSPRUNGLIG TEXT GALLANDE Tjdnsteminnens samarbetsorganisation — ledningsradet for hjidlpmedel
Ledningsradet for hjalpmedel

Ledningsradet ansvarar for strategisk ledning inom forskrivning och forsérjning av hjalpmedel. Ledningsradet ar ocksa forum for
informationsutbyte mellan vardgivarna och Hjalpmedelscentralen samt omvarldsbevakning inom hjalpmedelsomradet.

Uppdragsbeskrivning

= Ansvara for att tolka, utveckla och folja upp samarbetsavtalet for forsorjning av personliga hjalpmedel, inom vardgivarnas verksamheter
och med Hjalpmedelscentralen.

= Hantera och prioritera fragestallningar utifran hjalpmedelsomradet.

= Sakerstélla anvandandet av IT-stod i hjdlpmedelsprocessen.

= Hantera principiella och strategiska fragor gallande Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.

= Omvarldsbevakning inom hjalpmedelsomradet.

= Ge uppdrag till personer eller grupper inom samarbetsorganisationen.

= Ge strategisk vagledning till beredningsgrupperna

= Utse ordférande i de tre permanenta beredningsgrupperna.

Mandat

= Fatta beslut om forandring av innehallet i tjansterna pa momentniva.
= Fatta beslut om permanent férandring av representationen i Hjalpmedelsforum.

= Fatta beslut alternativt ta fram forslag och beslutsunderlag gallande anvandning och utveckling av IT-st6d.



= Fatta beslut om alternativt ta fram forslag och beslutsunderlag i strategiska och principiella fragor géllande Handbok for forskrivning av
personliga hjalpmedel.

= Ge rekommendationer till vardgivarna i hjalpmedelsfragor.

= Ta fram férslag och beslutsunderlag till regiondirektéren om prissattning[3].

= Ta fram forslag och beslutsunderlag till den politiska beredningsgruppen.

Arbetsorganisation

Ledningsradet bestar av tjansteman fran VGR och VGK.

Representanter Antal Utses av

Ordférande 1 Kommunerna via VastKkom

Vice ordférande 1 VGR via Koncernstaben for Halso- och sjukvard
Kommunerna i VG 5 Kommunalférbunden och Géteborgs stad

VGR (6ppen- och slutenvard) 5 VGR genom Koncernledning Halso- och sjukvard

Hjalpmedelscentralen deltar vid 6verenskomna punkter vid varje méte.

Samordningsfunktionen deltar som sekreterare.

Arbetsformer

= Ordférandeskapet under avtalsperioden ligger pa VGK och vice ordférande pa VGR. Ordférande och vice ordférande utgor presidium och
ansvarar for att stddja samordningsfunktionen i det operativa arbetet.
= Ledningsradet for hjalpmedel sammantrader sex ganger per ar.

» Ordférande kan kalla till ytterligare méten vid behov.


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/samarbetsavtal-for-forsorjning-av-personliga-hjalpmedel/samarbetsavtal/specifikation-gallande-samarbete-och-styrning/#_ftn3

= Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en friga ska arendet aterremitteras for fornyad beredning eller avféras. Beslut
kan fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infor motet deltagit i
avgorandet.

= Motesanteckningar ska foras och rekommendationer samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig for

representanterna pa en gemensam plattform samt forvaras hos samordningsfunktionen.

Kommunikation

Representanterna i ledningsradet for hjalpmedel ansvarar for att inhamta synpunkter och informera utifran representationsansvaret.
[3] Enligt beslut i RS 150421

NY TEXT GALLANDE Tjinsteminnens samarbetsorganisation — Ledningsrdd Medicintekniska produkter, LR MTP

Ledningsrad Medicintekniska produkter, LR MTP

Uppdrag
Uppdraget utgar fran huvudmannens halso- och sjukvardsansvar och ar att
e pa uppdrag av kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gétalandsregionen sakerstalla en organisation och ett arbetssétt som
erbjuder expertkompetens, regelverk, sortiment samt forsorjning av medicintekniska produkter i vardagsmiljé for invanarna i Vastra
Gotaland
e vara en radgivande expertfunktion i medicintekniska fragor. Ledningsradets arbete ska bidra till att det ar enkelt och tryggt att vara
patient/brukare, enkelt att stodja patienten/brukaren, pa ett patientsakert satt samt sakerstalla en jamlik och halsoekonomisk anvandning
av medicintekniska produkter i vardagsmiljo fér invanarna i Vastra Gotaland.

Ansvar
e bevaka, viardera och bidra till nationella och regionala kunskapsunderlag
e vara uppdaterad pa trender och nyheter inom det medicintekniska omradet
e hantera principiella och strategiska fragor gallande regelverk, sortiment och forsorjning
o sakerstélla kravstallning och behovsanalys infor upphandling samt f6lja upp upphandlingar


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/samarbetsavtal-for-forsorjning-av-personliga-hjalpmedel/samarbetsavtal/specifikation-gallande-samarbete-och-styrning/#_ftnref3

ta fram underlag gallande reglering i regelverk och forsorjning for nya produkter och produktomraden

sakerstalla att in- och utfasning av nya medicintekniska produkter sker pa ett koordinerat satt

verka for fungerande IT-stod

sékerstalla att berérda nas av relevant och tydlig information och att kommunikation sker pa ett strukturerat satt

tolka, utveckla och félja upp aktuella avtal och 6verenskommelser mellan parterna, samt verka for en god féljsamhet samt hantera och
prioritera utvecklingsfragor

ge och félja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till ledningsradets beredningsorganisation

e utse ordférande i permanenta och tillfalliga beredningsgrupper

Mandat
Hantera verkstallighet inom befintliga avtal och éverenskommelser inom ledningsradets verksamhetsomrade.

Sammansattning av ledamoter
Ledningsradet for medicintekniska produkter ska besta av deltagare som representerar bade VGR och VGK. Totalt ska det vara 12 deltagare
varav 1 ordférande, 1 vice ordférande samt 10 ledamoter.

Ansvaret for ordférandeskap samt vice ordférande alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK.
De 5 ledaméterna fran kommunerna i Vastra Gotaland bemannas av Kommunalférbunden samt Goteborgs stad.
De 5 ledamdéterna fran VGR &r representanter fran sjukhus, Habilitering och Halsa, offentlig och privat primarvard.

Representant fran distributor/-er deltar vid dverenskomna punkter vid varje méte.
Representant fran samordnare/vardutvecklare deltar som sekreterare samt féredragande for sina punkter.

Kompetenskriterier

¢ Kompetens hos alla deltagare
Kunskap om Halso- och sjukvardsprocessen och aktuellt regelverk
Intresse for flera medicintekniska produktgrupper
Erfarenhet av verksamhetsansvar med forstaelse for ekonomiska och verksamhetskonsekvenser av olika beslut.
Strategisk formaga
Erfarenhet av vardsamverkan inom ledningsradets verksamhetsomrade
o Vilja verka for en utveckling av hela verksamhetsomradet
e Meriterande

O O O O O



o God insyn i den organisation man representerar
o Kunskap om natverk i den egna organisationen for att kunna inh&mta och vardera information
o Kunskap om den politiska processen
e Kompetens hos en eller flera personer i ledningsradet
o Kunskap om socialtjanst
o Kunskap om kommunal halso- och sjukvard
o Inkopskompetens, forstaelse for inkopsprocessen for medicintekniska produkter i vardagsmiljo och kunna vara brygga mellan
inkbp och denna organisation
o Medicinsk kompetens

Nomineringsprocess

Ordférande samt vice ordférande:

» 1 kommunrepresentant som utses av VastKkom
= 1 VGR-representant som utses av Halso- och sjukvardsdirektoren

Ledamoter

» Respektive kommunalférbund samt Géteborgs Stad nominerar sina ledaméter som utses av VastKom.
= Program- och prioriteringsradet (PPR) nominerar ledaméterna fran VGR och Halso- och sjukvardsdirektoren férordnar
= Primor utser representant fran privata vardgivare

Arbetsformer

= Ordférande och vice ordférande utgor presidium och ansvarar for att stédja samordningsfunktionen i det operativa arbetet.

= Ledningsradet foér medicintekniska produkter sammantrader minst sex ganger per ar.

= Ordférande kan kalla till ytterligare moten vid behov.

= Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska arendet aterremitteras for férnyad beredning eller avforas.
Beslut kan fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infor motet
deltagit i avgorandet.

» Motesanteckningar ska féras och rekommendationer samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig
for representanterna pa en gemensam plattform.



Kommunikation

Ansvaret for information och kommunikation ligger pa ledningsradets beredningsorganisation.

Datum Beslutad av | Rubrik
190613 LR MTP Tjédnstemdnnens samarbetsorganisation

URSPRUNGLIG TEXT GALLANDE Tjinsteminnens samarbetsorganisation — beredningsgrupper och
samordningsfunktion

Beredningsgrupper

Beredningsgrupperna far uppdrag och strategisk vagledning fran Ledningsradet Medicintekniska produkter. Beredningsgruppernas uppdrag ar

att bereda fragor inom respektive ansvarsomrade och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till Ledningsradet.
Det finns tre fasta beredningsgrupper;

Beredningsgrupp Handbok & Sortiment.
Ansvarar for beredning, uppféljning och revidering av riktlinjer och produktanvisningar i Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.

Beredningsgruppen hanterar sortimentsfragor, i samverkan med Hjalpmedelscentralen, enligt 6verenskommen process for sortimentsarbete.

Beredningsgrupp Avtal & Utveckling.
Ansvarar for beredning, uppfoéljning och utveckling av samarbetsavtalet. Uppdraget omfattar beredning av strategiskt ekonomiska fragor,

prioriteringar och utvecklingsuppdrag.



Beredningsgrupp IT-stod.
Hanterar fragor kring utveckling och anpassning gallande anvandningen av IT-stodet.

Gemensamt uppdrag

= Bereda fragor inom respektive ansvarsomrade och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till
Ledningsradet Medicintekniska produkter.

= Verka for evidensbaserad hjalpmedelsforskrivning.

= Verka for en likvardig grundsyn pa hjalpmedelsforsorjningen.

= Folja och bidra till utveckling inom omradet.

= Vid behov involvera Hjalpmedelsforum, nar sa behovs, for att fa forankring och perspektiv i fragor.

Mandat

Fatta beslut i sortimentsfragor och om redaktionella andringar i Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.

Fatta beslut om forandringar gallande utférandet av momenten i tjansterna

Fatta beslut om anpassning géallande IT-stdd upp till 50 000 kr.

Ta fram forslag och beslutsunderlag till Ledningsradet Medicintekniska produkter.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen bestar av representanter for kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionens forvaltningar.

Representanter Antal Utses av
Kommun 5 Kommunalférbunden och Géteborgs stad genom VastKom
VGR 5 VGR via koncernledning Halso- och sjukvard



Hjalpmedelscentralen 1 Regionservice

Samordningsfunktionen deltar i samtliga beredningsgrupper.

Arbetsformer

= Beredningsgruppen far uppdrag och strategisk vagledning fran Ledningsradet Medicintekniska produkter.

= Beredningsgruppen sammantrader utifran behov, sex till atta ganger per ar.

= Motesanteckningar ska féras och rekommendationer samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig for
representanterna pa en gemensam plattform samt forvaras hos samordningsfunktionen.

= Ledningsradet utser ordférande.

= Ordférande rapporterar till Ledningsradet Medicintekniska produkter.

Kommunikation

Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter och informera utifran representationsansvaret.

Nomineringsprocess

Samordningsfunktionen for hjalpmedelssamverkan initierar till respektive ansvarig att utse representant till beredningsgruppen.

Vid avslut av uppdrag som representant

Representant aviserar till samordningsfunktionen och sin uppdragsgivare att hen avser att avsluta sitt uppdrag.



Samordningsfunktion

Utvecklingsledare med expertkunskap inom hjalpmedelsomradet ska inom samordningsfunktionen samordna hjalpmedelsfragor pa uppdrag av
huvudmannen genom Ledningsrad Medicintekniska produkter. Samordningsfunktionen organiseras inom Vastra Goétalandsregionens

Koncernstab Halso- och sjukvard.

Uppdragsbeskrivning

= Samordna agenda och vara sekreterare vid Ledningsradet Medicintekniska produkter.

= Rapportera till Ledningsradet Medicintekniska produkter fran beredningsgrupperna.

= Bevaka och foresla strategiska/taktiska fragor avseende forskrivning och forsorjning till Ledningsradet Medicintekniksa produkter.

= Samordna och planera beredningsgruppernas arbete som ordférande eller tillsammans med ordférande.

= Samordna beredning, uppféljning och revidering av riktlinjer och produktanvisningar i Handbok for férskrivning av personliga hjalpmedel.
= Vara ordférande och sekreterare och ansvara for dagordningen i Hjalpmedelsforum.

= Sammanstalla uppfdljningsrapporter och rapportera resultat till samverkansorganisationen.

= Samarbeta med vardgivare, hjalpmedelscentral, brukarorganisationerna, sektorsrad och lakemedelsnara produkter.

= Samarbeta med Hjalpmedelscentralen i [dpande fragor.

= Foretrada vardgivarna vid samarbete med Hjalpmedelscentralen.

= Informera om dévergripande fragor via webbplatsen Hjalpmedel i Vastra Goétaland och nyhetsbrev. Vid behov uppratta kommunikationsplan.

= Vara redakt6r och informationsansvarig for webbplats.

Arbetsorganisation

Samordningsfunktionen organiseras inom Véstra Gétalandsregionens Koncernstab hélso- och sjukvard.



NY TEXT GALLANDE Tjinsteminnens samarbetsorganisation — beredningsgrupper och samverkansfunktion

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse ingdr i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under Ledningsrad Medicintekniska
produkter (ledningsradet).

Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av och far strategisk vagledning fran ledningsradet. Beredningsgruppen ska bereda fragor och ta fram
forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Uppdrag
e Beredning, uppféljning och revidering av Samarbetsavtal for férsorjning av personliga hjalpmedel och Overenskommelse for regional
forsorjning av personligt forskrivna hjalpmedel vid medicinsk behandling.

e Beredning av strategiskt ekonomiska fragor, prioriteringar och utvecklingsuppdrag.

Ansvar
e Utveckla innehdllet i avtal och dverenskommelse.

e Utvardera kvalitetsrapporter.
e Ekonomisk uppfoljning (utifrdn underlag fran ekonomigruppen).

Kontinuerligt vidareutveckla fragor kopplade till avtal och 6verenskommelse.

Kontinuerligt félja upp efterlevnaden av avtal samt vidta atgarder, alternativt lyfta fragor till ledningsradet.

Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter fran och informera den vardniva (sjukhus, Habilitering &
Halsa, primarvard eller kommunalférbundsomrade) man representerar.

Mandat
e Fatta beslut om forandringar géllande utférande av distributdrernas tjanster som inte innebar en betydande kostnadsékning eller
kostnadsforskjutning.



Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska bestd av fem representanter for kommunerna i Vastra Gotaland och fem representanter fran Vastra
Gotalandsregionens forvaltningar inklusive en representant fran privat utférare, samt en representant fran Hjalpmedelscentralen.
Representanterna frdn kommunerna i Vastra Goétaland bemannas av Kommunalférbunden samt Goéteborgs Stad. Inom VGR bor sjukhus,
Habilitering och Halsa, offentlig och privat primarvard finnas representerade.

Ordférande och sekreterare bemannas av samverkansfunktionen.

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:

e Kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.

o Ké&nnedom om aktuella avtal och 6verenskommelse.

e FOrmaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientséakerhet.

e God insyn i den verksamhet man representerar.

o Tillgang till natverk i den egna organisationen for att kunna inhamta och vardera information gallande de produktgrupper som omfattas.
Kompetens hos en eller flera representanter:

(] Strategisk formaga

[0 Kvalitetskunskap

[0 Kunskap om praktisk tillampning av avtal och éverenskommelse.

Nomineringsprocess
e Kommunala representanter utses av respektive kommunalférbund och Goéteborgs Stad via VastKom.



e Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning och utses av chef for enhet kunskapsstod lakemedel- och hjalpmedel,
Koncernkontoret.

e Representant fran privat vardgivare nomineras av privata vardgivares branschorganisation och utses av chef for enhet kunskapsstod
lakemedel- och hjalpmedel, Koncernkontoret

Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Arbetsformer
e Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.

¢ Motesanteckningar ska foéras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform samt forvaras hos samverkansfunktionen.

e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.
e Vid behov involveras Hjalpmedelsforum for att fa forankring och perspektiv i fragor.
e Samverkansfunktionen ar sammankallande samt ordférande och sekreterare pa motena.

e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.

Beredningsgrupp Handbok & Sortiment
Beredningsgrupp Handbok & Sortiment ingar i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under Ledningsrad Medicintekniska
produkter (ledningsradet).

Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av och far strategisk vagledning fran ledningsradet. Beredningsgruppen ska bereda fragor och ta fram
forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Uppdrag
e Beredning, uppfdljning och revidering av Handbok f6r forskrivning av personliga hjalpmedel.



e Beredning och uppféljning gallande sortimentsfragor samt revidering av processer inom det sortimentsarbete som sker i samverkan med
Hjalpmedelscentralen.

Ansvar

Tolka, forklara och fortydliga handboken inklusive produktanvisningar samt vid behov foresla atgarder for utredning och férankring.

Hantera forslag till férandringar i riktlinjer och produktanvisningar.

Sammanstalla patienternas och vardens behov infér produktupphandlingar.

Sakra val fungerande processer for in- och utfasning av produkter.

Hantera forslag till férandringar i sortiment och till utvardering av produkter.

Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till for&ndringar av regelverk och sortiment.

Omvarldsbevakning inom ramen fér uppdraget.

Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter fran och informera den vardniva (sjukhus, Habilitering &
Halsa, primarvard eller kommunalférbundsomrade) man representerar.

Mandat
o Fatta beslut om redaktionella &ndringar i handboken.

e Fatta beslut i sortimentsfragor under pagaende avtalsperiod.

¢ | samband med upphandling fatta beslut i sortimentsfragor som inte forvantas innebara betydande kostnadsokningar,
kostnadsforskjutning eller sortimentsforandringar.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av fem representanter for kommunerna i Vastra Gotaland och fem representanter fran Vastra
Gotalandsregionens forvaltningar inklusive en representant fran privat utférare, samt en representant fran Hjalpmedelscentralen.
Representanterna fran kommunerna i Vastra Goétaland bemannas av Kommunalférbunden samt Goéteborgs Stad. Inom VGR bor sjukhus,
Habilitering och Halsa, offentlig och privat primarvard finnas representerade.



Ordférande och sekreterare bemannas av samverkansfunktionen.

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:

o Kunskap om halso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.
e Kannedom om déverenskomna sortimentsprocesser.
« F6rmaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientsdkerhet.

« Tillgdng till ndtverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och vérdera information géllande de
produktgrupper som omfattas.

Kompetens hos en eller flera representanter:
e Strategisk férmaga
e Kunskap om férskrivning av hjadlpmedel, pa évergripande niva

e Forskrivarkompetens for ett eller flera produktomraden.

Nomineringsprocess
« Kommunala representanter utses av respektive kommunalférbund och Géteborgs Stad via VastKom.

« Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning och utses av chef for enhet kunskapsstod lakemedel- och hjalpmedel,
Koncernkontoret.

« Representant fran privat vardgivare nomineras av privata vardgivares branschorganisation och utses av chef for enhet kunskapsstod
lakemedel- och hjalpmedel, Koncernkontoret.

Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.



Arbetsformer
e Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.

e Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform samt forvaras hos samverkansfunktionen.

e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.
¢ Vid behov involveras Hjalpmedelsforum for att f& forankring och perspektiv i fragor.
e Samverkansfunktionen ar sammankallande samt ordférande och sekreterare pa moétena.

e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.

Samverkansfunktionen

Med kunskap inom omradet medicintekniska produkter ska samverkansfunktionen samordna och utveckla fragor pa uppdrag av huvudmannen
genom Ledningsrad Medicintekniska produkter.

Uppdraget innebar:
= Handlagga arenden som informeras eller beslutas om av Ledningsrad Medicintekniska produkter.
= Samordna agenda och vara sekreterare vid Ledningsrad Medicintekniska produkter.
= Rapportera till Ledningsrad Medicintekniska produkter fran beredningsgrupperna.
= Bevaka och foresla strategiska/taktiska fragor avseende forskrivning och forsorjning till Ledningsrad Medicintekniska produkter.
= Samordna och planera beredningsgruppernas arbete.

= Planera och genomfora aktiviteter inom Forum for information, dialog och férankring.



» Sakerstalla att information tas fram och distribueras samt vid behov uppréatta kommunikationsplan.
» Sakerstalla att analyser och uppféljningsrapporter tas fram och férankras.
= Ansvara for att samarbete sker med vardgivare och grupperingar inom Regional kunskapsstyrning.

= Ansvara for att samarbete sker mellan vardgivare och forsorjare/distributor i olika fragor.

Datum Beslutad av | SRO 221019
230102

URSPRUNGLIG TEXT GALLANDE politisk beredningsgrupp
Politisk beredningsgrupp medicintekniska produkter

For samrad och samverkan om forsdrjningen av medicintekniska produkter finns en politisk beredningsgrupp. Beredningsgruppen,
som utgor ett avtalsbundet samrad, arbetar p& uppdrag av Vastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna och rapporterar till
det politiska samradsorganet, SRO.

Uppdragsbeskrivning

Framja samverkan mellan VGR och lanets kommuner inom det medicintekniska omradet

Bevaka strategiska samverkansfragor for gemensamma IT-system

Ta stéllning till principiella ekonomifragor

Ge rekommendationer till utbkade samarbetsformer mellan VGR och lanets kommuner inom det medicintekniska omradet samt
sakerstalla att samarbetet foljs upp

e Ge rekommendation om principiella forandringar géllande regelverk for forskrivning avseende MTP



Sammansattning
Kommunerna foretrads av en representant vardera fran de fyra kommunalférbunden samt en representant fran Goteborgs stad. VGR foretrads

av fem representanter, dar tva ledamoter utses fran halso- och sjukvardsstyrelsen, en ledamot fran agarutskottet, en ledamot fradn halso- och
sjukvardsnamnderna samt en ledamot frén servicenamnden.

Arbetsformer
Ordférandeskapet i beredningsgruppen ska innehas av kommunerna och Vastra Goétalandsregionen ska utse vice ordférande.

Beredning av arenden till beredningsgruppens sammantraden gors av ordférande respektive vice ordférande i ledningsradet, tillsammans med
administrativt stod fran samarbetsorganisationen.

Beredningsgruppen ska upprétta minnesanteckningar vid sammantradet. Minnesanteckningarna ska godk&nnas av ordféranden och en
ledamot fran den andra parten. Ett administrativt stod i form av sekreterare utses fran samarbetsorganisationen.

Alla beslut i den politiska beredningsgruppen ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en frdga ska arendet aterremitteras for fornyad
beredning eller avféras.

Motesfrekvens

Beredningsgruppen ska ha sammantrade minst fyra ganger varje ar. Ordféranden kan kalla till ytterligare sammantrade nar behov finns.

Kommunikation

Deltagarna i beredningsgruppen ansvarar for information till sina respektive huvudman om gruppens arbete. Vastra Gotalandsregionen och
respektive kommun har var for sig ansvaret for den interna informationen om aktuella samverkanslosningar.

Uppfoljning
Arbetet i beredningsgruppen ska arligen féljas genom rapport till det politiska samradsorganet (SRO).



NY TEXT GALLANDE politisk beredningsgrupp
Politisk beredningsgrupp for hjalpomedel

For samrad och samverkan om forsérjningen av medicintekniska produkter finns en politisk beredningsgrupp. Beredningsgruppen, som utgor
ett avtalsbundet samrad, arbetar pa uppdrag av Vastra Gétalandsregionen och de 49 kommunerna och rapporterar till det politiska
samradsorganet, SRO.

Uppdragsbeskrivning
e Framja samverkan mellan VGR och lanets kommuner inom det medicintekniska omradet
e Bevaka strategiska samverkansfragor for gemensamma IT-system
e Ta stallning till principiella ekonomifragor
e Ge rekommendationer till utbkade samarbetsformer mellan VGR och lanets kommuner inom det medicintekniska omradet samt
sakerstélla att samarbetet foljs upp
e Ge rekommendation om principiella férandringar géllande regelverk for forskrivning avseende MTP

Sammansattning

Kommunerna foretrads av en representant vardera fran de fyra kommunalférbunden samt en representant fran Géteborgs stad. VGR foretrads
av fem representanter, dar tva ledamoter utses fran héalso- och sjukvardsstyrelsen, en ledamot fran agarutskottet, en ledamot fran halso- och
sjukvardsnamnderna samt en ledamot fran servicenamnden.

Arbetsformer
Ordférandeskapet i beredningsgruppen ska innehas av kommunerna och Vastra Gétalandsregionen ska utse vice ordférande.

Beredning av arenden till beredningsgruppens sammantraden gors av ordférande respektive vice ordférande i ledningsradet, tillsammans med
administrativt stod frdn samarbetsorganisationen.

Beredningsgruppen ska upprétta minnesanteckningar vid sammantradet. Minnesanteckningarna ska godkannas av ordféranden och en
ledamot fran den andra parten. Ett administrativt stod i form av sekreterare utses fran samarbetsorganisationen.

Alla beslut i den politiska beredningsgruppen ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska arendet aterremitteras for fornyad
beredning eller avforas.



Motesfrekvens
Beredningsgruppen ska ha sammantrade minst fyra ganger varje ar. Ordféranden kan kalla till ytterligare sammantrade nar behov finns.

Kommunikation
Deltagarna i beredningsgruppen ansvarar for information till sina respektive huvudman om gruppens arbete. Vastra Gotalandsregionen och
respektive kommun har var for sig ansvaret for den interna informationen om aktuella samverkanslésningar.

Uppfoljning
Arbetet i beredningsgruppen ska arligen foljas genom rapport till det politiska samradsorganet (SRO).

URSPRUNGLIG TEXT GALLANDE ledningsradet

Ledningsrad Medicintekniska produkter, LR MTP

Uppdrag
Uppdraget utgar fran huvudmannens halso- och sjukvardsansvar och ar att
e pa uppdrag av kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gétalandsregionen sakerstalla en organisation och ett arbetssatt som
erbjuder expertkompetens, regelverk, sortiment samt forsorjning av medicintekniska produkter i vardagsmiljé for invanarna i Vastra
Gotaland
e vara en radgivande expertfunktion i medicintekniska fragor. Ledningsradets arbete ska bidra till att det ar enkelt och tryggt att vara
patient/brukare, enkelt att stodja patienten/brukaren, pa ett patientsakert satt samt sakerstalla en jamlik och halsoekonomisk anvandning
av medicintekniska produkter i vardagsmiljo for invanarna i Vastra Gotaland.

Ansvar

bevaka, vardera och bidra till nationella och regionala kunskapsunderlag

vara uppdaterad pa trender och nyheter inom det medicintekniska omradet

hantera principiella och strategiska fragor gallande regelverk, sortiment och férsérjning

sékerstalla kravstélining och behovsanalys infér upphandling samt folja upp upphandlingar

ta fram underlag gallande reglering i regelverk och férsérjning for nya produkter och produktomraden
sakerstalla att in- och utfasning av nya medicintekniska produkter sker pa ett koordinerat satt

verka for fungerande IT-stod

sakerstalla att berdrda nas av relevant och tydlig information och att kommunikation sker pa ett strukturerat satt



o tolka, utveckla och félja upp aktuella avtal och éverenskommelser mellan parterna, samt verka fér en god foljsamhet samt hantera och
prioritera utvecklingsfragor

e ge och folja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till ledningsradets beredningsorganisation

e utse ordférande i permanenta och tillfalliga beredningsgrupper

Mandat
Hantera verkstallighet inom befintliga avtal och 6verenskommelser inom ledningsradets verksamhetsomrade.

Sammansattning av ledamoter

Ledningsradet for medicintekniska produkter ska besta av deltagare som representerar bade VGR och VGK. Totalt ska det vara 12 deltagare
varav 1 ordférande, 1 vice ordférande samt 10 ledamoter.

Ansvaret for ordforandeskap samt vice ordférande alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK.
De 5 ledamdéterna fran kommunerna i Vastra Gotaland bemannas av Kommunalférbunden samt Géteborgs stad.
De 5 ledamoterna fran VGR &r representanter fran sjukhus, Habilitering och Halsa, offentlig och privat primarvard.

Representant fran distributor/-er deltar vid dverenskomna punkter vid varje méte.
Representant fran samordnare/vardutvecklare deltar som sekreterare samt foredragande for sina punkter.

Kompetenskriterier

e Kompetens hos alla deltagare
Kunskap om Halso- och sjukvardsprocessen och aktuellt regelverk
Intresse for flera medicintekniska produktgrupper
Erfarenhet av verksamhetsansvar med forstaelse for ekonomiska och verksamhetskonsekvenser av olika beslut.
Strategisk formaga
Erfarenhet av vardsamverkan inom ledningsradets verksamhetsomrade
o Vilja verka for en utveckling av hela verksamhetsomradet
o Meriterande
o God insyn i den organisation man representerar
o Kunskap om natverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och véardera information
o Kunskap om den politiska processen
e Kompetens hos en eller flera personer i ledningsradet

O O O O O



o Kunskap om socialtjanst

Kunskap om kommunal halso- och sjukvard

o Inkopskompetens, forstaelse for inkopsprocessen for medicintekniska produkter i vardagsmiljo och kunna vara brygga mellan
inkdp och denna organisation

o Medicinsk kompetens

o

Nomineringsprocess

Ordférande samt vice ordférande:

» 1 kommunrepresentant som utses av Vastkom
= 1 VGR-representant som utses av Halso- och sjukvardsdirektoren

Ledamoter

» Respektive kommunalférbund samt Géteborgs Stad nominerar sina ledaméter som utses av VastKom.
= Program- och prioriteringsradet (PPR) nominerar ledaméterna fran VGR och Halso- och sjukvardsdirektoren forordnar
= Primor utser representant fran privata vardgivare

Arbetsformer

» Ordférande och vice ordférande utgor presidium och ansvarar for att stédja samordningsfunktionen i det operativa arbetet.

= Ledningsradet for medicintekniska produkter sammantrader minst sex ganger per ar.

» Ordférande kan kalla till ytterligare moten vid behov.

= Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska arendet aterremitteras for férnyad beredning eller avforas.
Beslut kan fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infor motet
deltagit i avgorandet.

» Motesanteckningar ska foras och rekommendationer samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig
for representanterna pa en gemensam plattform.

Kommunikation

Ansvaret for information och kommunikation ligger pa ledningsradets beredningsorganisation.



NY TEXT GALLANDE ledningsradet

Ledningsradet for hjalpmedel

Ledningsradet har ansvar for hjalpmedel och lakemedelsnéara produkter som anvands i invanarens vardagliga miljé inom saval halso- och
sjukvard som socialtjanst.

Motesplan

Ledningsradets uppdrag

Uppdraget géller hjalpmedel med gemensamt regelverk och forsorjning i Vastra Gotaland och utgar fran huvudmannens ansvar for halso- och
sjukvard samt socialtjanst. Ansvaret omfattar hjalpmedel inklusive lakemedelsnara produkter (medicintekniska produkter och
nutritionsprodukter) som forskrivs inom hélso- och sjukvard samt hjalpmedel inom socialtjanst.

Uppdraget innebéar att:

= Pa uppdrag av kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Goétalandsregionen sékerstalla en organisation och ett arbetssatt som
erbjuder expertkompetens, regelverk, sortiment samt forsorjning av hjalpmedel som anvands i vardagsmiljo fér invanarna i Vastra
Gotaland.

= Vara en radgivande expertfunktion till huvudmannen i hjalpmedelsfragor. Ledningsradets arbete ska bidra till att det ar enkelt och tryggt
att vara patient/brukare, enkelt att stodja patienten/brukaren, pa ett sékert satt samt sakerstalla en jamlik och halsoekonomisk
anvandning av hjalpmedel i vardagsmiljo for invanarna i Vastra Gotaland.

Ansvar
» Bevaka, vardera och bidra till nationella och regionala kunskapsunderlag.

= Vara uppdaterad pé trender och nyheter inom det medicintekniska omradet.

= Hantera principiella och strategiska fragor gallande regelverk, sortiment och forsorjning.

Sakerstalla att behovsanalys utifrAn patienter och verksamheters behov infér upphandling tas fram samt sékerstalla att uppféljning gors.

Sakerstalla att in- och utfasning av nya produkter sker pa ett koordinerat satt.



= Verka for fungerande andamalsenligt och anvandarvanligt IT-stod.

= Skapa forutsattningar for, underlatta och bidra till att berdrda parter nas av relevant och tydlig information och att kommunikation sker pa
ett strukturerat satt.

= Tolka, utveckla och folja upp aktuella avtal och dverenskommelser mellan parterna, samt verka for en god foéljsamhet samt hantera och
prioritera utvecklingsfragor.

= Ge och félja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till ledningsradets beredningsorganisation.
= Utse ordférande i permanenta och tillféalliga beredningsgrupper.

Mandat

Hantera verkstallighet inom befintliga avtal och éverenskommelser inom ledningsradets verksamhetsomrade. Verksamhetsomradet omfattar
hjalpmedel och lakemedelsnara produkter inom halso- och sjukvard och socialtjanst.

Sammansattning av ledamaoter

Ledningsradet for hjalpmedel ska besta av deltagare som representerar bade VGR och kommunerna i Vastra Gotaland. Totalt ska det vara 12
deltagare varav 1 ordférande, 1 vice ordférande samt 10 ledamoéter.

Ordférande 1 Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK

Vice ordférande 1 Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK

Kommuner 5 En representant per Kommunalférbundsomrade samt Géteborgs
stad

VGR 5 Bemannas av representanter fran sjukhus, Habilitering & Haélsa,

offentlig och privat primarvard

Forsorjare/distributér  N/A Forsorjningsforvaltningen



Administrator och N/A Samverkansfunktionen
sekreterare

(Lank till egen sida)

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla deltagare:

= Kunskap om Halso- och sjukvardsprocessen och aktuellt regelverk.
= Intresse for flera produktgrupper.
= Erfarenhet av verksamhetsansvar med forstaelse for ekonomiska och verksamhetskonsekvenser av olika beslut.
= Strategisk formaga.
= Erfarenhet av vardsamverkan inom ledningsradets verksamhetsomrade.
= Vilja verka for en utveckling av hela verksamhetsomradet.
Meriterande:
= God insyn i den organisation man representerar.
= Kunskap om natverk i den egna organisationen for att kunna inh&mta och vardera information.
= Kunskap om den politiska processen.
Utover ovan: kompetens hos en eller flera personer i ledningsradet:
= Kunskap om socialtjanst.
= Kunskap om kommunal halso- och sjukvard.

= Inkdpskompetens, forstaelse for inkdpsprocessen for hjalpmedel i vardagsmiljo och kunna vara brygga mellan inkép och denna
organisation.


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/ledningsrad-medicintekniska-produkter/representanter-lr-mtp/

» Medicinsk kompetens.
Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst,
kompetens fran Koncerninkop

Nomineringsprocess
Ordférande samt vice ordférande:

= 1 kommunrepresentant som utses av VastkKom.
= 1 VGR-representant som utses av Halso- och sjukvardsdirektoren.
Ledamoter:

» Respektive kommunalférbund samt Goteborgs Stad nominerar sina ledaméter och utses i dialog med kommunalférbunden av VastKoms
direktor.

= Ledaméterna fran VGR nomineras fran vardgivarna och utses i dialog med respektive forvaltningsledning och Halso- och
sjukvardsdirektoren forordnar.

= PrimoOr utser representant fran privata vardgivare.

Arbetsformer
» Ordférande och vice ordférande utgor presidium och ansvarar for att stddja samverkansfunktionen i det operativa arbetet.

= Ledningsradet for hjalpmedel sammantrader minst sex ganger per ar. Infor respektive sammantrade ska en agenda skickas ut tva
veckor innan motet.

» Ordférande kan kalla till ytterligare méten vid behov.

= Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en friga ska arendet aterremitteras for fornyad beredning eller avforas.
Beslut kan fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infor motet
deltagit i avgorandet.



» Motesanteckningar ska foras och rekommendationer samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig
for representanterna pa en gemensam plattform. Vastra Goétalandsregionen ansvarar for dokumenthantering och att aktuell
dokumenthanteringsplan foljs.

Kommunikation
Ansvaret for information och kommunikation ligger pa ledningsradets beredningsorganisation.

Datum Beslutad av | Ledningsrddet 221018
230102

URSPRUNGLIG TEXT GALLANDE beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse

Uppdrag beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse ingér i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under Ledningsrad Medicintekniska
produkter (ledningsradet).

Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av och far strategisk vagledning fran ledningsradet. Beredningsgruppen ska bereda fragor och ta fram
forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Uppdrag
e Beredning, uppfoljning och revidering av Samarbetsavtal for forsorjning av personliga hjalpmedel och Overenskommelse personligt
forskrivna medicintekniska produkter inom Vastra Goétalandsregionen (avseende hjalpmedel vid medicinsk behandling).
e Beredning av strategiskt ekonomiska fragor, prioriteringar och utvecklingsuppdrag.
Ansvar
e Utveckla innehallet i avtal och 6verenskommelse.
Utvardera kvalitetsrapporter.
Ekonomisk uppfoljning (utifran underlag fran ekonomigruppen).
Kontinuerligt vidareutveckla fragor kopplade till avtal och 6verenskommelse.
Kontinuerligt folja upp efterlevnaden av avtal samt vidta atgarder, alternativt lyfta fragor till ledningsradet.



e Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter fran och informera den vardniva (sjukhus, Habilitering &
Halsa, primarvard eller kommunalférbundsomrade) man representerar.
Mandat

e Fatta beslut om férandringar gallande utférande av distributdrernas tjanster som inte innebar en betydande kostnadsdkning eller
kostnadsforskjutning.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av fem representanter for kommunerna i Vastra Gétaland och fem representanter fran Vastra
Gotalandsregionens forvaltningar inklusive en representant fran privat utférare, samt en representant fran Hjalpmedelscentralen.
Representanterna fran kommunerna i Vastra Gétaland bemannas av Kommunalférbunden samt Goteborgs Stad. Inom VGR bor sjukhus,
Habilitering och Halsa, offentlig och privat priméarvard finnas representerade.

Ordforande och sekreterare bemannas av samverkansfunktionen.

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:

e Kunskap om halso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.

e Ké&nnedom om aktuella avtal och 6verenskommelse.

e Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientsakerhet.

e God insyn i den verksamhet man representerar.

o Tillgang till natverk i den egna organisationen for att kunna inhamta och vardera information gallande de produktgrupper som omfattas.
Kompetens hos en eller flera representanter:

e Strategisk formaga

o Kvalitetskunskap

o Kunskap om praktisk tillampning av avtal och éverenskommelse.



Nomineringsprocess

Kommunala representanter utses av respektive kommunalférbund och Goéteborgs Stad via VastKom.

Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning och utses av chef for enhet kunskapsstod lakemedel- och hjalpmedel,
Koncernkontoret.

Representant fran privat vardgivare nomineras av privata vardgivares branschorganisation och utses av chef for enhet kunskapsstod
lakemedel- och hjalpmedel, Koncernkontoret

Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Arbetsformer

Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.

Métesanteckningar ska féras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform samt férvaras hos samverkansfunktionen.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.

Vid behov involveras Hjalpmedelsforum for att fa forankring och perspektiv i fragor.

Samverkansfunktionen & sammankallande samt ordférande och sekreterare pa motena.

Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.

NY TEXT GALLANDE beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse ingér i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under Ledningsradet for hjalpmedel

(ledningsradet). Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av och far strategisk vagledning fran ledningsradet. Beredningsgruppen ska bereda

fragor och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.



Beredningsgruppens representanter

Ordférande och sekreterare
Samverkansfunktionen:

Kommunernas representanter

Vastra Gotalandsregionens representanter

Hjalpmedelscentralens representant

Uppdrag

Uppdraget géller hjalpmedel med gemensam forsorjning i Vastra Gotaland och utgar fran huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt
socialtjanst.

= Beredning, uppfoljning och revidering av gemensamt upprattade avtal och 6verenskommelser pa hjalpmedelsomradet i Vastra Gétaland.
= Beredning av prioriteringar och utvecklingsuppdrag inom mradet avtal och éverenskommelser.

Ansvar

= Utveckla innehallet i avtal och éverenskommelse.

= Utvardera kvalitetsrapporter.

= Ekonomisk uppfoljning (utifran underlag fran beredningsgrupp ekonomi).

= Kontinuerligt vidareutveckla fragor kopplade till avtal och 6verenskommelse.

= Kontinuerligt folja upp efterlevnaden av avtal samt vidta atgarder, alternativt lyfta fragor till ledningsradet.

Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter fran och informera den vardniva (sjukhus, Habilitering & Halsa,
primarvard eller kommunalférbundsomrade) man representerar.



Mandat

» [Fatta beslut om férandringar gallande utférande av distributérernas tjanster som inte innebér en betydande kostnadstkning eller
kostnadsforskjutning.

= FoOr 6vriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till
ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av fem representanter for kommunerna i Vastra Gotaland och fem representanter fran Vastra
Gotalandsregionens forvaltningar inklusive en representant fran privat utférare, samt en representant fran Hjalpmedelscentralen. Representant
aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Kommuner 5 Respektive kommunalférbundsomrade och Goteborgs Stad via
VastKom.
VGR 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning

samt privata vardgivares branschorganisation och utses av
Lakemedels- och hjalpmedelschef, Koncernkontoret (sjukhus,
Habilitering och Halsa, offentlig och privat primarvard bor vara

representerade).
Hjalpmedelscentralen 1 Forsorjningsforvaltningen
Ordfoérande och N/A Samverkansfunktionen

sekreterare



Kompetenskriterier

Kompetens hos alla representanter:
= Kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.
= Kéannedom om aktuella avtal och dverenskommelse.
= FOrmaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientsakerhet.

= God kdnnedom om den verksamhet man representerar.
= Tillgang till natverk i den egna organisationen for att kunna inhamta och vardera information gallande de produktgrupper som omfattas.

Kompetens hos en eller flera representanter:
= Strategisk formaga

= Kunskap om praktisk tillampning av avtal och éverenskommelse.
= Kunskap om socialtjanst

Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst,
ekonomisk och juridisk kompetens.

Arbetsformer

= Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till tta ganger per ar.

= Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform samt forvaras hos samverkansfunktionen.

= Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor
= Vid behov involveras forum for information, dialog och férankring for att fa forankring och perspektiv i fragor.

= Samverkansfunktionen ar sammankallande samt ordférande och sekreterare pa métena.



= Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.

URSPRUNGLIG TEXT GALLANDE beredningsgrupp IT-stod

Beredningsgrupp IT-stod
Beredningsgruppen hanterar fragor kring utveckling och anpassning gallande anvandningen av IT-stodet. Beredningsgruppen far uppdrag och
strategisk vagledning fran Ledningsrad Medicintekniska produkter.

Motesplan

Beredningsgruppens representanter

Ordférande och sekreterare
Samverkansfunktionen:

Kommunernas representanter

Véstra Gotalandsregionens representanter
Hjalpmedelscentralens representant
Beredningsgruppens uppdrag

= Bereda fragor inom respektive ansvarsomrade och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till Ledningsradet
Medicintekniska produkter.

Verka for evidensbaserad hjalpmedelsférskrivning.

Verka for en likvardig grundsyn pa hjalpmedelsforsorjningen.

Folja och bidra till utveckling inom omradet.

Vid behov involvera Hjalpmedelsforum, nar s& behovs, for att fa forankring och perspektiv i fragor.

Mandat

= [Fatta beslut om anpassning gallande IT-stod upp till 50 000 kr.



= Tafram forslag och beslutsunderlag till Ledningsradet Medicintekniska produkter.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen bestar av representanter for kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionens forvaltningar.

Representanter Antal Utses av
Kommun 5  Kommunalférbunden och Goéteborgs stad genom VastKom
VGR 5 VGR via koncernledning Halso- och sjukvard

Hjalpmedelscentralen 1  Regionservice

Ordférande och sekreterare bemannas av samverkansfunktionen.

Arbetsformer

= Beredningsgruppen far uppdrag och strategisk vagledning fran Ledningsradet Medicintekniska produkter.

= Beredningsgruppen sammantrader utifran behov, sex till atta ganger per ar.

» Motesanteckningar ska féras och rekommendationer samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillgénglig
for representanterna pa en gemensam plattform samt férvaras hos samverkansfunktionen.

= Ledningsradet utser ordférande.

= Ordforande rapporterar till Ledningsradet Medicintekniska produkter.

Kommunikation

Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter och informera utifran representationsansvaret.



Nomineringsprocess
Samverkansfunktionen initierar till respektive ansvarig att utse representant till beredningsgruppen.
Vid avslut av uppdrag som representant

Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare att hen avser att avsluta sitt uppdrag.

NY TEXT GALLANDE beredningsgrupp IT-stod

Beredningsgrupp IT-stdd

Beredningsgrupp IT-stod ingar i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under Ledningsradet for hjalpmedel (Ledningsradet).
Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av och far strategisk vagledning fran ledningsradet. Beredningsgruppen ska bereda fragor och ta fram

forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Motesplan
Beredningsgruppens representanter

Ordférande och sekreterare
Samverkansfunktionen:

Kommunernas representanter



Vastra Gotalandsregionens representanter
Hjalpmedelscentralens representant
Uppdrag

Beredning och uppfdljning av fragor som beror vardgivarnas anvandning av IT-stod for de produktomraden som ingér i Ledningsradets uppdrag
utifrdn huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt socialtjanst.

Ansvar

= Omhandertagande av vardgivarperspektivet och hantering av vardgivarnas behov och énskemal gallande forandringar i IT-stodets
funktion.

= Omvarldsbevakning inom ramen for uppdraget.
= Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter fran och informera den vardniva (sjukhus, Habilitering &
Halsa, primarvard eller kommunalférbundsomrade) man representerar.

Mandat

= [Fatta beslut om anpassningar gallande IT-stod upp till 50 000 kr.
= [Fatta beslut om redaktionella férandringar i rutiner och andra dokument gallande 1T-stod.

= For ovriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till
ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av representanter for kommunerna i Vastra Gotaland och fran Vastra Gétalandsregionens forvaltningar inklusive
en representant fran privat utférare samt en representant fran Hjalpmedelscentralen. Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin
uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

.
Kommuner 5 Respektive kommunalférbundsomrade och Goteborgs stad via VastKom



VGR 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning samt
privata vardgivares branschorganisation och utses av Lakemedels- och
hjalpmedelschef, Koncernkontoret (sjukhus, Habilitering & Halsa, offentlig
och privat primarvard bor vara representerade).

Hjalpmedelscentralen 1 Forsorjningsforvaltningen
Ordfoérande och N/A  Samverkansfunktionen
sekreterare

Onskad kompetens
Den samlade gruppen onskas ha:

= Kunskap om halso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.

= Kunskap om IT-stodets funktionalitet utifran anvandarperspektivinom det omrade man representarar.

= Kannedom om aktuella avtal och 6verenskommelse.

= Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientsakerhet.

» God k&dnnedom om den verksamhet man representerar.

= Tillgang till natverk i den egna organisationen for att kunna inhamta information géllande behov av IT-stod.
= Intresse for IT och digitaliseringsfragor.

= Strategisk férmaga.

Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens



Arbetsformer

= Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.

= Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform samt forvaras hos samverkansfunktionen.

= Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.

= Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

= Vid behov involveras lampliga forum for att fa férankring och perspektiv i fragor.

= Samverkansfunktionen ar sammankallande samt ordférande och sekreterare pa métena.

= Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.

Datum Beslutad av | SRO 251113
260101

Tidigare text gdllande Ledningsradet for hjalpmedel

Ledningsradet for hjalpmedel

Ledningsradet har ansvar for hjalpmedel och ldkemedelsnéra produkter som anvands i invanarens vardagliga miljé inom saval hélso- och sjukvard som
socialtjanst.

Uppdrag
Uppdraget galler personliga hjalpmedel, inklusive forbrukningsartiklar, med gemensamt regelverk och férsérjning i Vastra Gotaland och utgar fran
huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt socialtjanst.

e Sakerstalla en andamalsenlig och effektiv samarbetsorganisation for hjalpmedel.

e Hantera principiella och strategiska fragor géllande forsorjningsavtal, handbocker fér personliga hjalpmedel, IT-stod och sortiment, bade inom
befintligt sortiment och i samband med upphandling.

e Folja upp aktuella avtal och 6verenskommelser mellan parterna.



Sakerstalla att in- och utfasning av nya produkter sker pa ett koordinerat sétt.

Verka for andamalsenliga IT-stod som stodjer huvudmannens processer.

Sakerstalla huvudmannens delaktighet i férvaltningsorganisationen for IT-stod.

Ge och folja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till beredningsgrupper, arbetsutskott och samverkansfunktionen.

Ge rad till huvudmannen i hjalpmedelsfragor.

Bevaka och vardera nationella och regionala kunskapsstod.

Vara uppdaterad pa trender och nyheter inom hjalpmedelsomradet.

Inhdmta synpunkter, férankra och informera inom respektive omrade (sjukhusforvaltning, Habilitering & Halsa, regional primarvard eller
kommunalférbundsomrade).

Ansvar

Bevaka, vardera och bidra till nationella och regionala kunskapsunderlag.

Vara uppdaterad pa trender och nyheter inom det medicintekniska omradet.

Hantera principiella och strategiska fragor géllande regelverk, sortiment och férsorjning.

Sakerstalla att behovsanalys utifran patienter och verksamheters behov infor upphandling tas fram samt sakerstalla att uppfoljning gors.
Sakerstalla att in- och utfasning av nya produkter sker pa ett koordinerat satt.

Verka for fungerande andamalsenligt och anvandarvanligt IT-st6d.

Skapa forutsattningar for, underlatta och bidra till att berérda parter nas av relevant och tydlig information och att kommunikation sker pa ett
strukturerat satt.

Tolka, utveckla och félja upp aktuella avtal och 6verenskommelser mellan parterna, samt verka for en god féljsamhet samt hantera och prioritera
utvecklingsfragor.

Ge och folja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till ledningsradets beredningsorganisation.

Utse ordférande i permanenta och tillfalliga beredningsgrupper.

Mandat
Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska drendet aterremitteras for fornyad beredning, lyftas till SRO eller avféras. Beslut kan
fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK néarvarar eller pa annat satt infér motet deltagit i avgorandet.

Ledningsradet har mandat att besluta om principiella och strategiska fragor gallande forsérjningsavtal och inom befintligt sortiment.
Ledningsradet har mandat att ta stallning till och ge rekommendationer om principiella och strategiska fragor gallande handbdcker for personliga
hjdlpmedel, IT-stdd och sortiment i samband med upphandling.



e Ledningsradet har mandat att besluta om fragor som rér beredningsorganisationen for hjalpmedel.

Arbetsorganisation
Sammansattning av ledamoter

Ledningsradet ska besta av representanter fran bade Vastra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna i Vastra Gotaland (VGK) som tillsammans méter
ledningsradets kompetenskriterier. Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de huvudman och verksamheter som de foretrader.
Forsorjningsforvaltningen deltar som samverkanspart utan beslutsmandat.

Representanter Antal Utses av

Ordférande 1 Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK

VGK-representant utses av VastKkom och VGR-representant
utses av Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Vice ordférande 1 Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK

VGK-representant utses av VastKkom och VGR-representant
utses av Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Kommuner 5 En representant per Kommunalférbundsomrade samt
Goteborgs stad. Respektive kommunalférbund samt
Goteborgs Stad nominerar sina ledaméter i dialog med
kommunalférbunden och utses av VastKoms direktor.

VGR 5 Bemannas av representanter fran sjukhus, Habilitering &
Halsa, offentlig och privat primarvard

Vardgivarna nominerar sina ledamoter i dialog med
respektive férvaltningsledning och utse av Halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektéren.

Primor utser representant fran privata vardgivare.



Representanter Antal Utses av

Forsorjare/distributor N/A  Forsérjningsforvaltningen

Administrator och N/A Samverkansfunktionen
sekreterare

Kompetenskriterier
Ledningsradet behover tillsammans ha kompetens inom/fran:

e halso- och sjukvard, vardsamverkan och socialtjanst, med tillhdrande regelverk.
e verksamhetsansvar med forstaelse for ekonomiska och verksamhetskonsekvenser av olika beslut.
e inkopsprocessen for personliga hjalpmedel.
e olika verksamhetsomraden.
e |T-stoéd med tillhérande regelverk och om digitalisering, pa en 6vergripande niva.
e den politiska processen.
Ledningsradet behover tillsammans ha férmaga att:

e leda arbetet inom samarbetsorganisationen for hjalpmedel pa en principiell och strategisk niva.

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom hélso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk

expertkompetens, ekonomisk och juridisk kompetens.

Arbetsformer
e Ordforande och vice ordférande utgor presidium och ansvarar for att stodja samverkansfunktionen i det operativa arbetet.
e Ledningsradet har méten sex till atta ganger per ar. Métena genomfors digitalt eller pa plats (ofta centralt i Goteborg). Utéver detta kan specifika
fragor behdva hanteras mellan méten.
e Agendan ska finnas tillganglig tva veckor innan motet.



Moteshandlingar ska finnas tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform som administreras av samverkansfunktionen enligt aktuell
dokumenthanteringsplan.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper inom ledningsradet for specifika fragor, eventuellt med adjungerad kompetens.

Om en representant inte kan narvara vid ett mote ska eventuella medskick och/eller stallningstaganden meddelas infor motet.

Kommunikation
Ansvaret for information och kommunikation ligger pa ledningsradets beredningsorganisation.

Ny text gdllande Ledningsradet for hjalpmedel

Ledningsradet for hjalpmedel arbetar pa uppdrag fran Samradsorganet (SRO) med att sakerstélla hantering av personliga hjalpmedel, inom hélso- och
sjukvard och socialtjanst i Vastra Gotaland, pa en strategisk niva.

| uppdragshandlingen anvands begreppet IT-stéd fér personliga hjdlpmedel. Detta avser bestallningsportaler och andra IT-I6sningar som stodjer
huvudmannens processer inom hjalpmedelssamarbetet.

Uppdrag och ansvar

Uppdraget galler personliga hjalpmedel, inklusive forbrukningsartiklar, med gemensamt regelverk och forsorjning i Vastra Gotaland och utgar fran
huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt socialtjanst.

Sakerstalla en andamalsenlig och effektiv samarbetsorganisation for hjalpmedel.

Hantera principiella och strategiska fragor gallande forsorjningsavtal, handbocker for personliga hjalpmedel, IT-stdd och sortiment, bade inom
befintligt sortiment och i samband med upphandling.

Folja upp aktuella avtal och 6verenskommelser mellan parterna.

Sakerstalla att in- och utfasning av nya produkter sker pa ett koordinerat sétt.

Verka for andamalsenliga IT-stéd som stodjer huvudmannens processer.

Sakerstalla huvudmannens delaktighet i forvaltningsorganisationen for IT-stod.

Ge och fblja upp uppdrag samt ge strategisk vagledning till beredningsgrupper, arbetsutskott och samverkansfunktionen.

Ge rad till huvudmannen i hjdlpmedelsfragor.



e Bevaka och vardera nationella och regionala kunskapsstod.
e Vara uppdaterad pa trender och nyheter inom hjdlpmedelsomradet.

e Inhdmta synpunkter, férankra och informera inom respektive omrade (sjukhusférvaltning, Habilitering & Halsa, regional primarvard eller
kommunalférbundsomrade).

Mandat

Alla beslut ska ske i enighet. Om enighet inte kan uppnas i en fraga ska drendet aterremitteras for fornyad beredning, lyftas till SRO eller avforas. Beslut kan
fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK nérvarar eller pa annat satt infor motet deltagit i avgorandet.

¢ Ledningsradet har mandat att besluta om principiella och strategiska fragor géllande forsorjningsavtal och befintligt sortiment.

e Ledningsradet har mandat att ta stallning till och ge rekommendationer om principiella och strategiska fragor gallande handbo6cker for personliga
hjdlpmedel, IT-stéd och sortiment i samband med upphandling.

e Ledningsradet har mandat att besluta om fragor som rér beredningsorganisationen for hjalpmedel.

Arbetsorganisation

Sammansattning av ledamoéter

Ledningsradet ska besta av representanter fran bade Vastra Goétalandsregionen (VGR) och kommunerna i Vastra Gotaland (VGK) som tillsammans méter
ledningsradets kompetenskriterier. Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de huvudmaén och verksamheter som de féretrader.

Forsorjningsforvaltningen deltar som samverkanspart utan beslutsmandat. Vid vakanser ansvarar presidiet for att informera om vilken kompetens som
behover tillféras i gruppen.

Representanter |Antal |Utses av
Ordférande 1 |Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK

VGK-representant utses av VastKkom och VGR-representant utses av Halso-
och sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Vice ordférande 1 |Alternerar vartannat ar mellan VGR och VGK




Representanter |Antal |Utses av

VGK-representant utses av VastKkom och VGR-representant utses av Halso-
och sjukvardsutvecklingsdirektoren.

Kommuner 5 |En representant utses per Kommunalférbundsomrade samt Goteborgs stad
av respektive kommunalférbund efter dialog med presidiet gallande
kompetensbehov.

VGR 5 |Bemannas av representanter fran sjukhus, Habilitering & Halsa, offentlig

och privat regional primarvard.

Utforare nominerar ledamoter och representanter utses av Halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren, efter dialog med presidiet gallande
kompetensbehov.

Forsorjare/ N/A |Forsorjningsforvaltningen
distributor

Administrator N/A |Samverkansfunktionen
och sekreterare

Kompetenskriterier

Ledningsradet behover tillsammans ha kompetens inom/fran:
e hilso- och sjukvard, vardsamverkan och socialtjanst, med tillhérande regelverk.
e verksamhetsansvar med forstaelse for ekonomiska och verksamhetskonsekvenser av olika beslut.
e inkdpsprocessen for personliga hjalpmedel.
e olika verksamhetsomraden.
e IT-stéd med tillhérande regelverk och om digitalisering, pa en 6vergripande niva.
e den politiska processen.



Ledningsradet behover tillsammans ha formaga att:

leda arbetet inom samarbetsorganisationen for hjdlpmedel pa en principiell och strategisk niva.

Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sdsom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk
expertkompetens, ekonomisk, juridisk kompetens och kompetens inom informationssakerhet relaterad till digitala hjalpmedel och IT-stod.

Arbetsformer

Ordférande och vice ordférande utgor presidium och ansvarar for att stédja samverkansfunktionen i det operativa arbetet.

Ledningsradet har moten sex till atta ganger per ar. Moétena genomfors digitalt eller pa plats (ofta centralt i Goteborg). Utdver detta kan specifika
fragor behova hanteras mellan moéten.

Agendan ska finnas tillganglig tva veckor innan motet.

Moteshandlingar ska finnas tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform som administreras av samverkansfunktionen enligt aktuell
dokumenthanteringsplan.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper inom ledningsradet for specifika fragor, eventuellt med adjungerad kompetens.

Om en representant inte kan narvara vid ett mote ska eventuella medskick och/eller stallningstaganden meddelas infér motet.

Datum Beslutad av | Ledningsr8det fér hjdlpmedel 251204
260101

Tidigare text gdllande Beredningsgrupper och samverkansfunktionen

Beredningsgrupp Avtal & overenskommelse

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse dr en del av samarbetsorganisationen for hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet fér hjilpmedel.

Gruppen utvecklar, foljer upp och forbattrar avtal och 6verenskommelser for hjdlpmedel inom hélso- och sjukvard samt socialtjanst. Representanterna
samlar in synpunkter fran sina omraden och sprider information tillbaka om beredningsgruppens arbete.



Uppdrag

Uppdraget galler hjalpmedel med gemensam forsérjning i Vastra Gotaland och utgar fran huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt socialtjanst.

e Beredning uppfdljning och revidering gemensamt upprattade avtal och 6verenskommelser pa hjalpmedelsomradet i Vastra Gotaland.
e Beredning av prioriteringar och utvecklingsuppdrag inom omradet avtal och 6verenskommelser inom hjalpmedelsomradet i Vastra Gotaland.
Ansvar
Utveckla innehallet i avtal och éverenskommelse.
Utvardera kvalitetsrapporter.
Ekonomisk uppfoljning (utifrdn underlag fran beredningsgrupp ekonomi).
Kontinuerligt vidareutveckla fragor kopplade till avtal och 6verenskommelse.
e Kontinuerligt folja upp efterlevnaden av avtal samt vidta atgarder, alternativt lyfta fragor till ledningsradet.
Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhdmta synpunkter fran och informera det omrade (sjukhus, Habilitering & Halsa, primarvard eller
kommunalférbundsomrade) man representerar.

Mandat
e Fatta beslut om forandringar gallande utférande av distributdrernas tjanster som inte innebar en betydande kostnadsokning eller
kostnadsforskjutning.
e  FOr 6vriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av fem representanter for kommunerna i Vastra Gétaland och fem representanter fran Vastra Gotalandsregionens
forvaltningar inklusive en representant fran privat utférare, samt en representant fran Hjdlpmedelscentralen. Representant aviserar till
samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av

Kommuner 5 Respektive kommunalférbundsomrade och
Goteborgs Stad via VastKom.

VGR 5 Representanter fran VGR nomineras av
respektive férvaltning samt privata
vardgivares branschorganisation och utses



Representanter Antal Utses av

av chef for avdelningen Specialiserad vard,
lakemedel och medicintekniska produkter,
Koncernkontoret (sjukhus, Habilitering och
Halsa, offentlig och privat primarvard bor
vara representerade).

Hjalpmedelscentralen 1 Forsorjningsférvaltningen

Ordférande och sekreterare N/A Samverkansfunktionen

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:

e Kunskap om halso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.

e Kdnnedom om aktuella avtal och 6verenskommelse.

e Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientsakerhet.

e God kdnnedom om den verksamhet man representerar.

e Tillgang till ndtverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och vardera information géllande de produktgrupper som omfattas.
Kompetens hos en eller flera representanter:

e Strategisk formaga
e Kunskap om praktisk tillampning av avtal och 6verenskommelse.
e Kunskap om socialtjanstprocessen.

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, ekonomisk och

juridisk kompetens.

Arbetsformer
e Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.



e Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig for
representanterna pa en gemensam plattform samt férvaras hos samverkansfunktionen.

e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor

e Vid behov involveras forum for information, dialog och forankring for att fa férankring och perspektiv i fragor.

e Samverkansfunktionen dr sammankallande samt ordférande och sekreterare pa motena.

e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.

Beredningsgrupp Handbok & Sortiment Halso- och sjukvard

Beredningsgrupp Handbok & Sortiment, hélso- och sjukvard &r en del av samarbetsorganisationen for hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet
for hjalpmedel. Gruppens uppdrag bestar av tva delar: 1) hantera forslag pa forandringar och utveckla Handbok fér personliga hjalpmedel inom halso- och
sjukvard. 2) arbeta med férdandring av sortiment och tillh6rande processer i samarbete med forsérjaren (Hjalpmedelscentralen och LMN). Representanterna
samlar in synpunkter fran sina omraden och sprider information tillbaka om beredningsgruppens arbete.

Uppdrag
e Beredning, uppfdljning och revidering av Handbok for férskrivning av personliga.
e Beredning och uppfdljning gallande sortimentsfragor samt revidering av processer inom det sortimentsarbete som sker i samverkan med
Hjalpmedelscentralen/distributoren.

Ansvar
Ansvaret omfattar produkter som erbjuds enligt halso- och sjukvardslagen:

e Tolka, forklara och fortydliga handboken inklusive produktanvisningar samt vid behov féresla atgarder for utredning och férankring.

e Hantera forslag till férandringar i riktlinjer och anvisningar.

e Sammanstalla patienternas och vardens behov infor produktupphandlingar.

e Sakra val fungerande processer for in- och utfasning av produkter.

e Hantera forslag till forandringar i sortiment och till utvardering av produkter samt andra inkomna sortimentsfragor.

e Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till fordndringar av regelverk och sortiment.

e  Omvarldsbevakning inom ramen fér uppdraget.
Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhamta synpunkter fran och informera den vardniva (sjukhus, Habilitering & Halsa, primarvard)
eller kommunalférbundsomrade man representerar.



Mandat
e Fatta beslut om redaktionella @ndringar i handboken.
e Fatta beslut i sortimentsfragor under pagaende avtalsperiod.
¢ | samband med upphandling fatta beslut i sortimentsfragor som inte forvantas innebéara betydande kostnadstkningar, kostnadsforskjutning eller
sortimentsforandringar.
e  For ovriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av representanter fran kommunerna i Vastra Gétaland och fran Vastra Gotalandsregionens forvaltningar samt representant
fran privat utférare och en representant fran Hjdlpmedelscentralen. Representant aviserar till samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser
att avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av

Kommun 5 Respektive kommunalférbundsomrade och
Goteborgs Stad via VastKom.

Vastra Gotalandsregionen 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive

(VGR) forvaltning samt privata vardgivares
branschorganisation och utses av chef for
avdelningen Specialiserad vard, lakemedel och
medicintekniska produkter, Koncernkontoret
(sjukhus, Habilitering och Halsa, offentlig och
privat primarvard bor vara representerade).

Hjalpmedelscentralen 1 Forsorjningsfévaltningen
Ordférande och N/A Samverkansfunktionen
sekreterare

Kompetenskriterier
Kompetens hos alla representanter:
e Kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.



e Kdnnedom om 6verenskomna sortimentsprocesser.
e FOrmaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientsakerhet.
e Tillgang till natverk i den egna organisationen for att kunna inhdmta och vardera information gallande de produktgrupper som omfattas.

Utover ovan; Kompetens hos en eller flera representanter:
e Strategisk formaga
e Kunskap om forskrivning av hjdlpmedel, pa évergripande niva
e Forskrivarkompetens for ett eller flera produktomraden.

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom hélso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk

expertkompetens.

Arbetsformer
e Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till atta ganger per ar.
e Motesanteckningar ska foras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas tillganglig for
representanterna pa en gemensam plattform samt forvaras hos samverkansfunktionen.
e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.
e Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.
e Vid behov involveras forum for information, dialog och férankring for att fa forankring och perspektiv i fragor.
e Samverkansfunktionen dr sammankallande samt ordférande och sekreterare pa motena.
e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsrade

Beredningsgrupp IT-stod

Beredningsgrupp IT-stéd ar en del av samarbetsorganisationen fér hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet fér hjalpmedel.
Gruppen foljer upp frdgor som berér anvéndning av IT-stdd for bestéllning av hjdlpmedel inom hélso- och sjukvard samt socialtjénst.
Representanterna samlar in synpunkter fran sina omraden och sprider information tillbaka om beredningsgruppens arbete.



Uppdrag
Beredning och uppfdljning av fragor som berér huvudmannens anvandning av IT-stéd for de produktomraden som ingdr i Ledningsradets
uppdrag utifran huvudmaénnens ansvar for hélso- och sjukvard samt socialtjanst.

Ansvar
e Omhéanderta huvudmaénnens perspektiv samt hantera anvandarnas behov och 6nskemal gillande IT-stédets funktionalitet
e Omvarldsbevakning inom ramen for uppdraget.
e Representanterna i beredningsgruppen ansvarar for att inhdmta synpunkter fran och informera det omrade (sjukhus, Habilitering & Halsa,
primarvard eller kommunalférbundsomrade) man representerar.

Mandat
e Fatta beslut om anpassningar géllande IT-stod upp till 50 000 kr.
e Fatta beslut om redaktionella férandringar i rutiner och andra dokument gallande IT-stod.
e  For ovriga fragor inom beredningsgruppens omrade: Bereda fragor och ta fram forslag, rekommendationer och beslutsunderlag till ledningsradet.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av representanter for kommunerna i Vastra Gotaland och fran Vastra Gétalandsregionens forvaltningar
inklusive en representant fran privat utférare samt en representant fran Hjdlpmedelscentralen. Representant aviserar till
samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare om hen avser att avsluta sitt uppdrag.

Representanter Antal Utses av

Kommuner 5 Respektive kommunalférbundsomrade och
Goteborgs stad via VastKom

VGR 5 Representanter fran VGR nomineras av
respektive férvaltning samt privata v%rdgivares
branschorganisation och utses av chef fér
avdelningen Specialiserad vard, lakemedel och
medicintekniska produkter, Koncernkontoret
(sjukhus, Habilitering och Halsa, offentlig och
privat primarvard bor vara representerade).



Representanter Antal Utses av

Hjdlpmedelscentral 1 Férsdrjningsforvaltningen
en

Ordférande och N/A  Samverkansfunktionen
sekreterare

Onskad kompetens
Den samlade gruppen o6nskas ha:

e Kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, socialtjanstprocessen, vardsamverkan och aktuella regelverk.
e Kunskap om IT-stédets funktionalitet utifran anvdndarperspektiv inom det omrdde man representerar.

¢ Kannedom om aktuella avtal och éverenskommelse.

e Formaga att balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientbehov och patientsékerhet.

¢ God kdnnedom om den verksamhet man representerar.

e Tillgdng till natverk i den egna organisationen fér att kunna inhdmta information gallande behov av IT-stéd.
e Intresse for IT och digitaliseringsfragor.

e Strategisk formaga.

Adjungerad kompetens
Vid behov adjungeras kompetens.

Arbetsformer
e Beredningsgruppen sammantrader cirka sex till 8tta gdnger per 3r.
e Motesanteckningar ska féras och rekommendationer, beslut samt beslutsunderlag ska dokumenteras. All dokumentation ska finnas
tillganglig for representanterna pd en gemensam plattform samt férvaras hos samverkansfunktionen.
e Vid behov tillsatts arbetsgrupper med expertkompetens for specifika fragor.
e Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.
e Vid behov involveras lampliga forum fér att fa forankring och perspektiv i fr%gor.
e Samverkansfunktionen &r sammankallande samt ordférande och sekreterare pa métena.
e Samverkansfunktionen rapporterar till ledningsradet.



Samverkansfunktionen for hjalpmedel

Samverkansfunktionen ingar i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under Ledningsradet for hjalpmedel (ledningsradet). Med kunskap inom
omradet hjalpmedel ska samverkansfunktionen samordna och utveckla fragor pa uppdrag av huvudméannen genom ledningsradet.

Uppdrag
¢ Handlagga drenden som informeras eller beslutas om av ledningsradet.
e Samordna agenda och vara sekreterare vid ledningsradet.
e Rapportera till ledningsradet fran beredningsgrupperna.
¢ Bevaka och foresla strategiska/taktiska fragor avseende forskrivning och férsorjning till ledningsradet.
e Samordna och planera beredningsgruppernas arbete.
e Planera och genomfora aktiviteter inom Forum for information, dialog och férankring.
o Sakerstalla att information tas fram och distribueras samt vid behov uppratta kommunikationsplan.
e Sakerstalla att analyser och uppfoljningsrapporter tas fram och férankras.
e Ansvara for att samarbete sker med vardgivare/huvudman och grupperingar inom Regional kunskapsstyrning.
e Ansvara for att samarbete sker mellan vardgivare och férsérjare/distributor i olika fragor.

Kompetenskriterier
Kompetens hos en eller flera representanter:
e Fordjupad kunskap om hélso- och sjukvardsprocessen, vardsamverkan och aktuellt regelverk.
e Fordjupad kunskap om forskrivning av hjadlpmedel, pa 6vergripande niva.
e Fordjupad kunskap om socialtjanstprocessen och aktuella regelverk.
e Fordjupad kunskap om aktuella avtal och 6verenskommelse.



Ny text gdllande Beredningsgrupper och samverkansfunktionen

Ingress

Beredningsgrupp Avtal & Overenskommelse ir en del av samarbetsorganisationen for hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet fér hjalpmedel.
Gruppen utvecklar, foljer upp och forbattrar avtal och 6verenskommelser for hjdlpmedel inom hélso- och sjukvard samt socialtjanst. Beredningsgruppens
uppdrag géller personliga hjadlpmedel med gemensam forsorjning fran Hjdlpmedelscentralen i Vastra Gotaland.

Uppdrag och ansvar

e Beredning av fragor gallande gemensamt upprattade avtal och 6verenskommelser inom hjdlpmedelsomradet (inklusive kommunernas
grundutrustning) och utveckling av tillhérande specifikationer och guider.

o Uppfdljning av avtal och 6verenskommelser, inklusive uppfoéljning av kvalitet och efterlevnaden av avtal.

e Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till forandringar.

e Tolka och forklara avtal och 6verenskommelser samt vid behov féresla atgarder for utredning och férankring.

e Inhdmta synpunkter, férankra och informera inom respektive omrade (sjukhusférvaltning, Habilitering & Halsa, regional primarvard eller
kommunalférbundsomrade).

Kompetenskriterier

Beredningsgruppen behover tillsammans ha kompetens inom:
e halso- och sjukvard, vardsamverkan och socialtjanst, med tillhdrande regelverk.
e aktuella avtal och 6verenskommelser inom hjdlpmedelsomradet.
e forskrivning av personliga hjalpmedel pa 6vergripande niva.
e behovsbeddmning och bestallning av hjalpmedel inom socialtjanst, pa évergripande niva.
Beredningsgruppen behover tillsammans ha formaga att:
e balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientens/brukarens behov och patientsakerhet samt beakta nyttoeffekter utifran ett
miljoperspektiv.
o forsta helheten och se konsekvenser av fordandringar pa kort och lang sikt for olika malgrupper.



Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sasom digitaliseringskompetens inom hélso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk
expertkompetens, ekonomisk, juridisk kompetens och kompetens inom informationssdkerhet relaterad till digitala hjalpmedel och IT-st6d.

Mandat

Beslut i beredningsgruppen fattas i enighet. Ar gruppen inte enig kan frdgan beredas ytterligare alternativt lyftas till ledningsradet for vigledning eller
beslut. Beslut kan fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infér motet deltagit i
avgorandet.

e Fatta beslut om forandringar i specifikationer som inte innebar betydande:
o kostnadsokning.
o kostnadsforskjutning mellan eller inom huvudman.
e forandringar av arbetsbelastning inom eller mellan verksamheter.
e negativ paverkan for patienter/brukare.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av representanter fran kommunerna i Vastra Goétaland och fran Vastra Gotalandsregionens férvaltningar som tillsammans
moter beredningsgruppens kompetenskriterier. Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de huvudman och verksamheter som de
foretrader. Vid vakanser ansvarar samverkansfunktionen for att informera om vilken kompetens som behover tillféras i gruppen.

Representanter Antal Utses av

Kommun 5 Respektive kommunalférbundsomrade och Goteborgs Stad
nominerar representanter och utses av ordférande/vice
ordférande i Ledningsradet for hjdlpmedel fran Vastkom
(kommunal primarvard och socialtjanst bor vara

representerade).
Vastra Gotalandsregionen 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive
(VGR) forvaltning samt privata vardgivares branschorganisation

och utses av ordférande/vice ordférande i Ledningsradet



Representanter Antal Utses av

for hjalpmedel fran VGR (sjukhusforvaltning, Habilitering
och Halsa, regional primarvard bor vara representerade).

Forsorjningsférvaltningen 1 Forsorjningsforvaltningen

Ordférande och sekreterare N/A Samverkansfunktionen

Representant som avser att avsluta sitt uppdrag informerar samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare.

Arbetsformer

Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av Ledningsradet for hjalpmedel och kan vanda sig dit for vagledning i sitt arbete.

Beredningsgruppen har moten cirka sex till atta ganger per ar. Motena genomfors digitalt eller pa plats (ofta centralt i Goteborg). Utdver detta kan
specifika fragor behdva hanteras mellan méten.

Agendan ska finnas tillgdnglig tva veckor innan métet.

Moteshandlingar ska finnas tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform som administreras av samverkansfunktionen.
Samverkansfunktionen sammankallar méten, ar ordférande och sekreterare samt for information mellan beredningsgrupper och ledningsrad.
Infor moten behdver representanterna i beredningsgruppen inhdamta synpunkter och forankra punkter pa dagordningen samt vid behov dven sprida
information i sina respektive natverk. Representanterna behdver tillgang till ndtverk inom det omrade de representerar. Det kan till exempel vara
natverk bade inom socialtjanst och halso- och sjukvard inom ett helt kommunalférbundsomrade, eller fér samtliga sjukhusforvaltningar eller
samtliga regionala priméarvardsenheter inom regionen.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper inom beredningsgruppen for specifika fragor, eventuellt med adjungerad kompetens.

Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

Vid behov involveras forum for information, dialog och férankring for att fa férankring och perspektiv i fragor.



Ingress

Beredningsgrupp Handbok & Sortiment, halso- och sjukvard ar en del av samarbetsorganisationen fér hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet
for hjalpmedel. Gruppens uppdrag bestar av tva delar: 1) hantera forslag pa foérandringar och utveckla Handbok for personliga hjalpmedel inom halso- och
sjukvard. 2) arbeta med férandring av sortiment och tillhdrande processer i samarbete med férsorjaren. Beredningsgruppens uppdrag galler personliga
hjalpmedel i Vastra Gotaland och utgar fran huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard.

Uppdrag och ansvar

Beredning och utveckling av fragor gallande Handbok for personliga hjalpmedel inom hélso- och sjukvard.

Uppfoljning av Handbok for personliga hjalpmedel inom halso- och sjukvard.

Tolka och foérklara Handbok for personliga hjalpmedel inom halso- och sjukvards riktlinjer och anvisningar.

Omhanderta vardgivarnas perspektiv och behov i samarbetet med férsorjningsforvaltningen gallande beredning och uppféljning av
sortimentsfragor, bade inom befintligt sortiment och i samband med upphandling.

Sakerstalla att patienter och verksamheters behov omhandertas infor upphandling samt att uppféljning gors vid behov.

Utveckling av processer inom det sortimentsarbete som sker i samverkan med forsérjningsférvaltningen.

Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till forandringar.

Inhdmta synpunkter, férankra och informera inom respektive omrade (sjukhusfoérvaltning, Habilitering & Halsa, regional primarvard eller
kommunalférbundsomrade).

Kompetenskriterier

Beredningsgruppen behover tillsammans ha kompetens inom:

hélso- och sjukvard och vardsamverkan, med tillhérande regelverk.
aktuella avtal och éverenskommelser inom hjalpmedelsomradet.
forskrivning av personliga hjalpmedel, pa 6vergripande niva.

Beredningsgruppen behover tillsammans ha formaga att:

balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientens behov och patientsakerhet samt beakta nyttoeffekter utifran ett samhallsperspektiv.
forsta helheten och se konsekvenser av forandringar pa kort och lang sikt for olika malgrupper.



Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sdsom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard, medicinsk expertkompetens, ekonomisk, juridisk kompetens
och kompetens inom informationssakerhet relaterad till digitala hjalpmedel och IT-stod.

Mandat

Beslut i beredningsgruppen fattas i enighet. Ar gruppen inte enig kan frdgan beredas ytterligare alternativt lyftas till ledningsradet for vigledning eller

beslut. Beslut kan fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infor motet deltagit i
avgorandet.

e Beredningsgruppen har mandat att fatta beslut om andringar i Handbok for personliga hjalpmedel inom hélso- och sjukvard som inte innebar
betydande:

kostnadsokning.

kostnadsforskjutning mellan eller inom huvudman.
forandringar av arbetsbelastning inom eller mellan verksamheter.
e negativ paverkan for patienter inom berdrd malgrupp.

e Beredningsgruppen har mandat att fatta beslut i sortimentsfragor, under pagaende avtalsperiod och i samband med upphandling, som inte innebar
betydande:

kostnadsokning.

kostnadsforskjutning mellan eller inom huvudman.
e forandringar av arbetsbelastning inom eller mellan verksamheter.
e negativ paverkan for patienter inom berérd malgrupp.

e Fatta beslut om eventuellt pilottest vid inférande av nya hjdlpmedel i sortiment.
Arbetsorganisation
Beredningsgruppen ska besta av representanter fran kommunerna i Vastra Gotaland och fran Vastra Gotalandsregionens forvaltningar som tillsammans

moter beredningsgruppens kompetenskriterier. Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de huvudman och verksamheter som de
foretrader. Vid vakanser ansvarar samverkansfunktionen for att informera om vilken kompetens som behover tillféras i gruppen



Representanter Antal Utses av

Kommun 5 Respektive kommunalférbundsomrade och Géteborgs Stad

nominerar representanter och utses av ordférande/vice
ordférande i Ledningsradet for hjalpmedel fran VastKkom.

Vastra Gotalandsregionen 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning

(VGR)

samt privata vardgivares branschorganisation och utses av
ordférande/vice ordférande i Ledningsradet for hjalpmedel
fran VGR (sjukhusforvaltning, Habilitering och Halsa, regional
primarvard bor vara representerade).

Forsorjningsférvaltningen 1 Forsorjningsférvaltningen

Ordférande och sekreterare N/A Samverkansfunktionen

Representant som avser att avsluta sitt uppdrag informerar samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare.

Arbetsformer

Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av Ledningsradet for hjalpmedel och kan vanda sig dit for vagledning i sitt arbete.

Beredningsgruppen har moten cirka sex till atta ganger per ar. Motena genomfors digitalt eller pa plats (ofta centralt i Goteborg). Utéver detta kan
specifika fragor behdva hanteras mellan moten.

Agendan ska finnas tillganglig tva veckor innan motet.

Moteshandlingar ska finnas tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform som administreras av samverkansfunktionen.
Samverkansfunktionen sammankallar méten, ar ordférande och sekreterare samt fér information mellan beredningsgrupper och ledningsrad.
Infor moten behdver representanterna i beredningsgruppen inhdamta synpunkter och forankra punkter pa dagordningen samt vid behov dven sprida
information i sina respektive natverk. Representanterna behover tillgang till natverk inom det omrade de representerar. Det kan till exempel vara
natverk bade inom ett helt kommunalférbundsomrade, eller fér samtliga sjukhusforvaltningar eller samtliga regionala primarvardsenheter inom
regionen.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper inom beredningsgruppen for specifika fragor, eventuellt med adjungerad kompetens.

Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

Vid behov involveras forum fér information, dialog och férankring for att fa forankring och perspektiv i fragor.



Ingress

Beredningsgrupp IT-stod ar en del av samarbetsorganisationen for hjalpmedel och arbetar pa uppdrag av Ledningsradet fér hjalpmedel. Gruppen arbetar
med uppfoljning och utveckling kopplat till anvandning av IT-stod for bestéllning av hjalpmedel inom hélso- och sjukvard samt socialtjanst och andra IT-
I6sningar som stodjer huvudmannens processer inom hjdlpmedelsamarbetet.

Med IT-stéd for personliga hjdlpmedel, inklusive forbrukningsartiklar, avses bestallningsportaler och andra IT-I6sningar inom hjalpmedelssamarbetet.

Uppdrag och ansvar

Beredning av fragor som berér huvudmannens anvandning av IT-stod for personliga hjalpmedel.

Omhanderta huvudmannens perspektiv och behov i samarbetet med forvaltningsorganisationen gallande foérvaltning, utveckling och uppféljning av
IT-stod for personliga hjalpmedel.

Beakta ekonomiska konsekvenser infor forslag till fordandringar.

Inhdmta synpunkter, férankra och informera inom respektive omrade (sjukhusférvaltning, Habilitering & Halsa, regional priméarvard eller
kommunalférbundsomrade).

Kompetenskriterier

Beredningsgruppen behover tillsammans ha kompetens inom:

hélso- och sjukvard, vardsamverkan och socialtjanst, med tillhérande regelverk.
forskrivning av personliga hjalpmedel inklusive férbrukningsartiklar pa évergripande niva.
behovsbeddmning och bestallning av hjalpmedel inom socialtjanst, pa évergripande niva.
funktionalitet inom IT-stdd for personliga hjalpmedel utifran anvandarperspektiv.

IT och digitalisering inom hélso- och sjukvard och socialtjanst.

Beredningsgruppen behover tillsammans ha formaga att:

balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientens/brukarens behov och patientsikerhet.
forsta helheten och se konsekvenser av forandringar pa kort och lang sikt for olika malgrupper.



Adjungerad kompetens

Vid behov adjungeras kompetens, sdsom digitaliseringskompetens inom halso- och sjukvard, digitaliseringskompetens inom socialtjanst, medicinsk
expertkompetens, ekonomisk, juridisk kompetens och kompetens inom informationssakerhet relaterad till digitala hjalpmedel och IT-stod.

Mandat

Beslut i beredningsgruppen fattas i enighet. Ar gruppen inte enig kan frdgan beredas ytterligare alternativt lyftas till ledningsradet for viagledning eller

beslut. Beslut kan fattas nar minst halften av de utsedda representanterna fran VGR respektive VGK narvarar eller pa annat satt infor motet deltagit i
avgorandet.

e Fatta beslut om anpassningar gallande IT-stdd for personliga hjalpmedel som ryms inom systemforvaltningens utvecklingsbudget och som inte
innebar betydande:

e kostnadsokning for huvudmaéannen.

e kostnadsforskjutning mellan eller inom huvudman.

e forandringar av arbetsbelastning inom eller mellan verksamheter.

e negativ paverkan for patienter/brukare.

e Fatta beslut om de delar i inférandeprocessen av systemférandringar, IT-stod for personliga hjalpmedel, som berér huvudmannen.
e Fatta beslut om forandringar i rutiner och andra dokument géllande hur huvudmannen anvéander IT-stod for personliga hjalpmedel.

Arbetsorganisation

Beredningsgruppen ska besta av representanter fran kommunerna i Vastra Gotaland och fran Vastra Goétalandsregionens férvaltningar som tillsammans
moter beredningsgruppens kompetenskriterier. Representanterna i gruppen ska ha mandat att representera de huvudman och verksamheter som de
foretrader. Vid vakanser ansvarar samverkansfunktionen for att informera om vilken kompetens som behover tillféras i gruppen

Representanter Antal Utses av

Kommun 5 Respektive kommunalférbundsomrade och Goteborgs Stad
nominerar representanter och utses av ordférande/vice
ordférande i Ledningsradet for hjadlpmedel fran VastKkom



Representanter Antal Utses av

(kommunal primarvard och socialtjanst bor vara

representerade).
Vastra Gotalandsregionen 5 Representanter fran VGR nomineras av respektive forvaltning
(VGR) samt privata vardgivares branschorganisation och utses av
ordférande/vice ordférande i Ledningsradet for hjalpmedel
fran VGR (sjukhusforvaltning, Habilitering och Halsa, regional
primarvard bor vara representerade).
Forsorjningsférvaltningen 1-2 Forsorjningsforvaltningen
Ordférande och sekreterare N/A Samverkansfunktionen

Representant som avser att avsluta sitt uppdrag informerar samverkansfunktionen och sin uppdragsgivare.

Arbetsformer

Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av Ledningsradet fér hjalpmedel och kan vanda sig dit for vagledning i sitt arbete.

Beredningsgruppen har méten cirka sex till atta ganger per ar. Motena genomfors digitalt eller pa plats (ofta centralt i Goteborg). Utover detta kan
specifika fragor behdva hanteras mellan méten.

Agendan ska finnas tillganglig tva veckor innan motet.

Moteshandlingar ska finnas tillganglig for representanterna pa en gemensam plattform som administreras av samverkansfunktionen.
Samverkansfunktionen sammankallar méten, ar ordférande och sekreterare samt for information mellan beredningsgrupper och ledningsrad.
Infor moten behover representanterna i beredningsgruppen inhdmta synpunkter och férankra punkter pa dagordningen samt vid behov dven sprida
information i sina respektive natverk. Representanterna behover tillgang till natverk inom det omrade de representerar. Det kan till exempel vara
natverk bade inom socialtjanst och héalso- och sjukvard inom ett helt kommunalférbundsomrade, eller fér samtliga sjukhusforvaltningar eller
samtliga regionala primarvardsenheter inom regionen.

Vid behov tillsatts arbetsgrupper inom beredningsgruppen for specifika fragor, eventuellt med adjungerad kompetens.

Vid behov sker samverkan med andra beredningsgrupper.

Vid behov involveras forum for information, dialog och férankring for att fa forankring och perspektiv i fragor.



Ingress

Samverkansfunktionen ingar i samarbetsorganisationen och beredningsstrukturen under Ledningsradet for hjalpmedel. Samverkansfunktionen arbetar med
samordning och utveckling pa uppdrag av huvudméannen. Uppdraget galler personliga hjalpmedel inklusive forbrukningsartiklar i Vastra Gétaland och utgar
fran huvudmannens ansvar for halso- och sjukvard samt socialtjanst.

Uppdrag och ansvar

Handldgga drenden inom samarbetsorganisationen for hjalpmedel.

Administrativt stod och sekreterare vid ledningsradets moten.

Ansvara for att relevant information kommuniceras inom och utanfér samarbetsorganisationen samt vid behov ta fram kommunikationsplan.
Leda, samordna och administrera beredningsgruppernas arbete.

Omvirldsbevaka inom hjalpmedelsomradet och initiera drenden till berord gruppering.

Leda, samordna och administrera forum for information, dialog och férankring.

Sakerstalla att analyser och uppféljningsrapporter tas fram och férankras.

Forankra arenden med grupperingar inom Regional kunskapsstyrning, vid behov.

Bidra till samarbetet mellan vardgivare, férsorjare och andra berdrda forvaltningar.

Stodja och sakerstélla processen for implementering av nya hjalpmedel i det gemensamma sortimentet pa en lansévergripande niva.
Administration av dokument och webbsidor inom samarbetsorganisationen.

Bevaka, vardera och bidra till nationella och regionala kunskapsunderlag.

Samordna arbetet med bestallningsportaler och andra IT-I6sningar som stddjer huvudmannens processer inom hjdlpmedelssamarbetet.

Kompetenskriterier

Samverkansfunktionen behéver tillsammans ha kompetens inom:

hélso- och sjukvard, vardsamverkan och socialtjanst, med tillhérande regelverk.
forskrivning av personliga hjalpmedel, inklusive férbrukningsartiklar.
behovsbedémning och bestallning av hjalpmedel inom socialtjanst.

aktuella avtal och éverenskommelser inom hjalpmedelsomradet.
inkdpsprocessen for personliga hjdlpmedel.

olika verksamhetsomraden.



e IT-stod med tillhérande regelverk och digitalisering.
e beslutsprocesser inom hjalpmedelsomradet.
e den politiska processen, pa en évergripande niva.

Samverkansfunktionen behdver tillsammans ha férmaga att:
e leda grupper och samarbeta pa olika nivaer.
¢ balansera perspektiven ekonomi, verksamhet, patientens/brukarens behov och patientsikerhet.
e forsta helheten och se konsekvenser av forandringar pa kort och lang sikt for olika malgrupper.

Mandat

Samverkansfunktionen som grupp kan fatta beslut i arenden som inte behdéver omhéandertas av nagon beredningsgrupp och som inte innebar:

* kostnadsokning.

» kostnadsforskjutning mellan huvudman.

» fordndringar av arbetsbelastning inom eller mellan verksamheter.

* negativ paverkan for patienter/brukare.
Samverkansfunktionen har mandat att fatta beslut om redaktionella dndringar i Handb&ckerna for personliga hjalpmedel inom hélso- och sjukvard
respektive socialtjanst samt i specifikationer och guider till avtalen.

Arbetsorganisation

Samverkansfunktionen bestar av medarbetare anstallda av Vastra Gotalandsregionen och arbetar for bade Vastra Gotalands 49 kommuner och Vastra
Gotalandsregionen. Tjansterna samfinansieras av huvudmannen.

Arbetsformer

e Samverkansfunktionen arbetar pa uppdrag av Ledningsradet for hjalpmedel och kan vdnda sig dit eller till presidiet for vagledning i sitt arbete.
e Regelbundna avstamningsmoten inom Samverkansfunktionen och med forsérjningsforvaltningen.

e Deltar pa presidiemote infor méten med Ledningsradet for hjalpmedel.

e Samverkan med andra aktorer.

e Individuellt utredningsarbete.



