Rutin fér hantering av javinom samarbetsorganisationen
for hjalpmedel

Inledning

Javsregler galler vid all arendehantering for anstallda och fortroendevalda inom offentlig
verksamhet. Jav regleras i forvaltningslagen (2017:900) och kommunallagen (2017:725)
samt belyses i Vastra Gotalandsregionens och kommunernas egna riktlinjer och rutiner.

Eftersom samarbetsorganisationen for hjalpmedel bestar av representanter fran bade
Véstra Gotalandsregionen och regionens kommuner, har Ledningsradet fér hjalpmedel
beddmt behov av en gemensam rutin for hantering av jav.

Rutinen ska ge ett enhetligt arbetssatt och tydliggora hur javsfragor ska forebyggas,
beddmas och dokumenteras inom samarbetsorganisationens olika delar.

1. Syfte

Syftet med denna rutin ar att sdkerstalla att alla beslut och beredningar inom
samarbetsorganisationen for hjdlpmedel sker pa ett sakligt, transparent och opartiskt
satt. Rutinen ska férebygga och stédja hantering av javsituationer samt bidra till
fortroende och rattssakerhet i samarbetsorganisationens arbete.

2. Omfattning

Rutinen géller samtliga personer som deltar i:
e Ledningsradet for hjalpmedel
e Beredningsgrupper inom samarbetsorganisationen for hjalpmedel
e Samverkansfunktionen for hjalpmedel

For arbetsutskott Ekonomi kommer ledningsradet for hjdlpmedel eller ledningsradets
presidium beddéma risken for jav i samband med att arbetsutskottet far ett uppdrag.

3. Definitioner

Jav innebar en situation dar en person kan vara partisk eller dar det finns omstandigheter
som kan rubba fértroendet for personens opartiskhet.

Exempel pa javsgrunder (enligt Férvaltningslagen §§16—-18):

drendet ror personen sjalv, anhorig eller narstaende.

e personen foretrdder nagon som berors.

e personen har ett eget intresse i arendet.
andra omstandigheter som kan vacka misstanke om partiskhet.

4. Ansvar

e Ledningsradet for hjalpmedel har det 6vergripande ansvaret for att rutinen ar
kand, tillampas, f6ljs upp och vid behov uppdateras.

e Ordférande i ledningsradet och ordférande i respektive beredningsgrupp ansvarar
for att javsfragor tas upp infor moten och beslut, samt att atgarder
dokumenteras.

e Varje deltagare har ett personligt ansvar att uppmarksamma och anmala
javsforhallanden, samt att Iamna aktuell javsdeklaration.
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5. Rutiner
5.1 Férebyggande arbete
For att minimera risken for jav ska samtliga deltagare:

e Fyllaijavsdeklaration enligt Vastra Gotalandsregionens mall hanteras digitalt i
Véstra Gotalandsregionens system (Barium) vid start av uppdrag.
Samverkansfunktionen skickar en lank till Barium fér inloggning. Ordférande ar
granskare av javsdeklarationer.

e Uppdatera deklarationen minst vart 4 ar eller vid férandringar i anstéallning,
uppdrag eller andra forhallanden som kan paverka opartiskheten. Paminnelse om
att uppdatera deklarationen om andring har skett skickas ut en gang/ar.
(Deklarationen lagras i Barium i 5 ar, darefter inaktiveras den och en ny
deklaration behovs).

e Lopande beddma sin opartiskhet i relation till aktuella arenden.

e Vid tveksamhet radgéra med ordférande.

e Deltai kort introduktion som erbjuds av samverkansfunktionen infor start av
uppdrag.

5.2 Hantering av misstankt jav
1. Anmalan: Misstanke om jav ska omedelbart anmalas till ordférande, skriftligt eller
muntligt, senast infér moétets borjan eller innan aktuell arendepunkt behandlas.
2. Beddmning av drenden
o Ledningsradet for hjdlpmedel: presidiet till ledningsradet gor en
bedémning. Om nagon i presidiet sjalv ar berord, gors bedomningen av
den andre personen i presidiet.
o Beredningsgrupper: samverkansfunktionen gor en bedémning.
3. Atgird: Den berérda personen deltar inte i handlaggning eller beslut i drendet.
4. Dokumentation: Beslut och atgarder dokumenteras i motesanteckningen.
5. Arkivering: Javsdeklarationer och eventuella bedémningar diariefors och arkiveras
i Vastra Gotalandsregionens arendehanteringssystemet Public 360. Dokumenten
hanteras konfidentiellt.

5.3 Vid allvarligare situationer

Om javsfragan beddms kunna paverka fértroendet for samarbetsorganisationen, eller om
annan oegentlighet misstdnks, ska detta rapporteras till ndrmaste ansvariga chef eller
forvaltningschef inom respektive huvudman.

5.4 Larande och kommunikation

Vid intréffade javsarenden ska presidiet for ledningsradet och samverkansfunktionen for
beredningsgrupperna analysera drendet och sprida lardomar och forbattringsforslag till
berdrda grupper.

6. Uppféljning och revidering
Revidering av rutinen gors vid behov eller vid férandrade riktlinjer.
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