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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Uppdragshandling for Vistra Gotalandsregionen
Samordningsgrupp priméirvardsrad

Datum: 2025-09-29

Diarienummer: RS 2025-03199

Samordningsgrupp primarvardsrad

Ansvarsomrade: Primérvard
Uppdragsgivare: Karin Loostrom Muth
Uppdragstagare: Ordforande Samordningsgrupp primarvardsrad

Syfte med uppdraget

Samordningsgrupp primarvardsrad uppgift ar att verka for en god och néra vard
samt fOr att basta tillgdngliga kunskap ska finnas tillgénglig i varje patientméte.

Gruppen ska, utifran ett regiongemensamt perspektiv, bidra till jimlik vérd och
resurseffektivitet. Gruppen ska samverka for att tillgodose invanarnas behov av
hilso- och sjukvard och bidrar till utvecklingen av hélso- och sjukvéarden i Vistra
Gotalandsregionen (VGR).

Samordningsgrupp primarvardsrad dr sammansatt for att kunna hantera
kunskapsstyrningen. Samordningsgrupp primérvardsrad dr en beredande grupp till
samordningsradet. Samordningsrad primirvard dr vigen in och dialogpart for att
bereda och hantera drenden i syfte att inte behdva engagera bada grupperna i
samma fraga. Intern beredning sker I6pande mellan samordningsradet och
samordningsgruppen.

Uppdragsbeskrivning

Samordningsgruppen ska aktivt bidra till att VGR kan erbjuda en god vérd vilket
innebdr att virden ar kunskapsbaserad, &ndamalsenlig, séker, personcentrad,
effektiv, jamlik och tillginglig. Gruppen ska arbeta for 6kad regional samordning
sa att den samlade kapaciteten anviands pa basta vis. Gruppens arbete ska utgé
fran VGR:s koncerngemensamma styrning av hilso- och sjukvard. Principer for
Ledning och styrning i ett sammanhéllet hilso- och sjukvardssystem, HS 2022-
01054.

e Folja kunskapsutvecklingen och bidra till 6kad kunskap och dialog inom
Primérvérd pé lokal, regional och nationell niva.



e Medverka till remissvar pé nationellt framtagna kunskapsstod inom
kunskapsstyrningen samt att lokal och regional kunskap och erfarenheter
formedlas till nationellt programomrade.

e [ samverkan med samordningsrdd priméarvard initiera, samordna, prioritera
och f6lja upp utvecklingsarbete inom sitt ansvarsomrade. Det kan innebdra
att nér nationella kunskapsstod ar beslutade medverka till att de omsétts
till regionalt anpassade processer samt uppfoljningen av dessa.

e [ samverkan med samordningsrdd primédrvard nominera ordférande och
ledaméter samt uppratthalla kontakt inom omréadet till nationella
programomraden samt i forekommande fall bereda och foresla
representanter till nationella arbetsgrupper.

e Bemanna regionala processteam med kompetens fran primérvardsomradet,
inom andra omraden

Arbetsorganisation

Ordforande: uppdragen som ordférande och vice ordférande for
samordningsgrupp primérvardsrad ar kopplade till uppdragen som ledamoter i
nationella primirvardsradet och foljer dess mandatperioder. Darmed tillsétts
ordforande och vice ordférande for samordningsgrupp och nationella
primdrvardsradet enligt den sjukvardsregionala rutinen dir samordningsrédet har
ansvar for nominering.

Deltagare: Gruppen bestar av tretton deltagare fran Nérhilsan, Regionhilsan,
akademin och privata vardgivare.

Adjungerande deltagare: Samordningsgrupp priméarvardsrad kan besluta om
adjungerade deltagare exempelvis sjukvardsregionala representanter for nationella
programomraden, HR, vardgrannar i form av regioner, kommuner, privata
vardgivare 1777 for vardpersonal (NKK) och RCC.

Till stod for Primérvardsradet tillhandahaller Koncernkontoret koordinator och
administrativt stod dven stod rorande kunskapsstyrningsarbetet.

Motesfrekvens: 6 — 10 ggr/ér

Samordningsgrupp primarvardsrad har en regional sakkunniggrupp som bestér av
cirka 100 deltagare som triffas tva- fyra ginger per ar. Regionala processteam
och andra grupper bemannas genom referensgruppen.



Samband och gransdragning till andra
uppdrag/koncerndvergripande grupper

Samordningsgrupp primérvardsrad dr sammansatt for att kunna hantera
kunskapsstyrningen. Samordningsgrupp primérvardsrad dr en beredande grupp till
samordningsrddet. Samordningsrad primérvard dr vigen in och dialogpart for att
bereda och hantera drenden i syfte att inte behdva engagera bada grupperna i
samma fraga. Intern beredning sker I6pande mellan samordningsradet och
samordningsgruppen.

Kommunikation

Enligt Rutin for koncerndvergripande grupper (vgregion.se).

Beslutsordning

Rapportering

Samordningsgruppen har samma kontaktperson i koncernledning hélso- och
sjukvédrd som SOR primérvérd. Frigor fran samordningsgruppen gér via
ordférande i SOR primérvard till och frén koncernledningens representant.

Beslutsfattande

Ordforande har en samordnande roll och kan fatta beslut efter férankring med
SOR Primérvard om regionala rutiner i enlighet med specifikt erhdllna mandat
som beskrivs 1 ”Beslutsmandat for regionala rutiner inom hélso- och sjukvard”
(SSN 2023-00470).

Datum for beslut: 2025-10-06

Karin Loostrom Muth
Halso- och sjukvérdsutvecklingsdirektor

Uppdraget skickas till

e Ordf6rande for samordningsgrupp primarvard for genomférande och
vidarebefordran till gruppen

e Ordforande for samordningsradd primérvard for genomforande och
vidarebefordran till gruppen

e Koordinator samordningsgrupp primarvardsrad

e Andreas Hjertén, andreas.hjerten@vgregion.se, for att samla ihop for alla

samordningsrdden inom hélso- och sjukvard
e Patrik Johansson, patrik.jens.johansson@vgregion.se for uppdatering av

forteckning koncerndvergripande grupper


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7847-355747063-13/surrogate/Hantering%20av%20koncern%C3%B6vergripande%20grupper.pdf
mailto:andreas.hjerten@vgregion.se
mailto:patrik.jens.johansson@vgregion.se

