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Protokoll fran Vastra Gotalandsregionen

Protokoll fran Personalutskottet den 4 maj 2017

Tid: 13:00 — 14:05, 14:20 — 16:10, 16:15-16:45
Plats: Biosalen, Residenset

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, ordférande (M)

Karin Engdahl, 1:a vice ordférande (S)

Eva Olofsson (V)

Cecilia Andersson (C)

Jim Aleberg (S) ersétter Claes Redberg (S)

Linn Brandstrom (M) ersétter Birgitta Adolfsson (L) - § 20 nr 2 kI.16.00
Tony Johansson (MP) ersatter Tina Ehn (MP) Ej § 16

Ersattare

Jim Aleberg (S)
Linn Brandstrém (M) - § 20 nr 2 kI.16.00
Tony Johansson (MP) Ej § 16

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 9 maj 2017 i Vanersborg

Underskrifter

Sekreterare:
Stefan Didrik

Ordforande:
Gunilla Levén (M)

Justerare:
Karin Engdahl (S)
Postadress: Besoksadress: Telefon: Wehbbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se

462 80 Vanersborg Véanersborg
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Politiska sekreterare
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Lena Karlsson

Politisk sekreterare (V)

Agnetha Andersson

Politisk sekreterare (S)

—kl.16.10§ 20 nr 3

Nanna Siewertz-Tulinius

Politisk sekreterare (L)

—16.00 § 20 nr 3, 16.30 § 19 G-

Ovriga narvarande

Marina Olsson

Personaldirektor

Eva Johansson

Forhandlingschef

Lena Eriksson

Enhetschef Koncernstab HR

Anders Ohman

Controller, Verksamhetsuppféljning

Karin Jannerborn Strateg HR kl.13.45§16-kl. 15.10§20B

Michael Zijp Strateg HR kl. 13.30 § 15-kl. 15.30§ 20 C

Thomas Schulz Kommunikator —-kl.16.00§ 19 E

Julia Leonsson Arendesamordning & kansli

Gunilla Length Persson HR Strateg kl. 14.30- 15.10§ 20 B

Ann Stokland Ledningsstod kl. 13.45§ 17 - kl. 14.30 § 19 B-16.10 § 20
Maria Lundholm Strateg HR kl. 14.30-15.10 § 20 B

Kristina Wallén Strateg HR kl. 16.00 § 19 E - kl. 16.10 § 20

Henrik Svensson Koordinator kl. 16.15 § 19 F-

Simon Hermansson Utvecklingsledare kl. 16.15 § 19 F-
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Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vastra
Gatalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vanersborg.

Personalutskottet
Sammantradesdatum: 2017-05-04

Datum ndr anslag satts upp: 2017-05-10
Datum nér anslag tas ned: 2017-05-31 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan, VVanersborg

Underskrift:
Stefan Didrik
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Genomgang av dagens arenden

Genomgang av dagens arenden kl. 13.00-13.05

Beslutssammantréade
Beslut av arendena 14 -19 pa foredragningslistan kl. 13.05 - 14.05.

Information
Genomgang av information skedde kl. 14.05-16.45 (inga beslut), se § 20
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Innehallsférteckning
§ 14 Svar pa motion Fa fler att vilja arbeta heltid 6
§15 Svar pa motion Forsék med 30 timmarsvecka 8
§16 Forstarkt rehabilitering for atergang i arbete 10
817 Oberoende av inhyrd personal 12
818 Forstéarkt yrkesintroduktion underskoterskor, skdtare, barnskoterskor 14
8§19 Huvuddverenskommelse om I6n och allmdnna anstallningsvillkor med 16
mera - HOK 17 - med OFR:s forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet - Cirkular 17:17 fran Sveriges Kommuner och Landsting
8§20 Information 17
Information infor beslut
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§14

Svar pa motion Fa fler att vilja arbeta heltid
Diarienummer RS 2016-05990

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige
besluta att motionen ar besvarad med hanvisning till pAgaende arbete.

Reservationer
Muntlig reservation fran samtliga narvarande ledamater fran (S) och (V).

Sammanfattning av arendet

Karin Engdahl (S) foreslar i sin motion att
1. Att en regiongemensam plan ska tas fram for hur andelen heltidstjanster
ska Oka
2. Att ge alla forvaltningarna i uppdrag att arbeta aktivt for att skapa
arbetsmiljéer som leder till att fler vill, orkar och kan arbeta heltid.
3. Attt kartlagga forekomsten av "frivillig” deltid till f6ljd av arbetsbelastning

Motiondren héanvisar till att det finns ett betydande antal anstéllda i regionen som
har frivillig deltid till foljd av upplevd hog arbetsbelastning pa arbetsplatsen.

For att klara av att ge vard av hog kvalitet till innevanarna i Vastra
Gotalandsregionen och bemanna verksamheten maste vi fa en arbetsmiljo och en
arbetsorganisation som gor att fler vill arbeta heltid. Fler heltidsarbetande bidrar
ocksa till 6kad jamstalldhet och mer attraktiva jobb.

Mot bakgrund av inkomna remissvar fran Primarvardsstyrelsen, styrelsen for
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus, och
Servicenamnden, gors beddmningen att motionen ska anses besvarad med
hanvisning till pagaende arbete. Samtliga remissinstanser hanvisar till ett
pagaende aktivt arbete med att mojliggora heltidsarbete med rimlig
arbetsbelastning.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Bilaga Motion - om att fa fler att vilja jobba heltid av Karin Engdahl (S)

e Bilaga Protokollsutdrag - § 7 2017-02-02 Priméarvardsstyrelsen, Motion av
Karin Engdahl (S) om att fa fler att vilja jobba heltid
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Bilaga Tjansteutlatande motion av Karin Engdahl (S) - fa fler att vilja
arbeta heltid

e Bilaga Remissyttrande motion av Karin Engdahl (S) - fa fler att vilja
arbeta heltid

o Bilaga Protokollsutdrag - § 4 2017-02-03 servicendmnden, Motion av
Karin Engdahl (S) om att fa fler att vilja jobba heltid

e Bilaga Arende 4c Remissyttrande Motion Fa Fler att vilja arbeta heltid

e Bilaga Protokollsutdrag fran Styrelsen for Sodra Alvsborgs Sjukhus
sammantréde den 2 februari 2017

e Bilaga Sodra Alvsborgs Sjukhus svar med anledning av Karin Engdahl (S)
remiss - Fa fler att vilja arbeta heltid

e Bilaga Protokollsutdrag fran Styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhusets

e Bilaga Yttrande 6ver motion av Karin Engdahl (S) Fa fler att vilja arbeta
helt

Yrkanden pd sammantradet

Karin Engdahl (S) med instammande av Eva Olofsson (V) yrkar pa bifall till
motionen i sin helhet. Cecilia Andersson (C) yrkar pa bifall till det liggande
forslaget.

Beslutsgang

Ordforanden staller proposition pa Cecilia Andersson (C) yrkande om bifall till
liggande forslag mot Karin Engdahl (S) m.fl. bifallsyrkande till motionen och
finner pa acklamation att personalutskottet valt att bifalla Cecilia Andersson (C)
yrkande om att bifalla det liggande forslaget.

Skickas till
Regionstyrelsen

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§15

Svar pa motion Fors6k med 30 timmarsvecka
Diarienummer RS 2016-06422

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullméktige
besluta att avsla motionen.

Eventuella reservationer och/eller protokollsanteckningar
Muntlig reservation fran samtliga narvarande ledaméter fran (V).

Sammanfattning av arendet

Eva Olofsson (V) foreslar i sin motion att:
- Regionservice far i uppdrag att genomfora forsok med 30-timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n vid en eller flera av sina arbetsplatser.

Motionaren foreslar att 30-timmarsvecka med bibehallen 16n inférs inom nagon
eller nagra verksamheter inom Regionservice. Arbetstidsforkortningen ska
anpassas till verksamhetens behov och de anstéalldas 6nskemal och organiseras
utifran att det ar mojligt att utvardera och foljas upp av oberoende forskning.
Manga av jobben inom kok, lokalvard, vaktmasteri och tvatt har en tuff
arbetsmiljo. Sjukfranvaron inom Regionservice har varit hog. Enligt motionaren
tyder allt pa att sjukfranvaron skulle minska och en faktiska pensionsalder 6ka,
om arbetstiden sénks.

Mot bakgrund av remissvaret fran Servicenamnden gors bedémningen att
motionen ska avslas. Servicenamnden anger att kostnaden for forsok med 30-
timmars arbetsvecka skulle medfdra avsevart 6kade kostnader. Nér
arbetstidsmattet sanks dkar kostnaden da fler medarbetare behover anstallas for att
bibehalla samma produktion. Att 6ka kostnaderna strider mot Regionservice
uppdrag att skapa forutsattningar for att frigora resurser till kdrnverksamheten.
Det finns heller ingen forskning som kan pavisa att sjukfranvaron séanks med 30-
timmars arbetsvecka.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

* Bilaga Motion - om forsok med 30 timmars arbetsvecka av Eva Olofsson
(v), Carina Orgard (v), Marjan Garmoroudi (v), Kerstin Wallshy (v) och
Inger Lilja (v)

8 (18)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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o Bilaga Protokollsutdrag - § 5 2017-02-03 servicendmnden, Motion av Eva
Olofsson med flera (V) om forsok med 30 timmars arbetsvecka

e Bilaga Arende 5¢c Remissyttrande Motion om forsok med 30 timmars

arbetsvecka

Yrkanden och beslutsgang

Eva Olofsson (V) yrkar pa aterremiss av arendet. Cecilia Andersson (C) yrkar pa
att arendet avgors idag. Ordféranden stéller aterremissyrkandet mot att drendet
skall avgoras idag och finner pa acklamation att personalutskottet beslutat att
arendet skall avgoras idag.

9 (18)

Eva Olofsson (V) yrkar da pa bifall till motionen i sin helhet. Cecilia Andersson (C) yrkar
pa bifall till det liggande forslaget. Ordférande staller Cecilia Anderssons (C) yrkande mot
Eva Olofsson (V) yrkande och finner pa acklamation att personalutskottet valt att bifalla

det liggande forslaget.

Skickas till
Regionstyrelsen

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:




(2
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran Personalutskottet, 2017-05-04

§16

Forstarkt rehabilitering for atergang i arbete
Diarienummer RS 2017-01288

Beslut

1. Personalutskottet forslar regionstyrelsen att anta bifogat remissyttrande.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Socialdepartementet foreslar en regel i socialforsakringsbalken som innebar att
om arbetstagares arbetsformaga kommer vara nedsatt under minst 60 dagar, ska
arbetsgivaren uppratta en plan for atergang arbetet.

Denna plan ska upprattas senast den dag som arbetstagarens arbetsférmaga har
varit nedsatt under minst 30 dagar.

Om det har antagits att arbetstagarens arbetsformaga inte kommer att vara nedsatt
under minst 60 dagar och det darefter framkommer att nedséttningen trots allt
kommer att fortga under minst 60 dagar, ska en plan upprattas omgaende.

Planen ska, i den utstrackning som det ar mojligt, upprattas i samrad med
arbetstagaren. Planen ska fortldpande foljas upp och vid behov revideras.

Planen kan begéras in av Forsakringskassan fran arbetsgivaren for ytterligare
information, som kan forbattra beslutsunderlagen vid bedémning av ratten till
ersattning och rehabiliteringsbehov.

Vidare foreslas det att medarbetaren inte langre vara skyldig att till
Forsékringskassan ge in ett utlatande fran hens arbetsgivare som anger de
mojligheter som finns for att ta tillvara medarbetares arbetsférmaga inom
arbetsgivarens verksamhet.

Slutligen foreslas ett utvidgat bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsnara
stodinsatser. Det hogsta belopp med vilket bidrag 1&mnas till arbetsgivaren
foreslas vara 10 000 kr per arbetstagare och ar. Bidraget foreslas lamnas med
hogts totalt 200 000 kr per arbetsgivare och kalenderar.

Lagandringen foreslas ska trada i kraft den 1 juli 2018.
Véstra Gotalandsregionen stéller sig positiv till Socialdepartementets foérslag till

forandring i socialforsékringsbalken som bedéms som tillfredstallande ur ett
arbetsgivar- och medarbetarperspektiv. Om lagandringen trader i kraft innebar det
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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mindre justeringar avseende VGR:s anpassning- och rehabiliteringsprocess samt
tillhérande 1T-stod.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Bilaga Yttrande 6ver forslag fran Socialdepartementet om Forstarkt
rehabilitering for atergang i arbete

Skickas till
e Regeringen
e Eva Johansson for k&nnedom
e Per Djurberg for kdnnedom
e Britt Marie Plastrougi for vidare utskick till HR-cheferna inom halso- och

sjukvard.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§17

Oberoende av inhyrd personal
Diarienummer RS 2016-07663

Beslut
1. Personalutskottet beslutar stalla sig bakom bilagd handlingsplan.

Sammanfattning av arendet

Antalet hyrlakare och pa senare tid dven hyrskaterskor fortsatter att 6ka. Det
innebér bristande kontinuitet och kvalitet for saval patient och personal liksom
hdga kostnader. Projektet innebar en nationell uppslutning dar samtliga landsting
och regioner, med stod av SKL, tar ett gemensamt ansvar for att utreda, analysera
och foresla atgarder inom en rad omraden i syfte att uppna oberoende av inhyrd
personal, framst lakare och sjukskoterskor senast 1 januari 20109.

Till den av regionstyrelsen beslutade strategin ska nu kopplas en handlingsplan
med en bred ansats av atgarder inom flera omraden som utbildning, arbetsmiljo
och verksamhetsutveckling. For genomforande krévs en lokal och
verksamhetsnéra forankring. Projektet har anordnat en workshop med brett
deltagande. Varje forvaltning tar fram underlag och en prognos for hyrpersonal.
Arbetet kommer fortsatt att ske inom befintliga strukturer och med hénsyn till
organisatoriska forutsattningar avseende bland annat arbetet med omstéliningen
av halso- och sjukvarden samt den strategiska kompetensforsorjningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

¢ Bilaga Utkast handlingsplan PU 18 april
e Bilaga PU 4 maj

¢ Bilaga Handlingsplan PU 4 maj

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Skickas till
e Marina Olsson, personaldirektor for genomférande
e Ann-Sofi Lodin, regiondirektor, for kdinnedom
e Ann Soderstrom, halso- och sjukvardsdirektor for kannedom
e Regionstyrelsen, for kdinnedom

Halso- och sjukvardsstyrelsen, for kannedom

e Boris Stahl for utskick till koncernledning halso- och sjukvard

e Britt Marie Plastrougis for utskick till HR-chefer hélso- och sjukvard
e Lena Eriksson, enhetschef koncernstab HR, for kdnnedom

e Michael Zijp, HR-strateg koncernstab HR, for kdnnedom

e Ann Stokland, regiondirektorens ledningsstod, for kdnnedom
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Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§18

Forstarkt yrkesintroduktion underskoterskor, skotare,
barnskoterskor
Diarienummer RS 2016-00399

Beslut
1. Personalutskottet avsatter 3,5 mnkr inom ramen for det personalpolitiska anslaget
2017, for forstarkt yrkesintroduktion for 60 underskoterskor, skotare och
barnskdterskor. Den forstarkta yrkesintroduktion ska omfatta nyutbildade och de
som enbart har erfarenhet av kommunal verksamhet. Detta innebér att det gruppen
uttkas fran tidigare beslut som bara omfattade nyutbildade.

2. Resterande kostnad pa sammanlagt 6,5 mnkr forutsatts finansieras av respektive
forvaltning.

3. Personalutskottet fordelar 3,5 mnkr enligt foljande: Sahlgrenska
universitetssjukhuset 1,715 mnkr, NU-sjukvarden 0,630 mnkr, Sodra
Alvsborgs sjukhus 0,420 mnkr, Skaraborgs sjukhus 0,455 mnkr, Kungalvs
sjukhus 0,175 mnkr och Alingsas lasarett 0,105 mnkr.

4. Personaldirektoren far i uppdrag att aterkomma med en uppf6ljning under
varen 2017.

5. Beslutet ersétter tidigare beslut i Personalutskottet 2016-12-07 § 42

Sammanfattning av arendet

Vastra Gotalandsregionen (VGR) behdver fa in fler underskoterskor, skotare och
barnskdterskor for att kunna méta kommande kompetensforsorjningsbehov.
Medel avsattes 2016 for forstarkt introduktion av underskoterskor, skotare och
barnskdterskor. Samtliga sjukhus skulle inféra en modell med forstarkt
yrkesintroduktion med start i september 2016. Koncernstab HR och
forvaltningarna ser mycket positivt pa satsningen.

Introduktionen pa sex manader ska ha féljande upplagg:
e En veckas gemensam introduktion pa forvaltningsniva.
e Minst tva placeringar varav en bor forlaggas inom psykiatrisk vard.
e Utbildningstillfallen relevanta for verksamhet och forvaltning
e Bredvidgang med handledning sker pa arbetsplatsen av utsedd handledare.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Fordjupad yrkeshandledning en dag per manad under sex manader i grupp
(max 5-7 personer) utifran omvardnadsprocessen och med neutral

samtalsledare.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

15 (18)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§19

Huvudodverenskommelse om [6n och allménna
anstallningsvillkor med mera - HOK 17 - med OFR:s
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet - Cirkular
17:17 fran Sveriges Kommuner och Landsting

Diarienummer RS 2017-02007

Beslut

1. Personalutskottet antar bestammelserna enligt Huvuddverenskommelse,
HOK 17 med OFR:s forbundsomréade Allman kommunal verksamhet

2. Personalutskottet beslutar att efter framstallan fran respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 17 — i enlighet med
det centrala forhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarforbundet Pacta traffade den 20 april
2017 Huvudoéverenskommelse, HOK 17, med OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal
verksamhet(AKYV) dvs Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterférbundet.

Overenskommelsen omfattar tiden 2017-04-01 -- 2020-03-31 och avser 16n och
allménna anstélIningsvillkor.(se bilagda cirkul&r)

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse rekommenderar att VVastra Gotalandsregionen

antar bestdammelserna enligt bifogade éverenskommelser.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

e Bilaga Cirkular 17:17 fran Sveriges Kommuner och Landsting samt Pacta

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 20

Information

A. Personaldirektéren informerar
- Bemanningen infér sommaren

B. Kompetensforsorjningsplaner

C. Information om avtalsrorelsen

D. Uppf6ljning riktlinjer for foretagshalsovard

E. Bisysslor utifran revisionsrapport 15 mars

F. Status framtidens vardavdelning

17 (18)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§21

Information infor beslut

1. Prioritering och fordelning av centralt bidragsfinansierade ST-block 2018

2. Motion av Karin Engdahl (S) med flera om kompetensutveckling och dkad
Attraktionskraft for regionen genom maten

3. Motion om att skapa moderna beredskapsjobb i regional och kommunal
forvaltning Alex Bergstrom (S) Lena Malm (S) Patrik Karlsson (S)

18 (18)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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