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Protokoll fran Vistra Gotalandsregionen

Protokoll fran personalutskottet den 8 november

2017
Tid: 09:15-15:00
Plats: Sessionssalen, Residenset

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, ordférande (M)

Karin Engdahl, 1:a vice ordforande (S)

Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C), 09:15-11:00 § 46-57, kl. 13:00-14:20 under informationen
av § 53-55

Linn Brandstrom (M) ersitter Cecilia Andersson kl. 14:55-15:00 under besluten
av § 53-55 och 60

Ersattare

Janette Olsson (S)

Linn Brandstrom (M) kl. 09:15-14:55 § 46-50 och § 56
Tony Johansson (MP)

Conny Brinnberg (KD), kl. 09:15-14:20 § 46-50 och § 56

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 13 november 2017 1 Vénersborg

Underskrifter

Sekreterare:
Evelina Halse

Ordforande:
Gunilla Levén

Justerare:
Karin Engdahl
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vanersborg
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Politiska sekreterare

Agnetha Andersson (S)

Linus Sandkvist (MP)

Lena Karlsson (V)

Elise Benjaminsson (M) kl. 09:30-14:20, § 47-50 och § 56-59

Ovriga nirvarande

Marina Olsson, personaldirektor

Margareta Kollberg Olofsson, strateg

Evelina Halse, namndsekreterare

Anders Ohman, controller

Eva Johansson, enhetschef

Leif Eriksson, strateg

Thomas Schulz, kommunikator, k1. 09:15-12:15, § 46-50 och § 56-59

Eva Lundh, enhetschef, kl. 09:15-12:15, § 46-50 och § 56-59

Lena Eriksson, enhetschef, k1. 09:15-12:15, § 46-50 och § 56-59

Inger Hagqvist, medicinsk radgivare, kl. 09:15-09:40, § 46-47

Peter Detterberg, enhetschef, kl. 10:10-10:15, § 50

Kristina Wallén, strateg, kl. 11:30-12:15, § 59 punkt 1-3

Per Djurberg, strateg, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Ari Kokko, strateg, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Gunilla Rehn, SACO, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Maria Lidholm, Ledarna, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Ricardo Amio, Kommunal, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Kjell Sunnerdahl, Vision, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Stina Wenstedt, Vardforbundet, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Ingibjorg Jonsdottir, professor Institutet for Stressmedicin, kl. 13:00-15:00, § 53-
55

Marica Heimdahl, utvecklingsledare Halsofraimjande arbetsplatser

pa Institutet for stressmedicin, kl. 13:00-15:00, § 53-55

Andreas Gebauer, HR-chef Sahlgrenska Universitetssjukhuset, kl. 13:00-15:00, §
53-55

Stefan Andersson, strateg Skaraborgs sjukhus, via Skype, kl. 14:10-14:20, § 54
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Véstra
Gotalandsregionens anslagstavla pd Regionens Hus pa Ostergatan i Vénersborg.

personalutskottet
Sammantriadesdatum: 2017-11-08

Datum nér anslag sitts upp: 2017-11-14
Datum nér anslag tas ned: 2017-12-07 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan 1, Vénersborg

Underskrift:
Evelina Halse
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Genomgang av dagens drenden
Genomgéng av dagens drenden kl. 09:15-15:00

Motesuppehall
Uppehall for paus kl. 10:25-10:30 och lunch kl. 12:15-13:00

Information
Genomgang av information skedde kl. 11:00-12:00 (inga beslut), se § 58-59
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§ 48 Regionala medel for AT/ST utvecklings- och utbildningsinsatser 8
(REGATT) infor 2018

§ 49 Finansiering av Grona Rehab 10
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§ 51 Svar pa granskningsrapport - Granskning av bisysslor i Vistra 13
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§ 46

Finansiering av Medicinska kompetensutvecklingsradet
(MUR)
Diarienummer RS 2017-04186

Beslut

1. Personalutskottet fattar ett inriktningsbeslut om att finansiera Medicinska
kompetensutvecklingsradet (MUR) under aren 2018 - 2020.

2. Personalutskottet avsétter 10 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for
Medicinska kompetensutvecklingsradets verksamhet for ar 2018.

Sammanfattning av arendet

Medicinska kompetensutvecklingsrddet (MUR) har funnits sedan 2006 och
finansierats med medel fran det personalpolitiska anslaget. Medicinska
kompetensutvecklingsrédet svarar for en stor del av specialistlikarnas fortbildning
1 Vistra Gotalandsregionen och har bland annat till uppdrag att medverka i
implementeringen av regionala riktlinjer och vardprogram. Personalutskottet
fattade hosten 2014 ett inriktningsbeslut om fortsatt finansiering av Medicinska
kompetensutvecklingsrédet for dren 2015 — 2017 med medel fran det
personalpolitiska anslaget. De medel som avsatts har riktats mot tre omraden:
delfinansiering av studierektorernas uppdrag, sokbara fortbildningsmedel samt
infrastruktur och genomférande av videokonferenser.

Nuvarande finansieringsbeslut géller tom 2017-12-31 och behover darfor fornyas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande

Skickas till

For genomforande:

e Anna Nilsdotter, FOU-chef, SU, ordférande i Medicinska
kompetensutvecklingsrédet, anna.nilsdotter(@vgregion.se

e Eva Lundh, verksamhetschef VGR Akademin, koncernstab HR,
eva.lundh@vgregion.se

For kdnnedom:

e Medicinska kompetensutvecklingsrddet genom Louise Théen,
louise.theen@vgregion.se

e HR-chefer inom Hilso- och sjukvard genom Eva Lundh,
eva.lundh@vegregion.se

e Berorda sektorsrad genom Eva Lundh, eva.lundh@vgregion.se

e Lena Eriksson, enhetschef, kompetensforsorjning, koncernstab HR,
lena.k.eriksson@veregion.se

e C(laes Jonsson, FOU-chef, koncernstab Hélso- och sjukvard,
claes.jonsson@yvgregion.se
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§ 47

PLUS verksamhet och finansiering
Diarienummer RS 2017-04281

Beslut

1. Personalutskottet beslutar att avsétta 7,6 mkr ur personalpolitiska anslaget
for PLUS 2018.

Sammanfattning av arendet

PLUS (program for larande och utveckling i svensk hélso- och sjukvard for
utlandsutbildad personal) &r sedan 2013 Vistra Gotalandsregionens
kvalitetssdkrade introduktionsprogram for utlandsutbildad personal.

PLUS kompletterar kunskaper och ger medarbetaren goda fardigheter i
kommunikation och forhallningssétt inom svensk hélso- och sjukvérd, viktiga
grunder for att kunna bedriva ett patientsdkert arbete.

Under 2018 kommer PLUS att utékas och program for tre olika mélgrupper
planeras, ett for lakare, ett for sjukskoterskor, fysioterapeuter och psykologer med
flera samt ett tandhygienister och tandlikare.

Till f6ljd av verksamheternas efterfragan pa program for nya mélgrupper och
storre volymer 1 programmet foreslas en viss utokning av budget for 2018 {or att
fortsatt driva verksamheten med hog kvalitet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande

Skickas till

For genomforande

e Eva Lundh, avdelningschef VGR-akademin, eva.lundh@vgregion.se

e Michael Zijp, HR-strateg, koncernstab HR, michael.zijp(@vgregion.se,
for utskick till HR-chefer hilso- och sjukvérd och tandvard

e Emma Mattson, strateg, ledningsstod RD, emma.mattson@vgregion.se
for utskick till koncernledning hélso- och sjukvérd

For kinnedom

e Marina Olsson, personaldirektdr, marina.r.olsson@vgregion.se

e Inger Hagqvist, programchef PLUS, inger.hagqvist@vgregion.se

e Ann Soderstrom, hilso-och sjukvéardsdirektor,
ann.soderstrom(@vgregion.se

e Anders Ahlstrom, forvaltningschef, Folkhogskolorna,
anders.ahlstrom@yvgregon.se

e Soren Vad, spraksamordnare, soren.vad@vgregion.se

e Linda Olsson, HR-konsult, Folktandvarden,
linda katarina.olsson@vgregion.se
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§ 48

Regionala medel for AT/ST utvecklings- och
utbildningsinsatser (REGATT) infor 2018
Diarienummer RS 2017-04263

Beslut

1. Personalutskottet avsétter 14 mnkr ur det personalpolitiska anslaget for
REGATT-medel for 2018.

2. REGATT-medlen ska anvéndas till kvalitetshdjande utbildningsinsatser,
framforallt avseende de specialitetsovergripande delmadlen, i enlighet med
malbeskrivningarna for lakarnas specialiseringstjanstgoring, (SOSFS
2015:8).

Sammanfattning av arendet

Sedan ar 2001 har Vistra Gotalandsregionen (VGR) avsatt regionala medel for
AT/ST utvecklings- och utbildningsinsatser (REGATT). Fran och med 2010
hanteras AT-tjénsterna centralt och REGATT medlen omfattar endast ST-ldkare.
Nuvarande finansieringsbeslut avser 2017 varfor ett nytt beslut behover fattas for
2018.

I och med beslutet om ST-styrning inom Vistra Gotalandsregionen (RS3116-
2014) finns forbattrade mojligheter att arbeta regiondvergripande med
gemensamma angeldgenheter varfor personalutskottet uppdrog personaldirektdren
att, under 2017 och genom den regionala studierektorsorganisationen, formera ett
upplidgg (avseende hanterandet och nyttjandet) for REGATT-medlen infoér 2018.
Detta uppdrag ar dnnu ej slutfort.

Vi har gjort bedomningen att det &r viktigt att arbetet bereds mot bakgrund
foljande forutsittningar (del i beslutet av ST-styrning, se ovan):

1. En funktion som dvergripande studierektor utses pa heltid med uppgift att
samordna ST- och AT-ldkare, ldkarstudenter, deltagare i PLUS-program
m.fl. lakare under utbildning/introduktion. Funktionen som
regiondvergripande studierektor har sin organisatoriska tillhorighet inom
koncernkontoret.

2. En samordnande studierektor utses pa varje forvaltning/primérvardsnivan
med uppdraget att samordna ST- och AT-ldkare, ldkarstudenter, deltagare
1 PLUS-program m.fl. lakare under utbildning/introduktion. Den
samordnande studierektorn ska ha en tydlig organisatorisk hemvist pa
forvaltningen/primérvéardsnivin. Arbetet kommer sedan att ske 1 matris.

Denna formaliserade organisation for studierektorerna har inte funnits pa plats
forrdan nu och den 20 september triffade den regionala studierektorn for forsta
géngen de forvaltningsdvergripande studierektorerna och diskuterade uppdraget.
Det utmynnade 1 att denna nya, nyligen formade och formaliserade grupp, 6nskar
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fa mojlighet att arbeta med fragan och dterkomma med ett forankrat forslag innan
sommaren 2018. Vidare foreslés att personalutskottet avsitter 14 mnkr f6r 2018
(pa samma sitt) som for tidigare ar.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande

Skickas till

Marina Olsson, marina.r.olsson@yvgregion.se

Eva Lundh, eva.lundh@vgregion.se

Anna Nilsdotter, anna.nilsdotter@vgregion.se

Lena Eriksson, lena.k.eriksson@vgregion.se

Annika Carlgren, annika.carlgren@vgregion.se for vidare utskick till
studiorektorsnétverket

e Michael Zijp, michael.zijp@vgregion.se for vidare utskick till HR-chefer
hilso- och sjukvard
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§ 49

Finansiering av Grona Rehab
Diarienummer RS 2017-04445

Beslut

1. Styrelsen for Botaniska tradgarden erhaller en finansiering fran
personalutskottet for driften av Grona Rehab 2018 pa 4 000 000 kr.

2. Personaldirektoren far i uppdrag att under 2018 ta fram forslag till
uppdrag samt framtida finansiering av Grona Rehab.

Sammanfattning av arendet

Grona Rehab ér en verksamhet som erbjuder rehabilitering till medarbetare 1 VGR
som &r langtidssjukskrivna. Det &r regionens forvaltningar som i sitt
rehabiliteringsarbete kan anvinda detta som ett verktyg. Sedan verksamheten
permanentades 2009 sé har den varit organisatoriskt placerad pa Botaniska
tradgarden och finansierats av Miljondmnden. I budgeten for 2018 tog
Regionfullméktige beslut om att finansieringen av Grona Rehab skulle foras dver
frdn Miljondmnden till personalutskottet. Beslutet innebér att 3 162 000 kr fors till
Personalutskottet fran Miljondmnden.

Dé verksamheten pa Grona Rehab permanentades 2009 var ersittningen

3 000 000 kr. Det innebér att kostnadsdkningen for Grona Rehab varit hogre dn de
ersdttningar som beviljats. For att anpassa sig till att ersédttningen inte kat 1
samma omfattning som &vrig kostnadsutveckling i VGR har flera av
medarbetarna pa Grona Rehab valt att ga ner 1 sysselséttningsgrad vilket innebar
att flera idag arbetar 90 procent. Trots detta kommer Grona Rehab {or 2017 att ga
med ett underskott. Medarbetares medverkan 1 Grona Rehab ar kostnadsfri for
forvaltningarna.

VGR har ett stort fokus pa att fa ner sjukskrivningstalen. En del av det arbetet ar
att utveckla rehabiliteringen av langtidssjukskrivna. Grona Rehab ir ett av de
verktyg som kan anvédndas. Dérfor kan det vara lampligt att inte géra nagra
fordndringar infor 2018 utom att erbjuda de som gétt ner till en ldgre
sysselsdttningsgrad 100 procent igen. For 2018 skulle detta innebéra att Botaniska
tridgdrden skulle behdva en finansiering om 4 000 000 kr for 2018.
Finansieringen utover de dverforda medlen om 3 162 000 kr foreslés tas fran de
medel personalutskottet forfogar over till atgérder for att fa ner
sjukskrivningstalen. Organisatoriska placeringen bibehalls pa Botaniska
tridgdrden. Infor 2019 ska en genomgéang goras om uppdraget for Grona Rehab
samt om den ska vara en fri nyttighet for forvaltningarna.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande
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Skickas till

e Styrelsen for Botaniska tradgérden, botaniska.tradgarden@vgregion.se
e Forvaltningschef Botaniska trddgérden, mari.kallersjo@vgregion.se
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§ 50

Personalpolitiska anslaget 2018
Diarienummer RS 2017-04648

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att faststdlla foljande fordelning
av personalpoliska anslaget 2018 enligt tjansteutlatande daterat 2017-11-
08.

2. Personalutskottet ger personaldirektoren i uppdrag att aterkomma vid
sammantridet 6 december 2017 med en redogdrelse om hur ersdttning till
ST-ldkare utbetalas enligt krav och kvalitetsbok VG-priméarvard.

Sammanfattning av drendet

Regionstyrelsen ska faststélla detaljbudget for 2018. Som en del i detaljbudgeten
ingar personalpolitiska anslaget

Beslutsunderlag
e Tjéansteutlatande daterat 2017-11-08

Yrkanden pa sammantradet

Ordforande yrkar pa att:

Personalutskottet foresldr regionstyrelsen att faststilla foljande fordelning av
personalpoliska anslaget 2018 enligt tjansteutlatande daterat 2017-11-08.

Personalutskottet ger personaldirektoren i uppdrag att aterkomma vid
sammantriddet 6 december 2017 med en redogorelse om hur erséttning till ST-
lakare utbetalas enligt krav och kvalitetsbok VG-primérvérd.

Skickas till

Marina Olsson, marina.r.olsson@vgregion.se

Eva Johansson, eva.johansson@vgregion.se

Lena Eriksson, lena.k.eriksson@vgregion.se

Eva Lundh, eva.lundh@vgregion.se

Peter Detterberg, peter.detterberg@vgregion.se

Margareta Olofsson, margareta.kollberg.olofsson@vgregion.se
Regionstyrelsen, regionstyrelsen@vgregion.se, rapport@vgregion.se
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§ 51

Svar pa granskningsrapport - Granskning av bisysslor i
Vastra Gotalandsregionen
Diarienummer RS 2017-01377

Beslut

1. Regionstyrelsen oversinder tjdnsteutlatande daterat 2017-08-31 som svar
pa revisorskollegiets granskningsrapport Granskning av bisysslor i Vistra
Gotalandsregionen.

Sammanfattning av arendet

Revisorskollegiet har den 15 mars 2017 behandlat rapporten Granskning av bisysslor i
Vistra Gotalandsregionen, diarienummer REV 2016-00167. Granskningen visade bland
annat foljande. Vistra Gotalandsregionens (VGR) riktlinjer for bisysslor dr tydliga och vl
kénda i organisationen men tillimpningen brister. Det finns tydliga brister i att alla chefer
inte foljer upp forekomst av bisysslor vid utvecklingssamtal. Inte heller foljs indikationer
pa utebliven anméilan om bisyssla upp. Kontroller av bisyssla &r bristfélliga och sker med
for stora intervall. Uppfoljning av existerande bisysslor sker i ringa omfattning utan att
dokumenteras. Revisorskollegiet riktade rekommendationer att vidta dtgérder till
sjukhusstyrelserna, hilso- och sjukvérdsstyrelsen och samtliga hilso- och
sjukvardsndmnder. Darutover rekommenderade Revisorskollegiet att regionstyrelsen skulle
utveckla uppfoljning och kontroll av efterlevnaden for bisysslor.

Under 2016 har ett IT-baserat system for hantering och bedomning av bisysslor
inforts 1 VGR som mojliggdr anmélan och uppfdljning av bisysslor. Déarutdver har
en uppdatering av riktlinjerna for bisyssla skett 1 anledning av en dndring 1
kollektivavtalet AB som innebér att en medarbetare sjdlvmant ska uppge
forekomst av bisyssla. Under slutet av 2014 genomforde regionkansliet genom
HR-strategiska avdelningen en uppfoljning av férvaltningarnas hantering av
bisysslor. Resultatet av uppfoljningen visade att riktlinjerna var andamalsenliga
och vil kinda i1 organisationen. Central uppfoljning i VGR ska vid behov ske 1
samband med delarsrapportering med mdjlighet till mer specifik uppf6ljning
genom controlling. Négra ytterligare dtgirder, med anledning av
revisionsrapporten, beddms inte behdva vidtas 1 nuliget.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande

¢ Bilaga Granskningsrapport fran revisorskollegiet

Skickas till
e Regionstyrelsen, regionstyrelsen@vgregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 52

Svar pa motion - Fa fler att vilja jobba heltid av Karin
Engdahl (S)
Diarienummer RS 2016-05990

Beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresla regionfullmiktige
besluta att motionen avseende punkt 1 och 2 dr besvarad med hianvisning
till pdgdende arbete.

2. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen att foresld regionfullméktige
besluta att bifalla motionen avseende punkt 3.

3. Alla utforarstyrelserna ges 1 uppdrag att kartlagga forekomst av
“frivillig deltid” till foljd av arbetsbelastning.
4. Aterrapportering till Personalutskottet 2018-05-30

Reservationer

Muntlig reservation frén samtliga nérvarande ledamoter fran Socialdemokraterna
och Vinsterpartiet.

Sammanfattning av arendet

Karin Engdahl (S) foreslér 1 sin motion att
1. Att en regiongemensam plan ska tas fram for hur andelen heltidstjanster
ska oka
2. Att ge alla forvaltningarna 1 uppdrag att arbeta aktivt for att skapa
arbetsmiljoer som leder till att fler vill, orkar och kan arbeta heltid.
3. Att kartligga forekomsten av frivillig” deltid till f61jd av arbetsbelastning

Motionéren hédnvisar till att det finns ett betydande antal anstéllda 1 Véstra
Gotalandsregionen (VGR) som har frivillig deltid till f61jd av upplevd hog
arbetsbelastning pé arbetsplatsen. For att klara av att ge vard av hog kvalitet till
innevanarna i VGR och bemanna verksamheten maste vi fa en arbetsmilj6é och en
arbetsorganisation som gor att fler vill, kan och orkar arbeta heltid. Fler
heltidsarbetande bidrar ocksa till 6kad jdmstédlldhet och mer attraktiva jobb.

Mot bakgrund av inkomna remissvar fran Primérvardsstyrelsen, styrelsen for
Sahlgrenska Universitetssjukhuset, styrelsen for Sodra Alvsborgs Sjukhus, och
Servicendmnden, kan konstateras att forvaltningarna arbetar aktivt med att 6ka
andelen heltidstjinster och att skapa arbetsmiljoer som leder till att fler vill, kan
och orkar arbeta heltid. Ddrmed &r motionérens forslag i punkterna 1 och 2
tillgodosedda. Diremot behover en kartldggning enligt punkt 3 1 motionen goras
for att f4 en kunskap om forekomst av frivillig deltid” till foljd av
arbetsbelastning.
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Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande
Bilaga Motion - om att {2 fler att vilja jobba heltid av Karin Engdahl (S)

Bilaga Protokollsutdrag - § 7 2017-02-02 Primérvérdsstyrelsen, Motion av
Karin Engdahl (S) om att fa fler att vilja jobba heltid

Bilaga Tjénsteutladtande motion av Karin Engdahl (S) - fa fler att vilja
arbeta heltid

Bilaga Remissyttrande motion av Karin Engdahl (S) - fa fler att vilja
arbeta heltid

Bilaga Protokollsutdrag fran Styrelsen for Sahlgrenska
Universitetssjukhusets

Bilaga Yttrande 6ver motion av Karin Engdahl (S) Fa fler att vilja arbeta
helt

Bilaga Protokollsutdrag fran Styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus
sammantridde den 2 februari 2017

Bilaga Sodra Alvsborgs Sjukhus svar med anledning av Karin Engdahl (S)
remiss - Fa fler att vilja arbeta heltid

Bilaga Protokollsutdrag - § 4 2017-02-03 servicendmnden, Motion av
Karin Engdahl (S) om att f fler att vilja jobba heltid

Bilaga Arende 4c Remissyttrande Motion F4 Fler att vilja arbeta heltid

Yrkanden pa sammantradet

Karin Engdahl (S) och Eva Olofsson (V) yrkar bifall till motionen.
Birgitta Adolfsson (L) yrkar bifall till utsént forslag.

Beslutsgang

Ordforande stéller Birgitta Adolfsson (L) yrkande om att besluta enligt utsant
forslag mot Karin Engdahl (S) och Eva Olofsson (V) yrkande om att bifalla
motionen mot varandra och finner att personalutskottet beslutar enligt utsént

forslag.

Skickas till

Regionstyrelsen, regionstyrelsen@vgregion.se
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§ 53

Information fran arbetsmiljodelegationen 2017
Diarienummer RS 2017-04760

Beslut
1. Personalutskottet noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Vid sammantridet informerar arbetsmiljodelegationen om sitt arbete under 2017
samt informerar om utmaningar framéver inom arbetsmiljoomradet.

Beslutsunderlag

e Tjéansteutlatande
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§ 54

Information - Mobiliseringsinitiativet: delprojekt Vastra
Gotalandsregionen som arbetsgivare
Diarienummer RS 2016-01651

Beslut
1. Personalutskottet noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Vid sammantridet informerar Ari Kokko, koncernstab HR om
Mobiliseringsinitiativet, delprojektet VGR som arbetsgivare. Projektet ar ett
samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och Forsdkringskassan. Syftet med
projektet har varit att hitta forebyggande metoder och tidiga atgirder som
forhindrar eller forkortar sjukfrdnvaro bland anstillda inom Vistra
Gotalandsregionen

Beslutsunderlag
e Tjéansteutlatande

e Bilaga Kortversion av slutrapport, delprojekt Vistra Gotalandsregionen
som arbetsgivare
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§ 55

Information om budgetforstarkning 2017 om att fa ner
sjukskrivningstalen
Diarienummer RS 2017-04105

Beslut

1. Personalutskottet noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Vid sammantridet informerar Per Djurberg, Koncernstab HR, Ingibjorg Jonsdottir
och Marica Heimdabhl, Institutet for Stressmedicin med flera om arbetet med

budgetforstarkningen 2017 att fa ner sjukfranvaron.

Beslutsunderlag

e Tjéansteutlatande
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§ 56

Information om nytt samverkansavtal samt kartlaggning
over samverkansavtal i VGR
Diarienummer RS 2017-05076

Beslut
1. Personalutskottet noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Vid sammantridet informerar Eva Johansson om ett nytt centralt samverkansavtal
”Avtal om samverkan och arbetsmilj6” som géller frdn och med 2017-11-01.
Dessutom presenteras en ldgesrapport 6ver lokala samverkansavtal i VGR.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutldtande Bilaga Oversikt dver befintliga samverkansavtal inom
Vistra Gotalandsregionens forvaltningar

e Bilaga Cirkuldr 17:51 fran Sveriges Kommuner och Landsting

e Bilaga till cirkulédr 17:51 frdn Sveriges Kommuner och Landsting - Avtal
om samverkan och arbetsmiljo
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§ 57

Information av skrivelse om finansiering av klinisk
utbildning av tandhygienister vid hogskolan i Skovde
Diarienummer RS 2017-04283

Beslut
1. Personalutskottet noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Folktandvérden har inkommit med en forfrdgan avseende finansiering av klinisk
utbildning 1 samband med en planerad utbildning till tandhygienist i Skovde. En
lagesrapport gavs om handldggningen av drendet

Beslutsunderlag
e Tjéansteutlatande
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§ 58

Information

e Personaldirektoren informerar.

Sammanfattning av arendet

e Sjukvérdsbitrdde - underlag kommer presenteras till personalutskottets

presidium 22 november 2017
e Resultat av avgingsenkiter 2017
e Utvirdering av sommaren 2017
e Karridrutvecklingsmodeller
e Medarbetarenkit 2017
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§ 59

Information infor beslut

1. Redovisning av anmilningar enligt arbetsmiljolagen kapitel 6, paragraf 6
Diarienummer RS 2017-02175

2. Finansiering av VGR Akademin 2018
Diarienummer RS 2017-04187

3. PILA (Praktik Introduktion Larande Arbete) arbetsmarknadsinsatser 2018
Diarienummer RS 2017-04599

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:




ey
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran personalutskottet, 2017-11-08

§ 60

Anmalningsarenden

Beslut
1. Personalutskottet noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Anmilningsédrenden dr drenden som dr av intresse for personalutskottets
ledaméter, exempelvis protokoll, protokollsutdrag, rapporter eller skrivelser som
ror personalutskottets verksamhet.

Beslutsunderlag

1.  Protokollsutdrag frén regionstyrelsens sammantréde den 3
oktober 2017 - Val av ersittare till personalutskottet efter Patrik
Karlsson (S)

Diarienummer RS 2017-00375

2. Protokollsutdrag frin regionstyrelsens sammantridde den 3
oktober 2017 - Fordelning av statsbidrag 2018
Diarienummer RS 2017-04458
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