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Protokoll från Västra Götalandsregionen 

Protokoll från personalutskottet den 20 
september 2017 
Tid: 09.15 – 15.00 

Plats: Sessionsalen, Residenset 

Närvarande 

Beslutande 

Gunilla Levén, ordförande (M) 

Karin Engdahl, 1:a vice ordförande (S) 

Claes Redberg (S) 

Tina Ehn (MP) 

Eva Olofsson (V) 

Birgitta Adolfsson (L) 

Linn Brandström (M) ersätter Cecilia Andersson (C) kl. 09.15-12.00 § 37 och § 

38 ärende A-H 

Jim Aleberg (S) ersätter Cecilia Andersson (C) kl. 13.00-15.00 § 38 ärende I-J 

och § 39  

Ersättare 

Jim Aleberg (S) kl. 09.15-12.00 § 37 och § 38 ärende A-H 

Justerare 

Karin Engdahl (S) 

Datum och ort för justering 

Den 3 oktober 2017 i Vänersborg  

Underskrifter 

Sekreterare: 

 Evelina Halse 

Ordförande: 

 Gunilla Levén (M) 

Justerare: 

 Karin Engdahl (S) 
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Politiska sekreterare 

Elise Benjaminsson (M) 

Max Törnqvist (C)  

Lena Karlsson (V) 

Agnetha Andersson (S) 

Linus Sandkvist (MP) kl. 09.15-09.50, § 37 och § 38 ärende A 

Övriga närvarande 

Marina Olofsson, personaldirektör 

Evelina Halse, nämndsekreterare 

Åsa Gustavsson, regionutvecklare 

Leif Eriksson, strateg HR 

Lena Eriksson, enhetschef Koncernstab HR  

 

Eva Johansson, förhandlingschef, kl. 09.15-11.05, § 37 och § 38 ärende A-F 

Anders Öhman, controller kl. 09.15-12.00, § 37 och § 38 ärende A-H 

Thomas Schulz, kommunikatör kl. 09.15-13.15, § 37 och § 38 ärende A-H, J 

Jenny Lundgren, strateg HR, kl. 09.30-10.10, § 37 och § 38 ärende A 

Per Djurberg, strateg HR, kl. 10.10–10.50, § 38 ärende C-E 

Ann Söderström, hälso- och sjukvårdsdirektör, kl. 11.05-11.50 , § 38 ärende G 

Peter Detterberg, ekonom, kl. 11.40–12.00, § 38 ärende H 

Eva Lundh, avdelningschef VGR Akademin, kl. 11.40-14.10, § 38 ärende H och § 

39 ärende 1-2 

Gunilla Length Persson, strateg HR, kl.13.00–13.15, § 38 ärende H och J, § 39 

ärende 1-2 

Karin Janneborn, strateg HR, kl. 14.10–14.25, § 39 ärende 3 

Lidia Beljic, strateg HR, kl. 14.10-14.25, § 39 ärende 3 

Ann Stokland, strateg, kl. 14.10–15.00, § 38 ärende I och § 39 ärende 3 
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Anslag/bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag på Västra 

Götalandsregionens anslagstavla på Regionens Hus på Östergatan 1 i Vänersborg. 

 

personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2017-09-20 

 

Datum när anslag sätts upp: 2017-10-04 

Datum när anslag tas ned: 2017-10-27 

Förvaringsplats för protokollet: Regionens Hus, Östergatan 1, Vänersborg 

Underskrift:  

 Evelina Halse 
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Genomgång av dagens ärenden 

 

Genomgång av dagens ärenden kl. 09.15–15.00 

Mötesuppehåll 

Uppehåll för paus kl. 10.50-10.55 och lunch kl. 12.00-13.00 
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Innehållsförteckning 

§ 37 Riktlinjer för lönepolitik 2018-2020 6 

§ 38 Information 7 

 Information inför beslut  
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§ 37 

Riktlinjer för lönepolitik 2018-2020 

Diarienummer RS 2017-03173 

Beslut 

1. Personalutskottet föreslår regionstyrelsen att godkänna riktlinjer för 

lönepolitiken 2018-2020. 

 

Protokollsanteckningar 

 Protokollsanteckning från Socialdemokraterna, se bilaga. 

 

 Protokollsanteckning från Vänsterpartiet, se bilaga.  

Sammanfattning av ärendet 

Riktlinjer för lönepolitiken beskriver Västra Götalandsregionens långsiktiga 

lönepolitiska arbete. Dokumentet anger vilka lönepolitiska ställningstaganden 

Västra Götalandsregionen ska arbeta med, för att stödja kompetensförsörjning och 

karriärutveckling på alla nivåer och bidra till att arbetsgivaren når de mål som är 

uppsatta för verksamheten.  

 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande daterat 2017-06-30 

 Bilaga Riktlinjer lönepolitik 2018-2020 final 

 

Skickas till 

 HR-chefer för genomförande, hr-chefer@vgregion.se 

 Marina Olsson, marina.r.olsson@vgregion.se, för kännedom 

 Eva Johansson, eva.johansson@vgregion.se, för kännedom 

 

 

 

 

 

 

mailto:hr-chefer@vgregion.se
mailto:marina.r.olsson@vgregion.se
mailto:eva.johansson@vgregion.se
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§ 38 

Information 

Beslut 

1. Personalutskottet noterar informationen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

A. Personaldirektören informerar 

- sjukfrånvaron 

- medarbetarenkät 

B. Återrapportering insatser för nyanlända inom legitimationsyrken 2017  

C. Information om budgetförstärkning 2017 om att få ner 

sjukskrivningstalen  

D. Redovisning av anmälningar enligt arbetsmiljölagen kapitel 6, paragraf 

6  

E. Information om utbildning i AFS 2015:4 om organisatorisk och social 

arbetsmiljö  

F. Översyn av personalpolicyer  

G. Omställning av vården och framtidens vårdinformationsmiljö  

H. Redogörelse personalpolitiska anslaget  

I. Information kring arbetet med oberoende av inhyrd personal 

J. Återrapportering avseende medel för utbildning av sjuksköterskor i 

neonatologi 
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§ 39 

Information inför beslut 

1. AT platser i Västra Götalandsregionen 2018 – antal, fördelning och 

tjänstgöringstid 

Diarienummer RS 2016-06344 

 

2. Kompetensutvecklingsstrategier för psykologer 

Diarienummer RS 2017-03914  

 

3. Fördelning av medel för kompetensutvecklingsinsatser för 

undersköterskor, barnsköterskor och skötare 2018 

Diarienummer RS 2017-03850 
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