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Protokoll fran personalutskottet den 22 augusti

2017
Tid: 09:15 - 11:50
Plats: Sessionssalen, Residenset

Narvarande

Beslutande

Gunilla Levén, ordférande (M)

Karin Engdahl, 1:a vice ordférande (S)
Claes Redberg (S)

Tina Ehn (MP)

Eva Olofsson (V)

Birgitta Adolfsson (L)

Cecilia Andersson (C)

Ersattare

Patrik Karlsson (S) — A kl. 10.30, A kl. 10.45-
Jim Aleberg (S)

Linn Brandstrom (M)

Tony Johansson (MP)

Conny Brénnberg (KD)

Justerare
Karin Engdahl (S)

Datum och ort for justering
Den 29 augusti 2017 i Vénersborg.

Underskrifter

Sekreterare:

Stefan Didrik

Ordforande:

Gunilla Levén (M)

Justerare:
Karin Engdahl (S)
Postadress: Besoksadress: Telefon: Wehbbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se

462 80 Vanersborg Véanersborg
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Politiska sekreterare
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Elise Benjaminsson

Politisk sekreterare (M)

Max Térnqvist

Politisk sekreterare (C)

-§ 3 kl. 09.50, Akl. 10.40 - B kl.
11.10

Lena Karlsson

Politisk sekreterare (V)

Agnetha Andersson

Politisk sekreterare (S)

Bo Antonsson

Politisk sekreterare (SD)

Nanna Siewertz-Tulinius

Politisk sekreterare (L)

Linus Sandkvist

Politisk sekreterare (MP)

Ovriga narvarande

Marina Olofsson

Personaldirektor

Thomas Schulz

Kommunikator

Eva Johansson

Forhandlingschef

Lena Eriksson

Enhetschef Koncernstab HR

Margareta Kollberg Olofsson | Strateg HR

Karin Jannerborn Strateg HR CKl.11.20 -
Gunilla Length Persson HR Strateg -§5kl. 10.15
Stefan Didrik Sekreterare

Evelina Halse Arendesamordning & kansli

Maria Lundholm Strateg HR B kl. 11-05 -

Asa udd

Strateg HR
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Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Vastra
Gatalandsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vanersborg.

personalutskottet
Sammantradesdatum: 2017-08-22

Datum ndr anslag satts upp: 2017-08-30
Datum nér anslag tas ned: 2017-09-20 )
Forvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Ostergatan, VVanersborg

Underskrift:
Stefan Didrik
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Genomgang av dagens arenden

Beslutssammantrade
Beslut av arendena § 30-34 pa foredragningslistan kl. 09.20 — 10.15

Information
Genomgang av information skedde kl. 10.15 — 11.50 (inga beslut), se § 35 - 36
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Innehallsférteckning

830 Prioritering och fordelning av centralt bidragsfinansierade ST-block 6
2018

8§31 Prioriteringar infor satsning i budget 2018 rorande utbildningsbefattning 9
for sjukskoterskor i specialist- och barnmorskeutbildning

8§32 Utvérdering av uppfoljningsinsatser for 11
sjukskoterskor i specialistutbildning samt for
underskoterskor/barnskéterskor och skotare.

§33 Forstarkt yrkesintroduktion for nyexaminerade sjukskoterskor 13

8§34 Remiss - Forslag till examensbeskrivning for yrkesexamen for kuratorer 15
inom hélso- och sjukvarden

§35 Information 17
Information infor beslut

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 30

Prioritering och fordelning av centralt bidragsfinansierade
ST-block 2018
Diarienummer RS 2017-01337

Beslut

1. Personalutskottet beslutar féljande prioritering och fordelning av centralt bidrags-
finansierade ST block: 10 ST i Urologi (SKAS 3, NU 3, Kungélv 2 och Alingsas 2), 9
ST i Geriatrik (2 SAS, 2 NU och 5 SU), 7 ST i Ortopedi (2 SKAS, 3 SAS, 2 NU), 6 ST
i An/op/iva pa SU, 4 ST i Obstetrik/gynekologi (2 SKAS, 1 Kungalv, 1 Alingsas), 4 ST
i Laboratoriemedicin pa SU, 2 ST i Internmedicin pd SAS, 3 ST fordelat pa
sjukhustandvard och Ortodonti (tandvarden).

Sammanfattning av arendet
Gruppens enade forslag ar att foljande specialitetsomraden och fordelning ska galla for 2018:

-------- -

Urologi 10
Geriatrik 2 2 5 9
Ortopedi 2 3 2 7
An/opliva 6 6
Obstetrik/gynekologi 2 1 1 4
Laboratoriemedicin 4 4
Internmedicin 2 2
Sjukhustandvard 2 2
Ortodonti 1 1
Totalt 7 7 7 15 3 3 3 45

Vid rekryteringsprocessen géller foljande:
e Att detta &r en regiongemensam satsning som inte ska ersatta forvaltningarnas
prioriteringar.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Om en forvaltning inte kan tillsatta angivet ST-block kan det tillsattas pa annan
forvaltning om man &r 6verens om det.

Den, av koncernledningsgrupp hélso- och sjukvard, beslutade gruppen for ledning av lakar-
/tandlakarforsorjning har samlat in underlag med utgangspunkt i regionens arliga
kompetensforsorjningsplanering och med fokus pa de beslutade principer som rader for ST-
styrningen:

Prioritering utifran bristspecialiteter i regionen. Regionen prioriterar de specialiteter
som anses vara for lagt bemannade i relation till behoven idag och cirka 8 ar framat.
Prioritering baserat pa regionala utvecklingsplaner. Centrumbildningar, koncentration
av viss vard, med mera. Kan kréva att styrning sker till vissa verksamheter.
Prioritering baseras pa delregionala brister, under forutsattning att kriterierna for punkt
4 uppfylls

Prioritering baserat pa uppvisad kvalitet i ST-utbildning — d.v.s. regionen forlagger fler
ST-utbildningar till de verksamheter som uppvisar god kvalitet i ST-utbildningen och
farre till verksamheter som haller lagre kvalitet.

En viktig forutsattning for genomforandet &r att varje forvaltning har en
forvaltningsintern process med tydlig forankring i forvaltningsledningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande

Skickas till

Marina Olsson, personaldirektér for genomférande

Regionstyrelsen for kdnnedom

Halso- och sjukvardsstyrelsen for kainnedom

Ann Soderstrom, halso- och sjukvardsdirektor for kannedom

Boris Stahl for utskick till koncernledning hélso- och sjukvard
HR-chefer for kdnnedom

Anna Nilsdotter, FoU chef SU, for kdnnedom

Lena Eriksson, enhetschef koncernstab HR, for kdnnedom

Michael Zijp, HR-strateg koncernstab HR, for kdnnedom

Per Backman, HR-strateg Narhdlsan studierektorsenhet, for kdnnedom

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§31

Prioriteringar infdr satsning i budget 2018 rorande
utbildningsbefattning for sjukskoterskor i specialist- och
barnmorskeutbildning

Diarienummer RS 2016-06566

Beslut

1. Respektive utforarstyrelse redovisar sina prioriteringar for de
utbildningsbefattningar som utférarstyrelsen sjalv beslutar om och for andra hélften
foljer forvaltningen den prioritering som personalutskottet har bestamt.

2. Personalutskottet foreslas prioritera samma specialistinriktningar pa halvfart som
for 2017, det vill saga; halso- och sjukvard for barn- och ungdom, psykiatrisk vard,
distriktsskoterska, medicinsk vard, vard av dldre och barnmorskeutbildning. For
2018 utvidgas satsningen till att ocksa omfatta operationsvard. Utbildningarna
omfattar studier pa i forsta hand halvfart. I de fall en specialistutbildning inom ett
bristyrke inte finns pa halvfart ar helfartsstudier ett mojligt alternativ.

3. Utbildningar utanfor Vastra Gétalandsregionen ar ett godtaget alternativ da en
utbildning inte ges pa nagot av larosatena inom Vastra Gotaland.

Sammanfattning av arendet

| budget for 2018 &r 75 mkr avsatta for satsning pa specialistutbildning for
sjukskaterskor i bristyrken. Denna satsning harror fran budgetuppdrag 2012 om
kompetensutvecklingsinsatser for baspersonal, med fokus pa sjukskaoterskor.
Infor 2018 skall personalutskottet fatta beslut om vilka specialistutbildningar som
skall prioriteras. Utbildningarna genomfoérs enligt konceptet utbildningsbefattning
och omfattar studier i forsta hand pa halvfart. I de fall en specialistutbildning
inom ett bristyrke inte finns pa halvfart ar helfartsstudier ett godtagbart alternativ.
Personalutskottet foreslas besluta att for 2018 fortsatta med samma prioriteringar
pa halvfart som for 2017. Detta for att na kontinuitet och en langsiktig hallbar
utveckling.

For att mota forvaltningarnas énskemal att sjalva ansvara for prioriteringarna for
utbildningstjanster, foreslas att respektive forvaltning ansvarar for halften av de
utbildningsbefattningar forvaltningen erhaller och andra hélften foljer den
prioritering som personalutskottet bestammer.

Utgangspunkten har varit att utbildningsbefattningar skall vara utbildningar som
bedrivs pa halvfart, men erfarenheter visar att forandringar i kraven pa studietakt
har varit nédvandiga. Orsaken ar att alla specialistutbildningar inte bedrivs pa
halvfart, men &r specialistomraden dar det rader stor obalans mellan tillgang och
efterfragan.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Yrkanden pa sammantradet

Cecilia Andersson (C) yrkar enligt bilaga, att satsningen dven ska omfatta
operationsvard. Karin Engdahl (S) yrkar bifall till Cecilia Anderssons yrkande.

Beslutsgang

Ordférande staller Cecila Anderssons (C) yrkande mot det liggande forslaget och
finner att personalutskottet antar Cecilia Anderssons (C) yrkande antaget.

Skickas till

Beslutet skickas for genomforande till:

HR- chefer, hr-chefer@vgregion.se

Beslutet skickas for kdnnedom till:

Marina Olsson, marina.r.olsson@vgregion.se

Ann Soderstrom, ann.sdderstrom@vgregion.se

Lena Eriksson, lena.k.eriksson@vgregion.se

Gunilla Length Persson for vidare utskick till beredningsgruppen for

Kompetensforsorjning, gunilla.length-persson@vgregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 32
Utvardering av uppféljningsinsatser for
sjukskoterskor i specialistutbildning samt for

underskoterskor/barnskodterskor och skotare.
Diarienummer RS 2016-07173

Beslut
1. Personalutskottet godkéanner aterrapporteringen

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet har gett personaldirekttren i uppdrag att folja upp och utvardera
satsningarna inom kompetensutveckling som &r gjorda for sjukskoterskor i
specialistutbildning och for underskoterskor/barnskéterskor/skotare.

Uppdraget ska svara pa tre fragor:
1. Hur vardprocesser och patientarbete paverkats av utbildningsinsatserna?
a.) Vardprocesser b.) Patientarbete

2. Hur kvalitét, patientsékerhet och tillganglighet har paverkats? a.) Kvalitet
b.)Patientsékerhet c.) Tillganglighet

10 (16)

3. Hur mojligheterna till att rekrytera och behalla medarbetare har paverkats? a.) Rekrytera

b.)Behalla

Resultatet ska redovisas for personalutskottet.

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande daterat

e Bilaga 1 Utvardering kompetensutvecklingsinsatser insatser
underskaterskor

e Bilaga 2 Utvardering kompetensutveckling insatser sjukskdterskor

e Bilaga 3 SU

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Skickas till

Gunilla Length Persson, for kdnnedom
Marina Olsson, for kdnnedom
Margareta Kollberg, for kdnnedom

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 33

Forstarkt yrkesintroduktion for nyexaminerade
sjukskoterskor
Diarienummer RS 2016-00353

Beslut

1. Personalutskottet avsatter 20 mnkr ur det personalpolitiska anslaget 2018
till forstéarkt yrkesintroduktion fér nyexaminerade sjukskoterskor. Halso-
och sjukvardens forvaltningar kan infér 2018 anstka om bidrag.

Sammanfattning av arendet

Med syfte att bidra till att sdkra kompetensforsorjning av sjukskoterskor vill
Vastra Gotalandsregionen fortsatta satsningen pa forstarkt yrkesintroduktion for
nyexaminerade grundutbildade sjukskoterskor. Yrkesintroduktionen ska planeras
av- och anpassas for respektive forvaltning utifran ett VGR perspektiv och
utvarderas arligen.

Ett ekonomiskt bidrag omfattande 20 mnkr har utgatt till forvaltningarna i
regionen under aren 2015 — 2017 och fordelats utifran en férdelningsnyckel
raknat pa antalet sjukskoterskor per forvaltning. Utfallet har varit mycket positivt
med goda effekter pa att rekrytera och behalla nyexaminerade sjukskaterskor.
Forvaltningarna énskar dven for 2018 fa majlighet att anstka om ekonomiskt
bidrag for att genomféra forstarkt yrkesintroduktion for nyexaminerade
sjukskoterskor. For att kunna fortsatta arbetet med kompetensforsorjning och
utbildningsinsatser som leder till utveckling och forbattring av varden med
patienten i fokus kravs ett langsiktigt arbete med insatser som varar 6ver tid. En
forstarkt yrkesintroduktion ska bidra till att sdkra Vastra Gétalandsregionens
kompetensforsorjning av sjukskoterskor pa kort och lang sikt.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

Skickas till

Gunilla Length Persson, for kdnnedom
HR-Chefer, fér genomfdrande

Anders Ohman, for kannedom

Halso- sjukvardsstyrelsen, for kinnedom

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 34

Remiss - FOrslag till examensbeskrivning for yrkesexamen
for kuratorer inom hélso- och sjukvarden
Diarienummer RS 2017-02226

Beslut

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet foreslar regionstyrelsen besluta att anta bifogat
remissyttrande angaende forslag till examensheskrivning for yrkesexamen
for kuratorer inom halso-och sjukvarden.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sammanfattning av arendet

Vaéstra Gotalandsregionen staller sig positiv till Universitetskanslersambetets
forslag angaende en examensbeskrivning for yrkesexamen for kuratorer inom
halso-och sjukvard som &r legitimationsgrundande och omfattar 60
hogskolepoédng pa avancerad niva, inklusive krav pa ett sjalvstandigt arbete och
att en del av uthildningen bor vara verksamhetsforlagd. Den nya yrkesexamen far
namnet "hélso- och sjukvardskuratorsexamen”.

Vastra Gotalandsregionen stodjer bedémningen att det inte finns ndgon annan
yrkesexamen som motsvarar socionomexamen. For nu verksamma som inte
uppfyller kraven foreslar Vastra Gotalandsregionen att folja Socialstyrelsens
forslag till overgangsregler som utgar fran socionomexamen, antal ar i yrket och
relevanta vidareutbildningar. Véstra Gotalandsregionen bedomer
Universitetskanslersambetets forslag till examensbeskrivning som
tillfredsstéallande ur ett patientsékerhetsperspektiv.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande

o Bilaga Forslag till examensbeskrivning for yrkesexamen for kuratorer
inom halso-och sjukvarden

e Bilaga Remiss - Rapport om forslag till examensbeskrivning for
yrkesexamen for kuratorer inom halso- och sjukvarden

¢ Bilaga Universitetskanslersambetets rapport 2017:5 - Forslag till
examensbeskrivning for yrkesexamen for kuratorer inom halso- och
sjukvarden - redovisning av regeringsuppdrag

13 (16)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Skickas till
Regeringen

14 (16)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§ 35

Information
A. Personaldirektoren informerar

B. Redovisning av atgarder 2016 som vidtagits med anledning av
revisionsrapporten "Granskning av verksamhetsanpassad bemanning lékares

Sjukfranvaro

Uppdaterad personalomséttningsanalys

Sommaren
Extra-tjanster
TLO

Laget i forlossningsvarden
Koncernkontorets hantering av uppdrag fran namnder

Almedalen

schemaldggning”

C. Kompetensforsorjningsplan 2017. Arendet hanskjuts till presidiet for vidare

diskussion.

15 (16)

D. Information gavs om sjukvardsbitraden med anledning av Vénsterpartiets skrivelse
till personalutskottet. Forlaget fran Vansterpartiet om ett tillkommande arende

angaende sjukvardsbitraden hanskjuts till presidiet for vidare beredning.

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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§ 36

Information infor beslut

1. Riktlinjer for 16nepolitiken 2018

16 (16)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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